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RESUMEN

En Chile, la inclusion escolar ha sido promovida mediante leyes y decretos como el
Decreto N°170 (2009) y la Ley N°20.845 (2015), que buscan mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje desde las adecuaciones curriculares, fomentando la igualdad de
oportunidades en el aula, sin embargo, la implementacion de estas politicas enfrenta
importantes desafios, como la segregacién socioecondmica y la insuficiente formacion
continua de docentes. La educacion inclusiva debe abordar las necesidades de todas las y los
estudiantes. La formacion y colaboracion entre docentes son cruciales para lograr una

inclusién efectiva.

Esta investigacion se enfoca en examinar los aportes y dificultades percibidos por las
docentes y los docentes en relacion con la implementacion del enfoque inclusivo en las
practicas educativas en un liceo de la comuna de Pefialolén, empleando un enfoque
cualitativo para analizar la incorporacion del enfoque inclusivo utilizando un disefio de caso
unico, incluyendo entrevistas semi-estructuradas, observacion de clases y un grupo focal para
identificar el rol que cumples y caracterizar las préacticas inclusivas de cuatro docentes (dos
de biologia y dos de educacion diferencial), respecto a los resultados, estos indicaron que las
practicas inclusivas fueron limitadas y solo se aplicaron al final de las clases, las docentes
evidenciaron una falta de apoyo en asignaturas no prioritarias del programa PIE y una

necesidad urgente de capacitacion.

PALABRAS CLAVES: inclusion, rol docente, adecuacion curricular, politicas educativas,

diversidad.
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ABSTRACT

In Chile, school inclusion has been promoted through laws and decrees such as
Decree No. 170 (2009) and Law No. 20,845 (2015), which seek to improve the teaching-
learning process through curricular adjustments, promoting equal opportunities in the
classroom. However, the implementation of these policies faces important challenges, such
as socioeconomic segregation and insufficient ongoing teacher training. Inclusive education
must address the needs of all students. Training and collaboration between teachers are

crucial to achieving effective inclusion.

This research focuses on examining the contributions and difficulties perceived by
teachers in relation to the implementation of the inclusive approach in educational practices
in a high school in the commune of Pefialolén, using a qualitative approach to analyze the
incorporation of the inclusive approach using a single case design, including semi-structured
interviews, classroom observation and a focus group to identify the role that they play and
characterize the inclusive practices of four teachers (two of biology and two of special
education). Regarding the results, these indicated that inclusive practices were limited and
were only applied at the end of classes, teachers showed a lack of support in non-priority

subjects of the PIE program and an urgent need for training.

KEY WORDS: inclusion, teacher role, curricular adaptation, educational policies, diversity.
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INTRODUCCION

La inclusion educativa es un tema fundamental que se ha ido posicionando con mayor
énfasis en la agenda publica y académica estos Ultimos afios, siendo considerado un derecho
fundamental para todas las personas, independientemente de sus caracteristicas fisicas,
psicoldgicas y cognitivas, su origen o su sexualidad y orientacién sexual. A nivel global, la
inclusion ha sido abordada desde diversas perspectivas, tales como la diversidad funcional,
la interculturalidad y las disidencias. En este marco, la UNESCO, en su informe de 1960,
destaca la importancia de luchar contra las discriminaciones en el ambito educativo,
estableciendo un antecedente crucial para los esfuerzos de inclusion a nivel mundial. En
Chile, este proceso ha avanzado de manera progresiva, desde la promulgacion de la Ley
General de Educacion (Ley N°20.370) en 2009 hasta la implementacion de la Ley N°20.845
de Inclusion Escolar en 2015, que prohibe el lucro y regula la admision de estudiantes en los
establecimientos educacionales financiados por el Estado. Sin embargo, a pesar de los
avances normativos, persisten desafios en la integracion plena de estudiantes con diversas

necesidades.

En este contexto, la presente investigacion busca analizar el rol de docentes de
biologia y educacion diferencial en un liceo municipal de Pefalolén, especificamente en
relacion con sus aportes para lograr un enfoque inclusivo en las aulas. Este estudio se
enmarca en la necesidad de comprender como las y los docentes de ciencias naturales, en
colaboracion con las y los de educacion diferencial, implementan estrategias que favorezcan
la participacion de todas las y los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad,

dificultades de aprendizaje o contextos sociales vulnerables.

La importancia de esta investigacion radica en la necesidad de mejorar las practicas
pedagdgicas dentro del sistema educativo chileno, particularmente en las ciencias naturales,
un area fundamental para el desarrollo de competencias cientificas y el pensamiento critico

de las y los estudiantes.

La metodologia utilizada en este estudio incluye entrevistas semi-estructuradas con
docentes, observacién de las practicas en el aula y la aplicacidén de un Focus Group, lo que

permitira recolectar datos cualitativos sobre las dificultades, estrategias y reflexiones de las

14



y los educadores respecto a la inclusion en su ensefianza. A través de este andlisis, se espera
aportar a la comprension de las dindmicas de inclusion en el &mbito escolar y proponer
elementos que puedan mejorar la implementacion del enfoque inclusivo en las ciencias
naturales, contribuyendo asi a una educacion mas equitativa y accesible para todas las y los
estudiantes.

15



CAPITULO I - PROBLEMA DE INVESTIGACION

Aqui se explica qué problema o pregunta se quiere resolver. Se describe por qué es
importante investigar ese tema y se define claramente cual es la situacion o el desafio que

se va a estudiar.
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CAPITULO | - PROBLEMA DE INVESTIGACION

La temaética de inclusion se puede visualizar desde distintas aristas, como la inclusion
de las diversidades y disidencias, la interculturalidad o las situaciones de discapacidad. En
este sentido, autores como Boaventura de Sousa Santos (2007) enfatizan que la inclusion
debe considerar una pluralidad de experiencias sociales y culturales, reconociendo que “la
diversidad es un valor y no una amenaza, y debe ser entendida como una oportunidad para
repensar el orden social”, siguiendo con la misma idea Kimberlé Crenshaw (1991) nos
recuerda que las diferentes formas de opresion, como las relacionadas con el género, la
discapacidad y la migracién, se cruzan y se refuerzan, por lo que una verdadera inclusion
debe abordar estas intersecciones de manera integral. En el mundo recién en 1960 desde la
UNESCO se realiza un informe posterior a la “Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza”, tomando posicion respecto a la temadtica y
relevando la importancia de ser trabajada. En Chile, la educacion ha experimentado
importantes transformaciones en las Ultimas décadas, impulsadas por la implementacién de
nuevas leyes y decretos que buscan mejorar la calidad de la educacion, reducir las brechas
de acceso y mejorar oportunidades. Desde 2009, con la promulgacion del Decreto N°170, se
comienza a abordar la inclusion en el aula, un tema que se consolida en 2015 con la Ley
N°20.845 de Inclusion y el Decreto N°83, conocido como "Diversificacion de la Ensefianza™.
Estos documentos, introducen y precisan el concepto de inclusion, estableciendo criterios y
orientaciones para la adecuacién curricular, con un enfoque en el derecho a la educacion de
todas las y los estudiantes. Este marco legal y normativo ha sido clave para promover un
sistema educativo mas inclusivo, con el objetivo de disminuir las desigualdades y avanzar

hacia una educacion mas equitativa para todas las y los estudiantes.

Los avances en la inclusién escolar dentro de los establecimientos educacionales y
las aulas chilenas se basan en las politicas publicas que durante los ultimos afios se han ido
creando; respecto a las leyes, desde el afio 2009 se encuentra en vigencia la Ley General de
Educacién N° 20.370, en donde se presentan los primeros atisbos de un cambio en la

educacion, su primer articulo;
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Articulo 1°.- La presente ley regula los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno
de los niveles de educacion parvularia, béasica y media; regula el deber del Estado de
velar por su cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para el
reconocimiento oficial de los establecimientos e instituciones educacionales de todo
nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y

calidad de su servicio. (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2009).

Caracterizandose mas bien como la Ley en donde se provee una educacion gratuita
y de calidad, respecto al concepto inclusion, este se nombra en dos ocasiones, la primera

como inclusion social;

Sin perjuicio de sus demas deberes, es deber del Estado que el sistema integrado por
los establecimientos educacionales de su propiedad provea una educacion gratuita y
de calidad, fundada en un proyecto educativo publico, laico, esto es, respetuoso de
toda expresion religiosa, y pluralista, que permita el acceso a él a toda la poblacion y

que promueva la inclusién social y la equidad (Ley General de Educacion, 2009).

Y la segunda como inclusion educativa; “Es deber del Estado velar por la igualdad de
oportunidades y la inclusién educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan las
desigualdades derivadas de circunstancias econdémicas, sociales, étnicas, de género o
territoriales, entre otras”. (LGE, 2009). Al siguiente afio entra en vigor la Ley N° 20.422, la
cual establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad, basandose en acceder a una vida independiente, con accesibilidad universal,
intersectorial, desde la participacion y el dialogo social. En la Ley se sefialan varios efectos
que esta tendrd, uno de ellos es el Servicio de Apoyo, el unico en el documento que habla del

ambito educacional;

Servicio de apoyo: Toda prestacion de acciones de asistencia, intermediacion o
cuidado, requerida por una persona con discapacidad para realizar las actividades de

la vida diaria o participar en el entorno social, econémico, laboral, educacional,
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cultural o politico, superar barreras de movilidad o comunicacion, todo ello, en
condiciones de mayor autonomia funcional (Biblioteca del Congreso Nacional de
Chile, 2010).

Dos afios més tarde con la Ley 20.609 se establecen medidas contra la discriminacion,
fue en 2015, luego de un afio de espera se promulga Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar que
regula la admision de las y los estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe
el lucro en establecimientos educaciones que reciben aportes del estado. En 2008 se creé la
Ley N° 20.248, conocida como la Ley de Subvencién Escolar Preferencial (SEP), la cual ha
sido duramente criticada por el rol que desempefia el Estado al clasificar a los estudiantes
principalmente segun su situacion socioeconomica, otorgando un aporte monetario a los
establecimientos, pero sin considerar la diversidad de actores de la comunidad educativa,
especialmente a las y los docentes. Segun Sandoval y Lamas (2017), la experiencia local
acumulada refleja que la Ley SEP entra en contradiccion con los procedimientos para su
implementacion: el predominio de la logica neoliberal, que fomenta la intervencién de
actores privados, enfoca la labor técnico-pedagogica desde modelos gerenciales y de gestion

escolar, y evalUa la calidad educativa en términos de los resultados de la prueba SIMCE.

Respecto a los Decretos, entre los afios 1990 y 2000 en nuestro pais se comenzaron a
reconocer las Discapacidades, desde la auditiva, intelectual, visual y motora. Desde el ambito
educacion el 2006 se promulga el Decreto N°1.398 el cual establece procedimientos para
otorgar licencia de ensefianza bésica y certificado de competencias a alumnos con
discapacidad de las escuelas especiales y establecimientos con integracion escolar, tres afios
mas tarde el 2009, se promulga el Decreto N°170, el cual fija normas para determinar los
alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiados de las subvenciones
para educacion especial, luego el Decreto N°332 que determina edades minimas para el
ingreso a la educacion especial o diferencial, modalidad de educacion de adultos y de
adecuaciones de aceleracién curricular. Junto a la Ley de Inclusion escolar el afio 2015, se
comenzo a hablar de la diversificacion de la ensefianza con el Decreto N°83, el cual establece
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades

educativas especiales de educacion parvularia y educacion bésica, siento este documentos
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unos de los més importantes para trabajar la tematica de inclusién desde el aula, con
principios orientadores desde la igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad,
inclusion y valoracién de la diversidad, y flexibilidad en la respuesta educativa, proponiendo
como estrategia concreta el Disefio Universal de Aprendizaje DUA (CAST, 2008). El
Decreto maés reciente respecto a la teméatica es el N°67 que aprueba normas minimas

nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocidn.

Si bien el pais ha avanzado en politicas que ayuden en la inclusion desde la educacion,
muchos de estos beneficios y/o subvenciones son condicionadas a la matricula y la asistencia
a clases, cada estudiante equivale a un monto o valor que aporta a la sobrevivencia de cada
escuela o colegio (Ley SEP, 2008), lo que segun Lerenay Trejos (2015) genera un fendmeno
descarnado de lucha por captacion de matricula, respecto a la labor docente, esta se ve
empobrecida, cumpliendo una labor técnica muchas veces por la necesidad de estandarizar
las evaluaciones, segun Casassus (2007) las politicas de “rendicidén de cuentas” plantean la
suposicion de que el profesorado no presenta una motivacion intrinseca para realizar la labor

educativa.

Si bien desde el afio 2015 hay un involucramiento por parte del Estado chileno y un
decreto que habla de los aspectos minimos para lograr la inclusion escolar, ¢se logra la
inclusion escolar en el aula? ¢Las y los docentes se involucran en esta temética? Es poco
realista pensar que todo lo que dice la Ley se cumple en los establecimientos y esto tiene que
ver con las decisiones que toman los equipos directivos y sus posiciones respecto a esta
tematica, segun Valdez (2022) se habla de un liderazgo escolar inclusivo cuando las y los
lideres escolares (directoras y/o directores y equipos de gestion) crean las condiciones
necesarias para que la inclusion cobre sentido en todo el personal mediante diversas practicas
colaborativas, flexibilizacion curricular, participacion, autoformacion y desarrollo de una
cultura inclusiva. Segun Bellei (2015) la educacidn chilena se relaciona con un alto nivel de
privatizacién y se organiza como Mercado, enfocado en el rendimiento académico, basado
en pruebas estandarizadas, continuando con la misma idea Cornejo (2006) nombra a la
educacion formal como dispositivo socializador tiene por funcion reproducir y validar la

ideologia del modelo econémico-social imperante. Esto genera un quiebre entre lo que hay
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y lo que se quiere lograr, ya que, para la implementacion de una educacion inclusiva desde
la flexibilidad y el contexto, el sistema educativo genera competencia y favorece la

homogeneizacion de los procesos educativos (Lerena y Trejos, 2015).

Los establecimientos educaciones segun la Ley N° 20.845 deben asegurar el derecho
a la educacion desde dos areas; eliminar la discriminacion y el abordaje de la diversidad; la
Inclusion desde el acceso, permanencia, aprendizaje y la participacion de todas las y los
estudiantes, desde su identidad, aptitudes y necesidades. Algunos de los documentos que
pueden utilizar equipos directivos y docentes son la Ley de Inclusién Escolar, Ley de
Subvencién Escolar Preferencial (SEP), Decreto N° 170 y el Decreto N° 83, sin embargo,
solo se indican aspectos minimos de lo que se debe cumplir desde el rol directivo como metas
de cada establecimiento, el rendimiento académico y la cobertura curricular. Teniendo en
cuenta lo nombrado es necesario pensar la educacion inclusiva no sélo como educacion para
personas que presenten alguna discapacidad, ni como una forma de cumplir una meta, sino
mas bien se debe velar por el involucramiento de toda una comunidad escolar, especialmente
de las y los docentes, es decir, entender la educacion desde un enfoque en donde la inclusion
sea para todas y todos, basandose en la igualdad de oportunidades y en la aceptacion de las
diversidades. Segun Eisenmen, Pleet, Wandry y McGinley (2011) en Angenscheidt y
Navarrete (2017) hay algunos elementos como el liderazgo, cultura colaborativa y
adaptaciones curriculares que son primordiales para generar cambios. El rol docente es
fundamental en esta idea de educacion con Enfoque Inclusivo, las creencias del profesorado
se vuelven importantisimas para lograr la inclusion escolar, hace décadas Pajares (1997)
comenta que las creencias afectan el comportamiento en el aula, y ademas los profesores
deben ser capaces de promover cambios tanto en sus practicas pedagogicas como en las
concepciones que tienen acerca de la educacion (Diaz et al.,2010) es aqui donde las y los
docentes deberian mostrar liderazgo para cambiar sus clases, y forma en la que hacen sus

planificaciones logrando una perspectiva de inclusion.
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Segun Valenzuela, Bellei y De los Rios (2014) mencionan que:

El sistema escolar chileno es altamente segregado en términos socioeconémicos, y
parte de la falta de inclusion se debe a las segregaciones y diferencias que existen en
los diversos establecimientos del pais, esto de la mano con la calidad, la cual estaria
dada por la competitividad entre las instituciones escolares.

Teniendo en cuesta esto si éstas logran mejores estandares educativos obtendran
mayor demanda por matriculas y asistencia a clases, y por lo tanto, mas dinero (Donoso,
2006). Segun Murillo (2016) Chile tiene un sistema educativo hiper segregado, al igual que

otros paises como Panama, México, Colombia, Pert y Honduras.

El concepto de inclusion tanto a nivel politico como en la implementacion de politicas
publicas, en nuestro pais existe una lucha entre Integracion e Inclusion (Lopez, et al., 2018).
El concepto de integracion, presente en las leyes y decretos los cuales se asocian a la
discapacidad, propone la diversidad como diferencias entre individuos y busca ver como los
individuos se adapten, accedan y permanezcan al sistema escolar, siendo este concepto segun
Jahnukaimen (2015) un concepto con una légica desde lo individual, tanto en la concepcion
del problema como en la solucién. Por otra parte, el concepto Inclusion requiere un desde la
unién y la colectividad, ya que un sistema de educacién inclusiva es aquel que se adapta a

las necesidades y estilos de los diferentes grupos (Sapon-Shevin, 2010).

Segln la UNESCO (2008), el concepto “integracion” es heredera del modelo
biomédico centrado en los diagndsticos y los tratamientos individuales, por otro lado el
término “inclusion” adhiere a un enfoque social, educativo y pedagogico para el cambio
educativo. Con los antecedentes de la literatura especializada, se define la educacion
inclusiva como un proceso que no excluye ni segrega a ningln estudiante de las
oportunidades de aprender, desarrollar y participar en las actividades de la comunidad
educativa (Ainscow, 2001; Blanco, 2009; Marchesi, et al., 2009; UNESCO, 2014).
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La formacién de docentes para la inclusion educativa trasciende los programas de
formacion inicial y requiere programas de formacion continua, la falta de adecuacion
pedagogica refleja la interrogante respecto del tipo de formacidn que tienen las y los docentes
(Benavides, et al., 2021), esto desde el rol que deben tener las y los docentes a la hora de
adecuar sus clases, respecto a la formacion docente para la inclusion, la Agencia Europea
para el Desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(2011) establece algunas reflexiones respecto a como deberia ser la formacion de las y los
docentes: (i) Valorar la ensefianza inclusiva; (ii) Principios de diversidad,; (iii) Promocion
del aprendizaje académico, social y emocional del estudiante y (iv) Practica pedagdgica.
Campos (2014) afirma que, en la formacion docente deberian estar incorporadas las
neurociencias, teniendo en cuenta la comprension de los procesos cognitivos, de las bases
bioldgicas de la cognicion, del lenguaje, del aprendizaje y memoria. Segun Sanchez (2011)
en investigaciones previas, se evidencia que estudiantes de pedagogia consideran que las y
los docentes de la educacion regular no estan preparados para desarrollar una atencion
adecuada y especializada a las y los estudiantes con esas necesidades diversas. Vaillant
(2009), menciona que la formacion docente para la inclusion debe ser un asunto prioritario
para mejorar la educacion y la igualdad de oportunidades, poniendo al docente como actor
principal, y para Calvo (2013) es importante definir algunos estandares, tales como los
mencionados en el Marco para la Buena Ensefianza (Ministerio de Educacion de Chile
[Mineduc], 2019).

El rol de la o el docente no debe ser solamente proporcionar informacion y controlar
la disciplina, sino ser un mediador entre el estudiante y el ambiente, siendo el guia o
acompariante del estudiante (Ivie, 1998; Novak, 2002; Kostiainen, et al., 2018), siendo la o
el docente fundamental para generar cambios, Eisenmen, et al. (2011) nombran como
necesario contar con elementos como el liderazgo y, cultura colaborativa, sin embargo, el rol
docente se ve personificado con cada identidad profesional docente y las creencias que tiene
cada docente, segun Pajares (1997) comenta que las creencias afectan el comportamiento en
el aula, y ademas los profesores deben sean capaces de promover cambios tanto en sus

practicas pedagogicas como en las concepciones que tienen acerca de la educacion (Diaz et
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al.,2010) es aqui donde las y los docentes deberian mostrar liderazgo para cambiar sus clases,

y forma en la que hacen sus planificaciones logrando una perspectiva de inclusion.

En el area de la biologia y las ciencias naturales, el rol docente adquiere una
relevancia ain mayor, especialmente en el contexto de la alfabetizacion cientifica. Esta
habilidad no solo implica la comprension de conceptos cientificos, sino también el desarrollo
de competencias para que los estudiantes participen activamente en la sociedad cientifica y
tecnoldgica. La alfabetizacion cientifica, como sefiala la American Association for the
Advancement of Science [AAAS] (2011), no solo busca la transmision de conocimientos,
sino también la capacidad de los estudiantes para aplicar la ciencia en su vida diaria y tomar
decisiones informadas. En este contexto, la adecuacion curricular se vuelve fundamental, ya
que modificar guias, practicas o laboratorios no solo facilita el acceso al conocimiento, sino
que también asegura que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
logren un aprendizaje significativo. Duque et al. (2012) resaltan, a partir de una
experimentacion en quimica, que es crucial contar con procesos de ensefianza, evaluacion y
aprendizaje adecuados para estudiantes con discapacidades. La clave esta en construir
razonamientos y habilidades cientificas que permitan a los estudiantes sentirse parte activa
del proceso cientifico, un objetivo que debe ser perseguido igualmente en la ensefianza de las
ciencias biologicas, para que los estudiantes no solo comprendan la ciencia, sino que se

conviertan en participes activos de ella.

La sociedad chilena esta en constante cambio, sin embargo, la inclusion escolar ain
enfrenta desafios significativos. Segun Infante (2010), al poner al estudiante en el centro de
la ensefianza desde la perspectiva de la individualidad, se corre el riesgo de generar exclusion
en lugar de inclusién. Por otro lado, Sepulveda y Armijo (2021) sefialan una falta de
conocimiento general sobre el Programa de Integracion Escolar (PIE), sus profesionales y
sus funciones dentro del sistema educativo. El PIE es un programa que busca garantizar la
participacién de todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades educativas
especiales, en el sistema escolar regular, promoviendo la igualdad de oportunidades y el
acceso a una educacion de calidad (Ministerio de Educacion de Chile, 2016). A partir de esto,

surgen preguntas clave respecto a la implementacion de la inclusion: ;cuales son los
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principales problemas que enfrentan las escuelas en cuanto a la inclusion? ¢;De qué manera
las y los docentes de biologia se involucran en estos procesos? ¢Se logran cubrir los
contenidos obligatorios del curriculo de manera inclusiva? ;Como influye el contexto y la
comunidad educativa en la concrecién de la inclusion en las aulas? Segun el Ministerio de
Educacion (2016) las comunidades educativas deben reconocer la diversidad de las
identidades que las componen favoreciendo: el dialogo intercultural, el aprendizaje de una
convivencia que respeta y valora la diversidad, y la construccion de marcos de participacion
que favorezcan la expresion y representacion de todas y todos. Para Simoén, Giné, Echieta
(2016) es necesario aprender con la comunidad, aprender para la comunidad y aprender como
comunidad, promover actividades que permitan reforzar los vinculos entre comunidad social,
politica y educativa (Parrilla, Mufioz y Sierra, 2013), para la transformacion en términos
educativos. Para Melo (2019) es un desafio ensefiar las ciencias desde la diversidad cultural,
para el reconocimiento del otro, respondiendo a dificultades de desigualdad, diferencia social
cultural, Bernal (2017), menciona la importancia de las practicas para que las y los
estudiantes aprendan y desarrollen todas sus habilidades, siendo la ciencia parte importante
para la disminucion de brechas, reconociendo la ciencia como parte del entorno, y algo

personal.

El proceso de ensefianza y aprendizaje lo viven las y los alumnos en conjunto con la
o el docente, las ciencias naturales responden a la necesidad de entender lo que nos rodea y
el comportamiento de nuestro cuerpo, debemos como docentes de biologia y ciencias
naturales que las y los estudiantes deban pasar de la aceptacion a la construccion de
conocimientos cientificos y por consiguiente a la experimentacion de la problematizacion de
fenomenos (Valdiviezo, 2019), siendo las practicas experimentales dentro o fuera del
laboratorio importantisimas para promover el conocimiento cientifico, brindando una vision

cientifica y analitica de los fendmenos naturales (Lopez y Tamayo, 2012).

La pregunta central viene a responder y saber cual es el rol que tienen profesionales
del area de la educacion, especificamente del area de biologia y las ciencias naturales respecto
al trabajo con enfoque desde la inclusion, cuéles son sus principales aportes y experiencias

que viven dentro de sus experiencias laborales en establecimientos educaciones,
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reconociendo a la comunidad y el contexto como parte fundamental el ejercicio de la
inclusion, planteando la siguiente pregunta ¢Cudl es el rol que declaran tener docentes de
biologia y educacion diferencial y sus principales aportes desde su especialidad para lograr

la inclusién en un liceo municipal de Pefialolén?

El objetivo principal es analizar el rol que declaran tener docentes de biologia y
educacion diferencial y sus principales aportes desde su especialidad para lograr la inclusion
en un liceo municipal de Pefialolén. Las y los docentes de biologia conducen al aprendizaje
y el pensamiento analitico, reflexivo y cientifico, ademés de brindar las herramientas
necesarias para la construccion del conocimiento (Emsen, 2011). A la hora de ejercer la
pedagogia, las y los docentes para mejorar los procesos educativos y como estos se llevan a
cabo en el aula, intervenciones o planes de trabajo, requieren de un trabajo individual
reflexivo y también un trabajo colaborativo que es importante para lograr disefiar, crear y
ejecutar estrategias pedagogicas efectivas que promuevan el desarrollo integral de todas las
y los estudiantes, para Pérez y Marin (2011) es importante trabajar de manera colaborativa
desde las diversas disciplinas para mejorar los aprendizajes, promoviendo la necesidad de un
cambio cultural y organizacional para un buen desarrollo de la inclusion escolar (Ossa, et.al,
2014), en la investigacion se pretende lograr los siguientes objetivos especificos: (1)
Identificar las dificultades que declaran las y los profesores sobre la incorporacion del
enfoque inclusivo en las aulas en una entrevista semi-estructurada individual aplicada al
inicio de la investigacion, (2) Identificar y caracterizar las perspectivas inclusivas
incorporadas en las planificaciones y al observar una clase de las y/o los docentes de Biologia
y/o CN en relacion con el enfoque inclusivo y (3) Aplicar un Focus Group el cual proporciona
un recurso desde un andlisis reflexivo entre docentes respondiendo a la metodologia utilizada

sobre casos hipotéticos para el enfoque inclusivo en aula.

Con base en lo expuesto, se puede afirmar que las y los docentes de ciencias naturales
identifican como una problematica central la alta segregacion socioeconémica del sistema
escolar chileno, lo que constituye un obstaculo significativo para el avance hacia una
inclusion escolar real. Este factor subraya la importancia de comprender a fondo las politicas

publicas relacionadas con la educacion inclusiva y la necesidad de una formacién continua
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para los docentes. Ademas, se destaca que el trabajo colaborativo y la interaccion con otros
profesionales de la educacion son percibidos como elementos clave para enriquecer la
comunidad educativa y promover un aprendizaje mas significativo para las y los estudiantes.
En este sentido, se resalta la relevancia del rol activo de los docentes de biologia y ciencias
naturales en la construccion colectiva del conocimiento cientifico, implementando estrategias
innovadoras que faciliten la comprensién de los fendmenos naturales, contribuyendo asi al

desarrollo tanto de habilidades cientificas como emocionales entre el alumnado.

1.1 Pregunta y Objetivos de la Investigacion

1.1.1 pregunta de investigacion.

¢Cudl es el rol que declaran tener docentes de biologia y educacién diferencial y sus
principales aportes desde su especialidad para lograr la inclusion en un liceo municipal de
Pefialolén?

1.1.2 objetivos.

1.1.2.1 general.
El objetivo principal es analizar el rol que declaran tener docentes de biologia y

educacion diferencial y sus principales aportes desde su especialidad para lograr la inclusién

en un liceo municipal de Pefialolén.

1.1.2.2 especifico.
1. ldentificar las dificultades que declaran las y los profesores de biologia y/o

ciencias naturales sobre la incorporacién del enfoque inclusivo en las aulas en una

entrevista semi-estructurada (Fase 1);
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2. ldentificar y caracterizar las perspectivas inclusivas incorporadas en las
planificaciones y caracterizar las practicas de aula observadas en relacion con el
enfoque inclusivo (Fase I1);

3. Identificar y reflexionar sobre el rol que desempefian las y los docentes en la

implementacién del enfoque inclusivo a través de un Focus Group. (Fase I11).
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CAPITULO Il - MARCO TEORICO

Este capitulo presenta las ideas, teorias y estudios previos relacionados con el tema. Es
como un resumen de lo que ya se sabe sobre el tema, y sirve de base para entender el

contexto de la investigacion.
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CAPITULO Il - MARCO TEORICO

Segun la constitucion chilena de 1980, la educacion debe ser un derecho principal
garantizado, pero ¢realmente todas las personas acceden a una buena educacién? Luego de
varias manifestaciones por parte de movimientos sociales, de las y los estudiantes y docentes
por la mejora de la educacion en todos sus aspectos, fue el afio 2015 en donde se da un realce
a la inclusion y se crea el Decreto N°83, llamado “Diversificacion de la Ensefanza”, este
documento aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con

necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion general.

En la actualidad, se ha fomentado la creacién y ejecucién de diversos cursos para
sensibilizar sobre la importancia de una educacion inclusiva. Durante el gobierno del
presidente Gabriel Boric, se ha impulsado un modelo educativo inclusivo, definido como un
camino formativo sustentado en el reconocimiento de la igualdad de todas las personas en
dignidad y derechos. Este enfoque pone especial énfasis en los estudiantes que enfrentan
mayores barreras para la participacion y el aprendizaje, abordando temaéticas como el respeto
a las nifieces, la valorizacion de la diversidad cultural y el reconocimiento de las diversidades
de los y las estudiantes LGBTIQA+, migrantes y con discapacidad, tanto temporal como
permanente. Segun el Plan Nacional de Inclusién Educativa y Diversidad (Ministerio de
Educacién de Chile, 2023), "el derecho a una educacion inclusiva es esencial para garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones, puedan participar
activamente y beneficiarse del proceso educativo”. Si bien existen politicas publicas de
inclusion, como la Ley N° 20.845 sobre Inclusion Escolar y el Decreto Exento N° 170 sobre
adecuaciones curriculares, que durante décadas han sido promovidas, segin Vargas y Garcés
(2016), aun persiste una brecha significativa entre las personas con discapacidad y las
personas sin discapacidad. Un ejemplo de esta disparidad es que, en algunos establecimientos
de educacidn superior, no se implementan acciones concretas que faciliten la inclusion, como

la falta de accesos o bafios universales para personas con discapacidad motora.

El rol de las y los docentes de biologia y ciencias naturales, y las y los docentes de
educacion diferencial, ain no se logra enlazar para realizar adecuaciones curriculares a

estudiantes con discapacidad, por la poca apertura del programa PIE, ademas teniendo en
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cuenta que es responsabilidad de la comunidad educativa y el entorno de la o el estudiante,
la forma en que se logre la inclusion. En la actualidad ¢(Como los establecimientos
educacionales chilenos adaptan el curriculum y su acceso para la inclusién desde la
ensefianza de las ciencias? ¢Cudl es el rol de la y el docente de biologia en la inclusion?
Posicionando a las ciencias y la alfabetizacion cientifica como fundamentales para el
desarrollo de las y los estudiantes para enfrentarse a la sociedad, y la toma de decisiones de

manera critica/reflexiva para aportar con la sociedad.

La investigacion se centra en reconocer y caracterizar rol que cumplen docentes de
biologia o ciencias naturales y educacién diferencial en un liceo municipal de la comuna de
Pefalolén, reconociendo problematicas, sus aportes y experiencias, comprendiendo quiénes
son parte del proceso de una educacion con enfoque inclusivo y el rol de las ciencias naturales
y la importancia del reconocimiento de fendmenos naturales posicionando a la o el docente
de biologia o ciencias naturales como encargada/o de fomentar conocimientos de manera

adecuada, aportando a la inclusién, desde al trabajo de planificacion y las practicas de aulas.

Este capitulo se dividira en tres secciones, con el fin de enlazar de manera ordenada
el marco tedrico, estas secciones son: Politicas Publicas, Enfoque Inclusivo y Rol e Identidad

Docente.

2.1 Politicas Inclusivas

En nuestro pais existen algunos hitos importantes en el ambito de la educacion, el
primero y fundamental para lograr una equidad de género fue en 1813, en donde a las mujeres
se les otorgd su derecho a la educacion, en 1860, la educacién comenzd a ser publica y
gratuita, y en menos de un siglo en 1985 el aprendizaje se volvio un derecho fundamental,
luego cinco afios después en 1990 se ratifico la convencion de los derechos de las nifieces.
En las dltimas dos décadas, desde los afios 2000, la educacion experimenta un avance
significativo con la reforma y creacion de nuevas leyes. En 2004, se garantizé el derecho a
la educacién para mujeres jovenes embarazadas. Posteriormente, tras las manifestaciones y

movimientos estudiantiles de 2006, que salieron a la calle para exigir educacion publica
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gratuita y de calidad, la temética cobro relevancia. Finalmente, en 2009 se cred la Ley
General de Educacion (LGE) N° 20.370.

Fue hasta el afio 2015 cuando se comenz6 a trabajar de manera concreta en cambios
significativos respecto a la inclusién de todas y todos los estudiantes del pais, particularmente
en lo relacionado con personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQA+, estudiantes
migrantes y aquellos con discapacidad visual, motora o cognitiva, ya sea transitoria o
permanente. Esta iniciativa se consolidd con la promulgacion de la Ley de Inclusion, que
tiene como objetivo garantizar la equidad y el acceso universal a una educacion de calidad
(Ley N° 20.845, 2015). La ley busca reconocer y respetar las diversidades, posicionando y
priorizando a grupos histéricamente discriminados y excluidos, como lo sefialan diversos
estudios en torno a la educacion inclusiva en Chile (Sanchez, 2017; Paredes, 2018). Esta
legislacion representa un esfuerzo por consolidar una educacion equitativa, alineandose con
los compromisos internacionales de derechos humanos y promoviendo el respeto a la

diversidad y la inclusion (Gonzalez & Herrera, 2016).

Para ir generando cambios es importante que conceptos como integracion e inclusion
escolar sean diferenciados, en Chile en la ley 21.040 se define inclusion, como un modelo
que identifica y responde a la diversidad de necesidades de nifieces y juventudes, tratando a
los establecimientos como lugares equitativos, sin desigualdad, ni discriminacion, pero ¢qué
pasa en la realidad de las aulas chilenas? Segun Pulgar (2011), Chile es un pais ejemplo para
otros desde la mirada de la necesidad de manifestarse para lograr cambios en la sociedad,
esto, respecto al movimiento estudiantil que fue precursor de las primeras mejoras en la
educacion, teniendo en cuenta la importancia que tuvo este movimiento el cual inicié en
mayo del afio 2011 con un paro nacional “por la recuperacion de la educacion publica” y
hasta lo ocurrido en octubre del afio 2019, con concentraciones de mas de un millon de
personas, tomas de universidades y colegios, ocupaciones en instituciones publicas, seis
grandes jornadas solo en el mes de agosto, jornadas de cacerolazos, y numerosos cortes y
barricadas (Vera, 2013).

Como efecto de estas manifestaciones son algunas de las politicas publicas ya

nombradas, segin Castro (2013) los movimientos generaron un impacto significativo en la
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agenda gubernamental, incluyendo anuncios presidenciales, destitucion y cambios de
ministros y mesas de negociacion. Esto demostrd la incapacidad del gobierno para lograr
establecer una rapida salida al conflicto de acuerdo con sus intereses y respecto a las
coaliciones politicas, tampoco fueron capaces de alinearse para representar las demandas de
las y los estudiantes (Segovia y Bamboa, 2012).

Para Penaglia (2020) fue en el Gobierno de Michelle Bachelet donde se reconoce la
importancia de las demandas estudiantiles que apuntan a una educacion gratuita y de calidad
para todas t todos, por lo cual se incluyen en el programa de gobierno lo que permite generar
reformas acordes con las necesidades visibilidades realizadas por las y los estudiantes.

El afio 2015 entra en vigencia el Decreto 83, el cual aprueba criterios y orientaciones
de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacion parvularia y educacion bésica, aspectos que apuntan a una Diversificacion de la
Ensefianza. Este decreto cuenta con algunos articulos, los cuales enmarcan limites y reglas

respecto a procesos de inclusion, algunos son:

Articulo 2°.- Los criterios y orientaciones sefialados estan dirigidos a
establecimientos de ensefianza regular con o sin programa PIE, bajo modalidad
educativa tradicional, especial, de adultas y adulto y establecimientos educacionales

especiales

Articulo 3°.- Los establecimientos que impartan modalidad educativa especial y
cuenten con programa PIE, deben implementar los criterios y orientaciones de

adecuacion curricular en los niveles de educacion parvularia y general basica

Articulo 4°.- Los establecimientos educaciones que, de acuerdo a los criterios y
orientaciones establecidas, ... implementen adecuaciones curriculares ... deben
aplicar evaluaciones de acuerdo a las adecuaciones, accesible a las caracteristicas de

cada estudiante.

Continuando con las mejoras en la educacion en Chile, la ley SEP ha tenido algunas

actualizaciones, la Ultima el afio 2021, esta ley establece la subvencién escolar preferencial,
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la que pretende disminuir las brechas existentes entregando recursos del Estado para mejorar
la equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales subvencionados de
nuestro pais, el objetivo principal es mejorar la calidad y equidad de la educacion atienden a

estudiantes cuyas condiciones socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar.

2.2 Enfoque Inclusivo

El sistema escolar chileno es altamente segregado en términos socioeconémicos
(Valenzuela, Bellei y De los Rios, 2014) y parte de la falta de inclusion se debe a las
segregaciones socioecondmicas y diferencias ya sea en infraestructura y recursos que existen
en los diversos establecimientos del pais y en Pefialolén. Para Padilla (2002), la educacion y
la inclusion han tenido etapas; exclusion, segregacion, integracion y reestructuracion, la
primera (exclusion) desde la mirada de que la educacion es solo para solo las y los
privilegiados, que, para lturra (2019) era un modelo de clasificacion entre personas con
discapacidad y personas sin discapacidad, respecto a la segunda etapa (segregacion), se
refiere la creacion de espacios solo para algunas personas, entendiendo las escuelas
especiales como el lugar correcto para las personas con discapacidad. La integracion
comenzd luego de la publicacion del informe Warnock (1978), se introdujo el concepto de
Necesidades Educativas especiales, y la ultima etapa (reestructuracion) es en la actualidad,

la necesidad de inclusion y el enfoque inclusivo.

Segun la Revista Latinoameérica de Educacion Inclusiva en su edicion La Inclusion
como Dilema (2016) el concepto de inclusion no ha tenido una definicion concreta, siendo
ambigua y contextual respecto a diversas voluntades de la sociedad, sin embargo, segun la
UNESCO (2015) y en reiteradas ocasiones ha hablado de que es un derecho humano. Sin
embargo, los cambios se comenzaron a realizar, cuando diferenciaron la palabra Inclusion de
la palabra Integracion, desde la vision “inclusiva” la escuela estd preparada para satisfacer

las demandas de toda la diversidad de estudiantes desde el principio (UNESCO, 2008).

En nuestro pais se promovieron acciones y programas puntuales de capacitacion
docente en distintas tematicas relacionadas con la atencion a las necesidades educativas

especiales, segin Duk (2019) la demanda ha crecido en la medida que se amplia la cobertura
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de integracion en el sistema educativo regular, alcanzando en la actualidad a cerca del 60%
de las escuelas y liceos del pais. en la actualidad (Duk, 2019) se sigue discutiendo respecto a
la formacion docente en relacion con: (1) el tipo de perfil docente que se requiere formar para
la inclusion, (2) las competencias profesionales que se necesitan desarrollar, (3) las
capacidades que habria que instalar en el sistema para abordarlas, (4) el modelo curricular y
los contenidos que serian mas pertinentes para alcanzar el perfil docente deseado.

En el afio 2020 entra en vigencia el Decreto 67, el cual pretende posicionar la
evaluacion como un medio que dé cuenta del aprendizaje de las y los estudiantes, mas que
una calificacién, valorando tanto su uso formativo como sumativo para la toma de decisiones
pedagogicas (MINEDUC, 2018).

El decreto 83 instala la importancia de realizar adecuaciones curriculares, para Ford,
Davern y Schonrr (1999), una educacion inclusiva, parte por dar sentido al curriculo,
entendiendo las adaptaciones curriculares como la acomodacion o ajuste de tdpicos para el
bien comun desde algunas necesidades individuales, estas adecuaciones pueden ser: De
acceso, curriculares, de contexto, adaptaciones curriculares significativas y no significativas.
Por ultimo, el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) es un marco pedagogico que busca
atender a la diversidad estudiantil, proporcionando un enfoque flexible que permita a todos
los estudiantes, independientemente de sus capacidades y caracteristicas individuales,
acceder a los procesos de ensefianza-aprendizaje (Rao et al., 2021). Este enfoque se centra
en ofrecer multiples formas de representacion, expresion y participacion para garantizar que
todos los estudiantes puedan aprender de manera significativa (CAST, 2018). En Chile, el
DUA se ha venido implementando progresivamente desde la Ley de Inclusion Escolar
(2015), como parte de los esfuerzos por promover una educacién mas inclusiva y equitativa.
Ademas, se dispone de la Pauta DUA, gue orienta a los docentes en la planificacion de clases,
asegurando flexibilidad, variabilidad y el apoyo necesario para atender la diversidad presente

en las aulas (Zhang et al., 2022).
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2.3 Rol e Identidad Docente

El rol docente no solo implica la transmision de contenidos, sino también el desarrollo
de habilidades y competencias para la vida de las y los estudiantes. Segun Tardif (2004), la
0 el docente debe ser considerado como una o un "profesional reflexivo" que adapta sus
practicas de aula a las necesidades y caracteristicas de las y los estudiantes, logrando que

todas y todos tengan las mismas oportunidades para aprender.

Teniendo en cuenta este rol reflexivo como profesional, las evaluaciones de
desempefio docente no solo hacen referencia a la calidad de la ensefianza impartida, sino
también a su capacidad para identificar y responder a la diversidad en el aula. En palabras de
Nufiez y Gonzélez (2017), "el desempefio docente evaluable incluye, entre otras dimensiones,
la habilidad para crear ambientes inclusivos, favorables al aprendizaje de todos los
estudiantes, sin discriminacion alguna”, al tener esto en cuenta es que se resalta la
importancia de que las y los profesionales de la educacion posean competencias para el

desarrollo de un enfoque inclusivo, lo cual va mas alla de la simple entrega de contenidos.

Las habilidades para la inclusion por parte de la o el docente implica reconocer las
diferencias individuales, ya sean de indole cultural, linguistica, cognitiva o socioemocional,
y ajustarse para garantizar que todas las y los estudiantes puedan participar y aprender de
manera equitativa (Sapon-Shevin, 2010), al integrar estos elementos en sus practicas, lasy
los profesores no solo son una o un mediador del conocimiento, sino también en una o un
facilitador de un entorno inclusivo que propicie el desarrollo integral de toda y todos sus

estudiantes.

Respecto al rol que cumplen las y los docentes en las aulas y todo lo que conlleva la
planificacion de las clases, salidas pedagogicas y otras practicas educativas, en base a
literatura e investigaciones de autoria, hay diversos ambitos que se declaran para las y los
profesores de biologia y/o ciencias naturales y docentes de educacion diferencial respecto a
la inclusion, desde roles o corresponsabilidades que comparten para ejecutar un buen enfoque
inclusivo, logrando la inclusién de todas y todos y reconociendo las diversidades, estos

ambitos son tres:

36



1. Rol docente desde las politicas publicas
2. Identidad Profesional Docente

3. Contexto educativo

Esté seccion se dividira en estos tres &mbitos, evidenciando lo que las y los docentes
han comentado en otras investigaciones desde la importancia del trabajo interdisciplinar, el
rol de liderazgo en las aulas para la inclusién y como la biologia y las ciencias naturales

pueden aportar en el enfoque inclusivo.

2.3.1 rol docente desde las politicas publicas.

Desde las politicas publicas, el rol docente se define principalmente a través de la
planificacion, que debe ser entendida como un proceso dinamico y flexible, disefiado para
atender a la diversidad de estudiantes en el aula. Segun el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), las estrategias pedagogicas deben adaptarse a las necesidades de cada estudiante para
eliminar las barreras en el acceso al conocimiento, esto implica, como afirman Wehmeyer,
Lance y Bashinski (2002), la creacién de un entorno de aprendizaje accesible a todas las y
los estudiantes, que les permita participar activamente en su proceso educativo. De esta
manera, la planificacion docente se convierte en una construccion gradual, que debe ser

ajustada constantemente para responder a las caracteristicas particulares de cada aula.

El Decreto 83 (Ministerio de Educacién de Chile, 2015), establece que las
adaptaciones curriculares no deben entenderse como una disminucion de las expectativas de
aprendizaje, sino como un ajuste de los métodos y materiales para facilitar el acceso al
conocimiento a todas las y los estudiantes. Corredor (2016) resalta que estas adaptaciones
son caminos alternativos que permiten a las y los estudiantes alcanzar los objetivos
establecidos, respetando sus caracteristicas y necesidades individuales, el curriculum de
Biologia debe ser interpretado como un espacio flexible que promueva la participacion
inclusiva de todas las y los estudiantes, incluyendo la resolucion de problemas y proyectos
cientificos, las y los docentes deben fomentar habilidades de investigacion, reflexion y
colaboracion de manera que todas las y los estudiantes puedan desarrollar un entendimiento

cientifico profundo, independientemente de sus capacidades o dificultades (Gonzalez, 2022).
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Desde la biologia se debe promover la alfabetizacion cientifica de manera inclusiva, lo que
contribuye al desarrollo de una conciencia critica sobre el entorno natural y los fenémenos
bioldgicos (Salamanca, 2019). EI Marco para la Buena Ensefianza (Ministerio de Educacion
de Chile, 2015) enfatiza en esta perspectiva inclusiva, al sugerir que las y los docentes deben
crear ambientes de aprendizaje en los que todas las y los estudiantes, sin excepcion, puedan
participar activamente, la planificacion debe estar disefiada para brindar oportunidades de

aprendizaje que se ajusten a las distintas formas de aprender de las y los estudiantes
2.3.2 identidad profesional docente.

La identidad profesional docente es otro &mbito fundamental para la implementacion
de un enfoque inclusivo en las aulas. Segun Martinez (2018), la educacién inclusiva no solo
depende de los marcos normativos y curriculares, sino tambien de un cambio cultural en la
mentalidad de las y los docentes, las familias y la comunidad educativa en general, este
cambio de mentalidad es esencial para comprender la diversidad como un valor y no como
una barrera, es por esto, que la formacion inicial de las y los docentes juega un rol muy
importante, pues es en este proceso donde las y los futuros educadores deben adquirir las

herramientas necesarias para enfrentar la diversidad en el aula.

En el caso de la formacion de profesionales de la educacion especializados en
Biologia, Salamanca (2019) sefiala que los programas actuales no abordan suficientemente
el trabajo con estudiantes que tienen necesidades educativas especiales, lo que limita la
preparacion de las y los docentes para implementar practicas inclusivas en el aula. El rol de
la o el docente de Biologia es clave para generar un ambiente inclusivo en el aula, para
Gonzélez (2022), la alfabetizacién cientifica no solo debe centrarse en la transmision de
conocimientos, sino también en la promocion de la curiosidad y el pensamiento critico, esto
implica disefiar estrategias que fomenten el interés por la ciencia en todas las y los
estudiantes. El desarrollo de este enfoque inclusivo es parte integral de la identidad
profesional docente, que debe estar comprometida con la equidad, el respeto a la diversidad

y la creacion de un ambiente de aprendizaje participativo.
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2.3.3 contexto educativo.

El contexto educativo es un tercer &mbito que influye directamente en la
implementacién de practicas inclusivas en el aula. Corredor (2016) destaca que el trabajo
interdisciplinario y colaborativo entre docentes de diversas areas, es esencial para garantizar
una atencion adecuada a la diversidad, el trabajo conjunto entre ambas disciplinas (biologia-
diferencial) permite crear un ambiente en el que las estrategias de apoyo sean compartidas y
aplicadas de manera coherente. Las adecuaciones pedagogicas que se implementen deben ser
realizadas de manera colaborativa, con el fin de asegurar que todas las y los estudiantes

puedan acceder al curriculo de manera equitativa.

El trabajo interdisciplinario y cooperativo no solo favorece una mejor atencion a la
diversidad, sino que también fortalece el compromiso colectivo con la inclusion. Este
enfoque integrado debe extenderse mas alla del aula, involucrando a las familias y a la
comunidad educativa en general, Corredor (2016) menciona que las estrategias inclusivas
deben ser compartidas con las familias, para que puedan aplicarlas también en el hogar,
creando un entorno de aprendizaje inclusivo que se extienda mas alla de la escuela, con esto,
el contexto educativo, entendiéndolo como la relacion entre las y los docentes y el vinculo
con las familias y la comunidad, es un factor determinante para la creacion de un entorno

inclusivo y participativo para todas las y los estudiantes.

39



CAPITULO Il - MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se explica como se va a hacer la investigacion. Describe los métodos,
técnicas y herramientas que se utilizaran para recolectar y analizar los datos. También
incluye detalles sobre el enfoque de la investigacion y el tipo de muestra que se va a

estudiar.
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CAPITULO IIl - MARCO METODOLOGICO

La investigacion realizada se enmarca en la temética de educacion, logrando entender
cdmo esta se pone en marcha en las aulas desde el enfoque inclusivo en las ciencias naturales
y biologia con el trabajo de la educacion diferencial. Es por todo esto, y por el tipo de
investigacién que se realiza, es que el enfoque de investigacién debe ser cualitativo,
reconociendo como caracteristica principal analisis de comportamientos o procesos de la vida
cotidiana, evaluando su desarrollo natural y comprendiendo que no deberia existir

manipulacion, ni estimulacion de la realidad (Corbetta, 2003).

El enfoque cualitativo estudia cualidades y pretende entenderlas dentro de un contexto
particular, centrandose en significados, descripciones y definiciones desde el contexto
(Smith, 1987). La investigacion busca conocer procesos subjetivos, accediendo a los
significados de las acciones desde la perspectiva del autor (Erickson, 1986), en este caso, de
las y los docentes de biologia y/o ciencias naturales y educacion diferencial las y los cuales

son sujetos de la investigacion.

Segun Goetz y LeCompte (1988), la investigacion cualitativa puede analizarse desde
cuatro dimensiones; la primera induccion-deduccion, la segunda generacion-verificacion,
luego construccion-enumeracion y subjetividad-objetividad, en el caso cualitativo, el cual es
utilizado en esta investigacion, Para los autores este enfoque trabaja desde la induccion, con
la recoleccién de datos mediante la observacion u otras mediciones, las analiza y desarrolla
teorias explicativas, desde la generacion ya que se centra en el descubrimiento de constructos
y proposiciones, no busca la generalizacion cientifica (Walker, 1983), ademas es un proceso
de construccidn por la posicion que tiene de la creacion de nuevos constructivos analiticos y
categorias a partir de comportamientos continuos, por ultimo, es subjetivo ya que busca
estrategias adecuadas, con el propoésito de reconstruir experiencias y concepciones de las y

los sujetos de investigacion.

La investigacion cualitativa segun Sandin (2003) permite la comprension en

profundidad de fendmenos educativos y sociales, a la transformacién, toma de decisiones y
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hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado, este enfoque proporciona la
profundidad en la recoleccion de datos, y la contextualizacion del fendmeno que se investiga,
con estrategias adecuadas y analisis correspondientes, la discusién y conclusiones de la

investigacién en educacién, puede derivar a nuevas practicas (Ramirez, 2011).

En este capitulo como se comenzd a hablar, el enfoque que se utilizara sera el
cualitativo. En las siguientes paginas de este capitulo se desplegaran cuatro
secciones; Disefio Metodologico, Contexto del lugar a investigar, Participantes y
Resguardos Eticos, Fases e Instrumentos de la Investigacion, Validacion del Proceso y Plan

de analisis.

3.1 Disefio Metodol6gico: Estudio de Caso Unico

El disefio metodologico de una investigacion es el conjunto de decisiones estratégicas
que guian el proceso de recoleccion y andlisis de datos, con el objetivo de responder a las
preguntas de investigacion y alcanzar los objetivos planteados (Wentz, 2014; McLaren,
2014; Creswell, 2013). En el caso de esta investigacion, el enfoque adoptado es el cualitativo,
como se detallé anteriormente, y dentro de este enfoque se ha seleccionado un Estudio de
Caso Unico como el disefio metodoldgico méas adecuado para explorar el fenémeno educativo

en profundidad.

Existen diversos tipos de disefios metodoldgicos dentro del enfoque cualitativo que
permiten obtener informacion y comprender el fendmeno en estudio desde diferentes
perspectivas. Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2006, 2010), algunos de los disefios
metodoldgicos mas comunes son: el disefio etnografico, que se centra en el estudio de las
culturas y costumbres de un grupo; el disefio bibliografico, orientado al analisis de
documentos y literatura existente; el disefio historico, que investiga fendmenos pasados para
entender su influencia en el presente; la teoria fundamentada, que busca generar teorias a
partir de la recoleccion y anélisis de datos; y el estudio de caso, que puede ser Unico o
multiple, enfocado en un caso especifico para comprenderlo a fondo dentro de su contexto.

El disefio metodol6gico no es un proceso rigido, sino una estrategia flexible que se adapta a
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lo largo de la investigacion, tomando decisiones basadas en los objetivos y en las
caracteristicas del fendmeno a estudiar (Herrera, Guevara y Munster, 2015).

El Estudio de Caso Unico es un tipo de investigacion que se centra en un Ginico caso
0 unidad de andlisis, con el fin de comprender y analizar sus caracteristicas y procesos de
manera intensiva y detallada (Hamel, 1993; Yin, 1984). Este enfoque es particularmente (til
cuando el objetivo es investigar un fenémeno en su contexto real, donde las fronteras entre
el fendmeno y el contexto no son facilmente delimitables (Stake, 1995). En el dmbito
educativo, este disefio se utiliza para estudiar situaciones, practicas o problemas especificos

en detalle, permitiendo una comprensién profunda y matizada de los procesos involucrados.

En esta investigacion se plantea como pregunta central ;Cual es el rol que declaran
tener docentes de biologia y educacion diferencial y sus principales aportes desde su
especialidad para lograr la inclusion en un liceo municipal de Pefialolén?, es por eso que el
disefio metodoldgico que se pondré en practica sera el estudio de caso Unico, tomando en
cuenta las unidades de anélisis y la necesidad de investigar a un grupo en especifico
(docentes), explorando y analizando el rol que declaran tener, sus practicas de aula y
planificacion; observando y tomando en cuenta el relato, para luego analizar y exponer de
manera descriptiva. El estudio de caso Unico segun Hamel (1993) se potencia y justifica ya
que se fundamenta en el supuesto de que lo global se refleja en lo local, describiendo
cualquier proceso de una unidad de vida en sus diversas interrelaciones con su escenario

cultural.

El objetivo general de la investigacion es analizar el rol que declaran tener los
docentes de biologia y educacién diferencial, asi como sus principales aportes desde sus
respectivas especialidades, para lograr la inclusién en un liceo municipal de Pefialolén. Este
andlisis se lleva a cabo mediante un estudio de caso Unico, realizado en una institucion
publica municipal, en un contexto especifico que refleja realidades comunes y situaciones
compartidas por otras comunas de Santiago y de Chile. Estas realidades incluyen desafios
como la diversidad socioecondmica, la falta de recursos educativos, y la necesidad de

formacion continua en inclusion, elementos presentes en muchas instituciones de educacion
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publica a nivel nacional. El estudio de caso permite explorar de manera profunda como los
docentes perciben y aplican la inclusion desde sus especialidades y cémo sus practicas
impactan en el aprendizaje y participacion de todas y todos los estudiantes, brindando una
vision de las dindmicas que podrian replicarse en otros contextos similares dentro del sistema

educativo chileno.

En términos de los objetivos de esta investigacion, el Estudio de Caso Unico ofrece
la posibilidad de realizar un analisis detallado de las practicas docentes y su impacto en la
inclusion educativa. A través de la observacion de clases, entrevistas a docentes o analisis de
documentos de planificacion, se busca comprender como las politicas de inclusion se
implementan en la practica y como los docentes de biologia y educacion diferencial
contribuyen a estos procesos desde sus areas de especialidad.

3.1.1 justificacion del uso del estudio de caso unico en educacion.

El Estudio de Caso Unico es adecuado para este tipo de investigacion por varias
razones; primero, permite capturar la riqueza y complejidad del contexto educativo
especifico, lo que es esencial cuando se estudian procesos subjetivos como las practicas
pedagdgicas, las percepciones de los docentes y las interacciones en el aula, segundo, este
disefio ofrece flexibilidad para adaptar las estrategias de recoleccion de datos a las
particularidades del caso, lo que facilita la exploracién de fendbmenos educativos complejos
y dindmicos (Roth-Eichin, 2022; Payne et al., 2007), tercero, el estudio de caso Unico se
centra en el analisis de un fendmeno en su totalidad, permitiendo una vision holistica que no
solo describe el fendmeno, sino que también ofrece interpretaciones sobre sus causas, efectos

y relaciones contextuales (Walker, 2002).
Los estudios de caso en educacion tienen varias ventajas, especialmente cuando se busca

entender fendmenos complejos en contextos especificos. Segun Cebreiro y Fernandez

(2004), algunos de los principales aportes de los estudios de caso en educacion incluyen:
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1. Enfasis en las observaciones a largo plazo, lo que permite un anélisis mas profundo
de los procesos y cambios que ocurren en el aula;

2. Interés por describir la conducta observada dentro de un contexto especifico, lo cual
es fundamental para comprender las dindmicas educativas;

3. Preocupacion por la perspectiva de los participantes, ya que permite entender como
los docentes interpretan y responden a los desafios educativos, incluyendo la

inclusion.

Al utilizar el Estudio de Caso Unico, esta investigacion se beneficia de una vision rica 'y
detallada del fendmeno educativo, permitiendo generar conclusiones que, aunque no
necesariamente sean generalizables, pueden ofrecer valiosas lecciones sobre la

implementacion de politicas inclusivas en contextos similares (Albert, 2007; Yin, 1984).

3.2 Contexto del lugar a investigar, participantes y resguardos éticos

Esta investigacion se lleva a cabo en un Liceo Municipal de la comuna de Pefialolén,
un establecimiento educacional de caracter cientifico-humanista que abarca todos los niveles
de ensefianza. En este contexto, se investigan las practicas docentes en relacion con la
inclusion, con especial atencion a docentes de biologia y educacion diferencial, quienes

desemperfian un papel clave en la implementacion de estrategias inclusivas en el aula.

Las y los participantes seleccionados para este estudio son cuatro docentes: dos de
biologia y/o ciencias naturales y dos de educacion diferencial, la eleccion de las docentes se
justifica en su conocimiento del contexto educativo y en su capacidad para ofrecer una vision
profunda de las préacticas inclusivas que se implementan en el aula. Con el fin de resguardar
la identidad y privacidad de las participantes y de la institucion, se han tomado medidas

éticas.

Esta seccion se divide en tres partes fundamentales; primero, se describe el contexto

del establecimiento educativo, en segundo lugar, se presentan las y los participantes del
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estudio, detallando sus caracteristicas y el rol que juegan en el proceso educativo. Finalmente,

se mencionan los resguardos éticos aplicados a la investigacion.

3.2.1 contexto del establecimiento.

Respecto al lugar donde se realizara la investigacion, este, es un Liceo Municipal de
formacion diferenciada humanista-cientifica el cual se ubica en la comuna de Pefialolén. El
establecimiento cuenta con educacion de todos los niveles; de pre kinder y kinder, educacion
basica y media. Como Vision, se identifican con querer ser un colegio lider de la comuna,
entregando una calidad en la educacion en donde se integre a todas las y los estudiantes los
cuales logren llegar a la educacion superior y su Mision habla de desarrollar aprendizajes,
habilidades, conocimiento y actitudes del curriculum nacional, enfatizando los valores los

cuales estan presentes en el proyecto educativo institucional.

En el ambito de las Ciencias dentro del Proyecto Educativo Institucional, como perfil
del estudiante deben ser capaces de analizar procesos y fenomenos naturales complejos
reconociendo su multidimensionalidad y multicausalidad, y también ser capaz de descubrir
e interactuar en forma responsable con el entorno natural, en el ambito de inclusion, este
concepto se nombra solo una vez, en la seccion de Principios y Valores, nombrando como
principio “instalar la inclusion, no discriminando por ningtn concepto, entendiendo que la

diversidad enriquece los procesos educativos y no los amenaza”.

Este Liceo Municipal tiene sellos los cuales promueven el buen trato y la vida sana
con un enfoque en el respeto en el &mbito sociocultural y medioambiental, también se
caracterizan por ser un establecimiento que desarrolla el pensamiento critico, la participacion
activay el liderazgo con un compromiso social que fomenta lazos en la comunidad, y también
desarrollan las competencias l6gicas matematicas, cientificas e innovacion tecnolégica, las

artes musicales y artes visuales como desarrollo integral de las y los estudiantes.

Respecto al area educacional en Pefialolén, la Corporacion Municipal la cual contiene

la Direccion de Educacion comenta que existen mas de 1.400 estudiantes que participan del
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Programa de Integracién Escolar (PIE), de los cuales 257 presentan algin tipo de
discapacidad, el afio 2014 se implementd un proyecto de hidroterapia para estudiantes
integrados con discapacidad fisica y trastornos generalizados del desarrollo, con técnicas de
rehabilitacion como Watsu, Bad Ragaz y Halliwick.

La Corporacion Municipal de Pefialolén y su Direccion de Educacion declaran

respecto al funcionamiento del Programa PIE que este consta de ocho etapas:

Proceso de pesquisa

Evaluacion de Profesional Especialista
Evaluacion General de Salud
Diagnadstico

Intervencion

Reevaluacion

Continuidad PIE

Egreso PIE

© N o g B~ w Db PE

Continuando con la contextualizacion, a nivel local en Pefialolén, la inclusion se
visibiliza y se trabaja en el Centro de Rehabilitacion Fisica (CCR Pefialolén), también con la
creacion de la Red de Inclusion Deportiva de la Corporacion de Deportes y Recreacion de la
comuna, la cual tiene como objetivo la facilitacion de deportes adaptados para potenciar las
habilidades y aprendizajes de las nifieces en las escuelas especiales de la Pefialolén. En los
altimos afios la Universidad Central ha realizado algunos trabajos de investigacion y
colaboracion desde el Centro de Desarrollo e Innovacion en Educacion Inclusiva, en conjunto
con la Corporacion Municipal de Pefialolén presentaron un modelo innovador que promueve
la creacion de escuelas inclusivas, promoviendo la participacion de docentes y directivos de
los 15 establecimientos de la comuna, haciéndose parte de la agenda 2030 que plantea la
Unesco, considerando la educacion un derecho social y humano, desde la inclusion de todas
y todos (Universidad Central de Chile [UCEN]).
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3.2.2 participantes.

En esta investigacion, las y los sujetos de estudio son cuatro docentes del Liceo
Municipal de Pefialolén, especificamente del area de biologia y/o ciencias naturales y
educacion diferencial, segn Yin (2014), el estudio de caso Unico permite una exploracién
detallada de un fendmeno en su contexto real, lo que facilita una comprension profunda y
contextualizada del objeto de estudio. Este enfoque, al centrarse en un solo caso, permite
obtener datos especificos que de otra manera podrian perderse en estudios mas amplios, de
acuerdo con Baxter y Jack (2008), el estudio de caso unico es particularmente Gtil cuando se
busca entender un fendmeno complejo desde una perspectiva holistica, dado que permite una

recopilacion intensiva de datos a lo largo del tiempo.

Los casos de interés en la investigacion son docentes que desempefian un rol clave en
la implementacion de practicas inclusivas en el aula. Segin Kazes (2009), las y los sujetos
de investigacion forman parte de un "universo”, es decir, un conjunto de elementos que
constituyen un area de interés analitico. En este caso, el universo esta constituido por las y
los docentes de biologia, ciencias naturales y educacion diferencial que trabajan en el liceo,
y la muestra de investigacion se limita a cuatro docentes: dos de biologia y/o ciencias
naturales y dos de educacion diferencial. Esta seleccion permite una comprension profunda

de las practicas inclusivas desde las distintas perspectivas disciplinares.

Los criterios para la seleccion de los y las docentes sujetos a investigacion fueron los

siguientes:
1. Profesional del area de la educacion;
2. Especializacién en biologia, ciencias naturales o educacion diferencial;
3. Experiencia minima de un afio en el establecimiento;
4. Sin relacion con las y los estudiantes fuera de la institucion.
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Tabla 1

Lista de cotejo para eleccion de la muestra

Criterio

Descripcién

Cumple

(Si/No) Observaciones

Profesional del area de
la educacion

La o el docente debe tener
una formacion profesional en
el area de la educacion.

Especializacion en
biologia y/o Ciencias
Naturales y Educacién
Diferencial

La o el docente debe tener
alguna de las tres
especializaciones
mencionadas en el Criterio.

Experiencia minima
de un ano en el
establecimiento

La o el docente debe haber
trabajado al menos un afioc en
el establecimiento
educacional para conocer
bien sus procesos y practicas.

Sin relacién con
las y los estudiantes

La o el docente no debe tener
relaciéon con los estudiantes
fuera de la institucidon para
evitar conflictos de interés y
asegurar objetividad.

Fuente: elaboracién propia.

Los perfiles de las docentes participantes son los siguientes:

1. Docente 1 (Profesora de Ciencias Naturales, Educacion Basica): Con 7 afios de

experiencia en el Liceo Municipal, esta docente imparte clases de ciencias naturales

en los niveles basicos (5to a 8vo) y realiza talleres de laboratorio en 1ro y 2do medio.

Su enfoque en el aula incluye el uso de presentaciones en PowerPoint y la reflexion

al final de la clase con la pregunta: "¢ Qué han aprendido hoy?";
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2. Docente 2 (Profesora de Biologia, Educacion Media): Con 11 afios de experiencia,
esta docente ensefia biologia en la educacion media (1ro a 4to medio). En la mayoria
de sus clases utiliza PowerPoint y se esmera por tener un buen clima de aula;
Ilamando la atencion a estudiantes si es necesario y recordando las normas de
convivencia, al finalizar las clases, promueve la reflexion mediante la pregunta:

"¢ Qué hicieron en la clase y qué aprendieron?";

3. Docentes 3y 4 (Educadoras Diferenciales): Dos educadoras diferenciales, una con 5
afios de experienciay la otra con 10 afios, esta Ultima con formacion psicopedagdgica.
Estas profesionales se encargan de la atencion a la diversidad en el aula,
implementando estrategias inclusivas para estudiantes con necesidades educativas

especiales formando parte del equipo PIE del establecimiento.

La eleccion de estos docentes se justifica por su especializacion y su capacidad para
contribuir significativamente al objetivo de la investigacion, que es explorar como las
practicas inclusivas se implementan en el aula desde sus respectivas areas. Cada docente
aporta una vision unica sobre la integracion de la inclusion en su practica pedagdgica, ya sea

desde la biologia y las ciencias naturales o desde la educacion diferencial.

Es relevante mencionar que todas las participantes son mujeres, lo que se debe a su
disposicion y disponibilidad para formar parte de esta investigacion. La participacion fue
voluntaria y estuvo basada en el interés y la apertura de las docentes para colaborar en el
estudio. La eleccion del establecimiento se enmarca en la practica profesional del
investigador, quien realiza clases junto a las dos docentes del area de biologia y ciencias
naturales, dicha actividad curricular se enmarca en la Ultima actividad en la malla del
Departamento de Biologia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
UMCE.
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3.2.3 resguardos éticos.

Es importante mencionar que para llevar a cabo esta investigacion se tomaron todas
las medidas necesarias para garantizar la ética y el respeto hacia las participantes,
resguardando su identidad y privacidad. En este sentido, se asegurara que la identidad tanto
de la institucion como de las participantes sea completamente anénima y confidencial. Para
ello, se firmaron acuerdos de confidencialidad, que son asentimientos informados tipo
(Anexo N°01), en los cuales se detallan los términos para la proteccion de la informacion y
el resguardo de la identidad de las docentes sujetos de investigacion.

Los datos recolectados seran almacenados en una carpeta digital en Google Drive,
accesible Unicamente por el investigador y la profesora guia, con acceso restringido para
mantener la confidencialidad de la informaciéon. Al finalizar la investigacion y la elaboracion
de la memoria de titulo, todos los archivos de datos seran eliminados de manera definitiva,
garantizando que unicamente la tesis, debidamente anonimizada, refleje los resultados del

estudio.

Finalmente, la investigacion también toma en cuenta la equidad de género en la
seleccion de las participantes. A lo largo del proceso, se ha procurado utilizar un enfoque de
género en la redaccion, en el cual se antepone el pronombre "ella” al de "él", especialmente
al referirse a las y los docentes y estudiantes. Las docentes sujetos de investigacion garantizan
una representacion equitativa y una vision inclusiva en el contexto del estudio, aportando con

una perspectiva de género a la investigacion.

3.3 Fases e Instrumentos de la Investigacion

Para Stake (1995) los Estudios de Caso son siempre subjetivos, aunque no considera
esto un fallo, sino un elemento central de la comprension, la recoleccion de datos se vuelve
una de las etapas mas importantes, siempre y cuando las fases o etapas y el o los instrumentos
de investigacion sean coherentes y contextuales, logrando ser beneficioso para los objetivos

de la investigacion.
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Los datos, pueden ser recogidos de diferentes fuentes, siendo estos, en general
elaboraciones detalladas de naturaleza descriptiva que recogen una amplia y diversa
informacion con relacion a un relativamente prolongado periodo de tiempo (Quecedo y
Castafio, 2003). Las fuentes de recoleccion de datos son los sucesos o documentos a los que
la o0 el investigador recurre para obtener informacion del objeto de estudio o de conocimiento,

estas fuentes pueden ser de dos tipos:

- Primarias: las cuales son consideradas las fuentes directas en donde se recopila
informacion de manera oral o escrita a través de relatos escritos transmitidos por los
participantes de la investigacion, algunos ejemplos son; documentos originales,
entrevistas, encuestas, sondeos de opinion y cuestionarios.

- Secundarias: Son fuentes indirectas que permiten registrar la informacion basica de
la investigacion, algunos ejemplos son; libros de texto, periodicos, articulos de

revistas, enciclopedias, biografias, trabajo de grado y enciclopedias.

En los estudios de caso, las fuentes de recoleccion mas utilizadas incluyen la
observacion y la aplicacion de cuestionarios. Sin embargo, la eleccion de los métodos
depende de la disciplina y del enfoque del estudio. Quecedo y Castafio (2003) mencionan
que las técnicas mas comunes son la observacion participante, el analisis de documentos y
las entrevistas. Ademas, técnicas como el Focus Group han ganado relevancia en los ultimos
afios, ya que fomentan la interaccion entre los participantes y permiten la generacion de ideas

significativas y la exploracion de opiniones diversas (da Silveira et al., 2015; King, 2004).

Yin (1994) por su parte, sefiala que existen seis fuentes principales de evidencia en
los estudios de caso: documentacion, entrevistas, observacion directa, observacion
participante, objetos fisicos y archivos. En este estudio, la recoleccién de datos se llevara a
cabo a través de tres técnicas principales: entrevistas semi-estructuradas individuales,
observacién de las planificaciones practicas de aula (pauta de observacion de clases) y la

realizacion de Focus Group.
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En esta seccion, se describirdn las tres fases en las que se estructura la recoleccion de
datos de la investigacion, cada fase estard vinculada a un instrumento especifico, lo que
permitird un enfoque sistematico y coherente para lograr los objetivos de este estudio. A
continuacion, se detallardn las fases de la investigacion y los instrumentos utilizados, los

cuales se incluyen en su formato original en la seccién final de anexos de este trabajo.

3.3.1 primera fase: entrevista.

Esta primera fase responde al objetivo de identificar las dificultades que declaran las
y los profesores sobre la incorporacion del enfoque inclusivo en las aulas. Para ello, se llevara

a cabo una entrevista semi-estructurada, que se organizara en tres dimensiones:

1. Aportes y Experiencias: Trayectoria docente
2. Enfoque Inclusivo en la Educacion: Dificultades y beneficios de la inclusion
3. Experiencia en la incorporacion del Enfoque Inclusivo: Practicas personales y

contexto

Las entrevistas cualitativas son flexibles y dinamicas, como lo indican Quecedo y
Castafio (2003). Segun Taylor y Bogdan (1986), las entrevistas cualitativas consisten en
encuentros reiterados cara a cara entre el investigador y los informantes, dirigidos a
comprender las perspectivas que estos tienen sobre sus experiencias, tal como las expresan
con sus propias palabras. Segun los autores, existen tres tipos principales de entrevistas: (1)
Historias de vida, (2) Dirigidas al aprendizaje sobre acontecimientos y actividades no
observables directamente, y (3) Orientadas a proporcionar una visién amplia de contextos,

situaciones o personas.

La entrevista, cuando se lleva a cabo con detenimiento, se convierte en un esfuerzo
de inmersion mutua entre el entrevistador y el entrevistado, quienes colaboran activamente
en un ejercicio de reposicionamiento casi teatral, como lo describe Sanchez (2005). Este
proceso fomenta una interaccion profunda y significativa que permite obtener respuestas

detalladas y ricas.

53



Las entrevistas se realizaron de forma individual y presencial. Se solicitara a las
participantes su consentimiento para grabar solo el audio, lo que facilitard un proceso de
escucha directa y permitira un andlisis detallado de las grabaciones durante la fase de
transcripcion y codificacion.

El guion de la Entrevista se encuentra disponible en la seccién de Anexos,
especificamente en el Anexo N°02.

3.3.2 segunda fase: observacion de clases.

Esta fase responde al objetivo de identificar y caracterizar las perspectivas inclusivas
incorporadas en las planificaciones y practicas de aula de las y los docentes. Para lograr este
objetivo, se realizard la observacion de una clase, en la cual se podran registrar hechos
concretos, como el manejo adecuado del aula o las dificultades que puedan presentar las

docentes, sin emitir juicios de valor.

Se llevaron a cabo dos observaciones: una con la profesora de Ciencias Naturales en
Educacién Basica y otra con la profesora de Biologia en Educacién Media. Es importante
sefialar que, en ambas observaciones, solo se examinaran las clases de Biologia y Ciencias
Naturales, ya que son las asignaturas relacionadas con el enfoque inclusivo que se investigara
en este estudio. La observacion se llevara a cabo utilizando una pauta de evaluacion, disefiada
para registrar con criterios necesarios los cuales permiten la incorporacion de préacticas
inclusivas. Estos criterios se aplicaran tanto a los elementos planificados por las docentes

observadas como a las acciones realizadas dentro del aula.

Segun Sanchez (2005), la observacion participante es una técnica compleja que
requiere una labor detallada, minuciosa y disciplinada, lo que permite obtener una
comprension adecuada de los fendmenos sociales y sus significados. Esta técnica de
recoleccion de datos permite recoger informacion mas directa, rica, profunda y compleja, al

estar situada en su contexto natural. Por su parte, Quecedo y Castafio (2003) definen la
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observacién como una estrategia no valorativa de recoleccion de datos en el contexto natural.
Entre las técnicas més utilizadas para la observacion se encuentran: Incidente critico,

descripcion de muestras y notas de campo.

Los criterios de evaluacion de la pauta se dividen en cuatro dimensiones, basadas en
los Estandares de la Profesion Docente del Marco para la Buena Ensefianza (Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, CPEIP, 2021). Estas

dimensiones son las siguientes:

Dimensidn 1: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
Dimension 2: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Dimension 3: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes

el A

Dimension 4: Responsabilidades profesionales

Cada criterio se evalia mediante cuatro indicadores de logro que van desde Excelente,

pasando por Bueno, Regular y Deficiente. Los criterios evaluados son los siguientes:

Aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes
Planificacion de la ensefianza
Ambiente respetuoso y organizado

Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos

o~ w0 oE

Etica profesional

La Pauta de Evaluacion de Observacion de Clases se encuentra disponible en la

seccidn de Anexos, especificamente en el Anexo N°03.

3.3.3 tercera fase: grupo focal.

La Gltima fase de esta investigacion responde al objetivo ldentificar y reflexionar

sobre el rol que desempefian las y los docentes en la implementacién del enfoque inclusivo
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a través de un Focus Group. Este Grupo Focal se llevara a cabo de manera presencial con las
docentes participantes de la investigacion.

El Focus Group se estructur6 a partir de preguntas breves, las cuales fueron
respondidos ser respondidas de manera grupal. Posteriormente, se abrird un espacio para que
todas las participantes discutan y reflexionen sobre sus respuestas. Las preguntas estaran
orientadas a explorar précticas que los docentes emplean al enfrentarse a estudiantes con
discapacidad, asi como sobre como ensefiarian ciertos temas en el aula desde una perspectiva
inclusiva. También se abordaran temas relacionados con el trabajo colaborativo de las y los
docentes para realizar adecuaciones en el acceso o en el curriculo de materiales didacticos,

tales como presentaciones, experimentos, guias o pruebas.

Una de las principales ventajas de esta técnica es que permite observar diversas
perspectivas de las y los participantes, facilitando el intercambio de ideas y experiencias. El
Focus Group se caracteriza por ser un espacio de discusion que posibilita el dialogo sobre un
tema comun, basado en experiencias compartidas por los participantes. Ademas, las y los
participantes reciben estimulos especificos que fomentan el debate y la reflexion sobre los

temas planteados (Pope y Mays, 2009).

En cuanto a la metodologia del Focus Group, se ha establecido que la sesion no durara

mas de 45 minutos. La actividad se dividira en tres dimensiones clave:
1. Dimensién 1: Enfoque inclusivo en la educacion chilena
2. Dimension 2: Proceso de ensefianza-aprendizaje de las y los estudiantes

3. Dimensién 3: Beneficios de la inclusién

El guion del Focus se encuentra disponible en la seccion de Anexos, especificamente
en el Anexo N°04.
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3.4 Validacion del Proceso

La validacion del proceso de recoleccién de datos es crucial en las investigaciones
cualitativas para garantizar la credibilidad, confiabilidad y validez de los resultados
obtenidos. Para ello, se emplearan dos estrategias clave en este estudio: el juicio de expertas
y la triangulacién de datos, las cuales permiten reforzar la calidad y pertinencia de los

instrumentos utilizados. A continuacidn, se detallan ambas estrategias de validacion.

3.4.1 juicio de expertas.

La validacion de los instrumentos de recoleccion de datos en esta investigacion se
realizara mediante el juicio de expertas, un proceso fundamental para asegurar que los
instrumentos sean adecuados y relevantes para el contexto educativo en cuestion. Segun
Alvarez-Gayou (2003), este proceso es esencial para garantizar la fiabilidad de los
instrumentos y que estos reflejen fielmente el fendmeno que se pretende estudiar. En este
caso, los instrumentos en cuestion son el guion de la entrevista semiestructurada, el grupo

focal y la pauta de observacion de clases.

La evaluacion se llevo a cabo por docentes expertas en educacion de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) de Chile, quienes ofrecieron una
perspectiva critica y fundamentada sobre los instrumentos propuestos. El objetivo principal
de este juicio es ajustar y mejorar los instrumentos, asegurando que sean apropiados para los

objetivos especificos del estudio.

Como sefiala Sanchez (2005), este tipo de validacion implica no s6lo una revision
técnica, sino también una valoracion de la pertinencia y relevancia de los elementos que
componen los instrumentos, lo cual asegura que los datos recolectados sean representativos
de la realidad educativa que se busca estudiar. La retroalimentacién proporcionada por las
expertas permitié ajustar tanto el contenido como la estructura de los instrumentos, de modo
que reflejen de manera mas precisa las dinamicas del aula y las percepciones de los docentes

sobre el enfoque inclusivo.
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3.4.2 triangulacion de datos.

La triangulacién de datos es una estrategia metodoldgica clave en las investigaciones
cualitativas, que busca aumentar la validez y confiabilidad de los resultados al combinar
diversas fuentes de informacion. Segun Denzin y Lincoln (1998), la triangulacion permite
afadir rigor y profundidad a cualquier investigacion cualitativa mediante el uso de diferentes
métodos y fuentes de datos. En este estudio, se empled la triangulacién entre tres
instrumentos de recoleccion de datos: la entrevista semiestructurada, el grupo focal y la pauta
de observacion de clases.

Cada uno de estos instrumentos proporciona una perspectiva unica sobre las practicas
docentes, las interacciones en el aula y las percepciones de los involucrados, permitiendo
obtener una visidn mas amplia y enriquecida del objeto de estudio. Como sefiala Lopez
(2013), el proceso de triangulacion consiste en contrastar la interpretacion de un mismo
fendmeno a partir de diferentes fuentes o informantes, lo que contribuye a reducir sesgos y a

ofrecer una vision mas integral del fenémeno observado.

Por ejemplo, los datos obtenidos a través de las entrevistas semiestructuradas pueden
ser contrastados con las respuestas generadas en el grupo focal, y estos, a su vez, pueden ser
observados en el contexto real de las clases mediante la pauta de observacion. Segin Denzin
(1978), "la triangulacion de datos es el proceso de usar diferentes fuentes de datos, métodos,
teorias o investigadores para estudiar un fenomeno desde diferentes perspectivas y, de este
modo, incrementar la credibilidad de los resultados”. En este estudio, la triangulacién
permitird contrastar y complementar los datos obtenidos, aumentando la credibilidad y

profundidad del analisis.

A continuacion se muestra un diagrama de Triangulacion de Datos para la

identificacién de las Unidades de Andlisis.
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Figural
Triangulacion de datos

Observacion

de Clases

Rol Docente y
Practicas Pedagoégicas
desde la Inclusién

) Entrevista ) Focus Group o
Semi-Estructurada Grupo Focal

Fuente: elaboracién propia.

3.4 Plan de Anadlisis

Luego de la recogida de datos, es crucial realizar un proceso de comparacion,
sistematizacion y analisis profundo, el cual permita identificar relaciones y establecer
respuestas a los objetivos planteados en la investigacién. Segun Spradley (1980), este proceso
de andlisis debe ser considerado un ejercicio de pensamiento critico, el cual implica un
examen sistematico para desglosar un fenémeno, identificar sus partes, las relaciones entre
ellas y como se conectan con el contexto global. En este estudio, se emplearan dos tipos de

analisis para abordar los diferentes instrumentos de recoleccion de datos: un analisis
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descriptivo para la pauta de observacion de clases y un andlisis cualitativo del contenido para

las entrevistas y el focus group.

3.4.1 andlisis descriptivo: pauta de observacion de clases.

El anlisis descriptivo sera utilizado para procesar los datos obtenidos a través de la
observacion de clases. Este enfoque metodoldgico permite examinar detalladamente los
hechos observados en el aula, sin emitir juicios subjetivos, y describe de manera precisa las
dindmicas del entorno educativo tal como ocurren en la préactica. Segun Echeverria (2011),
el analisis descriptivo se basa en una observacion detallada y una clasificacion de eventos,
con el objetivo de ofrecer una representacion clara de lo que ocurre en un contexto
determinado. Siguiendo este proceso, se busca exponer informacion significativa sobre la
realidad educativa estudiada, interpretando de manera sistematica lo recopilado (Abreu,
2014).

En este estudio, el analisis descriptivo se llevara a cabo a partir de los datos recogidos
mediante la pauta de observacion de clases, la cual fue disefiada para evaluar aspectos claves
del enfoque inclusivo en la ensefianza. Los criterios de evaluaciéon incluyen areas
fundamentales como la planificacion de la ensefianza, el ambiente de aprendizaje, las
estrategias de ensefianza utilizadas, y las responsabilidades profesionales de las y los
docentes (CPEIP, 2021). Este tipo de analisis se enfoca en observar las practicas docentes en
relacion con las estrategias inclusivas aplicadas en el aula. Por ejemplo, se prestara atencion
a cdmo se ajustan las actividades de ensefianza para asegurar que todas las y los estudiantes
puedan participar activamente, y a las acciones realizadas para crear un ambiente respetuoso

y estimulante que favorezca el aprendizaje de manera colaborativa.

El andlisis descriptivo, por lo tanto, no busca interpretar las motivaciones o
intenciones del docente, sino registrar y clasificar las observaciones de manera objetiva. Este
enfoque permite obtener una vision clara y sistematica de las dindmicas de aula y proporciona

datos valiosos sobre las practicas que facilitan la inclusion de todas las y los estudiantes,
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ayudando a identificar areas de mejora en la ensefianza y en la integracion de estrategias

inclusivas.

El objetivo especifico de este instrumento es identificar y caracterizar las perspectivas
inclusivas incorporadas en las planificaciones y caracterizar las practicas de aula observadas
en relacion con el enfoque inclusivo, se tomara como unidad de anélisis la Inclusion en las
Précticas Pedagogicas, la cual hace referencia a como los docentes implementan estrategias
inclusivas dentro de su practica diaria en el aula. Este enfoque busca observar como los
docentes ajustan sus métodos de ensefianza para promover la participacion y el acceso
equitativo al aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas

individuales.

Para ilustrar de manera clara el proceso seguido en el andlisis descriptivo, se
presentara un diagrama que representa las distintas etapas de la técnica de analisis utilizada.
Este diagrama visualiza cémo se lleva a cabo la delimitacion de los datos, el proceso de

reduccion de los datos y la organizacion de los resultados, basado en Abreu (2014).
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Figura 2
Desarrollo de analisis descriptivo

Seleccion de
o Delimitacion de datos instrumentos
de investigacion

Pauta de Evaluacidn de Observacion de Clases

Vv

Vv

o Analisis de lo
Reduccion de Datos
obervado

Vv

Identificar perspectivas inclusivas incorporadas

en las planificaciones y practicas de aula

presentacion

e Organizaciéon de Datos de lo
observado

Fuente: elaboracién propia.

3.4.2 analisis cualitativo del contenido: entrevistas y focus group.

El analisis cualitativo del contenido es una técnica fundamental para procesar y
comprender los datos obtenidos en las entrevistas y el grupo focal. Como plantea Silveira et
al. (2015), esta técnica busca "un significado que fuese mas alla de la lectura simple de lo

real”, permitiendo identificar patrones, temas recurrentes y dimensiones subyacentes de los
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discursos de las participantes en este estudio de caso unico. A través de este enfoque, no solo
se organiza la informacion, sino que se interpreta en su contexto, aportando una comprension

profunda de las percepciones y practicas de los docentes respecto a la inclusién educativa.

Siguiendo con lo planteado por Céceres (2003), el analisis cualitativo del contenido
comienza con una sistematizacion de la informacion obtenida. Tras haber definido nuestra
postura tedrica, los instrumentos y técnicas a emplear, el siguiente paso es identificar y
declarar nuestra unidad de andlisis. En este caso, las unidades de andlisis se centran en las
perspectivas inclusivas que los docentes incorporan en sus practicas pedagdgicas,
especificamente en relacion con el rol docente en la inclusion y las estrategias aplicadas en

el aula para promover la inclusion.

Una vez definida la unidad de analisis, se procede a organizar la informacion y
comenzar con la reduccién de datos, proceso en el cual los datos se convierten en categorias,
basadas en los patrones y temas emergentes de las entrevistas y el grupo focal. El software
Atlas.ti 24 fue utilizado para facilitar este proceso, permitiendo el establecimiento y
agrupacion de cédigos de manera mas eficiente. Este software es util para la codificacion,
organizacion y andlisis de grandes voliumenes de datos cualitativos, proporcionando un
marco sistematico para identificar, agrupar y analizar los temas clave de las respuestas de los

docentes.

El proceso de analisis cualitativo del contenido, tal como lo propone Caceres (2003),
involucra varios pasos esenciales para la organizacion, reduccion y codificacion de los datos.
Con el fin de ilustrar de manera visual y comprensible este proceso, se mostrara un diagrama

que representa las distintas etapas del andlisis cualitativo.
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Figura 3
Desarrollo del analisis cualitativo del contenido

Seleccion de
° Delimitacion de datos instrumentos
de investigacion

Entrevistas Semi-Estructuradas y Focus Group

Vv

Unidades de Andlisis: Rol Docente en Inclusién

e Inclusion en Practicas Pedagogicas

Anélisis del
e Reduccion de Datos discurso de
docentes

Codificacion Abierta de Tipo Inductiva
Descripcién
e Organizacion de Datos de las
Categorias

Fuente: elaboracidn propia.



CAPITULO IV - PRESENTACION DE RESULTADOS Y DISCUSION

Aqui se muestran los resultados obtenidos de la investigacion, lo que se descubri6 a través
de los datos recolectados. Después de presentar los resultados, se discute su significado, se

analizan en relacion con otros estudios previos.
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CAPITULO IV - PRESENTACION DE RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién, se presentaran los resultados obtenidos tras un anélisis exhaustivo,
utilizando los enfoques analiticos descritos en el capitulo anterior: el Analisis Descriptivo y
el Andlisis Cualitativo del Contenido. Estos datos se explicaran con el apoyo de tablas,
diagramas y gréficos, que han sido elaborados para facilitar la comprensién de cualquier

lector o lectora de este documento de tesis.

Con el objetivo de una mejor comprension, el capitulo se divide en dos grandes
secciones. La primera de ellas, denominada Presentacion de Resultados, comienza con la
exposicion de las pautas de evaluacion de las clases observadas y su respectivo analisis
descriptivo. A continuacion, se presenta el analisis cualitativo del contenido correspondiente
a los dos instrumentos restantes, donde se incluyen la codificacion, categorizacion y posterior
interpretacion de los datos. Antes de finalizar esta primera seccion, se integraran los

resultados obtenidos de los tres instrumentos utilizados en la investigacion.

La segunda seccion principal del capitulo es la Discusién, que se subdivide en tres
partes. En la primera se abordara el Rol Docente en la Inclusion, contrastando las
perspectivas de los docentes con las teorias y politicas publicas relacionadas con la inclusion
en el contexto educativo nacional. Luego, se explorara como se lleva a cabo la Inclusion en
Practicas Pedagogicas, identificando tanto las dificultades como los aportes que los docentes
han sefialado en sus practicas. Finalmente, en la tercera subseccidn, se discutiran las
Propuestas de Mejora que las docentes ofrecieron en las entrevistas y Focus Group, tanto en
relacion con las politicas puablicas como con la mejora de los espacios de trabajo y la
educacion inclusiva, asi como las sugerencias sobre una actividad curricular de biologia que
incorpora un enfoque inclusivo. Estas propuestas serviran como insumo para docentes y
responsables de la educacion, contribuyendo a la reflexion y mejora continua del sistema

educativo.
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4.1 Presentacion de Resultados

En esta seccion se presentaran los resultados obtenidos a partir de los analisis de los
tres instrumentos de recoleccion de datos utilizados en esta investigacion: las dos
observaciones de clases, las cuatro entrevistas semi-estructuradas y el Focus Group. Estos
resultados se dividiran en tres subsecciones, cada una dedicada a un tipo de analisis

especifico, para ofrecer una vision detallada y comprensible de los datos.

La primera subseccion, Andlisis Descriptivo: Observacién de Clases, presentara los
resultados derivados de las observaciones, desde las pautas de evaluacion de las clases y un
analisis descriptivo de cada una. En la segunda y tercera subseccion, Analisis Cualitativo del
Contenido: Entrevistas y Focus Group, se detallardn los resultados, abordando la
codificacion, categorizacion e interpretacion de los temas clave emergentes en relacion con

la inclusién educativa, desde las dos unidades de analisis.

Al final de esta seccion, en Integracion de los Resultados de los Tres Instrumentos,
se integraran los hallazgos de los tres instrumentos, proporcionando una vision global y mas

completa del fenémeno estudiado.

4.1.1 analisis descriptivo: observacion de clases.

En esta subseccion se presentan los resultados obtenidos de las observaciones de
clases realizadas en dos contextos diferentes, con el fin de analizar las practicas pedagdgicas
de los docentes en relacion con la inclusion. La primera observacion se realizé en una clase
de 7° basico C del Liceo Municipal de Pefialolén, realizada por la profesora de Ciencias
Naturales. En esta clase, el tema tratado fue "Infecciones de transmision sexual y métodos de
prevencion del embarazo”. La segunda observacién tuvo lugar en una clase de 2° medio D,
que realizé la profesora de Biologia, en la cual abordaron el topico Principios de la genética

y las leyes de Mendel.
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Para cada una de estas observaciones, se ha utilizado una pauta de evaluacion que
permite analizar y describir las précticas pedagdgicas observadas. En cada subseccion se
presentara la pauta de evaluacion correspondiente, acompafiada de un analisis descriptivo
detallado de los elementos observados, como la metodologia utilizada, la interaccion
docente-estudiantes, y los recursos empleados en la clase.

Es importante destacar que, para facilitar la comprensién de los resultados, las pautas
de evaluacion han sido transcritas en este capitulo y presentadas en tablas mas resumidas,
solo indicando el indicador y descripcion correspondiente. Sin embargo, las versiones
originales de las pautas, que fueron escritas a mano, se encuentran en la parte final, Anexos,

para quienes deseen consultar los documentos en su formato original.

4.1.1.1 observacion de clase 1.

La primera observacion de clase se llevdo a cabo en un curso de 7° baésico,
especificamente en la clase de Ciencias Naturales. En esta clase, se evalud, siguiendo los
criterios establecidos en la pauta de observacion. Los criterios son cinco, incluyen;
Aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, Planificacion de la ensefianza, Ambiente
respetuoso y organizado, Estrategia de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos y
Etica profesional. Cada uno de estos criterios fue analizado a partir de la observacion directa
del desarrollo de la clase y de la interaccion entre la docente y las y los estudiantes, analizando

su participacion y el ambiente de la clase.

El curso observado es pequefio, compuesto por 22 estudiantes, de los cuales
aproximadamente el 70% son hombres. Los estudiantes se conocen desde niveles previos, lo
que favorece la dindmica interpersonal y la construccion de relaciones de confianza dentro
del aula. La docente utiliza herramientas como presentaciones en PowerPoint (PPT) para
introducir y estructurar la clase, y al final de la sesion realiza una breve reflexién preguntando

a las y los estudiantes: “;Qué han aprendido hoy?”
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La pauta de observacion esta conformada por 5 criterios y cada uno por cuatro
indicadores de logro: Excelente, Bueno, Regular y Deficiente. Cada uno de estos indicadores
tiene descripciones especificas, y en funcion de lo observado en la clase, se asigna una
calificacion correspondiente a cada uno de los criterios evaluados. A continuacion, se
mostrara en una tabla resumen de la pauta de observacion, se resaltara con color la casilla del
indicador de logro obtenido, permitiendo una visualizacion clara del desempefio observado

en relacion con cada criterio. Ademas, en la columna de Observaciones de las Practicas en el

Aula, se resaltan con color las letras.

Tabla 2

Pauta de observacion y registros N°1 (ciencias naturales)

Criterios

E1- Aprendizaje y
Desarrollo de las
y los estudianes

Regular

E3 - Planificacién
de la ensefianza

E5 - Ambiente
respetuoso y

. Excelente
organizado

Excelente

E7 - Estrategias
de ensefnanza
para el logro de
aprendizajes

profundos

Deficiente
E10 - Etica
profesional Excelente

Indicador Obtenido

Utiliza algunas estrategias de evaluacion para conocer cdmo
aprenden los/as estudiantes, aunque no de manera
constante. En sus acciones de aula, rara vez adapta sus
métodos para atender a las diferencias individuales.

Observaciones de las Practicas de Aula

Al final de la clase la docente realiza una
evaluacion formativa y adapta la
metodologia utilizada para un estudiante
perteneciente al programa PIE.

Planifica experiencias de aprendizaje inclusivas, pero con
menor diversificacién de estrategias y experiencias. Utiliza
en algunos casos los conocimientos previos de los
estudiantes para alcanzar el objetivo de aprendizaje.

La docente intenta planificar sus clases
tomando en cuenta a las y los
estudiantes PIE, sin embargo, al inicio no
realiza ninguna actividad para reconocer
los conocimientos previos.

Genera un ambiente organizado en relacion con las
actividades de clase permitiendo a los/as estudiantes
conocer la ruta de trabajo para alcanzar el objetivo de
aprendizaje.

La docente entrega las instrucciones y
objetivos de la clase de manera clara y se
logran cumplir a medida que avanza la
clase.

Implementa estrategias de ensefianza basadas en una
comunicacion clara y precisa, para atender las diferencias
individuales y acompafiar la autonomia en el aula.

La docente es cercana y conoce
perfectamente la realidad de las y los
estudiantes, ya que se conocen hace
varios afios.

La colaboracién entre los/las estudiantes en actividades es
limitada, y las actividades no son inclusivas ni desafiantes,
sin enfoque en el logro de aprendizajes profundos.

La clase fue en su mayoria expositiva,
cumple con algunos aspectos para ser
inclusiva pero no es desafiante, la
pregunta que se se realiza a las y los
estudiantes recién la habian copiado en
su cuaderno desde el PPT.

Actlia éticamente, resguardando los derechos de todos sus
estudiantes, su bienestar y el de la comunidad escolar
basédndose en el proyecto educativo institucional, la
legislacion vigente y el marco regulatorio para la educacion
escolar.

Fuente: elaboracidn propia.
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Durante la observacion en el aula del curso 7mo bésico, la docente mostré practicas
pedagogicas que, en su mayoria, estan alineadas con los principios de la inclusién; como la
adaptacion de la metodologia a estudiante PIE y la entrega de informacion clara para las
actividades de la clase. Respecto a la planificacion de la ensefianza y su enfoque para realizar
la clase, la docente realizd esfuerzos por considerar las necesidades de todas las y los
estudiantes, especialmente a las y los estudiantes pertenecientes al programa PIE, aunque no
de manera constante a lo largo de la clase. En la préctica, se pudo observar que, si bien la
docente intentaba adaptar sus estrategias para algunas o algunos estudiantes con necesidades
especificas, estas adaptaciones fueron minimas y realizadas so6lo al final de la clase. Esto
refleja una intervencion tardia en relacion con las necesidades de las y los estudiantes durante
la clase, lo que podria haberse mejorado incorporando actividades al inicio para reconocer
los conocimientos previos, segun Tomlinson (2001), el reconocimiento de los conocimientos
previos de las y los estudiantes es crucial para la planificacion efectiva de la ensefianza, ya
que permite alas y los docentes adaptar su enfoque y garantizar que el contenido sea accesible

y significativo para todas y todos.

En relacion con el Rol Docente en la Inclusion, se observo que la docente mostré una
actitud profesional que favorece un ambiente inclusivo, respetuoso y organizado. A pesar de
que la clase se desarrollo en su mayoria de forma expositiva, la docente presentd
instrucciones claras, lo que facilitd el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, sin
embargo, la interaccion entre los estudiantes y las estrategias de colaboracion fueron
limitadas. El rol de la docente en este caso parece estar mas centrado en la gestion del clima
del aula y en el desarrollo del contenido, pero no en la promocion de un aprendizaje
colaborativo o desafiante que favorezca una mayor participacion de las y los estudiantes. El
ambiente respetuoso y organizado fue otro aspecto destacado en la observacion, la docente
genero un entorno en el que las y los estudiantes comprendan claramente las expectativas y
la ruta de trabajo para alcanzar los objetivos de la clase, lo cual favorece el aprendizaje.
Respecto a las estrategias utilizadas, estas no fueron lo suficientemente desafiantes, lo que
limito el desarrollo de un aprendizaje significativo. El criterio de ética profesional es el que
mejor refleja el comportamiento de la docente en términos de inclusion, se evidencié un alto

compromiso con el bienestar de las y los estudiantes, respetando sus derechos. En este
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sentido, el rol de la docente como modelo ético y profesional es claro y coherente con los

valores inclusivos.

En términos de la Inclusion en las Practicas Pedagogicas, la docente muestra una clara
intencidn de ser inclusiva, pero su enfoque es limitado. Si bien intenta adaptar algunas de sus
practicas para las y los estudiantes con necesidades especiales, la inclusion no se extiende de
manera efectiva a todas las y los estudiantes del aula. Las actividades propuestas en clase no
fueron lo suficientemente diversificadas ni desafiantes, ademas, la interaccion y la
colaboracion entre los estudiantes fueron escasas, 1o que podria haber sido una estrategia

efectiva para fomentar la inclusion activa en el aula.

La pauta original, escrita a mano, se encuentra en el Anexo N°05 de esta tesis, para

quien quiera consultar el documento original

4.1.1.2 observacion de clase 2.

La segunda observacion de clase se llevo a cabo en un curso del nivel 2° medio,
especificamente la clase de Biologia. En esta sesion, se evaluaron los mismos criterios
establecidos en la pauta de observacion: Aprendizaje y desarrollo de los estudiantes,
Planificacion de la ensefianza, Ambiente respetuoso y organizado, Estrategia de ensefianza
para el logro de aprendizajes profundos y Etica profesional. A través de la observacion
directa, se analizdé como la docente interactua con las y los estudiantes y el ambiente general

de la clase.

El curso observado es de 36 estudiantes, con una distribucién equilibrada entre
hombres y mujeres. Se destaca la presencia de una estudiante transgénero y un grupo
multicultural con un alto porcentaje de estudiantes migrantes. La participacion en clase es
escasa, Y las y los estudiantes muestran un bajo interés en el contenido. Al igual que en la
observacion anterior, la pauta de observacién esta conformada por cinco criterios, cada uno
con cuatro indicadores de logro: Excelente, Bueno, Regular y Deficiente. A continuacién, se

presentara una tabla resumen de la pauta de observacion, con el indicador de logro destacado.
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En la columna de Observaciones de las Practicas en el Aula, los puntos clave observados

también seran resaltados para facilitar su identificacion.

Tabla 3

Pauta de observacion y registros N°2 (biologia)

Criterios

E1- Aprendizaje y
Desarrollo de las
y los estudianes

E3 - Planificacion

de la ensefianza Excelente

E5 - Ambiente
respetuoso y
organizado

Regular

E7 - Estrategias
de enseiianza
para el logro de
aprendizajes

rofundos
profu Regular
E10 - Etica
profesional Excelente

Indicador Obtenido

Utiliza estrategias de evaluacién en la clase para entender
como aprenden los/as estudiantes. En sus acciones de aula,
a veces adapta sus métedos para atender a las diferencias
individuales.

Observaciones de las Practicas de Aula

Se observa que la docente evalla de
manera constante, sin embarge  hay
estudiantes que no son atendidos

Planifica experiencias de aprendizaje inclusivas que
consideren la diversificacion de estrategias y experiencias
de aprendizaje, Explicita y utiliza en la clase los
conocimientos previos de sus estudiantes para el logro del

Antes de comenzar con la clase, la
docente  realiza wuna actividad  de
reconocimientos de aves nativas, con
sonidos para saber que

imagenes y

cbjelivo de aprendizaje, utilizando modelos o ejemplos de conocimiento tienen, intentando
la vida cotidiana. involucrar a todas y todos.
Genera un ambiente algo organizado en relacion con las as y los estudiantes no ponen de su

actividades de clase. La ruta de trabajo para alcanzar el
cbjetivo de aprendizaje es a veces confusa para los/as
estudiantes.

parte, lo que dificulta la
aprendizaje, la docente solo continua con
la clase.

neta de

Implementa estrategias de ensefianza con comunicacidn
clara y precisa en la mayoria de los casos, para atender las
diferencias individuales y fomentar la autonomia en el aula.

Utiliza buenas estrategias, sin embargo
solo trabaja con algunas y algunos
estudiantes.

Promueve la colaboracion entre los/las estudiantes en
actividades  que son  ocasionalmente  inclusivas  y
desafiantes, pero no siempre estan orientadas al logro de
aprendizajes profundos.

Las actividades son desafiantes, pero son
individuales lo que nc fomenta el trabajo
en equipo

Actia éticamente, resguardandc los derechos de todos sus
estudiantes, su bienestar y el de la comunidad escolar
basandose en el proyecto educative institucional, la
legislacion vigente y el marco regulatorio para la educacién
escolar.

La docente fomenta el respeto

importancia de un buen clim:
constantemente,

Fuente: elaboracién propia.

En la segunda clase observada con la profesora de Biologia en segundo medio, en
relacion con la planificacion de la ensefianza, se destacd por su esfuerzo de hacer la clase
accesible paratodas las y los estudiantes. Al inicio de la clase, la docente utilizd una actividad
de reconocimiento de aves nativas, con imagenes y sonidos, para activar los conocimientos
previos de los estudiantes. Esta actividad no s6lo permiti6 a la profesora evaluar lo que las y
los estudiantes ya sabian, sino que también las y los involucrd desde el inicio de la clase,
estableciendo una base comun que favorecid a todas y todos, captando ademas su atencion.
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Ademas, al incorporar ejemplos de la vida cotidiana, la docente logré que el contenido fuera
maés cercano y relevante para las y los estudiantes, contribuyendo a un aprendizaje méas

significativo.

En cuanto al rol docente en la creacion de un ambiente respetuoso y organizado, la
observacién mostrd que, aunque la clase estuvo estructurada y organizada en términos de
actividades, hubo dificultades ya que no habia compromiso por parte de las y los estudiantes,
no participando activamente de la clase. La docente, aunque continu6 con la clase, no
intervino de manera efectiva para recuperar el interés o motivar a las y los estudiantes que

mostraban desinterés, esto refleja una limitacion en la gestion del clima del aula.

Respecto a las practicas pedagdgicas, la docente utiliz6 métodos que eran claros y
adecuados para atender las necesidades de las y los estudiantes en su mayoria, pero las
actividades fueron mayormente individuales, lo que no favorecié la colaboracion entre
estudiantes. Aunque las actividades eran desafiantes, al no ser realizadas en conjunto, no
promovieron el aprendizaje cooperativo, que es crucial en un enfoque inclusivo. La falta de
trabajo en equipo y de interaccion entre las y los estudiantes limito las oportunidades para

que estos compartieran ideas y resolvieran problemas de manera colaborativa.

Por ultimo, la docente mostré un alto nivel de ética profesional durante la clase. Se
observo que constantemente fomenta un ambiente de respeto mutuo y de bienestar para los
estudiantes, lo que es clave para crear un clima de aula inclusivo. La docente llama la atencion
a estudiantes si es necesario respecto al buen comportamiento y las no faltas de respecto,

ademas de recordar las normas de una sana convivencia.

La pauta original, escrita a mano, se encuentra en el Anexo N°06 de esta tesis, para

quien quiera consultar el documento original
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4.1.2 anélisis cualitativo del contenido: entrevistas.

En esta sub-seccion, se presentardn los resultados obtenidos a partir del analisis
cualitativo de las cuatro entrevistas realizadas; una a la profesora de Ciencias Naturales de
Basica, una a la profesora de Biologia de Media, y a dos educadoras diferenciales que realizan

intervenciones en ambos ciclos.

El anélisis de los datos se realizd siguiendo un proceso sistematico que incluyd tres
etapas: codificacion, categorizacion e interpretacion de los resultados. En primer lugar, se
codificaron los datos, obteniendo un total de 80 cddigos, los cuales fueron extraidos de los
relatos de las entrevistas. Estos cddigos fueron agrupados en dos grandes unidades de

analisis: Rol docente en la inclusion e Inclusion en practicas pedagogicas.

Posteriormente, los codigos fueron organizados y clasificados en categorias que
permiten una comprension mas profunda de los temas recurrentes en las entrevistas.
Finalmente, se interpretaron los resultados para identificar patrones, temas clave y las
diferentes perspectivas que surgieron en relacion con las dos unidades de analisis

mencionadas.

4.1.2.1 codificacion de los datos.

La codificacion de los datos se llevé a cabo mediante un enfoque abierto e inductivo,
lo que implica que los cddigos fueron generados directamente a partir de los relatos de las
docentes, sin partir de una estructura predefinida. Este tipo de codificacion permite que los
patrones y categorias surjan de los datos mismos a medida que se revisan las entrevistas, 1o
que asegura que las voces de las participantes se mantengan fieles y no se vean influenciadas

por interpretaciones previas.

El proceso de codificacidn se centr6 en identificar los temas clave que emergen de
los relatos, y a partir de estos, se generaron un total de 80 cddigos. Los codigos fueron

organizados en dos grandes unidades de andlisis: Rol docente en la inclusion e Inclusién en
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practicas pedagdgicas. Estas unidades permiten abordar de manera sistematica las diferentes
perspectivas y enfoques de las docentes sobre el proceso de inclusion, tanto desde su rol

como educadoras como desde las estrategias pedagdgicas que implementan en sus aulas.

A continuacién, se presenta una tabla con los cddigos obtenidos a partir de la
codificacion inductiva, al final de cada cddigo aparece un nimero entre paréntesis, este
representa el nimero de citas que fundamenta el codigo, a medida que avancemos en la

presentacion del analisis iran apareciendo citas textuales de las docentes entrevistadas.

Tabla 4

Codificacion de las entrevistas

Unidad de Analisis | Codigos Obtenidos

Rol Docente en Capacitacion Docente en Inclusion (3)

Inclusion Co-Docencia como Estrategia para la Inclusién (2)

Compromiso para la Mejora Continua (1)

Disposicion de las y los Docentes (4)

Evolucién en la Percepcién del Rol Docente en la Inclusién (2)
Exigencia Curricular como Barrera para la Inclusion (1)
Fomento de Confianza y Autoconocimiento para la Inclusion (4)
Fortalecer Areas Disminuidas para Fomentar la Inclusion (2)
Funcién Equipo PIE (11)

. Impacto del Apoyo Docente Diferencial para la Inclusién (4)

© oo N o a k~ w D

N
= o

. Importancia de la Comunicacién entre Docentes (4)

[N
N

. Importancia del Rol de la o el Apoderado (4)

[N
w

. Inconsistencias en Propuestas MINEDUC (2)

[N
SN

. Intencién de Especializarse (3)

[N
[$2]

. Intencién de Mejorar las Intervenciones (Diferencial) (2)

[N
»

. Necesidad de Apoyo por parte de Docentes Diferencial (2)

[y
~

. Necesidad de Empoderamiento de Docentes Diferencial (1)

[N
(o]

. Necesidad de Formacion Continua (1)

[N
o

. Limitaciones Docentes (3)

N
o

. Rol Mdltiple Docentes Diferencial (3)

N
[

. Trabajo Colaborativo entre Docentes para la Inclusion (7)
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22.
23.

. Vocacién Docente para la Inclusion (1)

Valorizacién del Rol Docente (4)
Vinculo Cercano con las y los Estudiantes para la Inclusién (4)

Inclusién en
Précticas

Pedagdgicas

© oo N o g b~ w D P
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Aceptacion de la Diversidad en el Entorno Escolar (1)
Adaptacion del espacio Fisico para la Inclusion (1)
Adaptacion en la Comunicacion para la Inclusion (1)
Adecuaciones Curriculares (8)

Aportar desde los Valores para la Inclusion (1)

Apoyo de Docentes "sombra" para la inclusion (1)
Apoyo entre compafieros como estrategia de inclusion (1)
Apoyo general hacia el Curso (4)

Apoyo Socio Emocional para la Inclusion (2)

. Aprendizaje Colaborativo como Estrategia de Aprendizaje (2)

. Aprendizaje Significativo y Aplicado para la Inclusién (3)

. Conocimientos para la Vida Cotidiana (5)

. Contexto Social y Familiar como Barrera para la Inclusién (3)

. Contradicciones entre la Teoria y la Practica de la Inclusién (1)
. Desajuste entre diagndsticos y enfoques pedagdgicos actuales (1)
. Desconocimiento de las Necesidades de las y los estudiantes (1)
. Dificultades de Habilidades Basicas para la Inclusion (1)

. Dificultades en el Clima de Aula (2)

. Dificultades para Apoyar a Biologia y Ciencias Naturales (3)

. Dificultades para lograr la Inclusion (5)

. Disposicion de Estudiantes (2)

. Enfoque Conductista para la Inclusion (2)

. Enfoque en el Aprendizaje de los Contenidos (1)

. Enfoque Funcional de los Contenidos para la Inclusion (7)

. Enfoque normativo de la inclusién sin una verdadera comprensién (1)
. Evaluaciones Diversificadas en el Aula (1)

. Exclusion en Colegios de Excelencia (1)

. Falta de enfoque de derechos por parte de directivos (1)

. Falta de Motivacidn para el Aprendizaje (5)

. Fomento de la Participacién para la Inclusion (6)

. Generacidn de Vinculo con Estudiantes (3)

. ldentificacion de Nuevas Necesidades en Estudiantes (2)

. Implementacion Incompleta del DUA (2)
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34. Importancia de la Presencia de todas las y los Estudiantes en el Aula (1)
35. Importancia del Clima de Aula (4)

36. Influencias de la Ley de Inclusion en la Convivencia Escolar (1)
37. Interés de Estudiantes por Actividades Inclusivas (1)

38. Intervencion Voluntaria en Aula (2)

39. Invisibilidad de Estudiantes en el Aula (2)

40. Limitacidn de Recursos y Apoyo a la Inclusion (3)

41. Limitacion de Tiempo para la Inclusion (1)

42. Metacognicion y Evaluacion del Proceso de Aprendizaje (1)
43. Necesidad de Valorizacion de las Ciencias para la Inclusion (1)
44. Perseverancia para superar las dificultades (1)

45. Posibles Mejoras para la Inclusion (2)

46. Propuesta de Modelo para Mejorar la Inclusién (1)

47. Reconocimiento de la Diversidad para la Inclusién (1)

48. Tecnologia como Barrera para la Inclusion (1)

49. Trabajo de Sensibilizacién para la Inclusion (3)

50. Trabajo Interdisciplinar para la Inclusion (1)

51. Uso de Aula de Recursos para la Inclusién (2)

52. Uso de Imagenes para la Inclusion (1)

53. Uso de Tecnologias para la Inclusién (1)

54. Uso repetitivo de PPT como barrera para la Inclusién (1)

55. Vision Inclusiva para la Educacion (1)

56. Vision paternalista como barrera para la Inclusion (1)

Fuente: elaboracion propia.

Segun lo mencionado, a medida que avance el texto se irdn presentando citas directas
del relato de las docentes, las cuales aportan al objetivo general de la investigacion, que es
analizar el rol que declaran tener las docentes de Biologia y Educacion Diferencial y sus
principales aportes desde su especialidad para lograr la inclusién en un liceo municipal de

Pefalolén.

A continuacion, se presentan dos graficos que contribuyen a la comprension de los

resultados. En estos graficos se mostraran los cddigos que tienen mas citas asociadas, y se
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explicara a qué se refiere cada uno de ellos a través de citas directas y las observaciones del

investigador.

Gréfico 1

Caodigos con mas citas relacionadas con el rol docente en inclusion

Funcién Equipo PIE
Trabajo Colaborativo
entre Docentes

Fomento de
Confianza y

Impacto del Apoyo
Docente Diferencial

Importancia de la
Comunicacién entre

Importancia del Rol
de la 0 el Apoderado
Disposicion de las y
los Docentes

Valorizacion del Rol
Docente

Vinculo Cercano con
las y los Estudiantes

Fuente: elaboracién propia.

En el discurso de las docentes predomina las funciones que tienen en el programa
PIE, estas funciones estan relacionadas con las evaluaciones que hacen a las y los estudiantes,
las adecuaciones curriculares que realizan pero en especifico hacen énfasis en las
intervenciones, las cuales solo se realizan en los ramos Lenguaje y Matematicas, dejando
fuera a Historia y a las Ciencias Naturales; Quimica, Fisica y Biologia, una de las educadoras
diferenciales menciona “lo que pasa es que nosotros por horario y nuestro enfoque es ligado
a lenguaje y matematica y lamentablemente por temas de horario no podemos hacer més
intervenciones en otras asignaturas, es por eso que en ciencias no podemos hacerlas”, por
otro lado la docente de biologia menciona que “A mi me da mucha bronca porque hay
profesores de inclusion en matemdtica y en lenguaje”, ademas, “Como te digo, solo lenguaje

y matematica. Y si de ahi por horario no alcanza, de repente salpica para algun otro rato”.
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Respecto al segundo codigo con mas citas, Trabajo Colaborativo entre Docentes para
la Inclusidn, este hace referencia a las funciones que muchas veces realizan las educadoras
diferenciales y la importancia que este trabajo colaborativo tiene para la inclusion, una
educadora diferencial menciona “El trabajo colaborativo (.) nosotros semanalmente nos
tenemos que juntar con el profesor de la asignatura y semanalmente se debe hacer y
ponernos de acuerdo en qué momento la educadora interviene” la misma docente menciona
la importancia de este trabajo colaborativo “que se note dentro del aula que hay un trabajo
colaborativo con el profesor, porque si no se notaria mucho cuando llega a improvisar a la
clase”. La docente de biologia lo menciona como una actividad para ir mejorando sus clases,
“ademas he conversado con otras diferenciales para ir mejorando”. La profesora de ciencias
menciona como ella realiza el trabajo colaborativo con la educadora diferencial, menciona
que “En ese caso, lo que hago es presentar la prueba y explicar lo que quiero evaluar,
destacando los objetivos especificos de mi disciplina. Si la educadora estéa de acuerdo, ella

se encargara de hacer la adecuacion correspondiente y presentarla al estudiante”.

Los otros cddigos:

Impacto del Apoyo Docente Diferencial para la Inclusion (4 citas)
Importancia de la Comunicacion entre Docentes (4 citas)
Importancia del Rol de la o el Apoderado (4 citas)

Disposicion de las y los Docentes (4 citas)

Valorizacion del Rol Docente (4 citas)

o ok~ w b PF

Vinculo Cercano con las y los Estudiantes para la Inclusion (4 citas)

Primeramente, hacen referencia a la importancia que tiene el apoyo que reciben desde
las educadoras diferenciales mencionando lo significativo que fue colaborar, la docente de
biologia menciona “Yo tuve la suerte, justo después de la pandemia, trabajé con una
educadora diferencial. Y me ensefi6 realmente. O sea, yo ahi aprendi mucho. Y me trataba a
mi, con carifio. Decia, es que eres bruta. No se hacen las cosas. Y practicamos juntas,
obviamente, no lo logré. Ni en un minimo por ciento, probablemente. Pero le pongo

emperio”. Para la docente de ciencias naturales no fue distinto “En mi experiencia, al tener
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a Priscila en la sala, he aprendido muchisimo. Me siento mas preparada para abordar el

proximo ano, sabiendo que podré atender a estudiantes con Sindrome de Down”.

Abordando el Rol Docente en la inclusion, se menciona lo importante de la
comunicacion entre docentes y la disposicion que estas y estos tengan para mejorar las clases
y realizar un enfoque inclusivo, segun la docente de ciencias naturales “Lo primero es
conversar con la educadora diferencial sobre la posibilidad de realizar una adecuacion
curricular” y también segun una de las educadoras diferenciales “hay estudiantes que lo
notan, ellos notan sino hay comunicacion, la idea es que eso no suceda”, respecto a la
disposicion se mencionan dos miradas, desde diferencial se menciona depende de la
“disposicion que tenga el docente para que tu realices ese tipo de intervenciones” Y Se
recalca que “Eso depende de la voluntad y disposicion docente de asignatura para poder
hacer intervenciones dentro del aula”, desde la disciplina de las ciencias mencionan que
“queda a voluntad de ellas, a disposicion de sus tiempos” Yy “otras educadoras no tienen

inconvenientes en colaborar en estos casos”.

Para finalizar la explicacion de los codigos restantes se mencionan las siguientes

citas:

1. Importancia del Rol de la o el Apoderado: “es importante el aporte del apoderado
porque somos una cadena y si alguna parte esta debil , los avances no logran ser
significativo”, “nuestra piedra de tope son los apoderados que no son capaces de
ayudar, de cooperar, de replicar las reglas y las normas que nosotros ponemos en el
colegio, de apoyar pedagdgicamente desde las casas” Y “los apoderados y nosotros
como docentes. Esta triangulacion es clave para garantizar una atencion adecuada

y eficaz para todos los estudiantes”;

2. Valorizacion del Rol Docente: “cuando el estudiante solicita la ayuda de las tias,
cuando el estudiante te agradece lo que estas haciendo o cuando hay una atribucion
de parte del apoderado o del docente, a veces hacen notar que nuestro aporte es

significativo dentro del aula”;
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3. Vinculo Cercano con las y los Estudiantes para la Inclusion: “Yo no soy autoridad
dentro del aula, me acerco al estudiante, trabajo el vinculo y eso logra ser
beneficioso a largo plazo™'y “Mi sello es ese, aca es super dificil y para los nifios
este es su espacio seguro, haciendo mi figura una figura de confianza y se sientan

apoyados”.

Gréfico 2
Caodigos con mas citas relacionadas con la inclusion en practicas pedagdgicas

Adecuaciones
Curriculares
Enfoque Funcional
de los Contenidos
Fomento de la
Participacion para la
Dificultades para
lograr la Inclusién
Conocimientos para
la Vida Cotidiana
Falta de Motivacion
para el Aprendizaje
Importancia del
Clima de Aula
Generacién de
Vinculo con
Contexto Social y
Familiar como
Trabajo de
Sensibilizacidn para

Fuente: elaboracién propia.

Respecto a las Préacticas Pedagdgicas, el codigo adecuaciones curriculares hace
referencia a el intento de realizarlas dentro del aula, las docentes las mencionan como
fundamental para lograr un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje, desde diferencial
mencionan “Porque uno como docente trata de buscar la mejor estrategia para que se
motive y aprenda; usando audio, material visual, material concreto”, por parte de la docente

de biologia se menciona “A los nifios que necesitan algo especial les voy acortando la guia,
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deberia entregarsela diferente altiro pero no lo hago” y la docente de ciencias naturales
menciona, refiriéndose ademas al trabajo colaborativo “En ese caso, lo que hago es presentar
la prueba y explicar lo que quiero evaluar, destacando los objetivos especificos de mi
disciplina. Si la educadora esta de acuerdo, ella se encargard de hacer la adecuacion
correspondiente y presentarla al estudiante” Yy “busco acercarme a él cuando veo que tiene
dificultades para realizar una guia, por ejemplo. En ese caso, trato de explicarle las
instrucciones con otras palabras o me acerco mas a él para asegurarme de que me escuche

claramente”.

Las docentes de educacion diferencial hacen un realce en la necesidad de realizar un
Enfoque Funcional de los Contenidos para la Inclusion, por esto es que se convierte en unos
de los cddigos, los cuales representan de muy buena manera la forma en que se deberian
realizar las practicas de aula, la docente de biologia menciona “Lo que aprendi, es a bajarlo,
los contenidos debes ser funcionales y dentro de ese funcional la biologia y las ciencias, todo
lo que tiene que ver con el cuerpo humano; ciclo menstrual, embarazo y ets, todo el
conocimiento de mi cuerpo es super importante”, “El hecho de enseniarles a los estudiantes
sobre temas que los acomparfiaran toda la vida, como la sexualidad, las infecciones de

transmision sexual y el funcionamiento del cuerpo humano, es fundamental”.

El tercer codigo con mas citas Fomento de la Participacion para la Inclusion, dando
alusion a la importancia de que se realicen practicas las cuales las y los estudiantes participen
de manera activa, las educadoras lo presentan como parte de sus funciones ayudando a las y
los estudiantes mejorar su confianza, “nosotros trabajamos la participacion en el aula, me
preocupo bastante de que todos los estudiantes participen, que no siempre es lo mismo, y
que logramos con eso, es que los chicos tengan mas confianza en si mismo”, “Entonces por
ejemplo una estudiante me dice tia es que no se, como me dice eso si aun no lo sé, entonces
hay que obligarlos o convencerlos y luego se dan cuenta de que si saben”. La profesora de
ciencias naturales también realza el concepto de participacion en clases “aun asi hay errores
en sus respuestas siento que es una instancia de aprendizaje para todos (.) que aprendemos
del error y que ademas yo siento que coartar que un estudiante responda (.) puede impedir

que en el futuro siga participando en clase por la vergiienza o porque lo hice sentir como
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ridiculo”, “En cuanto a la inclusion, considero que se empieza por permitir que el estudiante

participe activamente en todas las actividades, dandole el derecho a opinar y a expresarse”.

Existen muchos méas codigos, pero para finalizar esta parte del documento, es
importante mencionar el cdédigo Importancia del Clima de Aula, siendo este, algo basico para
poder realizar una clase, en las entrevistas se menciona: “Si no hay disposicion o un clima de
aula, es dificil lograr (.)”, “Por ejemplo mi sala de clase no hay en faltas de respeto, no haya
descalificaciones, que todas las opiniones y los comentarios son validos (1) son importante”,
“Aunque su comunicacion es limitada, sus compafieros la respetan y escuchan, lo que

fomenta un ambiente inclusivo en el aula”.

4.1.2.2 categorizacion de los resultados.

En base a el analisis profundo realizado se presentan algunas categorias
correspondientes a las dos unidades de andlisis, se presentara a través de una tabla todas las
categorias y los codigos correspondientes, luego cada categoria, las cuales se iran
describiendo, utilizando algunas citas textuales del relato de las docentes. Se recuerda que al
final de cada cddigo aparece un nimero entre paréntesis, este representa el nimero de citas

que fundamenta el codigo.

Tabla b

Categorizacion entrevistas

Unidad de Analisis | Categorias Cddigos asociados
Rol Docente en la Categoria A: 1. Capacitacion Docente en Inclusion (3)
Inclusion Capacitacion y 2. Co-Docencia como Estrategia para la Inclusion (2)
Apoyo Profesional 3. Funcién Equipo PIE (11)
4. Trabajo Colaborativo entre Docentes para la

Inclusion (7)

o

Trabajo de Sensibilizacion para la Inclusion (3)

6. Intencion de Especializarse (3)
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7. Intencién de Mejorar las Intervenciones (Diferencial)
)
8. Necesidad de Apoyo por parte de Docentes
Diferencial (2)
9. Necesidad de Empoderamiento de Docentes
Diferencial (1)
10. Necesidad de Formacién Continua (1)
Categoria B: 1. Compromiso para la Mejora Continua (1)
Actitudes y 2. Disposicion de las y los Docentes (4)
Percepciones de 3. Evolucion en la Percepcion del Rol Docente en la
Docentes Inclusion (2)
4. Reconocimiento de limitaciones por parte de las/os
Docentes (3)
5. Valorizacion del Rol Docente (4)
6. Vinculo Cercano con las y los Estudiantes para la
Inclusion (4)
7. Vocacién Docente para la Inclusion (1)
Categoria C: 1. Fomento de Confianza y Autoconocimiento para la
Estrategias de Inclusion (4)
Apoyo y Rol en el 2. Fortalecer Areas Disminuidas para Fomentar la
Aula Inclusion (2)
3. Impacto del Apoyo Docente Diferencial para la
Inclusion (4)
4. Importancia de la Comunicacion entre Docentes (4)
5. Importancia del Rol de la o el Apoderado (4)
6. Rol Mdltiple Docentes Diferencial (3)
7. Enfoque Conductista para la Inclusién (2)
Inclusién en Categoria A: 1. Aceptacion de la Diversidad en el Entorno Escolar (1)
Préacticas Estrategias 2. Adaptacién del espacio Fisico para la Inclusion (1)
Pedagdgicas Pedagdgicas para la 3. Adaptacidn en la Comunicacion para la Inclusion (1)
Inclusién 4. Adecuaciones Curriculares (8)
5. Aprendizaje Colaborativo como Estrategia de

Aprendizaje (2)

84



6. Aprendizaje Significativo y Aplicado para la
Inclusién (3)
7. Evaluaciones Diversificadas en el Aula (1)
8. Fomento de la Participacién para la Inclusion (6)
9. Trabajo Interdisciplinar para la Inclusion (1)
10. Trabajo de Sensibilizacion para la Inclusion (3)
11. Uso de Aula de Recursos para la Inclusion (2)
12. Uso de Iméagenes para la Inclusion (1)
13. Uso de Tecnologias para la Inclusién (1)
Categoria B: 1. Contexto Social y Familiar como Barrera para la
Barreras y Desafios Inclusién (3)
en la Inclusion 2. Contradicciones entre la Teoria y la Practica de la
Inclusion (1)
3. Desajuste entre diagnosticos y enfoques pedagégicos
actuales (1)
4. Desconocimiento de las Necesidades de las y los
estudiantes (1)
5. Dificultades de Habilidades Bésicas para la Inclusién
1)
6. Dificultades en el Clima de Aula (2)
7. Dificultades para Apoyar a Biologia y Ciencias
Naturales (3)
8. Dificultades para lograr la Inclusion (5)
9. Exigencia Curricular como Barrera para la Inclusién
1)
10. Falta de Motivacion para el Aprendizaje (5)
11. Limitacion de Recursos y Apoyo a la Inclusion (3)
12. Limitacion de Tiempo para la Inclusion (1)
13. Tecnologia como Barrera para la Inclusién (1)
14. Vision paternalista como barrera para la Inclusién (1)
15. Exclusion en Colegios de Excelencia (1)
16. Interés de Estudiantes por Actividades Inclusivas (1)
17. Perseverancia para superar las dificultades (1)
Categoria C: 1. Generacion de Vinculo con Estudiantes (3)
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Condiciones 2. ldentificacion de Nuevas Necesidades en Estudiantes
Contextuales para la 2
Inclusion Implementacidn Incompleta del DUA (2)
4. Importancia de la Presencia de todas las y los
Estudiantes en el Aula (1)
Importancia del Clima de Aula (4)
Falta de enfoque de derechos por parte de directivos
1)
7. Influencia de la Ley de Inclusion en la Convivencia
Escolar (1)
8. Invisibilidad de Estudiantes en el Aula (2)
Categoria D: 1. Enfoque en el Aprendizaje de los Contenidos (1)
Enfoques y 2. Enfoque Funcional de los Contenidos para la
Modelos Inclusion (7)
Pedagdgicos para la 3. Enfoque normativo de la inclusién sin una verdadera
Inclusion comprension (1)
4. Propuesta de Modelo para Mejorar la Inclusién (1)
Categoria E: 1. Aportar desde los Valores para la Inclusién (1)
Diversidad y Apoyo de Docentes "sombra" para la inclusién (1)
Necesidades 3. Apoyo entre compafieros como estrategia de
Especificas inclusion (1)
4. Apoyo general hacia el Curso (4)
5. Apoyo Socio Emocional para la Inclusién (2)
6. Disposicién de Estudiantes (2)
7. Generacién de Vinculo con Estudiantes (3)
8. Reconocimiento de la Diversidad para la Inclusién
1)
9. Posibles Mejoras para la Inclusion (2)
10. Limitaciones Docentes (3)
11. Vision Inclusiva para la Educacion (1)

Fuente: elaboracion propia.
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Categorias de la Unidad de Analisis Rol Docente en Inclusion:

1. Categoria A: Capacitacién y Apoyo Profesional
2. Categoria B: Actitudes y Percepciones de Docentes
3. Categoria C: Estrategias de Apoyo y Rol en el Aula

Respecto a la Categoria A: Capacitacion y Apoyo Profesional, las entrevistas
revelan algunas coincidencias y diferencias clave sobre el rol docente en el aula, en primer
lugar, las docentes sefialan que la capacitacion en inclusion se realiza de manera regular, pero
con enfoques limitados. La docente de Biologia menciona: "Nos hacen capacitaciones. Yo
creo que regularmente nos hacen capacitaciones”, lo que sugiere que, aunque hay un
esfuerzo por ofrecer formacion. La docente de Ciencias Naturales, destaca que se han
abordado casos especificos de estudiantes, nombrando el caso de una estudiante con
Sindrome de Down, lo que refleja una capacitacion desde las necesidades puntuales, pero sin

una vision mas integral sobre la diversidad en el aula.

Respecto a la co-docencia, la docente de Educacion Diferencial nombra su
experiencia positiva de colaboracion que tuvo con un colega de Matematicas, pero observa
que esta estrategia se ve limitada a algunas asignaturas. "Nos conocemos tanto y me mira y
sabe que vengo yo, pinponeamos en la clase, una real co-docencia”, expresa la educadora,

lo que resalta la importancia de la colaboracion fluida para la inclusion.

En cuanto al apoyo del Equipo PIE, tanto las docentes de Ciencias Naturales como
de Educacién Diferencial coinciden en que este apoyo esta restringido a las asignaturas como
Lenguaje y Matematica. "Por horario no podemos hacer méas intervenciones en otras
asignaturas, es por eso que en ciencias no podemos hacerlas”, indican todas, mostrando
cdémo las limitaciones estructurales (como los horarios y el enfoque del apoyo) afectan la

implementacidn de una inclusion integral.

Finalmente, las docentes también mencionan la intencion de especializarse. Una de

las docentes de Educacion Diferencial menciona que, aunque hizo un diplomado en
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inclusion, no pudo continuar su formacién por motivos personales. En contraste, la docente
de Ciencias Naturales sefiala que sigue considerando la posibilidad de especializarse en el
area de Didéctica de la Ciencias.

La Categoria B: Actitudes y Percepciones de Docentes, refleja como las y los
docentes perciben su rol en la inclusion educativa, destacando tanto sus esfuerzos como las
barreras que enfrentan. Las docentes de biologia, por ejemplo, muestran una actitud de
compromiso continuo con su mejora profesional, como lo expresa una docente: "trato de
mejorar siempre". Sin embargo, la disposicion de las y los docentes para colaborar en la
inclusion varia y depende mucho de la voluntad individual, como sefiala una docente de
educacion diferencial: "depende de la disposicion que tenga el docente para que tu realices
ese tipo de intervenciones™. Esta voluntariedad puede generar limitaciones en la efectividad
de las estrategias inclusivas, ya que no siempre hay un compromiso institucional que fomente

la colaboracion entre areas.

Ademas, las docentes reconocen abiertamente sus limitaciones, especialmente
cuando se enfrentan a asignaturas fuera de su especialidad. Una docente de educacion
diferencial comenta: "no entiendo nada de quimica o biologia, entonces no puedo
ayudarles”, lo que manifiesta la dificultad de adaptar el curriculo cuando no se cuenta con
los conocimientos adecuados. A pesar de estas barreras, todas coinciden en la importancia de
establecer un vinculo cercano con las y los estudiantes para promover la inclusion. La docente
de ciencias naturales sefiala, "para los nifios este es su espacio seguro”, destacando como un

ambiente de confianza y apoyo emocional es fundamental para el éxito de la inclusion.

La Categoria C de la Unidad de Analisis Rol Docente en Inclusion, se titula
Estrategias de Apoyo y Rol en el Aula. Las docentes de educacion diferencial destacan la
importancia de fomentar la confianza y el autoconocimiento de las y los estudiantes para
mejorar su participacion, una docente sefiala, "que los chicos tengan méas confianza en si
mismos, en sus habilidades, porque hay estudiantes que tienen muchas habilidades pero adn
no las conocen”, fortalecer la autoestima y las habilidades sociales de las y los estudiantes es

un primer paso fundamental para la inclusion. Las docentes de biologia y ciencias naturales
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coinciden en que el fomento de la confianza es muy importante, relevando la importancia de

"crear un entorno donde los estudiantes puedan expresarse sin temor".

Las docentes de educacion diferencial sefialan que mejorar la lectura en estudiantes
con dificultades es esencial para incrementar su participacion, una docente comenta, "si tu
logras fortalecer el rea que tiene disminuida, claramente va a participar mas". Este enfoque
permite a las y los estudiantes superar barreras y sentirse mas seguros en su proceso de
aprendizaje. La colaboracién entre docentes, es otro aspecto esencial identificado en las
entrevistas, las docentes de educacion diferencial destacan que "hay estudiantes que lo notan,
ellos notan si no hay comunicacion”, enfatizando la necesidad de una interaccion constante
entre los distintos actores educativos para asegurar un enfoque cohesivo y coordinado, esta
vision es compartida por las docentes de biologia y ciencias naturales, quienes reconocen que
"es esencial la colaboracion entre la educadora diferencial, la técnica de apoyo”, ya que
esta colaboracion facilita la adecuada atencion hacia las y los estudiantes con necesidades

especificas y permite la creacion de adaptaciones curriculares pertinentes.

Finalmente, tanto las educadoras diferenciales, la de biologia y la de ciencias
naturales reconocen el impacto positivo de la labor de las y los educadores diferenciales en
el desarrollo de las y los estudiantes. Las docentes diferenciales sefialan que su labor
contribuye a "lograr la participacion, seguridad de los estudiantes, la confianza en sus
procesos y habilidades”, lo que refuerza la inclusién. Las docentes de biologia y ciencias
naturales, por su parte, destacan el valor de este apoyo especializado en su propio desarrollo
profesional, como menciona una docente: "me ensefid realmente. O sea, yo ahi aprendi
mucho”. La interaccion constante entre los diferentes roles en el aula es, en definitiva, un

pilar fundamental para avanzar hacia una inclusion efectiva.

Categorias de la Unidad de Analisis Inclusién en Practicas Pedagdgicas:

1. Categoria A: Estrategias Pedagogicas para la Inclusion
2. Categoria B: Barreras y Desafios en la Inclusion

3. Categoria C: Condiciones Contextuales para la Inclusién
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4. Categoria D: Enfoques y Modelos Pedagdgicos para la Inclusion
5. Categoria E: Diversidad y Necesidades Especificas

En la Categoria A: Estrategias Pedagdgicas para la Inclusion, las docentes
entrevistadas destacan diversas estrategias que buscan la participacién activa y el desarrollo
integral de todas las y los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales.
Estas estrategias van desde la adaptacion de los espacios fisicos hasta el uso de recursos y
tecnologias, pasando por una constante sensibilizacion sobre la diversidad en el aula. Una de
las primeras estrategias mencionadas por las docentes es la aceptacion de la diversidad en el
entorno escolar, la docente de biologia expresa: "Es un colegio publico donde todos entran,
mas del 50% son nifios, con algdn... alguna condicion diferente, es normal no ser normal.”
La aceptacion de la diversidad es la base para cualquier estrategia pedagdgica inclusiva, ya

que permite que las y los estudiantes se sientan valorados en su singularidad.

Las docentes también mencionan la importancia de crear un ambiente accesible, la
docente de biologia menciona: "Si el estudiante tiene problemas de vision, trato de ofrecerle
una mejor visibilidad, posicionAndome de manera que pueda ver mejor." Esta adaptacion no
solo mejora la accesibilidad desde el espacio, sino que también pone de manifiesto la
disposicion de las docentes para ajustar su practica a las necesidades especificas de las y los
estudiantes. Otro ejemplo es el de la docente de ciencias naturales: "Busco acercarme a €l
cuando veo que tiene dificultades para realizar una guia, trato de explicarle las instrucciones
con otras palabras.” Este tipo de adaptaciones comunicacionales facilita la inclusion,
asegurando que todas las y los estudiantes comprendan las instrucciones y puedan participar

activamente en el proceso de aprendizaje.

La adecuacion curricular es fundamental para la inclusion, las docentes de educacion
diferencial se centran en hacer que las actividades sean accesibles y atractivas para todas las
y los estudiantes, una docente diferencial menciona: "Buscamos cosas para que el
aprendizaje sea mejor, por ejemplo, en matematicas, las habilidades no solo son calcular
una operacion." Ademas, las docentes de biologia y ciencias naturales también implementan

adecuaciones en las evaluaciones, como ajustar las pruebas o las guias, la docente de biologia
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explica: "Yo trato de adecuar las pruebas, las acorto, tipo de letra grande, y disminuyo las
palabras en la instruccion." asegurando que las y los estudiantes puedan acceder a las

evaluaciones de manera justa y equitativa, sin sentirse diferentes o excluidos.

La participacion activa de todas las y los estudiantes es otro aspecto fundamental para
la inclusion. Las docentes de educacion diferencial mencionan la importancia de fomentar la
participacion de todas las y los estudiantes, incluso aquellos méas timidos, a través de
actividades colaborativas. Como sefiala una docente: "El aprendizaje colaborativo funciona
bastante en los chicos. Tenemos estudiantes muy timidos, y ahi, trabajando en equipo, se
comienzan a desenvolver.” La docente de ciencias naturales comparte esta idea, destacando
que "Creemos que el hecho de que los estudiantes participen activamente en la sala de clases
los convierte en parte integral de todas las instancias de aprendizaje.” Fomentar la

participacion se convierte en una estrategia clave para la inclusion.

Las docentes de educacion diferencial realizan trabajos de sensibilizacion para
promover la aceptacion de la diversidad en el aula, enfrentdndose a preguntas como menciona
una docente: "Cuando empiezan con esas preguntas como ¢ Por qué es raro? Les hago una
comparacion, les explico que algunas personas tienen condiciones como una discapacidad,
como nosotros tenemos el pelo castafio.” Esta sensibilizacion es clave para crear un ambiente
donde todas las y los estudiantes se respeten y comprendan mutuamente. Una docente de
ciencias naturales comenta: "Tener un espacio propio para trabajar significa que los nifios
pueden recibir atencidn sin distracciones.” Esta adaptabilidad espacial y el trabajo conjunto

entre docentes refuerzan la inclusion.

Respecto a la Categoria B: Barreras y Desafios en la Inclusion, las docentes
enfrentan multiples dificultades a la hora de implementar précticas inclusivas efectivas, a
continuacion, se presentan las principales barreras identificadas a partir de las entrevistas con
las docentes. Uno de los desafios mas frecuentes mencionados por las docentes esta
relacionado con el contexto social y familiar de las y los estudiantes, una de las docentes de
educacion diferencial sefiala que, "hay chicos que estan carentes de muchas cosas, por

ejemplo no hay apoyo desde las casas, y si hubiera un apoyo con los quehaceres escolares,
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la tarea seria mucho mas facil dentro del aula." Este comentario manifiesta como las
condiciones socioeconémicas y la falta de apoyo familiar impactan directamente en el
rendimiento y la inclusion de las y los estudiantes. En este sentido, la falta de motivacion por
parte de los estudiantes también es un factor clave: "hay muchos que vienen a cumplir por

obligacion porgue mi mamé me manda, pero el interés de ellos no es estudiar".

La docente de educacidon diferencial menciona que uno de los principales desafios es
la forma en que se gestionan los diagndsticos y cémo se sigue ensefiando de la misma manera
a pesar de que "los estudiantes cambiaron totalmente la forma de aprender.” Esta dificultad
se ve reflejada en el desajuste entre los enfoques tradicionales de ensefianza y las necesidades
reales de las y los estudiantes. En este contexto, las docentes de biologia también expresan
su preocupacion sobre las contradicciones entre la teoria y la practica inclusiva, afirmando
que "la inclusion, desde la teoria, es super bonita. Y es stper como que dignifica a la
persona.” Sin embargo, muchas veces, llevar esta teoria a la practica es un reto que no

siempre se consigue debido a las limitaciones previamente mencionadas.

Las docentes mencionan la limitacion de recursos materiales y recursos humanos,
como la falta de educadoras de apoyo en algunas clases, lo que dificulta una atencion
adecuada a todas las y los estudiantes. Una docente de ciencias naturales comenta: "el tiempo
en clase tampoco da porque finalmente ta tienes, no sé 30 nifios en la sala de los cuales, a
lo mejor cinco necesitan apoyo y qué pasa con el resto.” Esta escasez de tiempo y recursos
contribuye a que los docentes no puedan implementar adecuadamente estrategias inclusivas,
ademas, las tecnologias y la vision paternalista hacia las y los estudiantes con discapacidad
se presentan como barreras, en cuanto a la tecnologia, una docente sefiala: "su capacidad de
atencion y como de concentracion disminuyo... todo es tan inmediato en el celular que es tan
acostumbrado a que todo sea inmediato." Este comentario refleja como el uso excesivo de
dispositivos tecnoldgicos puede dificultar la concentracion y el aprendizaje de las y los
estudiantes, especialmente cuando las tecnologias no se emplean de manera adecuada en el
aula. Por otro lado, la visién paternalista que algunas o algunos docentes tienen hacia las y
los estudiantes con discapacidad también puede limitar su inclusién real. Una de las docentes
de educacion diferencial expresa: "Me pasa que no entienden a los nifios como sujetos de

derecho... los ven siempre como un pobrecito." Esta percepcién de las y los estudiantes con
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discapacidad como seres vulnerables, en lugar de reconocer sus capacidades y derechos,
puede obstaculizar su integracion plena en el aula.

La exigencia curricular también se presenta como una barrera importante para la
inclusion. La docente de educacion diferencial menciona que, "los profes de aula tienen
mucha exigencia como curricular... pierden un poco el foco de un estudiante que tiene
necesidades educativas especiales.”" La presién por cumplir con los contenidos curriculares
puede generar un enfoque menos flexible hacia las necesidades de las y los estudiantes, lo
que dificulta la adaptacion de los procesos de ensefianza.

En la Categoria C (Condiciones Contextuales para la Inclusién), se exploran las
diversas condiciones contextuales que influyen en la implementacion de practicas inclusivas
dentro del aula. Estas condiciones incluyen factores tanto dentro del entorno escolar como
fuera de él, como el contexto social y familiar de los estudiantes, la disponibilidad de

recursos, el clima de aula y las politicas institucionales.

La generacion de vinculo con estudiantes es un aspecto fundamental que aparece en
las entrevistas, y la mayoria de las docentes menciona la importancia de crear relaciones de
confianza con las y los estudiantes, una docente de educacion diferencial menciona: "El
vinculo que yo creo con el estudiante es muy importante, ya que aca estamos en un contexto
super vulnerable, cuando creas un vinculo con los chiquillos, es mucho mas facil llegar a
ellos, a que ellos tengan la disposicion para trabajar.” Este establecimiento de confianza
permite que las y los estudiantes se sientan cOmodos para participar y avanzar en su proceso

educativo.

Las docentes reconocen contar con un "ojo clinico™ para identificar las dificultades
de aprendizaje de las y los estudiantes que a menudo no son visibles a simple vista. Una
docente expresa: "Claramente no tenemos 7 estudiantes con dificultades con aprendizaje,
hay muchos de los estudiantes que tenemos con ese ojo clinico como decimos con las
comparieras, en donde sabemos cuando un estudiante no entienden y se sienten a la deriva."
Este diagnostico temprano y la capacidad de identificar las necesidades individuales de cada

estudiante son claves para implementar estrategias pedagdgicas que favorezcan la inclusion.
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Por otro lado, la implementacion incompleta del DUA (Disefio Universal para el
Aprendizaje) refleja una dificultad recurrente. Una docente sefiala: "Nosotros cometemos el
error de seguir diciendo que estamos haciendo DUA, por ejemplo, y no, pues a veces como
que no, hay que ir mas alld." A pesar de que el DUA se presenta como un enfoque que
promueve la diversidad de formas de aprendizaje, en la préactica a menudo se limita a
estrategias superficiales, como el uso de PPT. Esto revela una falta de comprension profunda

y adecuada implementacion de este modelo pedagdgico.

El clima del aula es otro factor determinante, las docentes de biologia y ciencias
naturales mencionan que un ambiente respetuoso y de apoyo es esencial para la inclusion, la
docente de ciencias naturales destaca: "Por ejemplo, mi sala de clase no hay faltas de respeto,
no hay descalificaciones, que todas las opiniones y los comentarios son validos.” Este clima
positivo no solo facilita la participacion activa de todas las y los estudiantes, sino que también
permite que se promueva un ambiente inclusivo en el que las diferencias sean respetadas y
valoradas. Una docente expresa: "Entonces que desde la concepcién de los mismos
directivos, mientras no tengan el enfoque de derecho con un estudiante, es como super dificil
trabajar.” La falta de un enfoque basado en los derechos humanos en la gestion educativa
limita la capacidad de las y los docentes para trabajar de manera efectiva en la inclusion, ya
que se generan restricciones estructurales y culturales que dificultan el acceso pleno a la

educacion.

Respecto a la Categoria D: Enfoques y Modelos Pedagdgicos para la Inclusion,
se observan varias posturas que reflejan la tension y los desafios en la implementacion de
enfoques pedagogicos inclusivos dentro del aula. En primer lugar, se menciona que algunas
y algunos docentes adoptan un enfoque funcional de los contenidos para facilitar la inclusion,
este enfogque busca conectar el aprendizaje con la realidad diaria de las y los estudiantes, la
docente de Biologia, explica que "los contenidos deben ser funcionales y dentro de ese
funcional, todo lo que tiene que ver con el cuerpo humano; ciclo menstrual, embarazo y
ETS... todo el conocimiento de mi cuerpo es super importante”. Este tipo de enfoques se
orientan a ensefiar temas que no s6lo son relevantes en términos académicos, sino que

también tienen un impacto directo en la vida cotidiana de las y los estudiantes, como la
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educacion sexual, la nutricion y el cuidado del medio ambiente, en la misma linea, una de las
docentes de educacién diferencial comenta: "Es trabajar con los estudiantes desde la
funcionalidad, aterrizar la ciencia a lo palpable, a lo que vivimos dia a dia", lo que
demuestra un esfuerzo por hacer el contenido mas accesible y relevante para todas las y los

estudiantes.

También emergen criticas hacia un enfoque normativo de la inclusién, que a veces
parece implementarse sin una comprension real de las necesidades de las y los estudiantes.
Una docente de educacion diferencial sefiala que "lo hacen como porque es ley, como que
tienen la presion de que si no aceptan a todos, les puede llegar una denuncia”, sugiriendo
que la inclusion se aborda a veces como una obligacion legal mas que como un compromiso

genuino con la equidad y el aprendizaje de todas las y los estudiantes.

Las docentes proponen una estructura mas sélida para apoyar la inclusion, como lo
sugiere la docente de Biologia, "deberia haber un profesor PIE... que fueran los profesores
de diferencial, los profesores jefes de los cursos”, para que estén presentes en todas las
asignaturas, apoyando de manera mas efectiva a las y los estudiantes. Esta propuesta destaca
la importancia de un modelo educativo que no solo implique la presencia de personal
especializado, sino que también propicie una colaboracion continua entre diferentes actores

dentro del aula.

Finalizando con la Categoria E: Diversidad y Necesidades Especificas, se puede
observar como las docentes consideran diversos enfoques para abordar la inclusion de
estudiantes, enfocandose tanto en el desarrollo académico como en el bienestar emocional de
los estudiantes, el apoyo socioemocional juega un papel fundamental en la inclusion, una de
ellas resalta la importancia de no solo centrarse en las adecuaciones curriculares, sino en un
apoyo emocional que permita establecer un vinculo con las y los estudiantes, la docente dice:
"Cuando creas un vinculo con los chiquillos, es mucho més facil llegar a ellos, a que ellos
tengan la disposicién para trabajar"”. Este tipo de relaciones estrechas fomenta la confianza

y la disposicidn de los estudiantes para involucrarse activamente en el proceso educativo.

Ademas, se resalta la importancia del reconocimiento de la diversidad dentro del aula,

una de las docentes lo expresa claramente al decir: "Les dije, lo mismo pasa a veces con el
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cerebro. Todos nuestros cerebros son muy parecidos, pero a la vez muy distintos™. Esta
comprension de la diversidad en sus multiples formas contribuye a generar un ambiente
inclusivo donde las y los estudiantes se sienten aceptados y comprendidos,

independientemente de sus caracteristicas particulares.

El apoyo general al curso es otro aspecto destacado en las entrevistas, pues se sefiala
que la labor de la o el docente no debe limitarse a las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales, sino que debe abarcar a todas y todos, en palabras de una de las
docentes: "Nosotras vamos a intentar estar a disposicion de todos los estudiantes"”. Este
enfoque integrador favorece fomentando la socializacion y el aprendizaje compartido,

promoviendo un ambiente de cooperacion entre las y los miembros del aula.

Finalmente, el reconocimiento de limitaciones por parte de las y los docentes también
es crucial, algunas de las docentes sefialan que, a pesar de sus esfuerzos por adaptar las clases,
no siempre cuentan con las herramientas necesarias para realizar adecuaciones curriculares
efectivas, "Yo en este momento siento que no tengo la herramienta para poder hacer una
adecuacion curricular efectiva a un estudiante con alguna necesidad educativa especial”,
esta reflexion pone en evidencia las barreras que enfrentan las y los docentes para
proporcionar una educacion completamente inclusiva debido a la falta de formacion o

recursos adecuados.

4.1.2.3 interpretacion de los resultados.

La implementacion de la inclusion educativa es un desafio que involucra diferentes
dimensiones, desde la capacitacion docente hasta las estrategias pedagogicas y el
reconocimiento de las necesidades especificas de las y los estudiantes. En cuanto al rol
docente en inclusion, las entrevistas realizadas reflejan tanto las limitaciones como las buenas
practicas que realizan. En primer lugar, se destaca la capacitacion y el apoyo profesional, las
docentes mencionan que las capacitaciones en inclusién se realizan regularmente, pero con
un enfoque limitado que no abarca una visién integral de la diversidad en el aula. En relacion
con la co-docencia, aunque se han dado experiencias positivas de colaboracion entre docentes

de diferentes especialidades, estas se limitan a algunas asignaturas, lo que restringe la
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posibilidad de aplicar estrategias inclusivas en otras areas, ademas, las intervenciones del
equipo PIE (Programa de Integracion Escolar) se concentran en las asignaturas Lenguaje y
Matematicas, lo que deja fuera a otras disciplinas, como Ciencias, limitando las opciones de

apoyo integral a las y los estudiantes.

Otro factor mencionado es la disposicion y actitud de las y los docentes hacia la
inclusion, si bien algunas o algunos educadores demuestran un compromiso continuo con su
mejora profesional, como lo indica una docente de Biologia al afirmar que "trato de mejorar
siempre"”, la colaboracion efectiva entre los docentes varia considerablemente, ya que
depende de la voluntad individual. También se reconocen las limitaciones del conocimiento
especializado en algunas areas: por ejemplo, la dificultad que tienen algunas o algunos
docentes de educacion diferencial para intervenir eficazmente en asignaturas como Biologia
0 Quimica. Por otro lado, todas las docentes coinciden en que un ambiente de confianza y
apoyo emocional es fundamental para que las y los estudiantes se sientan seguros y

dispuestos a participar en el proceso de inclusion.

En cuanto a las estrategias de apoyo y el rol en el aula, las educadoras de educacion
diferencial mencionan la importancia de fomentar la confianza y el autoconocimiento en las
y los estudiantes. La creacion de un ambiente donde las y los estudiantes puedan expresarse
sin temor y fortalecer su autoestima es visto como un paso esencial para la inclusion efectiva.
Las docentes también mencionan que mejorar la lectura y otras habilidades basicas es crucial

para aumentar la participacion de las y los estudiantes en las actividades que realizan.

La colaboracion entre docentes también se presenta como un pilar esencial, ya que
una comunicacion constante entre educadoras y educadores diferenciales, técnicas o técnicos
de apoyo y docentes de asignaturas especificas permite que las intervenciones sean mas
eficaces y adaptadas a las necesidades de cada estudiante. Esta colaboracion constante y la
intervencion de las y los educadores diferenciales tienen un impacto positivo tanto en el
desarrollo de las y los estudiantes como en la formacion de los docentes, quienes aprenden

de las estrategias de apoyo especializado y las adaptaciones curriculares.
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Por otro lado, las estrategias pedagdgicas para la inclusion son diversas, pero se basan
en principios comunes. Las docentes mencionan la aceptacion de la diversidad como un
punto fundamental, para que todas las y los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas o necesidades, puedan participar activamente en el aula, es necesario adaptar
el espacio fisico, las estrategias de ensefianza y los recursos disponibles. La docente de
Biologia, por ejemplo, menciona como ajustar su posicion frente a estudiantes con problemas
de vision, y la docente de Ciencias Naturales relata como adaptar las explicaciones de las
instrucciones para estudiantes con dificultades para comprenderlas, ademas, se destacan las
adecuaciones curriculares, como la adaptacion de pruebas y guias, para garantizar que todas
las y los estudiantes tengan las mismas oportunidades de demostrar sus conocimientos, sin

sentirse excluidos ni sobrepasados por las exigencias de las evaluaciones.

A nivel organizacional, se percibe que la inclusion enfrenta varios desafios, entre los
cuales las barreras sociales y familiares son prominentes, las docentes mencionan que algunas
y algunos estudiantes carecen de apoyo desde sus hogares, lo que afecta su rendimiento y
participacion en el aula. La motivacion de las y los estudiantes es otra barrera importante, ya
que algunas y algunos asisten a clases sélo por obligacion y sin un verdadero interés por
aprender. La falta de recursos materiales y recursos humanos también limita la efectividad
de las estrategias inclusivas, las docentes reconocen que el tiempo disponible para brindar
apoyo personalizado es insuficiente, lo que impide que puedan atender adecuadamente todas

las necesidades.

Segun las docentes establecer un vinculo cercano y respetuoso permite que las y los
estudiantes se sientan mas seguros y dispuestos a participar, la capacidad de las y los docentes
para detectar dificultades de aprendizaje, incluso cuando no son evidentes, también es clave
para poder implementar estrategias adecuadas y tempranas, sin embargo, la implementacion
incompleta de modelos pedagdgicos como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
refleja una dificultad frecuente, ya que, aunque las docentes afirman aplicar este enfoque, en
la practica muchas veces se queda en una aplicacion superficial que no aborda de manera

integral las necesidades diversas de las y los estudiantes.
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El clima de aula también es una condicion contextual importante, y la mayoria de las
docentes coinciden en que un ambiente respetuoso y de apoyo es esencial para la inclusion,
las docentes enfatizan que un aula libre de faltas de respeto y descalificaciones es
fundamental para que todas las y los estudiantes se sientan valorados y capaces de contribuir
al proceso de aprendizaje.

4.1.3 andlisis cualitativo del contenido: focus group.

En esta sub-seccion, se presentaran los resultados obtenidos a partir del analisis
cualitativo del grupo focal realizado; en donde participé la profesora de Ciencias Naturales,
la profesora de Biologia y una de las educadoras diferenciales, quienes fueron parte de las

entrevistas realizadas

Al igual que en las entrevistas, en primer lugar, se codificaron los datos, obteniendo
un total de 9 codigos, los cuales fueron extraidos de los relatos de las docentes. Estos codigos
fueron agrupados en dos grandes unidades de analisis: Rol docente en la inclusion e Inclusion
en practicas pedagogicas. Posteriormente, los codigos fueron organizados y clasificados en
categorias que permiten una comprension mas profunda. Finalmente, se interpretaron los
resultados para identificar patrones, temas clave y las diferentes perspectivas que surgieron

en relacion con las dos unidades de analisis mencionadas.

4.1.3.1 codificacion de los datos.

La codificacion de los datos al igual que en las entrevistas se llevo a cabo mediante
un enfoque abierto e inductivo, sin partir de una estructura predefinida. Este tipo de
codificacion permite que los datos emerjan de manera organica a medida que se revisan las
entrevistas. El proceso de codificacion se centrd en identificar los temas clave que emergen
de los relatos, y a partir de estos, se generaron un total de 9 cddigos. Los codigos fueron
organizados en dos grandes unidades de andlisis: Rol docente en la inclusion e Inclusién en

practicas pedagogicas. Estas unidades permiten abordar de manera sistematica las diferentes
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perspectivas y enfoques de las docentes sobre el proceso de inclusion, tanto desde su rol
como educadoras como desde las estrategias pedagdgicas que implementan en sus aulas.

A continuacién, se presenta una tabla con los cddigos obtenidos a partir de la
codificacion inductiva, al final de cada cddigo aparece un nimero entre paréntesis, este
representa el nimero de citas que fundamenta el codigo, a medida que avancemos en la

presentacion del analisis iran apareciendo citas textuales de las docentes entrevistadas.

Tabla 6

Codificacion del focus group

Unidad de Analisis Cadigos Obtenidos
Rol Daocente en Inclusién 1. Falta de conocimiento y preparacién sobre discapacidades cognitivas
)

2. Preparacion del entorno escolar para la inclusion (3)

3. Desigualdad en la distribucion de horas y recursos (3)

4. Inclusién de todas las y los estudiantes, independientemente de su
capacidad cognitiva (3)

5. Trabajo colaborativo y enfoque interdisciplinario (2)

Inclusion en Practicas 6. Necesidad de adecuaciones mas especificas y flexibles (3)
Pedagbgicas 7. Inclusion en el aula y la importancia de visibilizar las diferencias (3)

8. Impacto de la inclusidn en la formacion de valores sociales y éticos
@)

9. Beneficios para la o el estudiante con discapacidad y para el resto del
aula (3)

Fuente: elaboracion propia.

Tal y como se menciond al inicio de esta parte de la investigacidn se iran describiendo
con citas de las propias docentes, sin embargo, no se realizara como en la seccion de
entrevista, con graficos sobre los codigos con mas citas, a continuacion, se describiran de

manera resumida ambas unidades de analisis, desde el relato de las docentes.
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Respecto al Rol Docente en inclusion, las docentes destacan la importancia de estar
preparadas y preparados para atender a estudiantes con discapacidades tanto motrices como
cognitivas, sefialando que el sistema escolar esta mas adaptado para las primeras, mientras
que las segundas, aunque igual de importantes, no reciben la atencion adecuada. Tal y como
menciona una de ellas "Creo que nosotros no estamos preparados, porque la discapacidad
motora, uno la ve... pero las cognitivas no se nombran...", se evidencia la falta de preparacion
especifica en cuanto a discapacidades cognitivas. Ademas, se discuten las carencias de
formacion docente en este ambito, lo que resalta la necesidad de capacitacién continua y
adaptacion de las y los docentes a las diversas necesidades de todas las y los estudiantes.

Siguiendo con la Unidad de Analisis Inclusion en Practicas Pedagogicas, las docentes
resaltan la importancia de realizar adecuaciones curriculares especificas, adaptando el
contenido y los métodos para garantizar que todas las y los estudiantes, independientemente
de sus capacidades, puedan aprender, una de las docentes menciona "Hoy dia tengo
conciencia de que no son todos iguales y que hay que hacer adecuaciones..."”, esto demuestra
cémo la comprension de la diversidad se traduce en una pedagogia mas inclusiva. Ademas,
se destaca que la inclusion no solo beneficia a las y los estudiantes con discapacidad, sino
también a sus comparieras y comparieros, creando un entorno mas solidario y justo. El trabajo
colaborativo entre las y los docentes es clave para el éxito de la inclusion, pues permite

abordar las diversas necesidades de manera mas efectiva.

4.1.3.2 categorizacion de los resultados.

A continuacion, se mencionan las categorias resultantes del analisis realizado, esto, a
través de una tabla para luego ir describiendo cada categorias utilizando citas del relato de
las docentes. Se recuerda que al final de cada codigo aparece un nimero entre paréntesis, este

representa el numero de citas que fundamenta el cédigo.
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Tabla 7

Categorizacion focus group

Unidad de Analisis

Categorias

Cadigos asociados

Rol Docente en la

Categoria A:

Falta de conocimiento y preparacién sobre

Inclusion Formacion y Preparacion de discapacidades cognitivas (2)
la 0 el Docente
Categoria B: Preparacion del entorno escolar para la
Recursos y Apoyo en el inclusion (3)
Aula Desigualdad en la distribucion de horas y
recursos (3)
Categoria C: Inclusién de todas las y los estudiantes,
Responsabilidad y Rol independientemente de su  capacidad
Docente cognitiva (3)
Trabajo colaborativo y enfoque
interdisciplinario (2)
Inclusion en | Categoria A: Adecuacién Necesidad de adecuaciones mas especificas y
Précticas Curricular y Pedagdgica flexibles (3)

Pedagbgicas

Categoria B:
Inclusion en el Aulay

Meétodos de Ensefianza

Inclusiéon en el aula y la importancia de
visibilizar las diferencias (3)
Impacto de la inclusion en la formacion de
valores sociales y éticos (3)
Beneficios para la o el estudiante con

discapacidad y para el resto del aula (3)

Fuente: elaboracion propia.

Categorias de la Unidad de Analisis Rol Docente en Inclusion:

1. Categoria A: Formacién y Preparacion de la o el Docente

2. Categoria B: Recursos y Apoyo en el Aula
3. Categoria C: Responsabilidad y Rol Docente



En relacion con la Categoria A: Formacion y Preparacién de la o el Docente, una de las
principales dificultades sefialadas por las docentes es la falta de conocimiento y preparacion
especifica en torno a las discapacidades cognitivas, esta deficiencia formativa influye
directamente en como las y los docentes perciben y abordan las necesidades de estudiantes
con dificultades cognitivas, tal como se menciona en una de las docentes, “Hay tanto como
desconocimiento de cada sindrome como cualquier diagnostico, asumen que todos entran
como en la misma categoria, pues no lo entienden como un espectro”, 1o que refleja una
limitacion de la capacidad de las y los docentes para ofrecer respuestas educativas adecuadas
a la diversidad de diagnoésticos. Esta falta de preparacion también se traduce en una
desconexidn entre las demandas académicas y las capacidades de las y los estudiantes, lo que
pone en evidencia la tensién que muchas y muchos docentes sienten en su rol inclusivo. Una
docente ejemplifica esta problematica al sefialar: “Le estds pidiendo a una persona que no
sepa, que tiene déficit atencional, que se quede quieto una hora y media cuando su funcion
ejecutiva ya no estd funcionando”. Esto enfatiza como la falta de formacion sobre las
necesidades cognitivas de las y los estudiantes afecta directamente la capacidad de las y los
docentes para adaptar sus practicas pedagogicas, lo que limita la efectividad de la inclusion

y pone en duda su capacidad para cumplir con las expectativas de un rol docente inclusivo.

Siguiendo con la Categoria B: Recursos y Apoyo en el Aula, uno de los principales
desafios que enfrentan las y los docentes en relacion con los recursos y apoyo en el aula es
la preparacién del entorno escolar para la inclusién. Aunque la infraestructura del colegio
parece estar mejor adaptada para estudiantes con discapacidades motrices, como rampas y
ascensores, la atencion a las discapacidades cognitivas sigue siendo insuficiente. Como
menciona un docente, “Creo que el colegio si esta preparado para una discapacidad motora,
no asi, para una discapacidad que tenga que ver con algo méas del cerebro, o un déficit
atencional”. Esta declaracion refleja una clara distincion entre las discapacidades visibles y
las que no se perciben a simple vista, la misma preocupacion se expresa al decir, “La
discapacidad motora, uno la ve y dice, como que ya le hacen las adecuaciones al acceso,
pero las cognitivas, en este caso, no se nombran”, 10 que pone de manifiesto una brecha en
la preparacion de las instituciones para atender la diversidad de necesidades que van mas alla

de lo fisico.
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Las docentes también enfrentan una desigualdad en la distribucion de horas y
recursos, lo que limita su capacidad para ofrecer una atencion adecuada a todas las y los
estudiantes. Dos de las tres docentes indican que la asignacion de horas de apoyo,
especialmente a través de personal permanente, es insuficiente, como sefialan: “Los
permanentes son mas horas asignadas por profesora, entonces no nos dan las horas”, 10 que
muestra que la distribucion de recursos humanos no siempre es equitativa ni suficiente para
garantizar una atencion personalizada y efectiva a los estudiantes con necesidades especiales,
ademas mencionan que deberian recibir mas formacién y recursos para trabajar de manera
mas eficaz con grupos de estudiantes mas diversos, “Tendrian que darnos un curso y poder

quizdas trabajar con un curso para poder trabajar con mds asignaturas”.

Respecto a la Categoria C: Responsabilidad y Rol Docente, las docentes enfatizan
la importancia de ofrecer a cada estudiante la oportunidad de participar activamente en la
vida escolar, sin importar sus dificultades cognitivas, como sefiala un docente, “Pero
también el derecho al otro de valorar a esa nifia que tiene un tema de discapacidad cognitiva,
que no entiende”’, mencionando el derecho fundamental de cada estudiante a ser reconocido
y aceptado, mas alla de su capacidad para comprender o interactuar de la misma manera que
otras y otros, de manera similar, se resalta la importancia de la solidaridad entre compafieras
y comparieros, otra docente menciona: “Los compariieros ayudan y protegen a aquellos que
son diferentes”, reflejando cdmo la interaccion y el apoyo entre estudiantes también son
elementos fundamentales en el proceso inclusivo. Otra docente expresa, “Lo que hay que
hacer es integrar, independientemente de si el estudiante entiende todo o no, se les debe dar
la oportunidad”, 10 que muestra la conviccion de que todas las y los estudiantes tienen

derecho a estar presentes y ser parte del grupo, sin ser excluidos.

Por otro lado, el trabajo colaborativo y el enfoque interdisciplinario también son
aspectos centrales para las y los docentes en la implementacion de la inclusion. Las docentes
sugieren que una colaboracién mas estrecha entre los distintos profesionales involucrados en
la educacion de las y los estudiantes puede mejorar significativamente los resultados de la
inclusion, tal y como menciona una de ellas, “Lo ideal es que la profesora jefe, la educadora
diferencial del curso, sea también la profesora jefe del curso completo”, 1o que refleja una

vision de trabajo conjunto en la que la coordinacion entre los docentes de diversas
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especialidades se convierte en una pieza clave. En este sentido, el trabajo colaborativo no
solo beneficia a las y los estudiantes, sino que también permite a las y los docentes aprender
a trabajar con estudiantes que requieren apoyo pedagdgico, como sefiala una docente, “El
trabajo colaborativo va 100% en pro del estudiante, y también del profesor de la disciplina,
porgue también nos permite a nosotros aprender a como poder trabajar con estudiantes que
necesiten un apoyo pedagogico”, destacando cdmo la cooperacién entre colegas permite
tanto el desarrollo profesional como la mejora de la ensefianza para las y los estudiantes con

necesidades especificas.

Categorias de la Unidad de Andlisis Inclusion en Practicas Pedagogicas:

1. Categoria A: Adecuacion Curricular y Pedagogica
2. Categoria B: Inclusion en el Aula'y Métodos de Ensefianza

En relacion con la Categoria A: Adecuacion Curricular y Pedagogica, las docentes
resaltan la necesidad de realizar adecuaciones mas especificas y flexibles para atender la
diversidad de estudiantes en el aula. Un aspecto clave que surge de las entrevistas es el
reconocimiento de que, aunque las y los docentes han avanzado en sus enfoques inclusivos,
la adaptacion curricular sigue siendo insuficiente en muchos casos, una docente menciona:
“Siento que hoy soy mucho mds inclusiva que lo que era hace 10 arios, o hace 5, desde que
conoci a la Cefora”, lo que refleja un proceso de aprendizaje y crecimiento personal hacia
una mayor comprension de las necesidades de los estudiantes con discapacidades, sin
embargo, este cambio positivo no siempre se traduce en adecuaciones efectivas, ya que
muchas veces las adaptaciones curriculares resultan ser genéricas y no responden a las
necesidades individuales, la misma docente expresa, “También me doy cuenta que hay una
adecuacion como para el nifio ‘normal’, pero como super genérica”, sefialando que las

adecuaciones que se implementan a menudo no tienen en cuenta las caracteristicas

especificas de cada estudiante, lo que limita su efectividad.

Otro aspecto que mencionan es la necesidad de flexibilidad y especificidad en las

adecuaciones curriculares, una docente dice: “Hoy dia tengo conciencia de que no son todos
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iguales y que hay que hacer adecuaciones, y que de repente una sola adecuacion curricular
no basta”, lo que refleja una comprension mas profunda de la diversidad en el aula y la
importancia de personalizar las adaptaciones, esta reflexion indica que las adecuaciones

deben ser mas dinamicas y personalizadas.

Para finalizar con la Categoria B: Inclusion en el Aula y Métodos de Ensefianza,
Las docentes coinciden en que el proceso inclusivo va mas alla del aprendizaje académico y
contribuye al desarrollo personal y social de las y los estudiantes, como indican “Lo que me
interesa es que estamos aprendiendo a ser seres humanos primero, por ahi, para mi eso es
un factor super importante”. Esta reflexion pone de manifiesto que, en su opinién, la
inclusion tiene un valor formativo méas alla del ambito académico, promoviendo la
convivencia y el respeto. otra docente menciona la necesidad de incluir a todas las y los
estudiantes, generando una sociedad mas justa: “Genera una sociedad mucho mas justa,
también, no desde la biologia, da lo mismo si aprenden biologia, estamos aprendiendo a ser
seres humanos”. Esto sugiere que la inclusion no solo beneficia a los estudiantes con
discapacidad, sino que también contribuye a la formacion de valores sociales fundamentales

en todas las y los miembros de la comunidad educativa.

Por otro lado, las docentes también reflexionan sobre el impacto de la inclusion en la
formacion de valores sociales y éticos. La inclusion, segun las y los docentes, es una
herramienta clave para promover una sociedad mas justa y equitativa, una docente comenta:
“Yo creo que se genera una sociedad mas justa, porque el educador da la sefial de que todos
y todas son importantes”, 10 que resalta la idea de que el rol del docente es fundamental para
transmitir valores de igualdad y respeto a través de sus acciones y actitudes inclusivas, otra
docente menciona: “Si uno como profesor da la sefial que todos son importantes, se estd
valorando al ser humano en si y genera una sociedad mucho mds justa”. En este sentido, la
inclusion en el aula no solo responde a las necesidades académicas de las y los estudiantes,
sino que también desempefia un papel crucial en la formacion ética y moral de las y los

jévenes.
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La inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales no solo beneficia
a algunas o algunos estudiantes, sino que también enriquece el aprendizaje de todas las y los
miembros del aula, como sefiala una docente, “Creo que es beneficioso para que entiendan
el ‘para qué’ de lo que estdan aprendiendo, la funcionalidad que tiene”, 10 que implica que
la diversidad en el aula ayuda a las y los estudiantes a comprender de manera mas profunda
la relevancia y aplicacion de lo que estan aprendiendo.

4.1.3.3 interpretacion de los resultados.

Los resultados del Focus Group muestran que las docentes enfrentan varios desafios
relacionados con la inclusion, especialmente en cuanto a la preparacion y formacion que han
recibido. En primer lugar, se destaca una clara falta de conocimiento sobre las discapacidades
cognitivas, lo que dificulta que las y los docentes puedan adaptar sus practicas pedagadgicas
a las necesidades especificas de estas y estos estudiantes, Esta carencia se traduce en
dificultades para ofrecer una educacién inclusiva efectiva, ya que las y los docentes no
siempre comprenden las particularidades de cada diagnostico y, por ende, no logran ajustar

sus enfoques pedagdgicos de manera adecuada.

Otro desafio importante es la falta de recursos y apoyo en el aula, si bien las
instituciones educativas han mejorado en términos de accesibilidad fisica, como rampas o
ascensores, la atencion a las necesidades cognitivas sigue siendo insuficiente, las docentes
mencionan que la distribucion de horas de apoyo es desigual y que, en muchos casos, no
cuentan con el tiempo ni los recursos necesarios para atender a todas las y los estudiantes de

manera efectiva.

Por otro lado, las docentes enfatizan en la importancia de la integracion de todas las
y los estudiantes en el proceso educativo, independientemente de sus capacidades, destacan
la necesidad de fomentar la solidaridad entre las y los estudiantes y promover un entorno en
el que cada una y uno sea valorado, independientemente de sus diferencias, por ultimo,

reconocen que el trabajo colaborativo entre los diferentes profesionales involucrados en la
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educacion de los estudiantes es fundamental para mejorar los resultados de la inclusion y

garantizar que todas las nifias y nifios reciban la atencion que requieren.

4.1.4 integracion de los resultados de los tres instrumentos.

En esta parte de la investigacion, se integran y contrastan los resultados obtenidos a
partir de los tres instrumentos de recoleccion de datos: la observacion de clases, las
entrevistas y el Focus Group. A continuacién, se presenta un analisis que integra los tres

instrumentos, destacando las semejanzas y diferencias.

Respecto a las observaciones de clases, se pudo observar que las docentes de biologia
y ciencias naturales mostraron esfuerzos por incorporar practicas pedagogicas inclusivas,
aunque de manera parcial y limitada. Si bien las actividades didacticas fueron pensadas para
incluir a todas las y los estudiantes, especialmente aquellos pertenecientes al programa PIE,
estas intervenciones fueron minimas y realizadas solo al final de la clase. EI ambiente
inclusivo de la clase se refleja en un clima respetuoso y bien gestionado, donde las docentes
fueron claras en sus instrucciones, favoreciendo la comprension de los objetivos de
aprendizaje, sin embargo, la participacion desde las y los estudiantes y las estrategias

colaborativas fueron minimas.

En términos del Rol Docente en la Inclusién, la observacion destaco un enfoque
centrado en la gestion del aula y en la transmision de contenido. Las estrategias utilizadas en
su mayoria no fueron suficientemente desafiantes, lo que limitd el potencial para un
aprendizaje significativo y una mayor participacion de las y los estudiantes. En cuanto a la
Inclusién en las Practicas Pedagdgicas, si bien la docente mostré un intento de adaptar
algunas actividades para las y los estudiantes con necesidades especificas, estas adaptaciones
no fueron suficientes para cubrir las necesidades de todas las y los estudiantes de manera

equitativa.

En las entrevistas con las docentes se puso de manifiesto la importancia del trabajo

colaborativo y las intervenciones realizadas por las educadoras diferenciales, sin embargo,
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se sefialé una falta de intervencion en asignaturas como Historia y Ciencias Naturales, lo que
evidencia una limitacion en la implementacion de la inclusion a nivel curricular. La docente
de Biologia, por ejemplo, expreso frustracion por la falta de apoyo en su asignatura, mientras
que las educadoras diferenciales reconocieron las dificultades de realizar intervenciones en

areas fuera de las materias priorizadas.

Un tema recurrente en las entrevistas fue el Trabajo Colaborativo entre Docentes para
la Inclusion, donde se destacd la importancia de la coordinacién entre educadoras o
educadores diferenciales y docentes de asignaturas especificas para realizar adecuaciones
curriculares. Las docentes coincidieron en que la colaboracion es clave para asegurar una
educacion inclusiva, pero también sefialaron que depende de la disposicion de cada docente
para aceptar y ejecutar las adecuaciones necesarias. Ademas, se mencionaron las dificultades
para adaptar las clases, particularmente cuando los tiempos y horarios no permiten

intervenciones en todas las asignaturas.

En relacion con el Rol Docente en la Inclusion, las docentes reconocen la importancia
de un enfoque inclusivo, sin embargo, la falta de capacitacion y el escaso tiempo disponible
para implementar estas estrategias sigue siendo una barrera. A nivel de Inclusion en las
Practicas Pedagogicas, las docentes destacaron la necesidad de realizar adecuaciones
curriculares especificas, como la modificacion de guias y evaluaciones, para que las y los
estudiantes con discapacidades cognitivas y sensoriales puedan acceder al curriculo de

manera mas efectiva.

El analisis del Focus Group complemento las perspectivas obtenidas a través de las
observaciones y entrevistas, enfatizando la falta de preparacién docente para atender a
estudiantes con discapacidades cognitivas, en comparacion con aquellas motrices, que son
mas visibles. Las docentes que participaron en el Focus Group sefialaron la necesidad urgente
de capacitacion continua para abordar las necesidades de todas las y los estudiantes,
particularmente aquellas y aquellos con discapacidades cognitivas, que no siempre reciben
la atencion adecuada. Este hallazgo resalta una brecha significativa en la formacion y

preparacion docente en relacion con la diversidad de necesidades dentro del aula.
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En cuanto a las Practicas Pedagdgicas Inclusivas, las docentes del Focus Group
mencionan la importancia de realizar adecuaciones curriculares especificas y la necesidad de
adaptar tanto los contenidos como los métodos pedagdgicos para asegurar que todas las y los
estudiantes puedan aprender efectivamente. Este enfoque es coherente con las observaciones
realizadas en el aula, donde se identificaron esfuerzos por adaptar las clases, pero con
limitaciones evidentes en la implementacion de estrategias inclusivas a lo largo de todo el

proceso de ensefianza.

En resumen, los tres instrumentos proporcionaron informacién complementaria sobre
el Rol Docente en la Inclusion y la Inclusion en las Practicas Pedagogicas, identificando tanto
esfuerzos por parte de los docentes para crear un entorno inclusivo como limitaciones en la
implementacion de estrategias efectivas. La integracion de los resultados sugiere que, si bien
existen buenas intenciones y esfuerzos en las practicas pedagogicas inclusivas, es
fundamental mejorar la preparacion docente y el trabajo colaborativo para garantizar una

inclusion real y efectiva en todas las asignaturas y para todas las y los estudiantes.

4.2 Discusion

En el contexto educativo, las y los docentes desempefian un papel fundamental en la
creacion de ambientes de aprendizaje que promuevan la participacion y el desarrollo de todas

las y los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales.

Esta seccion se estructura en dos partes que abordan los aspectos clave de la inclusion
desde la perspectiva docente: el rol del docente en la inclusion y la inclusion en préacticas
pedagdgicas, a traves de este analisis, se busca profundizar en las complejidades y desafios
que enfrentan las y los docentes al implementar la inclusion, asi como en las practicas que

consideran efectivas para lograr una educacion mas equitativa y accesible.
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4.2.1 rol docente en la inclusion.

El rol docente es percibido por las docentes participes de la investigacion como
esencial para crear un entorno educativo que valore y responda a la diversidad de las y los
estudiantes. Durante las entrevistas y el Focus Group, las docentes destacaron la importancia
de un enfoque flexible que permita atender a las diversas necesidades de las y los estudiantes,
esta forma en la que piensan se alinea con lo planteado por Tardif (2004), quien afirma que
la 0 el docente debe ser un "profesional reflexivo" que adapte sus préacticas a las necesidades
de las y los estudiantes, logrando que todos tengan las mismas oportunidades de aprendizaje.

También se identificaron barreras significativas para alcanzar el enfoque inclusivo,
la falta de formacion especifica sobre discapacidad cognitiva, mencionada por las docentes
en las entrevistas, esta directamente vinculada con los desafios que enfrenta la educacion
inclusiva en Chile. Pulgar (2011) sefiala que la educacion en el pais aun no esta
completamente preparada para integrar las diversas necesidades de los estudiantes,
especialmente en lo que respecta a la atencion de estudiantes con discapacidades cognitivas,
esto se evidencia en las observaciones de clase, donde se pudo observar que, a pesar de los
esfuerzos por integrar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), las
estrategias pedagogicas implementadas no siempre eran suficientemente diferenciadas para
atender de forma adecuada a estas y estos estudiantes. Este hallazgo refleja lo sefialado por
Duk (2019), quien argumenta que la formacion docente continua es insuficiente para abordar

la diversidad de necesidades en las aulas.

Las entrevistas también destacaron que, aunque las docentes tienen un compromiso
con la inclusion, sienten que carecen de los recursos y el tiempo necesario para poner en
practica un enfoque inclusivo efectivo. Esto coincide con lo sefialado por Castro (2013),
quien sugiere que los movimientos y las politicas publicas, como la Ley General de
Educacién (LEGE) y el Decreto 83, han avanzado en términos de inclusion, pero la
implementacidn de estas politicas en el aula depende de factores como el apoyo institucional
y la preparacion de las y los docentes. Las politicas como el Decreto 83 (MINEDUC, 2015),

que establece criterios para la adecuacién curricular, requieren de un rol docente activo y
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bien preparado, capaz de disefar estrategias de ensefianza que sean inclusivas, pero esto solo
es posible si las y los educadores cuentan con la capacitacion necesaria.

El Focus Group mostré que las docentes perciben que su rol va mas alla de la mera
transmision de conocimientos, reconociéndose como mediadoras y mediadores del proceso
de inclusion, buscando crear un ambiente de respeto y solidaridad entre los estudiantes, este
enfoque es coherente con la definicion de inclusion escolar propuesta por la Ley 21.040 de
Chile (MINEDUC, 2015), que entiende la inclusion como un modelo que responde a la
diversidad de las necesidades de las y los estudiantes, permitiendo que todas y todos

participen activamente en su educacion.

4.2.2 inclusion en practicas pedagogicas.

Las practicas pedagogicas inclusivas observadas en el aula y discutidas en las
entrevistas y el Focus Group reflejan una variedad de enfoques. Segun los datos obtenidos,
las docentes han intentado implementar practicas inclusivas, como la adaptacion de
materiales y el uso de estrategias diferenciadas, pero la falta de recursos y de formacion

especifica sigue siendo una barrera importante para lograr una completa inclusion.

Una de las principales estrategias mencionadas por las docentes fue la diversificacion
de métodos de ensefianza, lo que esta alineado con lo propuesto por Ford, Davern y Schonrr
(1999), quienes argumentan que las adaptaciones curriculares no deben ser vistas como una
disminucion de las expectativas, sino como un ajuste necesario para asegurar que todas las y
los estudiantes puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje, sin embargo, las entrevistas
mostraron que muchas de las docentes sienten que las adaptaciones que realizan no son
suficientes, debido a la falta de tiempo para planificar y aplicar estrategias inclusivas de
manera efectiva. Esto coincide con la critica realizada por Pulgar (2011), quien sefiala que, a
pesar de los avances normativos en términos de inclusién, las politicas educativas no siempre

se reflejan de manera concreta en las aulas.
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La aplicacion de las adecuaciones curriculares, establecidas en el Decreto 83
(MINEDUC, 2015), fue otro punto clave discutido durante el Focus Group. Las docentes
expresaron que las adaptaciones curriculares, aunque son una herramienta Gtil, a menudo se
ven limitadas por la falta de formacion especifica para implementarlas de manera efectiva.
Como Castro (2013) sugiere, las politicas publicas deben ser acompafiadas de un fuerte
componente formativo para las y los docentes, de modo que puedan comprender y aplicar los
principios de la educacion inclusiva en su practica cotidiana. Ademas, las entrevistas
mostraron que las docentes reconocen la importancia de la interaccion y la colaboracion entre
estudiantes de diferentes capacidades, lo que esté en linea con lo planteado por Sapon-Shevin
(2010), quien destaca que una educacion inclusiva no solo se trata de ajustar el curriculo,

sino de promover una cultura de respeto y colaboracion entre todas las y los estudiantes.

Otro aspecto clave fue el uso de evaluaciones formativas, como se plantea en el
Decreto 67 (MINEDUC, 2018), que enfatiza el valor de las evaluaciones no solo como
herramientas de calificacion, sino como instrumentos para apoyar el aprendizaje. Las
docentes expresaron que las evaluaciones formativas les permitieron observar de manera
continua los avances de las y los estudiantes, ajustando las estrategias pedagdgicas segun las
necesidades identificadas, sin embargo, aunque se reconocié el valor de estas evaluaciones,
las docentes también sefialaron que la falta de tiempo para implementar evaluaciones

continuas y la sobrecarga dificultan la puesta en practica de esta estrategia inclusiva.

4.2.3 aportes concretos a la inclusion.

En esta parte de la subseccion de Discusién se mencionaran en especifico citas
directas de las entrevistas como propuestas de mejora, las cuales responden a la pregunta
Respecto a tus experiencias ¢, Cuales son los desafios que deberian ser prioridad en la agenda

del Ministerio de Educacion para la mejora de la educacion?.

Luego se mencionaran actividades inclusivas concretas, las cuales fueron descritas

por las docentes, respondiendo a la pregunta del focus group Extracto de una historia de
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clase: La Profesora Sofia, es docente de ciencias naturales con cinco afios de experiencia en
aula y trabaja en un establecimiento escolar subvencionado particular de la comuna de
Santiago de Chile. En su relato ella nos comenta “ un grupo de estudiantes de 5t0 basico le
ha costado comprender los contenidos asociados con el OA 1 Reconocer y explicar que los
seres vivos estan formados por una 0 més células y que estas se organizan en tejidos, 6rganos
y sistemas. A pesar de realizar un reforzamiento de los contenidos y realizar un trabajo en

grupos, este grupo del curso ha tenido problemas para comprender este objetivo”

4.2.3.1 propuestas de mejora.

En base a las entrevistas, las docentes presentaron diversas propuestas para mejorar
la inclusion en el sistema educativo, identificando tanto barreras como areas de oportunidad.
A continuacion, se enumeran las ideas principales que las docentes propusieron, con citas

directas.

1. Especializacion de las educadoras y mayor personal docente: una de las principales
propuestas de mejora fue la necesidad de contar con mas educadoras, que puedan

especializarse en asignaturas especificas para lograr intervenciones mas efectivas;

"Nos gustaria poder intervenir mas en sala, lo que pasa es que nuestro foco es solo
matematica y lenguaje... Seria ideal tener mas educadoras, cada una especializada

en ciertas asignaturas."
2. Capacitacion continua y acceso a herramientas adecuadas: las docentes enfatizan la
importancia de recibir capacitacion continua para mejorar su desempefio,

especialmente en materias que no son su especialidad;

"Me gustaria trabajar con otras asignaturas, pero siento que no tengo las

herramientas ni conocimientos de esas areas... seria un gran desafio."
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3.

Estabilidad en el curriculum educativo: existe una preocupacion significativa por los
constantes cambios en el curriculo, lo que genera incertidumbre y dificulta la
planificacion efectiva a largo plazo, las docentes proponen una mayor estabilidad en
el curriculo, permitiendo una ensefianza mas profunda y coherente de los contenidos,
sin la presién de adaptarse a cambios frecuentes que no siempre contribuyen al
aprendizaje real de los estudiantes;

"Cada dos afos se cambia el curriculum, y no hay una mejora sustancial en la

calidad de los aprendizajes. Se dan habilidades, pero poco peso a los contenidos."

Mejorar el ambiente escolar y la relacion con las familias: otro tema central de
discusion fue la falta de apoyo de las familias. Las docentes mencionan que el mayor
obstaculo para mejorar el rendimiento escolar es la falta de involucramiento de las y
los apoderados en el proceso educativo, es por esto que proponen un fortalecimiento

de la relacion escuela-familia;

"Nuestro mayor tope como profesores son las familias, no los estudiantes. No se

presentan a las reuniones, no apoyan en la disciplina ni en las normas del colegio."

Condiciones laborales y mejoras en la infraestructura escolar: las docentes resaltan la
necesidad de mejorar las condiciones laborales y de infraestructura en los
establecimientos educacionales. Esto incluye no solo mejores sueldos y mas
capacitacion, sino también mejores recursos materiales y espacios adecuados para

ensefar;

"Es muy dificil trabajar en condiciones precarias, necesitamos mas recursos,

infraestructura adecuada, y material para poder ensefiar de manera efectiva."

Desafios en la disciplina y el comportamiento estudiantil: algunas de las docentes
mencionaron las dificultades para mantener la disciplina en el aula debido a la falta

de estructuras familiares y el impacto de la tecnologia en la concentracion y atencién
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de las y los estudiantes. Proponen que la educacion ademas debe enfocarse también
en aspectos de disciplina y normas de comportamiento.

"Los nifios llegan sin ninguna disciplina desde la casa, y eso hace que el proceso sea
largo y complicado. Estan tan metidos en el celular que la concentracion disminuye."

4.2.3.2 actividades inclusivas concretas.

Teniendo en cuenta el objetivo de aprendizaje de 5to basico, OA 1 Reconocer y
explicar que los seres vivos estan formados por una o mas células y que estas se organizan
en tejidos, érganos y sistemas, las docentes mencionaron tres actividades, las cuales se

presentan en la siguiente tabla.

Lo descrito en la tabla es la transcripcion directa de lo escrito por las docentes, en la
seccion de Anexos se encontraran las hojas escritas a mano en caso de querer revisar, sera

especificamente el Anexo N°07.

Tabla 8

Actividades propuestas por las docentes

Propuesta N°1 Propuesta N°2 Propuesta N°3

Trabajo  grupal (aprendizaje | Estrategia: utilizar Legos para | Utilizar otro medio de percepcion
colaborativo) construir un cuerpo | armar sistemas. de la informacién (Kinestésico).

humano desde tejidos hasta
sistemas de manera que | Cada pieza = Lego En realizar un cuerpo humano a
comprendan que un sistema esta escala en el cual en primera
formado por un conjunto de | Armar sistema  circulatorio, | instancia se explica en términos

organos que cumplirdn funciones | sistema digestivo u otros, para | para que los estudiantes entiendan

parecidas y que cada uno de ellos | luego armar a un individuo. diferencias y semejanzas entre
esta formado por tejidos conceptos y luego ubicar en el
diferentes. cuerpo humano estas definiciones.
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Al momento de presentar a la
profesora deben explicar solo un

sistema de manera oral y escrita.

Fuente: elaboracion propia.

Las propuestas presentadas por las docentes en el Focus Group destacan por su
creatividad e innovacion, ya que integran enfoques activos y colaborativos que favorecen una
comprension profunda de los contenidos. La idea de construir un cuerpo humano de manera
grupal, abordando desde los tejidos hasta los sistemas, no solo fomenta el aprendizaje
experiencial, sino que también promueve la participacion activa de todas las y los estudiantes.
Esta estrategia permite que las y los estudiantes visualicen y comprendan de manera tangible
coémo interactuan las distintas partes del cuerpo para formar un sistema funcional, facilitando
la internalizacion de conceptos complejos de biologia. Ademas, al trabajar en equipo, las y
los estudiantes desarrollan habilidades colaborativas, lo que refuerza la inclusion al
considerar diversas perspectivas y estilos de aprendizaje. De esta manera, la propuesta no
solo enriquece el aprendizaje cientifico, sino que también contribuye al fortalecimiento de la

cohesién grupal y la inclusion educativa.

Este enfoque promueve el trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades
comunicativas, ya que las y los estudiantes deben explicar y presentar un sistema en forma
oral y escrita, ademas, el uso de Legos como herramienta para representar los sistemas
bioldgicos ofrece una forma ludica y visual de aprender, facilitando la comprension de
conceptos abstractos al permitir que las y los estudiantes construyan modelos tangibles. La
propuesta de utilizar la percepcion kinestésica, al hacer que las y los estudiantes construyan
un cuerpo humano a escala, les permite aprender de manera activa y experiencial, mejorando

su entendimiento de la estructura y las funciones del cuerpo.
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CAPITULO V - CONCLUSIONES Y PROYECCION

En este capitulo se resumen los hallazgos principales y se dan las conclusiones finales de la
investigacion. También se proponen nuevas areas de estudio o sugerir como los resultados

pueden ser aplicados en la préactica o en futuras investigaciones.
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CAPITULO V - CONCLUSIONES Y PROYECCION

A partir de los hallazgos encontrados, se presentan conclusiones que responden a las
preguntas planteadas y proyecciones que sugieren acciones para la mejora continua. La
investigacion se centré en explorar el rol de las y los docentes de biologia y educacion
diferencial, asi como sus aportes desde sus especialidades para lograr una educacién

inclusiva.

Los resultados de esta investigacion muestran que, aunque las docentes de biologia y
educacion diferencial reconocen la importancia de la inclusion, las estrategias pedagogicas
que intentan implementar en las clases observadas son limitadas. Si bien se evidencié un
esfuerzo por adaptar actividades, estas modificaciones fueron generalmente superficiales y
realizadas solo en las etapas finales de las clases. EI ambiente observado en el aula, aunque
respetuoso, no logra generar una participacion activa ni un trabajo colaborativo efectivo entre
las y los estudiantes. La investigacion también revela que, a pesar de los esfuerzos por
trabajar en conjunto, la falta de formacion, especialmente en lo que respecta a las
discapacidades cognitivas, es una barrera significativa para la implementacion del enfoque
inclusivo. Las docentes coinciden en que las intervenciones de las educadoras diferenciales,
aunque valiosas, son insuficientes, ya que estas se limitan a Lenguaje y Matematicas, dejando
fuera a las Ciencias Naturales. Asimismo, la falta de tiempo para el trabajo colaborativo entre
docentes es otro obstaculo importante que limita la implementacion efectiva de préacticas
inclusivas. Las docentes expresaron que la falta de espacios adecuados para planificar de
manera conjunta, ademas de las exigencias curriculares y horarios apretados, dificulta la
coordinacion necesaria para implementar adecuadamente las adecuaciones curriculares. Los
resultados estan alineados con la literatura existente sobre el rol docente en la inclusion. De
acuerdo con Tardif (2004), los docentes deben ser “profesionales reflexivos" capaces de
adaptar sus précticas a las necesidades de las y los estudiantes. Gracias a los instrumentos de
investigacion utilizados, se observo gue las docentes intentaron adoptar un enfoque flexible,

pero la falta de capacitacion, recursos y tiempo limita el alcance de sus practicas inclusivas.

Respecto a las limitaciones, aunque la triangulacién de datos permitié una vision mas

amplia de las practicas pedagogicas y el rol docente, se debe considerar que la observacion
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de las clases solo se realizd en un periodo académico, lo que podria haber capturado solo
parte de las précticas que las y los docentes utilizan.

La investigacién destaca que la implementacion de practicas pedagogicas inclusivas
requiere mas que simples ajustes en los materiales o en las estrategias de ensefianza. Es
necesario un enfoque integral que considere la capacitacion continua de las y los docentes,
el trabajo colaborativo entre profesionales y la disposicién institucional para adaptar el
curriculo de manera efectiva. Aparte de las adecuaciones curriculares, es crucial abordar
otros aspectos como la creacion de un ambiente inclusivo en el aula, y la atencion a las
necesidades emocionales y sociales de las y los estudiantes. También es fundamental la
formacion en el manejo de la diversidad, tanto cultural como de género, asi como la inclusion
de estudiantes con discapacidades cognitivas, motoras y emocionales. Las implicancias
practicas son claras: la formacién docente en inclusion debe ser méas profunda y continua, y
las politicas publicas deben ser acompafiadas por recursos, tiempo y estructuras de apoyo
suficientes para que las y los docentes puedan poner en practica las adecuaciones curriculares
y estrategias inclusivas de manera efectiva. Este enfoque integral permitird no solo un
aprendizaje académico mas accesible, sino también un desarrollo emocional y social

adecuado para todas las y los estudiantes.

Finalizando con las proyecciones, una linea de investigacion futura relevante seria
explorar el impacto de la formacion continua en inclusion sobre las practicas pedagdgicas en
ciencias naturales, ademas se podria mejorar la inclusion en las practicas pedagdgicas de

ciencias naturales de la siguiente manera:

1. Fortalecer la capacitacion docente en términos de enfoques inclusivos, especialmente
en relacion con las discapacidades cognitivas;

2. Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes de asignaturas especificas y
educadoras diferenciales. La colaboracion interdisciplinaria es esencial para abordar
la diversidad en las aulas y para generar adecuaciones curriculares efectivas;

3. Ampliar el tiempo y los recursos destinados a la planificacion y adaptacion de

actividades inclusivas.
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Esta investigacion resalta la importancia de una educacion inclusiva que responda a las
diversas necesidades de las y los estudiantes. Si bien existen esfuerzos por parte de las y los
docentes para adaptar sus précticas, las barreras como la falta de formacion especifica, los
recursos limitados y la falta de tiempo impiden la implementacion plena de un enfoque
inclusivo en el aula. A pesar de estas limitaciones, los resultados contribuyen al
entendimiento de las complejidades de la inclusion educativa en el contexto chileno,
particularmente en las ciencias naturales. La mejora de las précticas pedagdgicas inclusivas
depende de un trabajo conjunto entre docentes, educadoras diferenciales, instituciones
educativas y politicas publicas que prioricen la formacion continua y el apoyo adecuado para

garantizar una educacion de calidad para todas y todos.
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ANEXOS

Anexo N°1 — Asentamiento tipo para docentes

1. Entrevista Semi-Estructura

UMCE

#podec tranformader de la sdbcacin

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES
(Entrevista Semi-estructurada - Docentes de Biologia y/o CN y del rea de la Educacién Diferencial)

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio Educacién con Enfoque Inclusivo, Rol de Docentes de Biologia y/o Ciencias Naturales
desde una mirada critica: Aportes y Experiencias, a cargo del/de la investigador Oscar Pino Pinochet, Profesor en Formacién de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

El objetivo principal de este trabajo es analizar las dificultades y beneficios que declaran docentes del drea de la biologia y/o ciencias
naturales y docentes de educacion diferencial sobre la incorporacién del enfoque inclusivo en sus planificaciones y las practicas de aula en
un liceo municipal de la comuna de Pefialolén.

Si acepta participar en este estudio requerird participar de una Entrevista Semi-estructurada que tiene por objetivo identificar las
dificultades que dedaran las y los profesores sobre la incorporacion del enfoque inclusivo en las aulas, durante la primera de dos semanas
del periodo de recoleccion de datos entre el lunes 09 al viernes 13 del mes de septiembre del presente afio. Esta actividad se efectuara de
manera personal y el tiempo estipulado para su aplicacion es de 25-30 minutos aproximadamente, dentro del establecimiento
educacional correspondiente, Liceo Antonio Hermida Fabres. La sesion serd grabada captando solo el audio de la conversacion.

Su participacion es ia y podrd lai igacion sin idad de dar ningun tipo de explicacion o excusas y
sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia para usted. Ademds, tendra el derecho a no responder preguntas si asi lo estima
conveniente. La totalidad de la informacién obtenida sera de caracter confidencial, para lo cual las y/o los informantes seran identificados
con cddigo, sin que la identidad de las y/o los participantes sea requerida o escrita en la entrevista a responder.

Los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente investigacion, su presentacion y difusion cientifica serd efectuada de
manera que los usuarios no puedan ser individualizados. Sus datos estaran idos y resg en es y registros en
papel en el laboratorio de la Facultad de Ciencias Bésicas, bajo la custodia de Oscar Pino Pinochet y Natalia Jara Colicoy de manera que
solo las y/o los investigadores puedan acceder a ellos. Solo las y/o los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la informacion
Oscar Pino Pinochet guardard los datos personales relacionados por 5 afios una vez terminada la investigacién, posterior se destruird.

Su participacién en este estudio no le reportara beneficios personales, no obstante, los resultados del trabajo constituiran un aporte al
conocimiento en torno a la educacion y la importancia del enfoque inclusivo en las aulas del pais.

Si tiene consultas respecto de esta investigacién, puede contactar al investigador responsable Oscar Pino Pinochet, al teléfono +56 (9)
3200 8703 o0 a su correo electrénico oscar.pino2020@umce.cl

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y estar en conodimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés de participar en este estudio y declaro que he recibido un i firmado de este que reitera este
hecho.
Fecha: . /. /.

Ciudad Dia Mes Afio

He leido este documento y he sido informada/o del objetivo y caracteristicas de este estudio y acepto participar voluntariamente en él
presente estudio, en calidad de:

Nombre y firma Investigador/a Responsable Nombre y firma del/la Participante

Nombre y firma Director/a Responsable del Establecimiento

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Campus Macul « Av. José Pedro Alessandri 774 « Nufioa, Santiago
E-mail: direccion.investigacion@umce.cl

@ wwwaumced f @umced (G) @umced t @umced () contacto@umce.d
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2. Observacion de Clases

UMCE

«f podar transformadar e la educacion

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES
(Observacién - Docentes de Biologia y/o CN)

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio Educacién con Enfoque Inclusivo, Rol de Docentes de Biologfa y/o Ciencias Naturales
desde una mirada critica: Aportes y Experiencias, a cargo del/de la investigador Oscar Pino Pinochet , Profesor en Formacién de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién.

El objetivo principal de este trabajo es analizar las dificultades y beneficios que declaran docentes del area de la biologia y/o ciencias
naturales y docentes de educacion diferencial sobre la incorporacion del enfoque inclusivo en sus planificaciones y las practicas de aula en
un liceo municipal de la comuna de Pefialolén.

Si acepta participar en este estudio requerird ser observada/o al menos en al menos una clase que tiene por objetivo identificar y
caracterizar las perspectivas inclusivas incorporadas en las planificaciones y caracterizar las practicas de aula en relacién con el enfoque
inclusivo, durante la primera de dos semanas del periodo de recoleccién de datos entre el lunes 09 al viernes 13 del mes de septiembre
del presente afio. Esta actividad se efectuard de manera personal en el curso en el cual realiza su labor docente, en tiempo estipulado de
por lo menos 2 bloques pedagégicos (45 minutos), dentro del establecimiento educacional correspondiente, Liceo Antonio Hermida
Fabres. La observacion de clases y planificaciones se realizard a través de una Pauta de Observacion y Registros, sin registro audiovisual.

Su participacion es y podra la investigacion sin necesidad de dar ningun tipo de explicacion o excusas y
sin que ello signifique algun perjuicio o consecuencia para usted. La totalidad de la informacién obtenida serd de caracter confidencial,
para lo cual las y/o los informantes seran identificados con cédigo, sin que la identidad de las y/o los participantes sea requerida o escrita
en la entrevista a responder.

Los datos recogidos seran analizados en el marco de la pi il igacion, su p i6n y difusion cientifica sera efectuada de
manera que los usuarios no puedan ser individualizados. Sus datos estardn protegidos y resguardados en computadores y registros en
papel en el laboratorio de la Facultad de Ciencias Basicas, bajo la custodia de Oscar Pino Pinochet y Natalia Jara Colicoy de manera que
solo las y/o los investigadores puedan acceder a ellos. Solo las y/o los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la informacién
Oscar Pino Pinochet guardara los datos personales relacionados por 5 afios una vez terminada la il igacion, posterior se

Su participacion en este estudio no le reportara beneficios no los
conocimiento en torno a la educacién y la importancia del enfoque inclusivo en las aulas del pais.

del trabajo constituiran un aporte al

Si tiene consultas respecto de esta investigacién, puede contactar al investigador responsable Oscar Pino Pinochet, al teléfono +56 (9)
3200 8703 o a su correo electrénico oscar.pino2020@umce.cl

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y estar en conocimiento del objetivo del estudio.

mi interés de participar en este estudio y declaro que he recibido un duplicado firmado de este documento que reitera este
hecho.

Fecha: f: / /.
Ciudad Dia Mes Afio

He lefdo este documento y he sido informada/o del objetivo y caracteristicas de este estudio y acepto participar voluntariamente en é|
presente estudio, en calidad de:

Nombre y firma Investigador/a Responsable Nombre y firma del/la Participante

Nombre y firma Director/a Responsable del Establecimiento

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Campus Macul « Av. José Pedro Alessandri 774 « Nufoa, Santiago
E-mail: direccion.investigacion@umce.cl

@ wwwameed f @umced (S) @umced t @umced () contacto@umce.d

131



3. Focus Group

ol poder tramsformadar de ta educacion

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DIRECCION DE INVESTIGACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES
(Grupo Focal - Docentes de Biologia y/o CNy del drea de la Educacién Diferencial)

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio Educacién con Enfoque Inclusivo, Rol de Docentes de Biologia y/o Ciencias Naturales
desde una mirada critica: Aportes y Experiencias, a cargo del/de la investigador Oscar Pino Pinochet , Profesor en Formacién de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

El objetivo principal de este trabajo es analizar las dificultades y beneficios que declaran docentes del 4rea de la biologia y/o ciencias
les y de educacion di ial sobre la incorporacién del enfoque inclusivo en sus planificaciones y las practicas de aula en

un liceo municipal de la comuna de Pefialolén.

Si acepta participar en este estudio requerira participar de una instancia de Grupo Focal (Focus Group) que tiene por objetivo
proporcionar un recurso generando un analisis reflexivo entre docentes respondiendo a la metodologia utilizada, durante la segunda de
dos semanas del periodo de recoleccion de datos entre el martes 20 al viernes 23 del mes de septiembre del presente afio. Esta actividad
se efectuard de manera grupal y el tiempo estipulado para su aplicacién es de 30-40 minutos aproximadamente, dentro del
establecimiento educacional correspondiente, Liceo Antonio Hermida Fabres.

Su participacion es totalmente voluntaria y podré abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningin tipo de explicacion o excusas y
sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia para usted. La totalidad de la informacion obtenida sera de caracter confidencial,
para lo cual las y/o los informantes seran identificados con c6digo, sin que la identidad de las y/o los participantes sea requerida o escrita
en la entrevista a responder.

Los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente investigacion, su presentacion y difusion cientifica sera efectuada de
manera que los usuarios no puedan ser individualizados. Sus datos estaran protegidos y resguardados en computadores y registros en
papel en el laboratorio de la Facultad de Ciencias Basicas, bajo la custodia de Oscar Pino Pinochet y Natalia Jara Colicoy de manera que
solo las y/o los investigadores puedan acceder a ellos. Solo las y/o los investigadores pueden acceder a ella, el custodio de la informacion

Oscar Pino Pinochet guardara los datos personales relacionados por 5 afios una vez termis lai igacion, posterior se di

Su participacion en este estudio no le reportara beneficios les, no ob: los del trabajo constituirdn un aporte al

conocimiento en torno a la educacion y la importancia del enfoque inclusivo en las aulas del pais.

Si tiene consultas respecto de esta investigacion, puede contactar al investigador responsable Oscar Pino Pinochet, al teléfono +56 (9)
3200 8703 o a su correo electrénico oscar.pino2020@umce.cl

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y estar en conocimiento del objetivo del estudio.

Manifiesto mi interés de participar en este estudio y declaro que he recibido un duplicado firmado de este documento que reitera este
hecho.

Fecha: /. / /.
Ciudad Dia Mes Afio

He leido este documento y he sido informada/o del objetivo y caracteristicas de este estudio y acepto participar voluntariamente en él
presente estudio, en calidad de:

Nombre y firma Investigador/a Responsable Nombre y firma del/la Participante

Nombre y firma Director/a Responsable del Establecimiento

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Campus Macul « Av. José Pedro Alessandri 774 » Nufoa, Santiago
E-mail: direccion.investigacion@umce.cl

@ wwwumeed § @umced aumced § @umced () contactoaumce.d
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Anexo N°02 — Guion entrevista semi-estructurada

Dimension Aportes y Experiencias: Trayectoria docente

1. Durante tu experiencia docente ;Cuales han sido momentos significativos donde
consideras que han sido aportes a la educacién desde tu rol formador?

2. Considerando tu formacion y trayectoria docente ¢has logrado especializarse en
alguna de las areas de la biologia (/ educacion diferencial) o desde las &reas
educacion?;En qué y cémo te ves en cinco afios respecto a tu formacion y rol
docente?

3. Respecto a tus experiencias ¢ Cuales son los desafios que deberian ser prioridad en la
agenda del Ministerio de Educacion para la mejora de la educacion?

Dimension Enfoque Inclusivo en la Educacion: Dificultades y beneficios de la inclusion

1. Entendiendo que desde el afio 2015 se habla de Inclusion en el Decreto 83 (Cuél o
cudles crees que han sido las principales dificultades de la inclusion en las aulas?

2. ¢Como el establecimiento donde trabajas se hace responsable de la incorporacion del
enfoque inclusivo?;Cuales crees que han sido acciones en concreto y que tipo de
resultado han tenido en la comunidad escolar?

3. ¢Como crees que el enfoque inclusivo beneficia al aprendizaje y desarrollo de las y

los estudiantes de nuestro pais (Chile)?

Dimensién Experiencia en la incorporacion del Enfoque Inclusivo: Préacticas personales y

del contexto.

1. ¢Qué acciones de aula realizas para incorporar la inclusion en la docencia?
2. ¢Desde la planificacidn, como incorporas el enfoque inclusivo en ciencias?
3. ¢Qué experiencias de colaboracidn profesional te han permitido incorporar el enfoque

inclusivo en tu docencia?
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4. ;Como la biologia y las ciencias naturales pueden aportar con el enfoque inclusivo y
de qué manera algun objetivo de aprendizaje se puede adecuar para lograr la inclusion

de todas las y los estudiantes?

Anexo N°03 — Pauta de evaluacion de observacién de clases

Indicadores de Logro Observacion
. L, I es de las
Dimension Criterios — — — Practicas en
Xxcelente Bueno (4) egular eficiente el Aula
®) 3 )
Dimensién E1 - Utiliza Utiliza Utiliza Utiliza pocas
9 P estrategias de estrategias de algunas o} ninguna
Preparacion del Aprendizaj evaluacion de evaluacion estrategias de estrategia de
proceso de ey manera en la clase evaluacion evaluacion
enseﬁanzay desarrollo constante en para entender para conocer para entender
aprendizaje de los/as la clase para cémo cémo cémo
di conocer com aprenden aprenden aprenden
estudiantes o  aprenden los/as los/as los/as
los/as estudiantes. estudiantes, estudiantes.
estudiantes. En sus aunque no de En sus
En sus acciones de manera acciones de
acciones  de aula, a veces constante. En aula, no
aula realiza adapta  sus sus acciones adapta  sus
acciones  en métodos para de aula, rara métodos para
que atiende a atender a las vez adapta atender a las
las diferencias diferencias sus métodos diferencias
individuales individuales. para atender individuales.
enel disefio de a las
los procesos diferencias
de ensefianza individuales.
y
aprendizaje.
E3 - Planifica Planifica Planifica La
Planificacié experiencias experiencias algunas planificacion
de aprendizaje de experiencias de
ndela inclusivas que aprendizaje de experiencias
ensefianza consideren la inclusivas, aprendizaje de
diversificacié pero con inclusivas, aprendizaje es
n de menor pero con limitada y no
estrategias  y diversificacio escasa inclusiva. No
experiencias n de diversificacio utiliza los
de estrategias 'y n de conocimiento
aprendizaje. experiencias. estrategias. s previos de
Explicita y Utiliza  en Utiliza  los los
utiliza en la algunos conocimiento estudiantes
clase los casos los S previos de para lograr el
conocimiento conocimiento los objetivo  de
s previos de S previos de estudiantes aprendizaje.
sus los de  manera
estudiantes estudiantes limitada para
para el logro para alcanzar el logro del
del objetivo el objetivo de objetivo  de
de aprendizaje. aprendizaje.
aprendizaje,
utilizando
modelos o}
ejemplos de la
vida
cotidiana.
Dimension E5 - Genera un Genera un Genera  un El ambiente
2 . ambiente ambiente ambiente de las
Crea_mon deun Ambiente organizado en mayormente algo actividades de
ambiente respetuoso relacion con las organizado organizado clase es
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pl’OpiCiO para el y a;:tividades de en relacil()n en relacilc’)n desorgaﬂize}d
. : clase con as con as 0. os/as
aprendlzaje organlzado permitiendo a actividades actividades estudiantes no
los/as de clase. de clase. La tienen una
estudiantes Los/as ruta de comprension
conocer la ruta estudiantes trabajo para clara de la
de trabajo para tienen  una alcanzar el ruta de trabajo
alcanzar el idea general objetivo  de para alcanzar
objetivo de de la ruta de aprendizaje el objetivo de
aprendizaje. trabajo para es a veces aprendizaje.
alcanzar el confusa para
objetivo  de los/as
aprendizaje. estudiantes.
Dimension E7 - Implementa Implementa Implementa Implementa
x : estrategias de estrategias de algunas estrategias de
Ensenanz_a p_ara Estrateglas ensefianza enseflanza estrategias de ensefianza
el aprendizaje de basadas  en con ensefianza con
de todos/as ensefianza una comunicacio con comunicacion
los/as para el c?municacién n (_:Iara Iy comunicacio poco c_lara 0
f clara y precisa en la n que a veces imprecisa, sin
estudiantes IOgrO A _de precisa, para mayoria de es clara y atender
aprendlzaje atender  las los casos, precisa, para adecuadamen
s profundos diferencias para atender atender te las
individuales y las diferencias diferencias
acompafiar la diferencias individuales individuales
autonomia en individuales y promover ni fomentar la
el aula. y fomentar la la autonomia autonomia en
autonomia en en el aula. el aula.
el aula.
Promueve la Fomenta la Promueve la La
colaboracion colaboracion colaboracion colaboracion
de los/las entre  los/las entre  los/las entre  los/las
estudiantes en estudiantes en estudiantes en estudiantes en
actividades actividades actividades que actividades es
inclusivas y inclusivas y son limitada, y las
desafiantes desafiantes, ocasionalment actividades no
orientadas al aunque algunas e inclusivas y son inclusivas
logro de actividades desafiantes, ni desafiantes,
aprendizajes podrian ser pero no sin enfoque en
profundos. menos siempre estan el logro de
centradas en el orientadas  al aprendizajes
logro de logro de profundos.
aprendizajes aprendizajes
profundos. profundos.
Dimension E10 - Etica Actla Actla Actla No actlia
Responsabilidad profesional éticamente, éticamente é_ticamente, éticamente, lo
L resguardando resguardando sin  embargo que lleva a no
es profesionales los derechos el bienestar solo  para resguardar el
de todos sus de todos sus bienestar bienestar de
estudiantes, su estudiantes propio. sus

bienestar y el
de la
comunidad
escolar
basandose en
el proyecto
educativo
institucional,
la legislacion
vigente y el
marco
regulatorio
para la
educacion
escolar.

basandose
solo en el PEI

estudiantes
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Anexo N°04 — Guion focus group

Dimension Enfoque Inclusivo en la Educacion Chilena (10 minutos)

1. Observemos el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=PdcmMcP2XFI

Respecto al relato de Isidora GUzman y segun sus experiencias ¢Como los
establecimientos educacionales se han preparado para la inclusion desde el aula y

toda la comunidad educativa?

Desde sus experiencias profesionales ¢ Qué elementos de las Politicas Publicas de
inclusion podrian relevar como significativas para el contexto educativo actual y

cdémo creen que podrian mejorarse (disefio, recursos o implementacion)?

Dimensidn Proceso Ensefianza-Aprendizaje de las y los estudiantes (15 minutos)

1. Extracto de una historia de clase: La Profesora Sofia, es docente de ciencias naturales
con cinco afios de experiencia en aula y trabaja en un establecimiento escolar
subvencionado particular de la comuna de Santiago de Chile. En su relato ella nos
comenta “ un grupo de estudiantes de 5to basico le ha costado comprender los
contenidos asociados con el OA 1 Reconocer y explicar que los seres vivos estan
formados por una o més células y que estas se organizan en tejidos, 6rganos y
sistemas. A pesar de realizar un reforzamiento de los contenidos y realizar un trabajo

en grupos, este grupo del curso ha tenido problemas para comprender este objetivo”
Frente a la situacion narrada por la docente y desde tu propia experiencia profesional
¢Cudles crees que deberian ser las estrategias que debe seguir la profesora para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?;Como se realizaria esa clase desde un

enfoque inclusivo?

Dimensidn Beneficios de la Inclusidn (10 minutos)
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https://www.youtube.com/watch?v=PdcmMcP2XFI

¢Cudles creen que son los beneficios que pueden tener las y los estudiantes con el
enfoque inclusivo y cdmo se deberia incorporar en la ensefianza de la biologia y
ciencias naturales?

Desde sus experiencias ¢Con qué dificultades se han encontrado al momento de

incorporar el enfoque inclusivo en la docencia?
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Anexo N°05 — Pauta de observacion de clases n°1 (ciencias naturales)
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Anexo N°06 — Pauta de observacion de clases n°2 (biologia)

= r Bt
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Anexo N°07 — Actividades propuestas por las docentes

Propuesta 1

Propuesta 2
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Propuesta 3
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