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RESUMEN

La presente investigacidn se realiza a raiz de las dificultades que se observan en la
comunidad educativa de un establecimiento particular subvencionado de la comuna de
Independencia, para desarrollar procesos inclusivos en parvulos que presentan Trastorno
del Espectro Autista (en adelante TEA) que ingresan al sistema escolar, quienes se
enfrentan a un nuevo contexto y enfrentan a distintas barreras para el acceso, la
permanencia y la participacion.

Se espera lograr que las comunidades educativas que atienden a nifios y nifias de
educacion parvularia, reflexionen y analicen sus practicas educativas, con el fin de
construir una propuesta pedagdgica inclusiva, mejorando las practicas desarrolladas hasta
hoy por los equipos, con el fin de favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

El paradigma de esta investigacion es el socio-critico, ya que busca la transformacién de la
cultura escolar y educativa en el nivel de Educacidn Parvularia, con respecto al proceso de
inclusion. Su enfoque es la Investigacidn-Accidn, la cual busca que la comunidad desarrolle
cambios en sus practicas de manera de favorecer la inclusion de los estudiantes con TEA
menores de 6 afos.

Al finalizar esta investigacion se logra construir una propuesta pedagogica que busca ser
un aporte a los procesos inclusivos de los nifios y las nifias neurodiversos.

Palabras claves: Inclusion educativa, Trastorno del espectro autista, TEA en primera infancia,
inclusidn de nifios y nifias con TEA.



.  INTRODUCCION

Para iniciar este documento, se presenta la introduccién como el inicio de este estudio, el
cual se desarrolla a partir de la revisiéon de antecedentes tedricos y empiricos que dan
cuenta de un escenario educativo problematizado, luego de ello se plantean los objetivos
de esta investigacion, el marco tedrico conceptual que sefiala la base tedrica en la que se
basara este estudio. Luego se presenta el disefio metodoldgico el cual es la investigacidon
accion, la cual favorece la construccién de la propuesta educativa en la etapa de los
resultados, en los cuales se encuentran las estrategias sugeridas, la evaluacién y las
apreciaciones de los participantes con respecto a los beneficios de ésta, las posibles
dificultades en su implementacion y la factibilidad de llevarla a cabo. Lo cual se finaliza
gracias a las conclusiones y las discusiones con respecto a la tematica abordada.

Este proyecto de investigacion observa las dificultades que vivencia la comunidad
educativa, para acompanar a los parvulos con trastorno del espectro autista que ingresan
al sistema escolar, los cuales pueden experimentar diversas dificultades para adaptarse al
este nuevo contexto educativo; a sus normas y requerimientos, tales como horarios,
actividades, interacciones, entre otras.

Es por ello, que se espera que las comunidades educativas que atienden a nifios y nifias
autistas de educacion parvularia, reflexionen, analicen sus practicas pedagdgicas hacia la
inclusién de cada uno de los nifios y las nifias que atienden, poniendo atencién en los nifios
y las nifias que vivencian dificultades para desenvolverse en el contexto escolar.

Estas reflexiones participativas buscan conversar, colaborar, conocer las necesidades
educativas y las necesidades educativas espaciales de los nifios y las nifias del nivel, para
lograr construir una propuesta educativa inclusiva. En definitiva, es favorecer el desarrollo
de mejoras en las practicas pedagogicas inclusivas, que les permitan a los nifios y nifias
superar las barreras que enfrentan para el acceso al aprendizaje.

El paradigma de esta investigacion es el Socio-critico, ya que busca la transformacién de
la cultura escolar y educativa en el nivel de educacién parvularia, frente al ingreso y la
trayectoria de un pdarvulo con TEA, al sistema escolar, de manera de dar respuesta a la
problematica de ¢Qué hacer durante el ingreso de un parvulo que requiere de apoyos y
adecuaciones significativas y de acceso, para desenvolverse en su contexto escolar?

El paradigma sociocritico, favorece la comprensién de la realidad que viven los nifios y
nifias, sus familias, las educadoras de parvulos, asistentes de aula y educadoras
diferenciales que forman parte de la comunidad educativa.

Por lo tanto, se busca transformar la cultura al interior de la escuela, al detectar las
acciones que se realizan constantemente para dar o no respuestas a las NEE de los
parvulos con TEA, que deben “normalizarse” en las aulas, ¢ COmo observo este proceso?



éCémo favorezco el bienestar emocional y social de los nifios y las nifias que se enfrentan
a este nuevo contexto?

El enfoque de esta investigacion, es la investigacidn accion, Elliott (2000), el propdsito de
esta IA es la profundizacion del conocimiento, el desarrollo de estrategias adecuadas y
pertinentes para el acceso y la participacion de los parvulos con TEA, por parte del
docente, y la comunidad educativa que trabaja con la educacién parvularia del
establecimiento.

Gracias a la revisidn de las prdcticas pedagdgicas, revisidon bibliografica, lograr construir
orientaciones que favorezcan la inclusién de los parvulos con TEA en espacios
respetuosos, diversificados, con estrategias pedagodgicas multimodales, en definitiva
avanzar hacia una escuela con cultura inclusiva.

En la literatura existen investigaciones referidas a los procesos inclusivos de los
estudiantes neurdivergentes, por lo que esta investigacién accién participativa busca
construir un conjunto de orientaciones para favorecer el proceso de inclusién de un nifio
o nifia menor de seis afos, apoyandose en las investigaciones actuales y en la construccién
participativa de esta, por parte de la comunidad educativa que atiende a estos
estudiantes.

En el segundo apartado de este documento, se presentan los antecedentes del problema,
tanto la realidad en Chile, los desafios que presentan los procesos inclusivos en educacion,
como también la revisidn bibliografica del problema a desarrollar, a nivel local y a nivel
latinoamericano. A partir de esta revision, se define el problema a nivel de educacidn
parvularia y la respuesta a los nifios y nifias autistas en este nivel educativo.

En un tercer apartado, se presentan los objetivos de esta investigacidén, tanto general
como los especificos.

En el cuarto capitulo se presenta el marco tedrico, de acuerdo a la revisidn bibliografica
de temas centrales, emanados del estudio de campo desarrollado en conjunto con la
comunidad educativa del establecimiento. Esta revision va de la mano, con el significado
gue el analisis de las entrevistas, grupos focales y observaciones del investigador arrojaron
en ese proceso investigativo.

Continua con el siguiente apartado, en donde encontramos la fase metodoldgica, es decir
el paradigma y el enfoque cualitativo de la investigacion. Se presentan ademas los sujetos
de la investigacidn, los instrumentos y técnicas de recoleccién de la informacién y los
criterios de rigor metodoldgico que sustentaran el estudio.

En el capitulo seis, se presenta la propuesta educativa lograda a partir de la participacién
de los sujetos de estudio, en esta investigacidn accidon, como también la evaluacién de esta
por parte del equipo multidisciplinario, una vez llevada a cabo esta propuesta.



El siguiente capitulo, presenta los resultados de este proceso participativo, y de las
decisiones que deben ir tomando las comunidades una vez desarrollada la propuesta,
como forma de optimizarla.

Para el capitulo ocho, se desarrollan las conclusiones y discusiones obtenidas a partir de
los resultados de la propuesta creada, de acuerdo a la problematica planteada, objetivos
de estudio y las interrogantes presentadas al inicio de esta investigacion.

Finalmente se presentan los anexos, tales como instrumentos de evaluacidon de la
propuesta, entrevistas, tablas de analisis y consentimientos de los participantes, como de
la rectora del establecimiento. Y las referencias bibliograficas.



Il. FORMULACION Y PROBLEMATIZACION DE LA PROPUESTA
2.1 Contexto- diagndstico de la situacidn a investigar
Politicas inclusivas

Educar en el reconocimiento y valoracién de la diversidad es uno de los desafios de la
escuela actual, para lo cual se debe desarrollar una educacién inclusiva, la que se
constituye en un derecho y no solo un principio educativo (ONU, 2006; Unesco, 2014) y
un compromiso para el aflo 2030 (Unesco et al., 2015), por lo que los Estados, estan
obligados a su cumplimiento, desarrollando politicas y acciones para su logro. Al
constituirse como un derecho se debe prestar especial atencion en aquellos/as que se
encuentran en mayor situacion de vulnerabilidad, entre los que se encuentran en
situacioén de discapacidad (Unesco, 2020).

La inclusién la comprenderemos como aquella que tiene como meta que todos los nifios
y nifias tengan oportunidades equitativas y de calidad para el desarrollo pleno de su
persona, lo que implica el desafio de articular con equidad para que todos y todas puedan
acceder, participar, convivir y tener un bienestar acorde a su dignidad humana
(Echeita,2017).

En Chile se ha avanzado gradualmente en este desafio a partir de la Ley General de
Educacién (LGE, 2010), la que plantea dentro sus principios el de Equidad, el que sefiala
gue el sistema educativo propendera a asegurar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad, con especial atencién en
aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial y el principio Integracion e
Inclusidn, plantea que el sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacién
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de los y las estudiantes y propiciara
que la escuela sea un lugar de encuentro entre los de distintas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion (LGE, 2010,
con modificaciones a partir de la ley de Integracion 20.845). Asi también, el afio 2015 se
modifica el articulo 4° de la LEG y se incorpora "Es deber del Estado propender a asegurar
a todas las personas una educacion inclusiva de calidad”, y el deber de promover que se
generen las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los y las estudiantes
con necesidades educativas especiales en establecimientos de educacién regular o
especial, segln sea el interés superior del nifio o nifia.

Por otra parte, en marzo del 2023, se promulga la ley 21.545, la cual busca resguardar la
inclusion social, atencion integral y proteccion de los derechos de las personas con TEA,
cuyo fin principal es el abordaje integral en los dmbitos de la salud y la educacion junto
con concientizar a la sociedad sobre la realidad que vivencian las personas con este
diagndstico.



Entre los principales contenidos de esta ley, esta establecer el concepto de persona con
TEA, los cuales presentan diversidad en el neurodesarrollo tipico, manifestados en la
presencia de dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad, mantencién en la
interaccion y comunicacion social, conductas e intereses restringidos o repetitivos. El
determinar los deberes del Estado, el goce y ejercicio de sus derechos en condicién de
igualdad y el reconocimiento de sus cuidadores.

En su articulo N28 plantea que es deber del Estado entregar herramientas de
comunicacidon aumentativa alternativa para nifios y nifias. A través del subsistema Chile
Crece Contigo, con la finalidad de facilitar la comunicacion y el aprendizaje. En el articulo
N2 19 establece que el MINEDUC desarrollara acciones para formar a los profesionales y
asistentes de la educacidn, para que adquieran herramientas para apoyar a las personas
con TEA, facilitando la inclusidn y el acompafiamiento en la trayectoria educativa.

La inclusion de nifios y nifias neurodivergentes en los establecimientos educacionales,
representa para la escuela y su comunidad educativa un desafio que implica replantear
sus formas de educar, transitar desde una escuela tradicional basada en la
homogeneizacion hacia una con perspectiva inclusiva, lo cual exige realizar
transformaciones y cambios en las concepciones que se tienen frente a la diversidad, en
las practicas pedagodgicas, asi como conformar comunidades de aprendizaje que les
permitan avanzar en el conocimiento y desarrollo de estrategias de ensefianza que
permitan la inclusién. Es asi como investigaciones realizadas en Chile la de la Agencia de
Calidad de la Educaciéon (2017) concluyd que para los establecimientos educativos es un
reto atender a la diversidad estudiantil, principalmente para los equipos docentes, ya que
en la formacion inicial y dentro de las politicas publicas se les prepara y exige cumplir con
los programas curriculares de forma general sin tomar en consideracion las caracteristicas
de cada estudiante.

Es relevante sefalar que este desafio de inclusién también esta vinculado al incremento
del ingreso de nifos y nifias menores de seis afos con Trastornos del Espectro Autista (en
adelante TEA), al sistema educativo. De esto da cuenta el primer estudio realizado en Chile
sobre prevalencia del Trastorno del Espectro Autista, el que concluyd que 1 de 51 de nifos
y nifias de entre 18 y 30 meses tiene esta condicién, dando cuenta de una alta prevalencia
(1,96%), una de las mas altas a nivel mundial, dejando en evidencia la necesidad de
abordar de forma integral la inclusion, ya que es uno de los grupos que presenta mayor
riesgo de exclusion (Goodal, 2018). Asi también hay numerosas investigaciones que
muestran las barreras que enfrentan nifios y nifias y sus familias cuando se integran al
sistema educativo regular (An et al., 2018; Del Barrio & Van der Meulen, 2016; Falkmer et
al., 2015; Hernandez, 2017; Johansson, 2014; Mutabbakani & Callinan, 2020; Olsen et al.,
2019).



Debido a este incremento del ingreso de los nifios y las nifias neurodiversos al sistema
escolar regular, es que surge la necesidad de conocer y comprender la cultura inclusiva
del establecimiento de la comuna de Independencia, ya que sin duda desafia a los equipos
tanto de gestion como de aula a dar una respuesta inclusiva a sus necesidades
individuales. Qué tipo de acciones se desarrollan, qué atenciones se les da a las personas
en situacion de vulnerabilidad, en situacion de discapacidad o que su desarrollo no sea el
neurotipico.

En este sentido, la realidad del establecimiento, es que si bien cuentan con un programa
de integracion escolar, el cual busca mejorar las acciones inclusivas del establecimiento,
pero, se vive una realidad que tiende a homogeneizar el aprendizaje y las formas de
ensefiar, ya que las clases escasamente se desarrollan ajustes y estrategias diversificadas
y flexibilizacidn de las tareas a realizar por parte de los estudiantes, por una parte, y por
otra es que existe un sistema permanente de medicion de los aprendizajes a través de un
sistema Unico de medicidn y ranking a nivel de fundacién. Es por ello, que los docentes
desarrollan sus planes de trabajo a mediano y largo plazo enfocandose en los objetivos
comunes que seran medidos por parte del sostenedor y con el mismo instrumento de
evaluacion.

Se observa que ademas existe escasa formacién docente y no docente en el tema, los que
escasamente logran entregarles herramientas de comunicacién aumentativa alternativa,
o adecuar instrumentos de evaluacion para conocer lo que realmente ha aprendido el
estudiante.

Asimismo, el equipo docente delega la responsabilidad al PIE del establecimiento para
realizar las adecuaciones curriculares significativas, de contener el estudiante en
situaciones de descontrol, violencia y desregulacion que puedan vivenciar durante la
jornada de clases.

En sintesis, el establecimiento si bien posee las intenciones de trabajar hacia el cambio y
la transformacidn de sus practicas pedagdgicas, la realidad es que se requiere que estas
se transformen en acciones concretas, en un cambio de mirada, en una mejora del trabajo
colaborativo, en la concientizacion y en la sensibilizacidon de qué significa trabajar y educar
para la diversidad, la cual paraddjicamente, es la realidad que existe en las aulas de
nuestro pais.

2.2 Revision bibliografica vinculada al fendmeno a estudiar

El estado del arte da cuenta de diversas investigaciones que se han realizado en torno al
problema de investigacion, aunque hay un campo escasamente explorado que dice
relacion con la inclusidn de nifios y nifias menores de 6 seis afios en los establecimientos
educativos, desde la investigacién accion, que busque transformar las practicas docentes.
Dentro de las tematicas abordadas esta el el factor docente, el que se considera
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fundamental al momento de generar las condiciones para una adecuada inclusion, sin
embargo las investigaciones muestran que las diferentes creencias y practicas de los y las
profesionales educativos alrededor del mundo, estdan mas vinculadas con modelos de
segregacion o de integracion, que de forma errénea se asocian como de inclusion (Unesco,
2020a; Arnaiz et al., 2021). Por otra parte, la investigacion de Guerrero (2018) destaca el
rol docente y el desafio personal de sus practicas, y se plantea la necesidad de adaptar los
contenidos curriculares.

A pesar del reconocimiento del rol docente como un elemento fundamental para la
inclusidn, la investigacion como la desarrollada por Pefaherrera (2017), se concluye que
existe un evidente desconocimiento por parte de los profesionales que atienden a la
primera infancia de 0 a 5 afios, con respecto a las principales sefiales de alerta para realizar
un proceso de deteccidn temprana. Es asi como, se da cuenta que el 75% de los docentes
presentes en la muestra de estudio, poseen poco o nulo conocimiento con respecto al
TEA, determinando la necesidad de la capacitacion permanente del profesorado con
respecto a esta condicion, dentro del marco de la educacién inicial. A partir de esto se
plantea un taller denominado: “Detectando Autismo en la Primera Infancia”, el que
permitio atender a la problematica y principal necesidad por la que fue planteado; mejorar
el conocimiento de las docentes iniciales del sector publico, en TEA y sus procesos de
deteccién temprana.

Asi también en los ultimos afos se han publicado diversas investigaciones que presentan
un conjunto de orientaciones para el profesorado. Es asi como en Peru, se desarrollé una
investigacion que da cuenta de un programa formativo para docentes de Educacion Inicial
en la inclusidn de nifios y niflas con TEA (Behr Vargas C. 2021), la que mostro efectos
positivos en los participantes, ya que sefialaron que cuentan con aprendizajes que
enriqueceran su experiencia en el aula con nifios y nifias TEA.

En México, Leal (2014) presenta una investigacion tiene como finalidad promover la
inclusidn educativa de un parvulo con TEA, enriqueciendo el contexto dulico a partir de un
trabajo colaborativo entre los docentes y su familia. Desarrolldé ademds un plan de
intervencion en el aula para un nifio TEA de 4 afios, en donde se entregaron diversas
estrategias para potenciar el desarrollo del lenguaje expresivo, aumentar el repertorio de
palabras, de comportamientos, seguimiento de instrucciones y autonomia. Una de las
conclusiones de este autor, fue que los instrumentos de evaluacién diagndstica para el
autismo son desconocidos al interior del aula.

Por otra parte, De la Torre (2020) en su Tesis Doctoral “La inclusion del alumnado con
trastorno del espectro de autismo en educacion infantil, andlisis de buenas practicas en la
Comunidad de Madrid”, identifica aspectos claves que favorecen la inclusidn educativa
del alumnado con TEA, tanto desde la perspectiva de la cultura y politicas de los centros
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educativos, como desde las practicas de aula. Su investigacién ademas buscaba conocer y
comparar la valoracion y opiniones de distintos colectivos de los centros de su localidad,
las acciones que realizan sobre el proceso de inclusiéon educativa desde el punto de vista
del programa de centros preferentes como de la concrecion en su centro.

2.3 Definicién del problema

El problema central que vivencia la comunidad educativa del liceo de Independencia, es
gue surge la necesidad de dar respuestas inclusivas al proceso educativo de los nifos y las
nifias con TEA, que afio a afio van incrementando un aumento en el ingreso al
establecimiento, lo que representa un desafio para los y las docentes en cuanto al logro
de una cultura inclusiva efectiva para estos nifios y nifias.

Entendiendo por causas directas de esta necesidad, la implicancia de disefar,
implementar y evaluar propuestas pedagdgicas, en las cuales se vea la diferencia como
una oportunidad de aprendizaje. En la practica estas acciones escasamente se han
desarrollado.

Dentro de las causas directas de esta realidad, de esta cultura escolar es que los equipos
de aula, esperan que sean los propios nifios y niflas quienes logren regular su
comportamiento, aceptar las normas y estructuras del aula, a pesar de las dificultades que
presentan para respetarla, ocasionando que estos estudiantes deambulan por el patio del
establecimiento, jueguen con diversos materiales sin una intencionalidad pedagodgica vy
en algunos casos se recurre al acortamiento de la jornada de clases.

Por otra parte, planteando las causas indirectas de esta necesidad, es que las educadoras
de parvulos y los docentes de asignaturas sefialan que sus conocimientos en el area de
inclusion de nifios y nifias con TEA son limitados y que no han tenido formacién en ello,
delegando las adecuaciones e implementacién del curriculo a las educadoras diferenciales
y/o profesionales del PIE, quienes en ocasiones deben cumplir el rol de tutores del nifio o
nifa con TEA, o se acortan las jornadas de permanencia en el establecimiento, en
particular en los horarios en que no se cuenta con estas docentes especialistas.

Los efectos que se obtienen a partir del origen del problema central es que el
establecimiento se aleja de una cultura inclusiva, carece de herramientas para dar
respuestas a las necesidades educativas especiales de estos nifios y nifas del nivel NT1 y
NT2, de manera de apoyarlos y superar las barreras de acceso, participaciéon y
permanencia.

Sabemos como docentes, que la escuela favorece y potencia el desarrollo de capacidades
de sus estudiantes, pero ¢qué ocurre con un parvulo de 4 a 6 afios que no no logran
adaptarse a las normas y participar en las experiencias de aprendizajes? ¢ COmo se puede
asegurar su participacién en el aula para lograr aprendizajes?
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Por lo tanto, el Problema de investigacion es: ¢ Como la propuesta educativa disefiada de
forma colaborativa puede favorecer la inclusion de nifios y niflas con trastorno del
espectro autista del Segundo nivel de Transicidn que ingresan al liceo particular
subvencionado de la comuna de Independencia?

Preguntas secundarias:

éCudles son las practicas pedagogicas que desarrollan las educadoras de parvulos y
docentes de asignaturas del primer y segundo nivel de Transicidén para apoyar el acceso y
la participacion de los nifios y las niflas con TEA del liceo particular subvencionado de la
comuna de Independencia?

éQué elementos de cultura inclusiva posee la comunidad del Liceo particular
subvencionado de la comuna de Independencia?

¢Cual es la percepcidn que tienen los distintos actores educativos con respecto al TEA y el
proceso de inclusién de los nifos y las nifas con TEA que ingresan al sistema educativo?

2.4 Justificacidon del problema

El problema que se presenta en esta IA como una propuesta educativa disefiada en forma
colaborativa por parte de los equipos de aula del nivel de educacion parvularia, puede
favorecer un adecuado proceso de educacidn inclusiva para los nifios y las nifias con TEA.

Ya que, si bien el colegio busca la atencién para la diversidad y ademds cuenta con un
programa de integracion escolar, existen contradicciones frente a las mediciones por
parte del sostenedor y frente a las practicas pedagdgicas desarrolladas por los docentes
de aula y de asignatura.

Entonces el discurso pedagdgico, manifiesta que se espera desarrollar un curriculum
adecuado a las necesidades educativas y a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes, sin embargo, en la practica esto se vuelve un dilema.

Por otra parte, las mediciones y asesorias que reciben los docentes y los estudiantes a
nivel de sostenedor, sin duda son una limitante para los docentes, ya que estas mediciones
van en pro de ranquear a los docentes y al establecimiento, y que de acuerdo al plan de
gestion pedagdgica, no se puede modificar.

La importancia de abordar este problema, en la comunidad del establecimiento particular
subvencionado, es que lograra que los participantes de esta propuesta, en una primera
instancia logren identificar por si mismos y en forma colaborativa, el diagndstico de la
realidad que vivencian como escuela, y a partir de estas reflexiones, de esta revision de
las practicas inclusivas y las practicas escasamente inclusivas, lograr construir una
propuesta pedagogica para favorecer el proceso de inclusidon de los nifios y las nifias
neurodiversos menores de seis afios, que forman parte de los niveles NT1y NT2 del liceo.
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I1l. PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION

3.1. Objetivo general:

Disefiar una propuesta educativa colaborativa para favorecer el proceso de inclusién de
nifos y nifias con Trastorno del Espectro Autista que asisten al Segundo nivel de Transicién
en un colegio particular subvencionado de la comuna de Independencia.

3.2. Objetivos especificos:

Identificar las practicas pedagdgicas que desarrollan educadoras de parvulos y
profesores/as de asignaturas para responder a las necesidades educativas
especiales de los nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista que asisten al
Segundo nivel de Transicidn en una escuela particular subvencionada de la comuna
de Independencia.

Indagar con respecto a la percepcidn que tienen las familias de nifias y nifios con
Trastorno del Especto Autista, educadoras de parvulos y profesores de asignaturas
respecto a su inclusidon educativa.

Construir de forma participativa una propuesta educativa que favorezca un
adecuado proceso de inclusién de los nifios y nifias con Trastorno del Especto
Autista que asisten al Segundo nivel de Transicidn.
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IV. MARCO TEORICO — CONCEPTUAL
4.1. Desarrollo de temas centrales:
4.1.1 Trastorno del Espectro Autista

El autismo es una afeccidén neuroldgica permanente que se manifiesta durante la primera
infancia, independiente del género, la raza o la condicién social y econdmica de la persona
que lo posee (Unidas 2008). Los nifios y las nifias con TEA pueden vivenciar un retraso en
la adquisicion y desarrollo del lenguaje, comportamientos estereotipados e intereses
restringidos, dificultades a nivel de relacién social e interaccién reciproca.

Durante los primeros afios de vida, en los nifos y las nifias neurotipicos, sus dendritas se
producen con mayor rapidez para “adaptarse” a nuevas funciones, ambientes de
aprendizaje, escenarios y habilidades, obteniendo un aumento en el volumen de su
cerebro (Amador, 2019) a diferencia de ellos los niflos y las nifias con TEA pueden
vivenciar mayor inestabilidad emocional y dificultad para adecuarse a nuevas situaciones
y nuevos contextos.

El TEA y las neurociencias

Mandlerg (1985), citado por Baron- Cohen (1990), “la Ciencia Cognitiva es el estudio de
cémo se organiza el conocimiento y cémo se procesa la informacién en los seres humanos,
los animales y otros sistemas inteligentes, biolégicos o de otro tipo” (p. 19). La ciencia
cognitiva plantea dos conceptos fundamentales, el de “representaciones mentales” y el
de “la metafora del cerebro como un computador”.

Norman (1983) y Johson-Laird (1983, 1987, 1990) sefialan la existencia de tres tipos de
representaciones mentales:

e Las representaciones proposicionales, consisten en una cadena de simbolos que
corresponden a un lenguaje natural. Estas representaciones proposicionales
corresponden a lo que puede ser expresado verbalmente.

e lLas imagenes mentales, son representaciones “visuales” altamente especificas,
producto tanto de la percepcidon como de la imaginacidn, representan aspectos tangibles
de los objetos que corresponden al mundo real.

e Los modelos mentales: Wenger (1987) define a los modelos mentales como una
representacion interna de un sistema fisico utilizado por una persona o un programa para
razonar, explicar, inferir y predecir acerca de los procesos que involucran tal sistema. Son
la base de la compresidon humana, ya que, durante el aprendizaje, las personas desarrollan
estas representaciones para guiar su desempenfio en las tareas que realizan.
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La metafora del cerebro como computador, plantea al cerebro como un procesador que
funciona légicamente igual que lo hacen los computadores - un sistema que procesa
informacion y opera aplicando reglas y manipulando simbolos.

Durante el Simposio de Hixon (1948) “mecanismos cerebrales en la conducta”, desarrolla
la vinculacién del cerebro con la computadora, y su implacable desafio al conductismo
(Gardner, 1987). Adicionalmente, en este Simposio Bruner (1981, 1983) llamé a la
metafora del cerebro como computador “una de las mds avasalladoras metaforas”; Miller
(1951, 1956, 2006), el autor del articulo “El magico numero siete”, sefiald la importancia
de la simulacién por computador de los procesos cognitivos humanos como una de
las piezas claves de la Ciencia Cognitiva, y Neuman (1958) enuncia su libro “El
computador y el cerebro” .Los conceptos de representaciones mentalesy la metafora
del cerebro como computador son conceptos fundamentales para la comprensién de la
investigacion cognitiva en autismo.

Los estudios en Psicologia Cognitiva postulan que el autismo estaria provocado por un
déficit cognitivo y bioldgico especifico (Hermelin y O’Connor 1970, Wingy Gould 1979).
Las investigaciones en personas autistas buscan identificar si hay alguna alteracién
especifica en su habilidad para representar estados mentales (tales como creencias,
deseos, intenciones, etc.), es decir, si los niflos y adultos autistas han desarrollado una
teoria de la mente (Baron-Cohen, Leslie y Frith1985).

Estudios en esta area, plantean que existe un déficit en la teoria de la mente del nifio/a
autista, carecen de la capacidad para comprender estados mentales tales como
emociones, deseos, intenciones, creencias y engano.

Para Kanner (1943), el rasgo fundamental del sindrome de autismo era “la
incapacidad para relacionarse normalmente con las personas y las situaciones” (p.
20). Desde el punto de vista del desarrollo normal, el nifio autista presenta una triada de
déficits importantes (Wing, 1981): déficit en socializacién, en comunicacién y en la
imaginacién. Comenzando por el déficit en socializacién, lo mas destacable es Ia
incapacidad de los autistas para mostrar atencidén conjunta, utilizar gestos proto-
declarativos (ambos considerados precursores de la comprension de la mente), las
dificultades para imitar y un déficit en el reconocimiento del afecto y de las emociones.
Entre los problemas del lenguaje que son especificos del autismo podemos destacar:
retraso o ausencia del habla sin ningln gesto compensatorio; falta de respuesta al
habla de los demas; uso de un lenguaje estereotipado y repetitivo; inversion
pronominal (decir “tU” por “yo”); uso idiosincrasico de las palabras y aparicion de
neologismos; problemas para iniciar o continuar normalmente una conversacion;
dificultades en la prosodia (tono, acentuacién y entonacion); en la semantica;
comunicacién no-verbal anormal. Con respecto a la imaginacién, los nifios y ninas autistas
presentan una ausencia llamativa en el juego fingido o simbdlico espontaneo.
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Riviére (2002) propone considerar al autismo como una dimension de la personalidad
humana, realizando una propuesta cualitativa - sin desmerecer la cuantitativa, propuesta
por los manuales diagndsticos - del diagndstico y caracterizacién del autismo. Desde esta
vision, se plantea un continuo, cuyas caracteristicas se pueden presentar de manera
frecuente o poco frecuente en las personas que poseen el trastorno autista. Basandose
en Wingy Gould (1995), denominado “espectro autista”, se presenta este continuo en seis
dimensiones:

e Trastornos cualitativos de la relacién social. Que van desde las conductas de
aislamiento hasta las conductas con algun interés vital hacia los demas, con
dificultades en la empatia y en la comprensidn social.

e Trastornos de las funciones de la comunicacidon social. Desde la ausencia de
motivaciéon comunicativa hasta el empleo de conductas comunicativas de declarar
gue sdélo buscan el cambio del mundo fisico, existiendo poca comunicacién
reciproca.

e Trastornos del lenguaje. Desde el mutismo total hasta el lenguaje discursivo con
ciertas limitaciones en las funciones comunicativas y de la prosodia del lenguaje.

e Trastornos de las competencias de imaginaciéon y comprension social. Desde la
ausencia de conductas imitativas hasta la inhabilidad para empatizar.

e Trastornos de la flexibilidad. Desde el predominio de conductas estereotipadas
hasta la preocupacién obsesiva por ciertos contenidos intelectuales.

e Trastornos del sentido de la actividad. Desde el predominio masivo de conductas
sin propdsito, hasta logros complejos (escolaridad) que no se integran en la imagen
de un yo proyectado hacia el futuro.

Existen varias teorias psicoldgicas que tratan de explicar el fendmeno del autismo: la de la
Ceguera Mental, la del Debilitamiento de la Coherencia Central y la de la Disfuncién
Ejecutiva. Entre éstas, la teoria que ha despertado mayor interés a la hora de explicar la
triada de alteraciones es la propuesta por Baron-Cohen, Leslie y Frith (1985), que recurre
a un Unico déficit cognitivo, es decir, un fallo o retraso en la capacidad mentalista. Desde
esta perspectiva, cuando la capacidad para mentalizar, es decir, para atribuir estados
mentales a uno mismo y a otras personas para explicar el comportamiento, falla, se dice
gue la persona padece de una “ceguera mental” (Baron-Cohen, 1995). Lo que afirma esta
teoria, es que los nifios autistas carecen de la habilidad para “leer” los pensamientos.

Los trabajos de Leslie (1987, 1994) sobre la distincién entre el mundo real y las distintas
formas de representacion sugieren que para diferenciar ambos mundos, el nifio debe
poseer dos tipos de representacion: las representaciones primarias de las cosas tal como
existen en el mundo, y las representaciones secundarias o meta-representaciones,
orientadas a entender el juego simbdlico (representar un objeto por otro) y los estados
mentales (deseos, intenciones...).
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La Teoria del Debilitamiento de la Coherencia Central planteada por Fritz (2003), postula
gue en el autismo hay una incapacidad para conectar informacion diversa para construir
un significado de mas alto nivel dentro de un contexto, existiendo una dificultad para
realizar eficientemente comparaciones, juicios e inferencias conceptuales. Esto justifica la
capacidad superior en la memorizacién de palabras sueltas frente a la memorizacién de
frases completas con un sentido global.

La Teoria de las Funciones Ejecutivas, Russel (2000) y Ozonoff (2000) formulan como
causas primarias del autismo un déficit en la funcidn ejecutiva responsable del control y la
inhibicion del pensamiento y la accién. Estas funciones son necesarias tanto para una
accion motora muy sencilla, como para planificar y ejecutar pensamientos e intenciones
complejas. Las funciones ejecutivas estan involucradas en multiples procesos complejos,
basicamente en inferencia social, motivacién, ejecucion de la accidn, e incluso lenguaje.

Otro de los enfoques importantes en el momento de explicar el autismo es la Teoria
Afectivo — Social de Hobson (1995). Sus postulados defienden el papel de la emocién en el
desarrollo de las relaciones interpersonales como déficit primario en las personas con
autismo. Ha presentado datos indicando que ellas tienen una mayor dificultad en
comprender la emocién y ha argumentado que esto afecta adversamente sus
interacciones sociales.

Hobson, Ouston y Lee (1988) concluyeron en su investigacion que los niflos autistas
ejecutaban con dificultad las tareas de percepcién de emociones, ya fueran éstas simples
o complejas. Si se analiza el lenguaje espontaneo de los autistas, con el fin de conocer las
primeras verbalizaciones que realizan sobre los estados mentales, se observan
deficiencias especificas en su capacidad de hablar sobre estados como pensar, saber y
creer, a pesar de que no carezcan de muchas de las destrezas lingliisticas necesarias para
hacerlo (Hobson, 1995). En suma, lo que Hobson (1995) propone es rescatar la
importancia de los trastornos interpersonales-afectivos, que se encuentran en la base del
problema del autismo. Los patrones anormales de relacion interpersonal podrian estar
sugiriendo, por tanto, que los problemas en el nifio autista se presentan mucho antes de
la etapa de la meta-representacion, en clara oposicién a lo postulado por el enfoque
cognitivista explicativo del autismo.

Otras investigaciones como las de Rizzolatti (2006), Ramachandran y Oberman (2006) y
Dapreto et al. (2006), que han tratado de aclarar el origen de la falta de reciprocidad
socioemocional en el autismo, son los estudios recientes que describen la identificacidon
de algunos mecanismos neurobioldgicos, los cuales podrian explicar la sintomatologia
autista. Asi, se ha apuntado hacia una disfuncién del sistema de neuronas en espejo, como
argumento central de la falta de procesos de identificacién presentes en las personas
autistas. Estos procesos son necesarios, entre otros aspectos, para el aprendizaje, asi
como para la adquisicién del lenguaje, la expresion emocional y la capacidad empatica
(Cornelio-Nieto, 2009).
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Finalmente, se puede decir que los aportes de la Teoria de la Mente al estudio han
permitido hipotetizar ciertos motivos del desarrollo cognitivo y social de las personas con
autismo que impide desenvolverse adaptativamente en ciertos contextos sociales.

Criterios de los trastornos del espectro autista segun el DSM 5

a)

b)

Deficiencias persistentes y clinicamente significativas en la comunicacion e
interaccidn social que se presentan en diferentes contextos, ya sea actualmente o
en el pasado: — Deficiencias de reciprocidad socioemocional, que puede
presentarse desde aproximaciones sociales anormales y fracaso para mantener
una conversaciéon bidireccional, a una disminucién para compartir intereses o
emociones, hasta una falta total en la iniciacidon de la interaccion social — Graves
dificultades en la comunicacion no verbal que se hacen presentes en la interaccién
social; la presentacién va desde una baja integracién de la comunicacién verbal y
no verbal, manifestada con el contacto ocular y el lenguaje corporal, a déficits en
la comprensién y uso de la comunicacién no verbal, hasta una completa falta de
expresion facial y gestual — Interferencia para desarrollar y mantener relaciones
sociales adecuadas al nivel de desarrollo (aparte de con los cuidadores); la
presentacion va desde dificultades para ajustar la conducta social a diferentes
contextos, dadas las dificultades para compartir juego imaginativo y para hacer
amistades, hasta una falta aparente de interés en las personas.

Presencia de patrones de comportamiento, intereses y actividades restringidos y
repetitivos, tal como se manifiesta en dos o mds de los siguientes puntos: —
Comportamientos motores, verbales o uso de objetos de forma estereotipada y
repetitiva (como una estereotipia motora simple, uso de objetos de forma
repetitiva o frases idiosincrasicas) — Adhesidn excesiva a las rutinas, patrones de
comportamiento ritualizados de tipo verbal o no verbal o excesiva resistencia al
cambio (como rituales motores, insistencia en una misma ruta o comida, preguntas
repetitivas o angustia extrema por pequefios cambios) —Intereses excesivamente
fijos y restringidos que son anormales, ya sea en su intensidad u objeto (como una
fuerte vinculacion o preocupacidon por objetos inusuales, excesivamente
circunscritos o intereses perseverantes) — Hiper o hiporreactividad sensorial o
interés sensorial inusual por aspectos del entorno (como aparente indiferencia al
dolor/calor/frio, respuesta negativa a sonidos especificos o texturas, oler o tocar
excesivamente los objetos, fascinacion por las luces o por dar vueltas a los objetos).

Los sintomas deben presentarse en la primera infancia, aunque pueden no llegar
a manifestarse plenamente hasta que las demandas sociales exceden las limitadas
capacidades.
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d) El conjunto de sintomas crea interferencia en el funcionamiento del dia a dia
(Association, 2014).

Tabla 1

Niveles de gravedad del trastorno del espectro del autismo

Tabla Il. Niveles de gravedad del trastorno del espectro del autismo (TEA)*

Categoria Comunicacion social Comportamientos
dimensional del restringidos y repetitivos
TEA en el DSM5
Grado 3 Minima comunicacién social Marcada interferencia
“Necesita ayuda en la vida diaria por
muy notable” inflexibilidad y dificultades
de cambio y foco atencién
Grado 2 Marcado déficit con limitada  Interferencia frecuente
“Necesita ayuda iniciacion o respuestas relacionada con la
notable" reducidas o atipicas inflexibilidad y dificultades
del cambio de foco
Grado 1 Sin apoyo in situ, aunque Interferencia significativa en,
“Necesita ayuda” presenta alteraciones al menos, un contexto

significativas en el 4rea de
la comunicacién social

Sintomas Algunos sintomas en este Presenta un inusual o
subclinicos 0 ambas dimensiones, excesivo interés, pero no
pero sin alteraciones interfiere
significativas
Dentro de la Puede ser peculiar o aislado,  No interferencia
normalidad pero sin interferencia

*Fuente: American Psychiatric Association, 2014.

Nota. Adaptado de Tabla Il. Niveles de gravedad del trastorno del espectro del autismo,
Hervas, A. 2017. Fuente American Psychiatric Association, 2014.
https://www.adolescenciasema.org/ficheros/PEDIATRIA%20INTEGRAL/Trastorno%20d
el%20Espectro%20Autista.pdf
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4.1.2 Inclusidn educativa

Los elementos tedricos que sustentan esta investigacién accién, se enmarcan
principalmente en el concepto de inclusién educativa, la cual se caracteriza por ser un
modelo que promueve la convivencia, el respeto, el apoyo mutuo, que busca favorecer el
aprendizaje de todos los actores involucrados en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

De esta manera, conformar aulas inclusivas en la que todos los estudiantes se vean
beneficiados, tanto en aspectos tedricos como practicos, lo que logrard brindar
aprendizajes para la vida y para la convivencia en la sociedad (Diaz, 2018).

Ainscow (2005) define cuatro caracteristicas inherentes a la inclusién educativa:

1. La inclusién como proceso, consistente en una busqueda continua sobre las
mejores practicas para responder a la diversidad. En dicho proceso, las diferencias
se conceptualizan de forma positiva, de modo que la diversidad se comprende
como una fuente de enriquecimiento mutuo.

2. La inclusién como la eliminacién de barreras, a través del empleo de evidencias
tedricas y practicas, con la finalidad de estimular la resolucién de problemas.

3. La inclusién como estimulacién de la presencia, la participaciéon y los logros de
todos los alumnos. En este sentido, la inclusién permite que todos los estudiantes
aprendan en el mismo lugar, participen de experiencias educativas de calidad y
obtengan resultados durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Lla inclusién como atencidén a grupos en riesgo de exclusion. La inclusion debe
poner especial cuidado hacia aquellos colectivos que se encuentren en situacién
de mayor riesgo.

En nuestro sistema escolar, este término va tomando mayor espacio en las distintas
comunidades, sin embargo, la implementacion y el desarrollo de una cultura inclusiva,
muchas veces se enmarca mayormente en el discurso, mas que en la practica pedagdgica
y social.

En el comun de las aulas y en los espacios educativos, la inclusion puede ser un area de
interés solo para unos pocos “Si bien es cierto que la inclusidon se encuentra siendo
promovida como una politica educativa, en las aulas, la realidad es distinta, ya que la
inclusidon requiere de diversos niveles de concretizacidon de acciones a tomar en el
aula”(Diaz, 2018 pp. 11y 12.), por lo que su desarrollo depende de la experiencia, de la
sensibilidad, e incluso del interés que pudiesen tener algunos docentes, y no se constituye
como parte de la cultura escolar.

La inclusién nos llama a incluir el problema y la solucién de este, ya que un sistema de
educacion inclusiva es aquel que se adapta a las necesidades y estilos de los diferentes
grupos (Sapon-Shevin, 2010[p2] ). La inclusién adhiere a un enfoque social, educativo y
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pedagdgico para el cambio educativo (Bossaert, Colpin, Pijl & Petry, 2013; Gonzalez
Faraco, Luzén Trujillo & Torres Sdnchez, 2012; Jahnukainen, 2015; Schwab, 2015; UNESCO,
2008[p3]).

Con respecto a la evolucién de los procesos inclusivos, se observa que a partir del afio
1978 se inicia el transito de una educacidon de segregacién, a una con mirada hacia la
inclusidn a nivel internacional, con el informe Warnock en Inglaterra. Mientras que, en la
Declaracion de Salamanca en 1994 por la UNESCO, se propone un modelo basado en el
principio de integracion. En Chile, este modelo es avalado por la ley N2 19.284 de
Integracion Social de las personas con Discapacidad (1994) y el Decreto 01 (1998), cuyo
propdsito es que las escuelas reciban a los y las estudiantes con necesidades educativas
especiales, y el Estado subvenciona la contratacion de profesionales de apoyo para lograr
integrarlos al sistema de educacidn regular y que por consiguiente puedan acceder al
curriculo comun con diversas adecuaciones curriculares significativas o de acceso.

Entre los afios 1990 y 1994 el Movimiento Internacional para la educacién Inclusiva y de
la educacion para todos de la UNESCO, comienza a manifestar la necesidad de valorar la
diversidad en educacidn, observando esto como un desafio, para la sociedad y para los
contextos escolares, en definitiva, mirar la inclusién como una transformacién para el
beneficio de todos y todas, y no solo limitarlo a las personas con alguna discapacidad.

En Chile entre los afios 2004 y 2005, este movimiento se enfoca en la ampliacién de las
personas objetivos en las politicas inclusivas. En el afio 2008 el gobierno chileno suscribe
el “informe de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, en el
afio 2010 la ley 20.422 establece las reglas de Igualdad de oportunidades e inclusion social
de las personas con discapacidad, sin embargo, la normativa vigente en Chile, esta
disefada desde la logica de la integracion.

En la investigacidn realizada por Lépez, Julio, Morales, Rojas y Pérez (2011) respecto a las
barreras culturales para la inclusién en Chile, sefiala que la educacidn inclusiva comprende
a la discapacidad como una construccién social y que las barreras que producen la
discapacidad, construyen la etiqueta de ‘discapacitado’. La concepcidn sobre discapacidad
se traslada desde el modelo médico al modelo social (Barton, 1998; Blanco, 2004[p4] ).
Segun el cual la discapacidad se concibe como una condicién individual que inhabilita y en
el que el tratamiento en este caso, la intervencion educativa, se convierte en una atencion
individual rehabilitadora. Este proceso se puede observar en las practicas pedagodgicas, las
cuales tienen que individualizar o segregar los procesos de aprendizajes de los nifios y las
nifias que presenten algun diagndstico.

La politica de integracidon se traduce a un modelo médico, en donde las posibilidades de
logro de un estudiante dependen de su diagndstico, de su familia y de su contexto cultural.
Para Graham y Jahnukainen (2011), el peligro de la construccién de la categoria de NEE es
gue el fracaso escolar se explica desde el diagndstico de discapacidad.
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En el afio 2010, el decreto 01 fue reemplazado por el decreto 170, el que incorporé a la
subvencién especial, las necesidades educativas transitorias, incluido el trastorno de
déficit atencional, previo diagndstico por parte de especialistas. A pesar de los esfuerzos
de este documento en acercarse a una légica de inclusién, promoviendo, por ejemplo, la
permanencia de los estudiantes en la sala de clases regular —y no en el aula de recursos-
con el acompafiamiento del educador/a diferencial, el andlisis critico del discurso
realizado por Pefia (2013) mostré la permanencia de un discurso biomédico al servicio del
fortalecimiento del modelo de subvencidn a la demanda, “sin ahondar en los aspectos
sociopoliticos que la integracién requiere” (p. 93).

Actualmente, la Nueva Ley de Inclusion N° 20.845 (2015) establece la provisién de
condiciones para una educacién de calidad para nifios, jovenes y adultos que asisten a
escuelas que reciben subsidios estatales. Esta nueva regulacidén estda mucho mas alineada
con los principios de la educacién inclusiva que sus antecesoras, en el sentido de que no
estd focalizada en los estudiantes con NEE y que no instala la légica integracionista. Sin
embargo, aun cuando en su definicion de educacién de calidad pretende centrarse en la
diversidad, este documento se reduce a proporcionar libertad de eleccién a las familias
para elegir el proyecto educativo que les gustaria, sin estar condicionados a su capacidad
de pago, al rendimiento académico de sus hijos e hijas u otros tipos de discriminacién
arbitraria (MINEDUC, 2015).

En el afio 2018, un grupo de investigadores chilenos, identifica tres nudos criticos que
existen en las politicas de inclusion del pais. En uno de ellos se visualiza una tension entre
la inclusion y la integracidn. Sefialan que la integracidn educativa presenta a la diversidad
enmarcada en la diferencia entre unos y otros, poniendo atencién en cémo los estudiantes
se adaptan al contexto escolar, y logran permanecer en el establecimiento educativo
(Carrasco, Lopez & Estay, 2012; Garcia-Cedillo, Romero-Contreras & Ramos-Abadie, 2015).

Se plantea que las necesidades educativas especiales demandan el tipo de ayuda de
recursos humanos adicionales con una formaciéon especializada que contribuya a dar
respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan determinados
estudiantes: éstos son profesores de educacidn especial y otros profesionales no
docentes, intérpretes del lenguaje de sefias, etc. Estos recursos humanos han de
complementar la labor de los docentes (extracto de la Politica de Educacién Especial).
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4.1.3 TEA en el contexto escolar

Kanner (1943) sefiala que el autismo presenta las siguientes caracteristicas:

e Trastorno cualitativo de relacién
e Alteraciones de la comunicacion y el lenguaje
e Falta de flexibilidad mental y comportamental

Esta descripcidn se ha actualizado a través del DSMV, el cual plantea sélo dos aspectos:
e Dificultades en la comunicacién e interaccion
® Intereses restrictivos y repetitivos

Segun la ultima actualizacién del DSM V (2014), entrega datos mds precisos y concretos
sobre la recogida de informacién enfocada en el espectro, agrupandolos bajo el nombre
Unico Trastorno del Espectro Autista (en adelante TEA), a diferencia del DSM IV que lo
considera dentro de los Trastornos Generalizados del Desarrollo incluyendo: Trastorno
autista, Sindrome de Asperger, Trastorno desintegrativo infantil y TGD no especificado.
Desde el punto de vista normativo, en Chile, sigue vigente la clasificacién expuesta en el
DSM 1V, pero también se considera la que describe el DSM V.

El TEA, se define como un trastorno del “desarrollo neurolégico derivado de la
neurovariabilidad especificamente en la incapacidad de relacionarse normalmente con las
personas y las situaciones que se presentan, ademas de su inflexién en los
comportamientos repetitivos e intereses restringidos.” (Celis y Ochoa, 2022, p.9)

De esta manera se puede interpretar que el TEA dentro de las dreas que se ven alteradas
es posible mencionar la comunicacion, la interaccién social y la imaginacién de multiples
contextos, incluidos los de reciprocidad social, los comportamientos comunicativos no
verbales usados para tal interaccion, y las habilidades para desarrollar, mantener y
comprender las relaciones. Ademas del déficit en la comunicacién social, el diagnéstico
del TEA requiere la presencia de patrones de comportamiento, intereses o actividades de
tipo restrictivo o repetitivo para conformar un diagndstico acorde a los requerimientos
declarados en la normativa. EIl MINEDUC en el documento “Necesidades Educativas
especiales asociadas al Autismo”, presenta la interrogante de ¢Cudl es el origen o causas
del Autismo?, menciona que: Al dia de hoy, todavia pareciera ser que son mas las cosas
gue se ignoran del autismo que las que se saben con certeza. A pesar de las numerosas
investigaciones existentes y del desarrollo de gran cantidad de teorias explicativas, que
desde diferentes enfoques intentan aproximarse a sus origenes, su etiologia es compleja
y, en la mayoria de los casos, se desconoce el mecanismo patoldgico subyacente al
trastorno autista. (2008, p.15) Es por esto, que hasta la fecha no se ha podido encontrar
la causa especifica que origina dicho trastorno, ya que de alguna u otra manera afecta el
funcionamiento del nifio o nifia, en las habilidades mencionadas anteriormente
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Considerando que es un gran reto para las familias, sistema educativo y sin ir mas lejos
para las mismas personas que tienen la condicion de TEA, ya que requieren de estrategias
diversificadas para el acceso a la informacién, debido a que la gran cantidad de estimulos
gue existen en el entorno, puede impactar en sus conductas de manera abrumadora,
desencadenando situaciones de ansiedad extrema o conductas enmarcadas como propias
del autismo, tales como agresividad o incluso llegar a lastimarse a si mismo, ya que “parece
necesario integrar la intervenciéon de factores organicos con factores del entorno
relacional y educativo, que interaccionan constantemente como codeterminantes del
desarrollo y del comportamiento” (Lasa, 1998, p.15) para comprender de mejor manera,
las formas de interaccién que establecen las personas con diagndstico de TEA.

Como se menciond anteriormente en cuanto a lo referido al PIE, en Chile el Trastorno del
Espectro Autista es considerado una Necesidad Educativa Especial Permanente, por lo que
requiere de apoyos humanos, vinculacién con el entorno y materiales para lograr acceder
al aprendizaje y progresar en el curriculum educativo nacional durante el periodo de
escolarizacion, considerando la potenciacion del desarrollo comunicativo de manera
transversal para el desenvolvimiento integral de las nifias y nifios.

4.1.4. Inclusién de nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Para alcanzar una inclusion efectiva de los nifios y las nifias con TEA, es necesario que los
equipos de aula conozcan, observen y reflexionen en torno al contexto del nifio o nifia y
los recursos que posee la comunidad educativa, asimismo identificar su realidad personal,
la naturaleza de su autismo, sus caracteristicas personales, su temperamento, su estado
afectivo, su desarrollo cognitivo, su capacidad de comunicarse y de socializar. Analizar el
entorno en el que vive, las necesidades y deseos de su familia. La inclusion educativa
implica el desarrollo de los centros escolares y de los docentes que deben llevar a cabo
practicas que puedan llegar a todos los alumnos (Ainscow, 2005).

Para llevar a cabo un proceso de inclusidon concreta, para los estudiantes con TEA, el centro
debe contemplar los siguientes elementos institucionales (Castilla, 2010):

e Respecto a la cultura de centro, el Equipo Directivo debe liderar y dinamizar
proyectos de centro con practicas educativas. Es necesario fomentar la
participacién y sensibilizacion del profesorado y otros miembros no docentes de la
comunidad respecto a la diversidad del alumnado.

e En cuanto a la organizacién de centro, deben existir espacios para la coordinacién
entre profesionales, flexibilidad en la planificacion de horarios y uso de espacios y
recursos, y debe gozar de una dotacidon suficiente de recursos humanos vy
materiales.
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e Enreferenciaalaformaciény el asesoramiento, los profesionales del centro deben
recibir formacién especifica en relacidon al alumnado con trastornos del espectro
autista, ademas de brindar posibilidades de asesoramiento y supervision por parte
de profesionales expertos.

Las medidas organizativas llevadas a cabo para tratar la diversidad deben recogerse en un
plan de inclusidn, que debe formar parte del Proyecto Educativo del centro PEl y éste, a
su vez, ser elaborado por toda la comunidad educativa de forma colaborativa,
comprendiendo la accién educativa hacia la diversidad como algo de lo que se pueden
beneficiar todos los alumnos (Crisol, Martinez y El Homrani, 2015).

Asimismo, se debe ofrecer un curriculum escolar abierto, flexible y comun, de modo que
ofrezca variedad de procedimientos, facilitando la participacion de todos los alumnos en
las dinamicas del aula y personalizando la ensefianza (Parrilla, Morifia y Gallego, 2008,
citados en Crisol et al., 2015). Es decir, atender a la diversidad implica la creacion de una
comunidad educativa en la que todos los estudiantes puedan aprender en el aula
ordinaria, siendo ésta un entorno en el que se valoran de forma positiva las diferencias
(Morifia y Parrilla, 2004, citado en Crisol et al., 2015).

Un estudio llevado a cabo por Montalva et al. (2012) evidencia que la inclusidn educativa
de estudiantes con TEA en centros ordinarios se ha encontrado con diversas dificultades,
entre estas, el empleo de los mismos programas para todos, sin tener en cuenta las
diferencias entre cada individuo. Ademas, habitualmente el profesorado no esta formado
ni entrenado para la intervencion educativa con nifios y nifas autistas, hecho que dificulta
la potenciacion de sus habilidades. Finalmente, estos programas suelen priorizar los
objetivos académicos ante los objetivos referidos a las habilidades sociales.

La inclusién de estudiantes con TEA en el aula ordinaria puede resultar dificil, ya sea por
las “peculiaridades” que presentan y/o por la tendencia en basar el funcionamiento del
aula ordinaria en la comunicacion verbal (Arce, 2013). Consecuentemente, Cascales y
Alcazar (2014) sefialan que, para la inclusion de los estudiantes con TEA en aulas
ordinarias, se hace necesario basarse en dos condiciones: la atencién a la diversidad y la
personalizacion de la ensefnanza.

26



V. FASE METODOLOGICA

5.1 Paradigma- enfoque

El paradigma sociocritico, busca la transformacidn de las relaciones sociales. Se apoya en
la escuela de Franckfurt, el neomarxismo, la critica social, y autores como Freire, Carr y
Kemmis. Busca analizar estas transformaciones sociales y dar respuestas a los problemas,
comprendiendo la realidad como praxis, uniendo la teoria a la practica, basdandose en el
conocimiento, la accién y los valores.

Es por ello, que esta investigacidn se constituye desde el paradigma Socio-critico, ya que
busca la transformacion de la cultura escolar y educativa en el nivel de Educacion
Parvularia, frente al ingreso de un parvulo con TEA. De manera de dar respuesta a la
problematica de ¢ Qué hacer durante el ingreso y la permanencia de un nifio o nifila menor
de seis afios que ingresa al sistema escolar regular? ¢ Qué tipos de apoyos requiere? ¢ Qué
tipos de adecuaciones significativas y de acceso se deben establecer para que logre
desenvolverse en su contexto escolar?

El paradigma sociocritico, favorece la comprension de la realidad que viven los nifios y
nifnas, sus familias, las educadoras de parvulos, asistentes de aula y educadoras
diferenciales que forman parte de la comunidad educativa, gracias a la revisién de las
practicas pedagdgicas que se desarrollan en el establecimiento.

Esta revisidon se verd contrastada con la revisidon bibliografica, a partir de ello, se espera
lograr construir orientaciones que favorezcan la inclusidon de los parvulos con TEA en
espacios respetuosos, diversificados, con estrategias pedagdgicas multimodales, en
definitiva, avanzar hacia una escuela con cultura inclusiva.

El paradigma sociocritico, permite a las educadoras de parvulos, asistentes de aula,
educadoras diferenciales y personal no docente, a partir de la autorreflexién y del
conocimiento, emancipar vy liberar posibles limitaciones que ellas perciben frente a la
diversidad, a la flexibilizacion y a la diversificacion para la ensefianza de nifios y nifias
neurodiversos.

El conocimiento de la realidad, la particularidad y la individualidad de los nifios y ninas TEA
menores de 6 anos, favorecera la emancipacidon docente, alcanzando una nueva mirada,
un nuevo rol al reflexionar y aportar, gracias a la concientizacién que lograra desarrollar,
en cuanto a su rol como mediador y favorecedor de un contexto adecuado a los nifios y
nifas TEA.

Por lo tanto, se busca transformar la cultura al interior de la escuela, al detectar las
acciones que se realizan constantemente para dar o no respuestas a las NEE de los
parvulos con TEA, que deben “normalizarse” en las aulas, ¢Cdmo observo este proceso?
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éCémo favorezco el bienestar emocional y social de los nifios y las nifias que se enfrentan
a este nuevo contexto?

Este paradigma nos permitira transformar y mejorar las practicas pedagdgicas que se han
venido implementando sin un razonamiento, reflexién, o protocolo claro y consensuado
por la comunidad educativa.

5.2 Diseiio Metodoldgico

Elliott (2000), el propdsito de esta IA es la profundizacion del conocimiento, el desarrollo
de estrategias adecuadas. En este sentido, esta investigacion buscard desarrollar
estrategias pertinentes para el acceso y la participacion de los parvulos con TEA, por parte
del docente y la comunidad educativa que trabaja con la Educacién Parvularia del
establecimiento.

Como lo sefala Kemmis, la investigacion-accién es “una forma de indagacion
autorreflexiva que emprenden los participantes en situaciones sociales en orden a mejorar
la racionalidad y la justicia de sus propias practicas, su entendimiento de las mismas y las
situaciones dentro de las cuales ellas tienen lugar” (Kemmis en Sandin, 2003). De esta
forma, esta IA valora el saber conceptual y practico de todos los participantes, desde el
momento del diagndstico del problema en el contexto especifico hasta la elaboracion de
una respuesta por todos construida, las orientaciones base para entregar contextos para
el aprendizaje adecuados a los nifios y las nifias menores de 6 afios que ingresan vy
permanecen en el sistema escolar, evitando situaciones de desafiantes, asistencialismo
por sobre la educacion, exclusién al interior del aula y disminuciones de la jornada escolar.

A partir de la dltima caracteristica anteriormente sefalada, se puede reconocer cuatro
etapas o fases de la investigacién-accidn (Marti, 2002; Teppa, 2014; Sandin, 2003; Latorre,
2005):

1. Elaboracién del plan de accidn: idea general de mejora o cambio de algun aspecto
problematico. Diagndstico de las respuestas que desarrolla el Liceo particular
subvencionado, para el acceso y la participacion de los nifios y las nifias con TEA,
la indagacién reflexiva por parte del grupo, se identifican aquellas situaciones
problematicas que se pretenden cambiar, en el contexto de aprendizajes de los
parvulos con TEA. Formulacidn de una estrategia de accidn para la solucién del
problema y la creacién en conjunto de las orientaciones pedagdgicas que
favorecera un adecuado proceso de inclusion al sistema escolar. Considerando los
diferentes puntos de vista que existen en torno al problema detectado, se
establece un curso de accidn que sea flexible y abierto al cambio.
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2. Implementacion de la accidn estratégica o hipdtesis de accion: aplicaciéon de las
estrategias de accion. En este punto se ejecutan las propuestas de la fase anterior.
De esta forma, la accién es guiada por la planificacién, pero no es rigida, pues la
realidad estd sujeta a cambios de diversa indole que deben considerarse para la
evaluacidén de estas estrategias. En este sentido, la accién es meditada, controlada,
fundamentada e informada criticamente.

3. Observacién de la accidn: supervisidon y evaluacién de las acciones, por parte del
grupo de docentes participantes y que a su vez son las investigadoras. Se aplican
los procedimientos para documentar el proceso investigativo. Se puede involucrar
a otras personas en el proceso de supervisidn, tales como un docente experto, para
esta investigacion se solicitara la supervision de un docente con TEA.

4. Reflexidn: cierre del ciclo de accidn, analisis de la informacion recolectada, ya sea
gracias al diario del investigador, revisién de las practicas pedagdgicas, grupos
focales y la construcciéon de las orientaciones que favorecen un adecuado
desarrollo de los nifios nifias neurodiversos, y una adecuada respuesta por parte
de la comunidad educativa.

Como sefiala Sandin (2003), no basta con la descripcién detallada del plan de accién, sino
gue es necesario una comprension profunda de la realidad con el fin de transformarla, por
eso es importante reflexionar. De esta forma, se busca darle sentido a los procesos
educativos, a los problemas surgidos en la marcha, al plan y a las acciones, con el fin de
contrastar lo planeado con lo logrado realmente. A partir de esto, se inicia una nueva
espiral de cambio con una replanificacion donde se consideren las reflexiones surgidas en
el proceso anterior.

5.3 Descripcion de las estrategias para la recogida de la informacion

Las participantes activas de esta investigacion, son las educadoras de parvulos, asistentes
de aula de NT1-B, NT2 A, B y C, las educadoras diferenciales del nivel, las fonoaudidlogas
y la familia de un estudiante con TEA, del Liceo particular subvencionado de la comuna de
Independencia.

Los métodos de recoleccion de la informacidn para esta investigacion-accion fueron el
diario del investigador, los grupos focales, entrevistas individuales y el andlisis y
produccién de documentos personales.
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Diario del investigador:

De acuerdo a Latorre (2005), el diario del investigador “recoge observaciones, reflexiones,
interpretaciones, hipdtesis y explicaciones de lo que ha ocurrido” (pag. 60). Dicho diario
aporta informacién para la investigacion, pues es un compendio de datos que pueden
alentar al docente a desarrollar su pensamiento, cambiar y evaluar sus estrategias,
mejorar sus practicas, dar cuenta de situaciones que puedan ser consideradas para la
reelaboracion del plan de accién. Junto con esto, seiala el mismo autor, el diario “redne
sentimientos y creencias capturados en el momento en que ocurren o justo después,
proporcionando una dimension del estado de animo a la accién humana” (pag. 61).

Para la elaboracién de este diario, se consideraron las sugerencias de decisiones de McNiff
y otros citadas en Latorre (2005; pag. 61):

- El diario como registro de recogida de datos.

- Divisién del diario, registro de lo experimentado en la sala de clases con los nifios
y nifnas con TEA, en las reuniones con los docentes, y para reflexiones personales
surgidas del trabajo con la profesora guia.

- El diario debe ser escrito, luego de las clases y las reuniones con el equipo de aula.

Grupos focales

El grupo focal, es una técnica de recoleccion de informacion donde se retne a un grupo
de personas a través de una modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada, para
obtener informacién “en relacion a los conceptos, las experiencias, emociones, creencias,
categorias, sucesos o los temas que interesan en el planteamiento de la investigacién”.
(Hernandez, Fernandez, & Batista, 2006, pag. 606). “Es una conversacién cuidadosamente
planeada, disefiada para obtener informacion sobre un tema determinado, en un
ambiente permisivo, no directivo (Maykut y Morehouse en Latorre, 2005; pdag. 75).

De esta forma, se considerd este método para obtener informacién relacionada con el
conocimiento, el desconocimiento, las perspectivas y comprensiones que tiene la
comunidad educativa sobre el apoyo pedagdgico que requieren los parvulos con TEA que
ingresan al sistema escolar, los conceptos, motivaciones y opiniones en torno al tema vy el
plan de intervencién que se debe desarrollar para un adecuado acceso a la educacién
parvularia, con el fin de establecer un punto de partida para la elaboracion de las
estrategias de accion.
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Documentos personales

De acuerdo a lo sefialado por Latorre, el uso de los documentos personales en la
investigacion social ha experimentado un auge considerable en las ultimas décadas,
debido al resurgimiento del método biografico narrativo y de las historias de vida, que
suponen una nueva corriente metodoldgica (2005, pag. 79). Estos pueden ser naturales
(elaborados por iniciativa propia) o sugeridos (solicitados por el investigador).

Para efectos de esta investigacion, se utilizaron documentos sugeridos, a las educadoras
de parvulos, educadora diferencial, familia, docentes de asignatura. Tales como diarios de
lectura, ensayos, articulos de reflexion personal y de interpretacidn, entre otros. Los
diarios de lectura son registros personales que los sujetos llevan y donde anotan lo que
pasa por su mente al planificar e implementar experiencias de aprendizajes para los
parvulos de su nivel (Cassany, 2006), registrando su interpretacidén personal.

5.4 Descripcion de las estrategias para el analisis de la informacién

El analisis de investigacién fue de caracter reflexivo critico, pues se buscaba mostrar el
proceso de meditacion en torno a una problematica educativa en que observaremos
distintas perspectivas para su solucidn, logrando al finalizar el proceso de investigaciéon
accion, obtener un insumo, las orientaciones pedagdgicas que facilitaran el desarrollo de
estrategias para una educacion inclusiva, por parte de los docentes que trabajan con los
parvulos con TEA, y orientar a las familias en este nuevo proceso.

Entiendo por “proceso de triangulacion hermenéutica” la accién de reunién y cruce
dialéctico de toda la informacién pertinente al objeto de estudio surgida en una
investigacion por medio de los instrumentos correspondientes, y que en esencia
constituye el corpus de resultados de la investigacién. Por ello, la triangulacién de la
informacién es un acto que se realiza una vez que ha concluido el trabajo de recopilacién
de la informacion (Cisterna Cabrera. 2005. p. 68)

La triangulacion no busca el estudio de los elementos de investigacidn por separado, ni el
analisis de un elemento por sobre el otro, sino la relacion y complementacién de las
diversas categorias que influyen en el desarrollo de la investigacion.
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5.5 Fases del trabajo

FASE ACCIONES DESARROLLADAS
Identificar una  idea | Periodo de acceso y adaptacion de los parvulos con TEA
general

Reconocimiento de |Ia
situacion

La respuesta de las comunidades educativas a las necesidades
de los parvulos que ingresan al sistema escolar, en edad de
educacion parvularia.

Planificacién general

Pasos a seguir para el diagnéstico, investigacion y elaboracion
de las orientaciones pedagdgicas para la comunidad
educativa.

Desarrollo 1° fase de la
accion

Andlisis e interpretacién de la realidad.

Definicion de las acciones, roles y responsabilidades.

Definir criterios de medicién, de avances y de resultados a
partir de la reflexion colectiva.

Confeccionar las orientaciones pedagdgicas, sociales para el
adecuado proceso de acceso de los TEA a la educacidn
parvularia durante los primeros meses del afio, o de su
ingreso al nivel.

Implementacién

Realizar la investigacidn de acuerdo a lo planificado.
Realizar monitoreo a lo largo de la investigacidn.

Evaluar la accién y revisar
el plan general

Medir los cambios y decidir. Tomar decisiones en funcién de
los resultados.

Aplicacién

Cambiar la realidad
Desarrollar en las aulas las orientaciones, a partir de los
lineamientos pedagodgicos de cada docente.

Planificacion

Iniciar un nuevo ciclo de investigacion si es necesario.
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5.6 Criterios de Rigor cientifico

El principio ético de la autonomia de los participantes

En primer lugar, se entregd una carta a la rectora para solicitar autorizacién para
desarrollar esta investigacidon en el establecimiento educativo, en la que se informa sobre
el problema abordado y los objetivos, sefialando los principios que se resguardaran
durante el transcurso de esta.

A las participantes, educadoras de pdrvulos, técnicos en atencién al parvulo, apoderados,
educadoras diferenciales y fonoaudidlogas, que trabajan en los niveles de educacion
parvularia del establecimiento, se les informd sobre los fines educativos que persigue la
investigacion y los aportes esperados para la inclusién de los nifios y nifias con TEA.

Asi también, se les sefalé que podrian formar parte de esta investigacion y retirarse
cuando lo desearan, y que podrian leer las respuestas que han dado, y revisar si las ideas
gue plantearon son las que se encuentran en el documento, pudiendo solicitar que se
eliminen las que no estan de acuerdo.

Se definieron los roles de cada persona para desarrollar la investigacion y se destacé laimportancia
de sus aportes, se acordaron los tiempos de reuniones y los espacios para el desarrollo del
proceso investigativo. Luego se les entregé la carta de consentimiento, solicitandoles que
firmaran si estan de acuerdo, y se les explicd los principios de ética que estan presentes
en la investigacion.

El principio de paridad

Se les explicara a los participantes que cada uno de ellos tiene una gran importancia en la
investigacion, y que cada uno esta en igualdad de condiciones, ya que gracias a sus aportes
lograremos crear diversas orientaciones pedagdgicas para el proceso de inclusién de los
nifos y las nifnas con TEA de los niveles NT1y NT2.

A su vez, que el grupo identifique este principio, respete la opinidn y los aportes del otro
ya que cada elemento es de suma importancia para el logro de la propuesta educativa.
Favoreciendo que el grupo se implique en la investigacién y que identifiquen la
importancia de su aporte y la del otro.

Se recibiran todos los puntos de vista, evitando confabulaciones o comprometerse con
ciertas posiciones. De manera que el espacio promueva que los participantes se
desenvuelvan con agrado y sientan que su participacion es mas favorable que perjudicial,
evitando que se sientan ignorados.
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Principio de privacidad

Frente a este principio, se les comentara a los participantes que sus identidades estaran

resguardadas, por lo que podian sentirse libres de expresar lo que deseen, ya que se velara

por el cuidado y hacia la identidad y privacidad de ellos, que podran revisar el desarrollo

de la investigacidn cuando lo deseen y sefalar si se ve afectada su privacidad.

Se evitara invadir a los participantes en cualquiera de las formas posibles, entregandoles

informacién emergente en el curso de la investigacion. Finalmente, se les informara los

resultados de la investigacion a los participantes y a la comunidad educativa, durante el

siguiente afio académico.

Criterios de rigor que se resguardaran en esta investigacion Guba (1989):

1.

Criterio del valor de la verdad, criterio que se resguardd en conjunto con cada
participante de la investigacion al revisar la transcripcion realizada para las
entrevistas y focus group, de manera de que estuvieran de acuerdo con lo que se
escribid, y que fuera lo que quisieron plantear en forma oral. Ademas de ello, al
iniciar cualquier proceso, se les explicé a los participantes el propdsito de cada
actividad, ya sea recogida de informacion o toma de decisiones en cuanto a los
resultados de la informacidn entregada por ellos.

Criterio de aplicabilidad, resguardando que se describe el contexto educativo en el
cual se desarrolla la propuesta, descripcidon que podrd ser construida a partir de la
construccion del diario de la investigadora y de la recogida abundante de
informacion.

Criterio de consistencia, el cual resguardé gracias al enfoque de investigacion accion
educativa que posee este estudio, organizando los ciclos de esta y las revisiones de
ello.

Criterio de neutralidad, se resguardé este criterio al evitar hacer juicios personales
sobre los aportes de los participantes. Apoyandonos en las distintas revisiones de
los expertos, tanto de los instrumentos de recogida de la informacién como del
analisis de ésta.
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VI. RESULTADOS
6.1 Diagndstico participativo

A partir de las entrevistas personales, focus group y las anotaciones del diario del
investigador, es que se logran construir categorias a partir de las reflexiones de los
participantes de esta investigacion accion.

Formacion docente:

e La formacién de los docentes con respecto al TEA, es escasa, el planteamiento de
ellas es que el TEA es una realidad que les tocd vivir.

e La formacion docente frente a la educacion inclusiva para estudiantes y parvulos
neurodiversos, claramente vivencia necesidades de cambio, las docentes plantean
gue se sienten solas, sin herramientas, educando a estos nifos y nifias sin el apoyo
del equipo de gestién del establecimiento. Ellas mismas plantean que quizad deban
estudiar mads, que es un desafio personal y profesional.

E3: Pero creo que todos son un desafio para nosotros. Entonces tratamos de solucionar
los problemas. De rebuscarnos como nosotros somos. De quizds estudiar un poco mds. Ver
como abordar diferentes cosas. Pero también uno se frustra un poco de no tener las
herramientas como para trabajar con estos nifios.

E4: Nosotras estamos toda la jornada. Entonces es super necesario que nosotros sepamos
algunas estrategias, porque si bien es cierto, todos los nifios son un mundo distinto, pero
de repente hay nifios que tienen una interaccidn social.

E6: Bueno, yo lo primero que pienso es voy a ser capaz de ayudarlo de alguna forma,
porque yo no tengo preparacion para trabajar con nifios de ningun tipo que tengan alguna
dificultad

E8: Y todos ellos te lo piden. Pero con los nifios TEA tenemos la dificultad de la
comunicacion, la dificultad de que nosotros no tenemos conocimiento sobre cudles son las
herramientas que se usan. Y si tampoco preguntamos, es peor.
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Politicas inclusivas educativas:

e Existe segregacion en el sistema educativo, analizan la cantidad de estudiantes por
sala lo que les hace dificil atender al estudiante TEA, sin dejar de lado al resto del
curso. En este sentido la inclusién es un aspecto que aun se encuentra en forma
precaria en los centros educativos.

e La necesidad de flexibilizar el curriculo en educacién parvularia, de buscar nuevas
estrategias de trabajo, nuevos materiales, modificar el espacio y el tiempo, es un
paso fundamental para dar respuesta a la inclusion.

El: Yo creo que en general es lo que nos toca vivir, es la realidad nacional con respecto a
tener niflos con TEA y que no lo podemos sequir segregando. Ellos necesitan estar con
otros, necesitan aprender habilidades, necesitan integrarse y estar incluidos dentro de la
sala, no solo integrados

E6 Y al final se hace un trabajo a media, no se hace un trabajo bien hecho. Y como yo te
decia también, siento que eso hace perder el tiempo a esos nifios que necesitan ayuda
desde el primer dia. Y a las familias también. Es como decirle, prometerle mucho y al final
darse cuenta que en realidad no vaya a poder cumplir con todo eso. Obvio que no en todos
los casos, en algunos casos si se logra. Pero aqui en el colegio tu todavia ves nifios que van
en el cuarto bdsico y andan todo el dia en el patio. Y yo no creo que eso sea inclusion. No.
Eso hace perder el tiempo a los nifios y a los papds.

E8: Y asi también hacernos participar mds y también seriamos un aporte mds. Porque
estariamos en condiciones de ayudar, de también cooperar y obviamente que todo eso es
para el bien del nifio. Yo creo que lo que falla en realidad en la inclusion, es que si entiendo
que todos tenemos las ganas y el deseo de incluir. Pero de repente fallamos en la forma,
en el tipo de ayuda que se da. En este caso creo que hay poco personal, que no es suficiente.
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PIE del establecimiento:

e Eltrabajo del programa de integracion del establecimiento, es el que debe hacerse
cargo de los estudiantes con autismo, para las educadoras diferenciales el rol de la
educadora diferencial, pareciera ser el de tutor sombra, escasamente se
responsabilizan por la educacion de un nifo o nifia neurodivergente, puede ser por
desconocimiento, por falta de interés, por exceso de carga laboral o por falta de
sensibilidad hacia las NEE de estos nifios y nifas.

E1l: No, en este caso especifico solo se ha asumido la especialista. Y también quitarle la
carga a ella porque ella no es la Unica responsable. Lamentablemente es la cara visible.
Pero también tiene que ver con un problema de estructura de integracion del colegio.

Porque no se hacen cargo. Solo se asigna a la diferencial. No hay mas responsable,
diferencial. Y de la diferencial, la profe. Y se acabd. Y no, hay mas gente que tiene que
intervenir, hay mas cosas que se tienen que hacer.

E1l: Lo mismo con el equipo multidisciplinario. Ya se supone que nosotros tenemos un
equipo multidisciplinario que no, como decia mi colega, no va solamente al trabajo con la
educadora diferencial.

Entonces muchas veces no contamos con el apoyo que necesitamos de parte del resto del
equipo. El feedback del terapeuta, el feedback del fonoaudiélogo , de que nosotros
podamos saber cdmo podemos apoyar a ese nifio. Como que particularmente yo siento
que toda esa comunicacion radica mas con la educadora diferencial. Y hay todo un equipo
gue trabaja para esto. Yo creo que son cosas que como establecimiento deberian mejorar.

E7: Porque también hay casos en que yo creo que muy a pesar de la integracion, hay nifios
que necesitan realmente un enfoque mds directo y mds personalizado y que con algo asi
ellos podrian avanzar un poco. Pero en este caso, en este colegio, se hace tan dificil que
yo siento que ellos pierden el tiempo aqui y los otros también. O sea, yo no sé si llamarlo
frustracion la verdad.
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Trabajo colaborativo:

e En cuanto al trabajo colaborativo, existe una necesidad de reunirse, de conversar,
de dialogar, sin embargo, estos tiempos son escasos, debido a la carga laboral de
los docentes.

e De acuerdo a lo planteado por las educadoras, ellas observan un cansancio por
parte de la docente diferencial a la hora de hacerse cargo del estudiante que puede
estar vivenciando situaciones desafiantes, pero al tener escaso tiempo de trabajo
colaborativo, no logran llegar a acuerdos para vincularse con el nifio/a y
comprender sus necesidades y periodos de desregulacién.

e Este trabajo colaborativo, solo se desarrolla entre docentes, por lo que se excluye
a las asistentes, quienes cumplen un rol fundamental en el aula, quienes pueden
dar respuesta tanto pedagégica y emocional, sin embargo, ellas manifiestan no
sentirse preparadas para educarlos y se limitan a asistirlo en sus necesidades
basicas.

e Por otra parte, de acuerdo a lo planteado por las entrevistadas, el trabajo
colaborativo y la cara visible del PIE, es la educadora diferencial, mds que el equipo
completo, ya sean psicdlogos, terapeuta ocupacional y fonoaudiélogo. En este
aspecto surge la necesidad de mejorar el trabajo del equipo multidisciplinario, no
solo en el ambito de intervencidn, sino en los momentos en donde se debe
analizar, reflexionar, conocer, y planificar las estrategias que como equipo
pedagdgico y terapéutico desarrollaran para favorecer el acceso y la participaciéon
de los nifos y los nifios TEA en el contexto escolar, en el cual se inician.

E1l: Y que nos ayudd mucho el que se integrara una técnico nueva, que pudo ir con la
especialista y la especialista le pudo ensefar a ella cdmo trabajar con el nifio. Y ella lo
aprendio, lo asimild y lo pudo hacer con el nifio. Entonces eso también nos bajé a nosotras
también la ansiedad de que el nifio llegara, asumiendo que también es mi responsabilidad

E2: Pero creo que es super importante el apoyo que nosotros podamos sentir. Y el trabajo
colaborativo. Porque también me ha tocado en la experiencia que nifios que el afio pasado
se adaptaron en prekinder a no salir de la sala, no arrancarse, generd otro tipo de
conflictos porque cuando retomamos este afio los niflos solamente querian hacer
actividades y no integrarse a las actividades que nosotros planificamos. Entonces se
supone que la idea es que el nifio no sea el objetivo solamente que no salga de la sala, sino
gue participe de las experiencias que nosotros participamos en la sala. Y se puede lograr,
pero la idea es que nosotros podamos tener metas y que podamos tener una visidén mas
amplia de lo que podemos lograr con nuestros nifios. No centrarnos en que solamente
gue no salga de la sala, solamente que no grite, que no se descontrole, sino que también
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pueda mostrar el avance y de cierta forma ir alcanzando la nivelacién con el resto del
curso.

E7: ¢Me entiende? Y siento también que a veces el colegio como que, no, digo que no esté
asi como capacitado, pero deberia ser mds personalizado para que podamos avanzar mds.
Y tener como un acuerdo entre el equipo completo, porque si no funciona el equipo
completo, creo que tampoco funciona el nifio.

TEA en el contexto escolar:

e Las educadoras de parvulos y el personal de asistente de aula, de los niveles NT1y
NT2 plantean la dificultad que se presenta en el aula, con respecto a la cantidad de
ninos y nifas presentes en el aula, sefialan que se hace complejo apoyar a un nifo
o nifa autista y dejar de lado a los 45 restantes, que los apoyos se hacen escasos,
se presentan en la disyuntiva de apoyarlo o no y dejar de hacer clases.

E1: A veces uno necesita un apoyo fisico, una persona que esté, que nos podamos turnar,
que podamos atender a este nifio efectivamente porque él merece una educacion de
calidad, él merece que lo podamos atender. Y con 44 compariieros mds, se hace dificil,
pensando ademds que hay mds nifios con otras dificultades.

E6: Lo que yo siento es que mds que nada lo que uno le brinda son cuidados bdsicos de, no
sé, de llevarlos al bafio, ayudarles con la colacion y esas cosas. Siento que no interfiero
mucho en su proceso educativo.

E7: El XXXXXXX no, no, en caso de que haya una fila para ir al bafio. Nitampoco cuando
tengamos actividad para salir de la sala, tampoco. Hay que andarlo trayendo a él de la
mano. Y si, es que a veces se tira al suelo. Entonces, igual, a veces yo digo, pues, como
poder ayudar a su nifia para que se incluyan también con los demds.

E6: Sitienes que sentarte y enfocarte y estar con él asi como de frente a frente, ya. Muchos
no pueden ni siquiera tomar el Idpiz, pero uno trata asi como le da alternativas, marca ahi
tu, no se. Pero buscar, ver la forma de que tu notes que ellos entiendan lo que le estds
preguntando, aunque no lo puedan expresar verbalmente.

E7: Es darle tiempo para hablar con ellos, para hacerle preguntas, para observarlos, cémo
se comportan. Lamentablemente tampoco tenemos tanto ese tiempo, porque esos cinco
minutos que tu estds sentado con un nifio, te da alrededor de 30 mds que estdn
agarrdndose de los pelos.
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e Dentro de las caracteristicas de los nifios y nifias autistas, el equipo de aula ha
logrado comprender que existe una diversidad de caracteristicas, intereses, formas
de comunicarse, formas de aprender y de expresar sus logros, por parte de los
estudiantes autistas, y es a partir de ello, que las docentes han ido disfrutando de
sus logros, de sus avances y han ido buscando mejorar las respuestas de estos
nifios frente a las diversas situaciones de aprendizaje.

Emociones del docente frente al TEA:

e El sentir de las docentes y de los asistentes de aula en ocasiones da pie para un
sentimiento de cansancio, de agotamiento, de desgaste, frustracion e incluso
hablan de resignacion ya que el sistema promueve que el nifio o nifa autista se
inserte en el sistema escolar y llegue hasta cuarto medio. Aspecto que no queda
claro, si es bajo el concepto de inclusion, integracién o solo asistencialismo.

e A pesar de lo sefialado con respecto a las emociones de cansancio y pesar frente
al sistema educativo y de las herramientas con las que cuentan, las educadoras y
personal asistente de aula, manifiestan que han aceptado este desafio, que
observan a diario los logros de los nifios y de las nifias, los cuales en forma
progresiva han ido acercadndose a las actividades pedagdgicas propuestas, que han
ido presenciando y participando de las experiencias para el aprendizaje.

E4: Exacto. Bueno, el trabajar con nifios con TEA, particularmente, ha sido un gran desafio.
Ha sido un desafio para mi. Porque en los afios que tengo trabajando,

solamente en los ultimos afios me he tocado trabajar con nifios TEA. Cada nifio TEA es un
mundo distinto. Cada nifio TEA, por mucho... No hay un parametro que uno pueda decir
de la forma que yo trabajo con el nifio uno, va a ser lo mismo que voy a aplicar en el nifio
dos.

Son cosas completamente distintas(p2) . Sienten las cosas distintas. Aprender a conocerlos.
Aprender a sobrellevar y a cdmo manejar dentro del curso trabajar con un nifio TEA, ha
sido un desafio. Un desafio hermoso, si.

Porque, como en alguna oportunidad lo comentamos en una actividad que hicimos acd en
el colegio para trabajar el cdmo trabajamos con los nifios TEA, es desafiante. Es desafiante
y es reconfortante. Porque las metas que uno se pone con ellos...

No hay que ponerse metas. Uno va descubriendo. Yo aprendi a eso en este poco tiempo
gue vya llevo trabajando con ellos. A disfrutar los pequefios logros que ellos presentany a
verlos como eso, como un logro. Que es un pequefio escaldn para el gran escaldén que les
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queda, como decian mis colegas, hasta terminar el cuarto medio. Porque es un desafio
gue nosotros estamos participando ahora y que los va a acompafiar por el resto de la vida.
Y la clave que nosotros estamos teniendo ahora es fundamental para que los nifos
aprendan a socializar.

E5: Bueno, yo como educadora diferencial... Muy bien. Yo como educadora diferencial, yo
agradezco de verdad, porque he tenido bastante apoyo con... Con todas. Con todas. Yo en
los niflos TEA, yo me siento contenta porque yo, a pesar de que se vean pocos avances,
para mi son grandes logrosp1j. Yo de haberlo conocido a un nifio que ni siquiera te miraba
y que ahora te mide y te busca la cara porque quiere comunicarse contigo, para mi es
maravilloso. Si, como dicen, no todos son iguales, todos son diferentes.

Rol de la familia

e El equipo de aula del establecimiento, plantea en el ambito de familia, que a los
padres y a las madres de los nifios y nifas neurodiversos, les falta mucha
informacién sobre el tema, incluso observan que existen apoderados que los
tratan como enfermos, entregandoles escasas herramientas para que puedan
desarrollarse e integrarse. Sefialan que es fundamental el compromiso de la
familia, ya que las familias comprometidas favorecen el desarrollo de su hijo o hija,
y que ademas a su juicio, esto facilita su trabajo docente.

E4: Quizads ellos si podrian avanzar mucho mds y tampoco avanzan. Entonces hay que
buscar los por qué esos nifios que si, que tienen poca dificultad, no avanzan. Serd porque
le damos toda la intensidad y todo el tiempo al nifio que tiene mds dificultad.

Y que logra avanzar un poquito. Y que va y retrocede porque falta. Porque también los
papds no tienen mucha informacion. Hay papds que no manejan mucha informacion
respecto a este tema. O manejan informacion errdnea.

Otratan a los nifios como enfermos. O los sobreprotegen mucho. Entonces tampoco le dan
las herramientas a los nifios para que crezcan y puedan desarrollarse. Y integrarse en esto
que es lo que queremos. O sea, ellos quieren que se integre. Pero le dan las herramientas
a ellos para que ellos también logren integrarse.

Permiten que él logre integrarse. Y eso no nos ayuda a nosotros si los papds no estdn ahi
en la misma sintonia, creo yo. Entonces es agotador. Es desgastante. Porque son muchos
nifios dentro del aula.
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E8: No solo sea una idea y un suefio. Yo pienso que, por ejemplo, en el caso de Cristobal,
ya, qué rico que esté incluido en este colegio. Pero Cristdbal es tan severo que en estos dos
afios que ha estado entre Kinder y Kinder, él quizds en un colegio especial hubiera logrado
mads cosas que él en la semana. Y viene cuantos ratitos al colegio. No, claro. Y también...
Podria haber algo... su cerebro también estaba en la edad, en la época... Los nifios tienen
un desarrollo cerebral que ha acotado también hasta cierta edad. Entonces, aunque tu
después ya los nifios ya tienen 15, 16 afios y los llevas al colegio especial, pero ya no vas a
aprender todo lo que podrias haber aprendido a los 4, los 5 afios. Entiendo, entonces,
siento que es mucho eso que hace perderles el tiempo. Y aparte que muchas veces tampoco
orientan a los papds.

A partir de todo esto, es que en la comunidad del liceo, nace la necesidad de capacitarse,
de conocer el autismo, de conocer y desarrollar nuevas estrategias pedagdgicas que las
ayuden en situaciones de desregulacién, de frustracién, situaciones en donde deban
planificar para la diversidad y deban llevar a cabo un plan de trabajo flexible y pertinente
para cada uno de los estudiantes de su nivel, con sus individualidades, con sus aspectos
comunitarios y con las formas de aprender, de comunicarse y de vincularse con el entorno.

Luego de desarrollar el trabajo de campo, gracias a la reflexién grupal de las practicas
pedagdgicas por parte de la comunidad educativa del nivel inicial del establecimiento, la
revision de la bibliografia existente a nivel latinoamericano y las observaciones de la
autora de esta investigacidén, es que se logran construir las siguientes orientaciones
pedagdgicas para lograr en alguna medida, que el establecimiento educativo de la comuna
de Independencia, avance en forma progresiva hacia una cultura inclusiva.

Esta propuesta busca la implementacion de experiencias para el aprendizaje tanto
pedagdgicos como sociales, se desarrollen en espacios respetuosos, diversificados,
pertinentes a las necesidades de nifios y nifias neurotipicos y neurodivergentes, con
estrategias pedagdgicas multimodales, en donde se logre flexibilizar el curriculo
educativo, para avanzar hacia una real inclusién en el nivel de educacién parvularia.
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6.2 Propuesta Educativa para favorecer la inclusion de los nifos v las niflas con TEA

6.2.2 Fundamentacion

Frente a la necesidad de avanzar hacia una educacidon parvularia inclusiva, es importante
identificar la diversidad en cada uno de los actores involucrados en este nivel educativo.
Somos diversos frente a nuestras creencias, costumbres, formas de relacionarnos, y
formas de comportarnos. El desarrollo de una educacién parvularia inclusiva, constituye
un proceso de reflexion frente a las barreras de acceso y permanencia, entendiendo que
la neurodiversidad forma parte de la diversidad del ser humano.

El trastorno del Espectro Autista, se inicia en la infancia y evoluciona durante el
crecimiento del ser humano, estudios plantean que existe un retraso en la maduracidn del
sistema nervioso central, ya que existe un deterioro en la interaccién social y la
comunicacién, ademads puede incluir pautas de conductas estereotipadas e intereses
restringidos en actividades (Sepulveda, Medrano y Martin, 2010). Sin embargo, los nifios
y las nifnas con TEA pueden presentar diversos grados de afectacion, intereses y
necesidades. Por ello, es necesario realizar una adecuada evaluacion individual para
desarrollar un plan de trabajo pedagdgico y social, a mediano y largo plazo por parte de
equipo multidisciplinario, con el fin de disefiar una intervencién educativa personalizada
y pertinente a las necesidades de apoyo individual del nifio o nifia con TEA.

En consideracién a las variadas caracteristicas de los nifos y las nifias con TEA, el contexto
escolar debe cumplir con algunos requerimientos:

e Las intervenciones se deben iniciar en edades tempranas.

e Desarrollar una adecuada estructuracion del entorno, con la finalidad de que el
nifo o nifla pueda percibir su espacio escolar como un lugar predecible y no
amenazante.

e Desarrollar en forma progresiva la interiorizacién de rutinas y normas.

e Desarrollar el control emocional y reducir las conductas disruptivas y
estereotipadas.

e Evitar elementos distractores para dirigir su atencién hacia la tarea dada.
e En forma permanente potenciar su interés y motivacion.

e Para el desarrollo de la flexibilidad mental es importante proponerles actividades
diversas y variadas.

e Estructurar la tarea, de modo de que comprenda qué se espera de él o ella, cudndo
empieza y cuando termina la tarea.

e Favorecer y potenciar la capacidad comunicativa del o la estudiante.
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® Impulsar el establecimiento de relaciones sociales con sus pares y adultos
habituales a él o ella.

6.2.3 Objetivos de la propuesta pedagdgica

Objetivo general: Desarrollar diversas estrategias que favorezcan el proceso de inclusién
de los nifos y las nifas con TEA en el nivel NT1 y NT2 del establecimiento educativo

Objetivos Especificos:

® Entregar sugerencias de estrategias socioemocionales a la comunidad educativa
del establecimiento, para enfrentar situaciones desafiantes con los nifios y nifias
con TEA, que asisten al nivel de educacion parvularia.

e Dar a conocer los Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacién, para
trabajar con los nifios y las nifias con TEA en el contexto escolar.

® Presentar sugerencias de acciones pedagégicas concretas que pueden
desarrollarse en el nivel de educacién parvularia del Liceo particular
subvencionado de Independencia.

6.2.4 Recursos necesarios para el desarrollo e implementacion de la propuesta

Recursos personales: Para el desarrollo e implementacion de esta propuesta de trabajo
inclusivo para nifos y nifias con TEA, es necesario que los equipos de aula, dialoguen y
acuerden el desarrollo de cada uno de los procesos. Tales como identificacion de las
necesidades individuales de los nifos y las nifas, a través de la observacién directa, y la
ejecucién de instrumentos de evaluacién o pautas de cotejo, para ir construyendo un perfil
individual del parvulo tanto, en situaciones cotidianas, como en en situaciones de clases.

Ademas del desarrollo de la planificacién e implementacion de esta propuesta, el equipo
de aula debe desarrollar el uso simultaneo del lenguaje asignado como del lenguaje oral.

Como recursos personales, se presentan las educadoras de parvulos, educadoras
diferenciales, personal asistente y equipo terapéutico del establecimiento educativo.

Recursos materiales: Los recursos necesarios para el desarrollo de esta propuesta se
encuentran clasificados en materiales y espaciales.

e Tablero de imagenes para el desarrollo de las tareas diarias, subdividiendo las
tareas en pasos.

e Pictogramas de actividades cotidianas
® Pictogramas de temas referidos a las unidades o tematicas trabajadas.
e Pictogramas para sefializar los espacios comunes en el nivel.

e Ruta de trabajo diario.
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e Agendas visuales.
e Carteles con palabras significativas y cotidianas.
e Estante o casillero para guardar sus materiales pedagégicos.

e Materiales de suinterés y materiales sensoriales para laimplementacién del rincén
de juego libre.

e Horario grafico mensual y diario.

Recursos Espaciales: Como recursos espaciales, se propone un aula de clases con una
ambientacion pedagdgica equilibrada, en la que se eviten los excesos de estimulos, con
una estructura clara y permanente, de manera de entregarle estabilidad a los nifios y las
nifas del nivel.

Un aula que cuente con una adecuada luminosidad, ventilacién y libre circulacién por
parte de los parvulos y los adultos del nivel.

Ademas de ello, se sugiere que cada nifio y nifia posea un lugar propio para guardar sus
materiales, los cuales deben estar debidamente identificados, y seializados.

La implementacidn de los distintos rincones, tableros, rutas de trabajo, carteles, horario
grafico, se solicita se encuentren en un lugar estratégico, de manera que cada integrante
del nivel logre visualizar e interactuar con estos recursos.

Para el desarrollo de esta propuesta ademas, es importante que el establecimiento cuente
con un espacio externo al aula comun, libre de ruidos, exceso de luminosidad, que pueda
ser un lugar que acoge al nifio o nifia durante situaciones desafiantes, situaciones de
agresividad o situaciones en donde necesite estar en calma y tranquilidad.

Este espacio debe estar condicionado con materiales de interés para el nifio/a y
ambientado con muebles que le faciliten el descanso, tales como colchonetas, cojines,
piscinas de pelotas, entre otras.

6.3 Sistemas educativos desarrollados con nifos y nifias con TEA
Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacion (SAAC).

Echeguia (2016) define los SAAC como "formas de expresion distintas al lenguaje hablado,
que tienen como objetivo aumentar y/o compensar las dificultades de comunicacion y
lenguaje de muchas personas con discapacidad" (p.115). Los SAAC son sistemas
complementarios al lenguaje hablado, contribuyen a aumentar tanto la capacidad de
comunicacién expresiva como receptiva de las personas con dificultades en Ia
comunicacion verbal funcional (Echeguia, 2016).
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La utilizacién de un SAAC en forma temprana en las personas que no poseen comunicacion
oral, permite minimizar la frustracion y las posibles conductas disruptivas. (Dias-Caneja,
2013, citado en Peirats y Vidal, 2016).

A continuacién, se presentan dos SAAC que han mostrado obtener beneficios tanto en la
comunicacidon como en la interaccion social de los nifios con TEA (Fortea et al., 2015).

a. Sistema de Comunicacién Total

Este sistema consiste en el uso simultdneo de lenguaje signado y lenguaje oral, con el
objetivo de ofrecer al receptor dos tipos de informacion: auditiva (mediante la palabra) y
visual (mediante el signo). Este método ofrece las siguientes ventajas (Gil, 2010):

e Favorece la atencién del receptor respecto al acto comunicativo.
e Elreceptor obtiene una doble via de informacién.
e Potencia el desarrollo del lenguaje oral.

e Favorece la intencién comunicativa, aunque no se haya desarrollado la palabra
hablada.

e Puede extinguirse facilmente si aparece el lenguaje oral.

Incluye estrategias de interaccién e intercambio social.
b. Sistema de Comunicacion por Intercambio de Imagenes (PECS)

El Picture Exchange Communication System (PECS) es un método alternativo vy
aumentativo de comunicacion disefiado por Frost y Bondy (1994) para nifios y nifias de
educacién parvularia con autismo y otras disfunciones en la interaccién comunicativa. Es
un sistema asistido, porque requiere de apoyos externos para su desarrollo, consiste en el
intercambio de imagenes entre el nifio o nifla y las personas de su entorno (De Alba,
2015). Lasimadgenes se ubican en un tablero de forma secuencial, con multiples funciones:
expresar una secuencia de tareas, formar una oracion, entre otras. Dentro de sus ventajas,
se destaca no necesitar materiales de gran complejidad ni costo, asi como no es necesario
gue el profesorado tenga una formacién especializada. Se emplean pictogramas los cuales
poseen una gran variedad de simbolos, sencillos y similares a la representacién real. Es
importante emplear simbolos lo mas universales posibles, con la finalidad de facilitar su
comprensién por parte de todo el alumnado (Castilla, 2015). Se considera un sistema
eficaz para personas sin comunicacién y/o sin intencién comunicativa y en aquellos casos
en que la comunicacién es poco efectiva (Gil, 2010).
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Sistema TEACCH

El método TEACCH (Treatment and Education of Autistic related Communication
Handicapped Children) es un sistema compuesto por varias estrategias empleado en los
nifos y las nifias con TEA desde edades tempranas para lograr el establecimiento rutinas
y la potenciacion de su autonomia. Tiene por objetivo principal permitir que las personas
con TEA se desenvuelvan de la forma mds significativa, productiva e independiente posible
(Montalva, Quintanilla y Del Solar, 2012).

Es especialmente eficaz para la mejora de habilidades sociales y comunicativas, reduce
conductas mal adaptadas, el estrés y mejora la calidad de vida (Mulas et al., 2010).

El método se basa en dos premisas:
1. Aumentar las habilidades de las personas con TEA.
2. Hacer el entorno mas comprensible para las personas con TEA.

En el ambito escolar, estas premisas se traducen en la organizacidon de una metodologia
denominada Ensefanza Estructurada, la cual intenta adaptar la practica de ensefianza y
aprendizaje a las formas de atender, pensar y aprender de las personas con TEA. Los
programas educativos se estructuran partiendo de las habilidades e intereses de cada
persona, es decir, siguiendo un modelo de educacidén personalizada. Sus componentes son
los siguientes (Montalva et al., 2012)

a. Estructura fisica del entorno

La organizacion del espacio permite que los nifios y las nifias conozcan la intencién
pedagodgica de cada uno de los espacios, como ademas su funcionalidad. Este ambiente
debe estar desarrollado en forma armodnica, predecible y libre de situaciones que puedan
provocar estrés. El entorno debe ser estructurado de facil comprension, en donde se
identifiquen las relaciones de causa-efecto, para que el nifio y nifia adquiera un buen nivel
emocional, lo que favorecera la base de cualquier aprendizaje posterior. (Gillberg y
Peeters, 1995; citados en Tamarit, 2006).

b. Estructuracién temporal

Se debe estructurar el tiempo, de manera que los nifios y las nifas conozcan el “que”,
“cuando”, “dénde” se realizan las experiencias para el aprendizaje. Favoreciendo la
tranquilidad y el bienestar, ya que anticipan el futuro para hacerlo mas predecible, es
ordenar el mundo, motivarse para aprender (Pralong, 2014).
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c. Sistema de trabajo

La forma de trabajar se organiza de forma individual, sistematica y visual, de modo que el
o la estudiante pueda trabajar de forma independiente y comprenda qué se espera de él
o de ella. Un sistema de trabajo tiene éxito cuando el nifio o nifia comprende qué tiene
gue hacer, cuanto trabajo debe hacer, cudndo ha terminado y qué debe hacer después
(Alcantud, Rico y Lozano, 2012).

d. Estructura e informacion visual

El profesorado que atiende a nifios y nifias con TEA en educacion inicial, puede presentar
la informacién en forma secuencial a través de rutas visuales, de manera de mejorar y
apoyar la tradicional educacion oral. (Martos, Llorente, Gonzalez, Ayuda y Freire, 2012).
Consecuentemente, cobra especial importancia prestar apoyos visuales, ya que, cuando
la informacion es estructurada y visual, se reduce el estrés de los estudiantes y aumenta
su comprension e interés.

Cascales y Alcazar (2014) seialan que, para la inclusidn de los alumnos con TEA en aulas
ordinarias, se hace necesario basarse en dos condiciones: la atencidn a la diversidad y la
personalizacién de la ensefianza.

6.4 Contextos para el aprendizaje y la inclusion de los nifos y las niflas con TEA
menores de seis afios.

Estrategias frente a situaciones desafiantes:

Durante las situaciones desafiantes que el personal del nivel puede atender y dar
respuestas a las necesidades de los nifios y nifias en el espectro autista, la comprension
del adulto es fundamental, acompafiado con estrategias regulatorias de las emociones de
nifos y nifias menores de seis afios.

e Estrategia de modelamiento: Los adultos juegan un papel fundamental
como modelo de comportamiento, es importante que éstos desarrollen
una gestion emocional saludable, frente a la expresion de sus emociones,
manejo del estrés y de la frustracion, de manera de ser un adecuado
modelo de referencia, frente al control de las emociones en este tipo de
situaciones.

e Promover el desarrollo de la independencia y autonomia de los parvulos:
El adulto debe favorecer instancias en donde el nifio o nifia con TEA pueda
desarrollar su identidad, su autonomia y su independencia. Proponiéndole
distintas alternativas de actividades, juegos, materiales de manera que él o
ella vaya tomando en forma progresiva,
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e El desarrollo de la empatia: frente a situaciones desafiantes, vivenciadas
por el nifio o nifia en el contexto escolar, una estrategia necesaria para esta
realidad es que el adulto debe conectarse con él o ella, buscando lograr la
conocer y/o comprender sus problemas, malestares o desagrados,
identificando cdmo esto afecta su emocionalidad. Esto permitird al adulto
a cargo identificar sus necesidades, conectarse con él o ella y con su familia
y apoyarlos en este tipo de situaciones.

e Modelamiento del lenguaje verbal y no verbal: Expresarse con seguridad
frente a los nifios y las nifias, acogerlo, ser positivos y pacientes frente a sus
necesidades, individualidades y requerimientos. De esta manera la
interaccion mediante acciones como la escucha activa, centrar la atencién
en el nifio/a , mirarlo/a a sus ojos, conversar positivamente, con el fin de
gue el nifo o nifa se conecte consigo mismo.

e Estrategias de autocontrol y regulacion emocional: El control de las
emociones, son habilidades que frente a las necesidades de los nifios y
nifos neuro diversos, es importante que se vayan apoyando desde edades
tempranas, ya que poco a poco ellos van a ir logrando expresar sus
emociones, de manera verbal. Parte de este proceso debe ser apoyado por
el adulto, invitandole a desarrollar acciones simples como respirar de
manera profunda, cambiar de topico, cambiar de lugar, y lograr que utilice
palabras para expresar sus sentimientos.

El desarrollo e implementacidn de estrategias pertinentes para situaciones complejas que
vivencian los nifos y las nifas con TEA, requiere de un gran esfuerzo por parte de los
equipos de aula, ya que como se ha sefalado anteriormente anteriormente, su desarrollo
evolutivo es divergente y surgen con mayor frecuencia situaciones en donde se enfrentan
a la frustracion, la desregulacion, episodios de violencia, o disrupcion en el interior del
espacio educativo.

Luego de este tipo de situaciones comunes para los nifios y las nifias con TEA, el volver a
la calma y el bienestar, requiere de que logre expresar sus emociones en una forma mas
adaptativa, el equipo de aula, en este sentido, juega un papel importante a la hora de
modelar, mediar y promover espacios de calma y tranquilidad para los nifios y nifias con
TEA.
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Experiencias para el aprendizaje

El personal docente puede implementar situaciones de aprendizajes diversificadas que
promuevan el movimiento, el descubrimiento y la exploracidn sensorial del nifio/a en
diferentes contextos, materiales y experiencias.

Es de suma relevancia considerar anticipadamente los apoyos necesarios y adicionales que
puedan necesitar, de manera de que ellos y ellas participen en forma efectiva en conjunto
con su grupo de pares.

Dentro del plan pedagdgico para el nivel, promover distintas experiencias con diversos
niveles de complejidad. No solo en el drea curricular, sino que ademads en situaciones de
interacciones con sus pares, en donde se promueva el juego de roles, juegos colaborativos,
instancias de expresidn de las emociones, expresiones artisticas, con el fin de favorecer el
desarrollo social y emocional.

Organizacion del tiempo en donde el desarrollo de las experiencias para el aprendizaje sea
estables y predecibles, que promueven el desplazamiento, la sensorialidad. Anticipando
cambios apoyandose de los materiales descritos en esta propuesta, alternando
actividades en grupos grandes, grupos pequefios, duplas y trabajo individual. En este
sentido, el equipo de aula debe tener en cuenta la flexibilizacion del tiempo dando
mayores oportunidades de reflexionar, de equivocarse.

El aula debe estar organizada en forma clara para los nifios y las nifias, de manera que
ellos logren identificar el lugar de trabajo, de juego, de los materiales. Es relevante
disminuir los distractores visuales.

El nifio y la nifia con TEA debe sentir que el ambiente que le rodea puede ser predecible y
esta libre de estrés, es decir, sentirlo como no amenazante. El entorno educativo debe ser
estructurado y facilitar la comprensidn de la informacion y las relaciones causa- efecto,
con la finalidad de adquirir un buen nivel de bienestar emocional. Este, a su vez, constituye
una base imprescindible para cualquier aprendizaje posterior (Gillberg y Peeters, 1995;
citados en Tamarit, 2006).

Sefializar los espacios tanto del aula como del centro favorece la orientacién y la
autonomia, ya que el hecho de comprender el entorno favorece la posibilidad de
participacién de la persona, pudiendo evitar el empleo de recursos diferenciales (Castilla,
2010).

En educacién parvularia se pueden trabajar las rutas de trabajo, agendas visuales, de
manera que el nifio y la nifia con TEA identifique donde y cuando va a realizar la actividad.
Permitiendo que logren anticiparse y prepararse para la tarea.

5.3 La propuesta de intervencién educativa basada en la combinacién del método TEACCH
y los Sistemas Alternativos y Aumentativos de la Comunicacién (SAAC).
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La primera tarea para desarrollar con los nifios y las nifias con TEA en educacion parvularia
es el desarrollo de su autonomia a través de estrategias de estructuracion del espacio y
tiempo, sistema de trabajo e informacion visual.

La segunda tarea es mejorar las interacciones sociales, favoreciendo la comunicacion,
aumentar las relaciones sociales entre pares, empleando practicas interactivas y mediante
la estimulacidon de la comunicacidn; se proponen las siguientes estrategias educativas:
Sistema de comunicacidn total en el aula y comunicador de aula

Estructuracion del espacio:

Rincones

Esta estrategia busca la estructuracion del espacio, de manera de favorecer que el aula
sea un espacio comprensible para los nifios y las nifias con TEA, asimismo mejorar el
desarrollo de su autonomia. Es importante que cada espacio cumpla una funcién y un uso
concreto, el cual sea de facil reconocimiento.

1.

Rincon de la ruta del dia el poseerd toda la informacién del dia, el calendario, las
asignaturas, las tareas a realizar, entre otros.

Rincon de trabajo, el cual determina cual es el espacio para desarrollar las diversas
tareas solicitadas en el dia. Este espacio debe ser reconocible y permanente para
él o ella.

Rincon de cartelera: en una pared concreta se colocara toda la informacion que
pueda resultar interesante para los estudiantes: el calendario, las tareas a realizar
durante el dia, la lista de los asistentes y ausentes, etc.

Rincon de tareas: es el estante que posee casilleros para cada estudiante, de
manera que en ese espacio vaya depositando sus trabajos, textos, cuadernos. El
cual debe estar claramente identificado.

Rincén de juego libre: es el espacio donde el estudiante con TEA pueda encontrar
juegos que puede desarrollar luego de las tareas, o durante periodos en donde
rechace las actividades grupales y tenga la necesidad de trabajar en forma
individual. Es de gran importancia renovar periédicamente los juegos de este
rincon, con la finalidad de mantener la motivacidn y flexibilizar el juego.

Rincdn de relajacidn: es importante que el establecimiento posea un espacio libre
de ruidos, que favorezca la relajacidn y la calma, este espacio no solo se puede
utilizar frente a situaciones de disruptivas, sino que luego de actividades agitadas
como puede ser el juego en el patio o la psicomotricidad.
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Horario gréafico

Esta estrategia tiene como objetivo que el nifio y la nifa se vayan situando en el contexto
temporal, ademas de clarificar las tareas que se van a desarrollar y el proceso de ellas.

En un sector visible del aula se presenta un calendario mensual. En el periodo de
bienvenida se ird marcando el dia en el que se encuentran, y los dias que no asisten al
colegio. El calendario mensual permite a los nifios y a las nifias anticipar con suficiente
antelacion las distintas actividades, reduciendo la ansiedad que éstas pueden ocasionar.

Se plantea un horario diario, en el que, cada mafiana, de forma rutinaria se explicara a los
nifos y las nifias como se va a desarrollar la jornada escolar. El horario se informara por
dos vias: por via auditiva, a través de su explicacion oral por parte del docente y por via
visual, a través del empleo de pictogramas. De este modo se dard la siguiente informacion:
qué actividad se realizara, dénde se realizara, cuando se realizara.

Sistema de trabajo

Se propone que cada actividad se divide en pasos, los cuales se explican en forma verbal
y secuenciada, en un pequefio tablero, al finalizar la tarea, el tablero se modifica para la
siguiente tarea. El propésito de ello, es que los nifios y las nifias comprendan qué se espera
de ellos y los pasos a seguir.

Informacion visual

En los distintos espacios del aula, el patio, los servicios higiénicos, deben estar seializados
mediante el empleo de pictogramas. La finalidad de esta estrategia es facilitar la
orientacion, comprender el espacio que les rodea, organizacidon de los materiales, entre
otros. Es importante mantener controlado el ruido, la luminosidad para evitar la sobre
estimulacion.

Comunicacidn total

Para las experiencias de aprendizajes desarrolladas por el equipo de aula en educacion
parvularia, las explicaciones de éstas, de los cuentos, juegos, el docente debe acompafar
con la oralidad del habla signada, es decir que vaya representando las palabras mas
significativas, las que se repiten o las mayormente empleadas.

Esta estrategia permite que el mensaje llegue por los canales oral y visual, favoreciendo la
comprensién, el aprendizaje del significado de las palabras que utiliza en forma cotidiana,
lo que puede favorecer que el nifio y la nifla con TEA pueda emplearla con sus pares,
asimismo los estudiantes sin lenguaje oral aprenden estrategias de comunicaciéon que
pueden ser comprendidas por las personas de su entorno.

52



Comunicador de aula

Se desarrolla como libreta, en cada pagina se sitlan pictogramas referentes a distintos
temas, los conceptos quedan ordenados, este comunicador se ubica en el aula, de modo
gue el estudiante puede tomarlo y mostrar un concepto.

De esta manera los nifios y las nifias utilizan el pictograma para pedir, comunicarse, usar
términos utilizados.

6.5 Evaluacion de la propuesta

Si bien esta propuesta de apoyo a la inclusién de los nifios y las nifilas con TEA menores de
seis afios, ha sido pensada para ese grupo, en base a los analisis de los planteamientos
entregados por el grupo de participantes, esta propuesta puede ser aplicada a todo el nivel
en forma transversal a los contenidos del curriculo.

Es necesario que el equipo de aula en forma periddica vaya revisando su implementacién,
con el fin de mejorarla, modificarla o enriquecerla a partir de los resultados que vayan
observando durante su aplicacidon, o a partir de situaciones emergentes que pueden dar
informacidn sobre las necesidades de variacién de esta propuesta.

El procedimiento de evaluacion es la observacidon periddica, la que permitird ir
determinando cuales han sido las estrategias adecuadas, y cuales deben ir mejorandose,
esta observacién puede desarrollarse a partir de una rubrica o lista de cotejo sugerida.

Este instrumento de evaluacién, nos dara la informacién para mejorar la comprensién de
las necesidades de los nifos y las nifas, y con ello ir tomando medidas ya sea para
mantener la estrategia, para mejorarla o tomar decisiones para el cambio.

Ademas de este instrumento de evaluacion, es importante observar cualitativamente el
desempeiio escolar del nifio y de la nifia, y determinar de qué manera esta propuesta
inclusiva ha favorecido o ha impedido el acceso y la participacion, evaluacion que se debe
llevar a cabo durante los tiempos de trabajo colaborativo entre los docentes.

Analisis de los resultados

Posterior a la construccion de esta propuesta educativa, que busca favorecer los procesos
inclusivos al interior del establecimiento, es que se desarrolla un grupo focal para
analizarla, este grupo lo conforman las educadoras de parvulos, diferenciales, asistentes
de aula y se invita a las fonoaudidlogas del establecimiento, que tienen a cargo los niveles
de educacién parvularia.
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El equipo de trabajo observa que el desarrollo de estas estrategias son factibles de ser
implementadas en el aula, luego de desarrollar una adecuada planificacién para el area
pedagdégica como para la implementacién de los espacios. Se conversa en esta instancia
de la simplicidad de las actividades propuestas, las cuales pueden llevarse a cabo por todos
los actores involucrados, y que solo requieren una pertinente planificacidn y organizacién
como equipo.

Se sefala que es relevante que el establecimiento cuente con un espacio externo al aula,
para la calma y la tranquilidad de los estudiantes neurodiversos, aspecto que destacan
requiere de los apoyos del equipo de gestion, y del equipo directivo, ya que en la
actualidad no cuentan con ese espacio, surgiendo la interrogante, de cdmo se pueden
organizar como equipo de aula para acompanar al niflo o nifia a ese lugar en una situacion
qgue lo amerite.

Se sefiala ademads que de las tres salas que existen en el parvulo, solo dos cuentan con los
espacios adecuados en cuanto a ubicacién, luminosidad, metraje de la sala. Se observa
que la sala de la letra B, es la que requiere mejorar ya que la disposicidn y el tamaiio de
ésta, puede impedir el libre transito, e incluso lograr ubicar los materiales en un lugar en
el que todos los nifos y las nifas logren observarlos e interactuar con ellos.

Si bien la construccion de esta propuesta es un paso para dar respuesta a esta
problematica, se plantea que requieren de apoyos de un asistente adicional, para
enfrentar las situaciones emergentes de los parvulos neurodiversos, y con ello ir
mejorando aspectos emocionales que vivencian y que les impiden dar respuestas a las NEE
de estos nifios y nifas.

Cabe destacar que el trabajo colaborativo es esencial para el desarrollo de esta propuesta,
en donde este grupo plantea la necesidad de reunirse no solo con las educadoras
diferenciales, sino que, con el equipo multidisciplinario completo, ademas de las
asistentes de aula, que manifiestan la necesidad de comprender de mayor manera el
autismo y lograr entregarles apoyos educativos pertinentes.
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Reflexiones finales

Este proyecto ha nacido gracias a la necesidad de abordar una tematica que dia a dia se
presenta en el establecimiento, y no solo en los niveles de educacidn parvularia. La autora
de este documento ha vivenciado diversas situaciones en donde los procesos inclusivos
de los nifios y niflas menores de seis anos, se ven notablemente mermados por parte de
los equipos de aula, sin duda estamos avanzando en ello, pero aun falta mucho, para que
como comunidad educativa logremos dar una respuesta respetuosa y pertinente.

Sin duda este tipo de investigacidn, logra que las comunidades vivencien un cambio, tan
solo por el hecho de conversar, de reflexionar y de verbalizar sus sentimientos y
emociones frente al proceso educativo de un nifio o nifia con NEE que ademas vivencian
dificultades y situaciones desafiantes, debido a la naturaleza el autismo.

Esta investigacion busca, no solo entregar un grupo de sugerencias pedagdgicas, para los
educadores y sus familias, sino que también ha buscado que cada uno de los participantes
logre mirar sus practicas y de alguna manera ir modificando las estrategias que se alejan
de la educacién para la diversidad. Es relevante escuchar al personal técnico manifestando
su interés por aprender, por interiorizarse con respecto al autismo y dejar de ser un adulto
gue solo los asiste en sus necesidades basicas.

Las limitaciones observadas en esta propuesta son como ya se menciond anteriormente,
el espacio que los niveles cuentan, y las horas de trabajo colaborativo que cada profesional
tiene, y que sin duda es una tarea pendiente a nivel de estado, y de politicas educativas
para atender a la diversidad.
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VIl. CONCLUSIONES Y DISCUSION

La investigacidn accién, se configura como una forma de explorar, estudiar, observar, una
situacién educativa que puede estar en conflicto o que necesita ser cambiada, con el fin
de mejorarla. En esta IA los indagadores fueron los docentes y asistentes de aula, que
estan implicados en el proceso de ensefianza de nifios y nifias que ingresan al nivel de
educacién parvularia. Estos actores, logran desarrollar una etapa de diagndstico
participativo, en torno a la realidad que vivencia la comunidad educativa del liceo
particular subvencionado de Independencia, el cual favorece Ila reflexién, la
concientizacién y compartir deseos, saberes, impresiones y emociones frente a la
educacion para la diversidad, el para qué de esta investigacién.

Gracias al desarrollo de esta instancia de investigacion accidn educativa, se permite a la
comunidad, transformar sus acciones, actitudes, conocimientos y practicas pedagdgicas
gue dan respuesta a la diversidad de necesidades e individualidades de estos nifios y nifias,
como también a sus necesidades sociales.

El fin de esta indagacion participativa es atender a las NEE de los nifios y las nifias del nivel
de educacion inicial, a través del estudio de sus practicas pedagdgicas, los roles de cada
uno, las concepciones con respecto al tema y las percepciones que se tienen frente a la
educacion para todos y todas. En este sentido este estudio logra que las comunidades
observen su comportamiento, le den un significado y una interpretacién a sus practicas
educativas con respecto al respeto por la diversidad y a los procesos de inclusién que se
requieren desarrollar en los niveles de educacién parvularia del establecimiento.

Si bien se logra construir esta propuesta, el siguiente ciclo se centra en analizarla,
reflexionar en torno a ella, a su factibilidad, a las posibles mejoras y de qué manera esta
logra ser un aporte a los planes de trabajo pedagdgico, a las implementaciones de los
proyectos de aula, a las ambientaciones de la sala y de cdmo esta propuesta debe ser
desarrollada por todos los actores educativos involucrados en el siguiente afno escolar.

Discusion
El objetivo general de esta investigacion accidon participativa, fue “Disefiar una propuesta
educativa colaborativa para favorecer el proceso de inclusion de nifios y nifas con
Trastorno del Espectro Autista que asisten al Segundo nivel de Transicion en un colegio
particular subvencionado de la comuna de Independencia”, al conocer los resultados
obtenidos por parte de las reflexiones entregada por los equipos de aula y profesionales
del PIE del establecimiento, con respecto la creacién de esta propuesta, y de las
oportunidades, desafios que ella representa. Se observa que la percepcidon de las

participantes, determina que la propuesta se proyecta como un aporte importante para
sus practicas pedagdgicas y para sus practicas pedagdgicas inclusivas.
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Asimismo, se plantea que esta es factible de ser desarrollada en el establecimiento, a
partir de un adecuado trabajo en equipo, y apoyo del equipo de gestion del
establecimiento. Gracias a su implementacion es que los apoderados y/o familias de estos
nifos y niflas podran conocer y comprender cudl es la respuesta pedagégica y social que
el centro educativo les brinda a sus hijos e hijas desde el inicio de su educacién regular.

Resulta importante que, como docentes, nos detengamos a discutir y reflexionar con
respecto a las politicas publicas en cuanto a la educacién para todos y todas, de como
lograr que la actual ley que poseen los programas de integracidon escolar, pueda ser un
aporte para el establecimiento, mas que una barrera, y/o una dificultad administrativa,
organizativa y hasta incluso emocional, tanto para los docentes, asistentes de aula, no
docentes y sin duda para las familias de los estudiantes neurodivergentes.

Conocemos nuestra realidad al respecto, logramos identificar que esta se hace presente a
nivel pais gracias a las investigaciones desarrolladas en el drea. En este sentido, teniendo
estos antecedentes, la tarea que podemos desarrollar a partir de las herramientas con las
gue contamos, lograr, aceptar y superar estos desafios que el sistema nos presenta,
generando las acciones para implementarlas y superarlas, desde la flexibilidad, la
pertinencia, para adecuar y diversificar, modificando asi nuestra forma de pensar y
abordar las necesidades de las y los estudiantes, en los diferentes grupos humanos.

Sin duda como docentes, trabajamos por el cambio, por el progreso, por la evolucién del
ser y de nuestra sociedad, la invitacion es a reflexionar, compartir, concientizarnos frente
a situaciones que se perciben escasamente beneficiosas para nuestros y nuestras
estudiantes, situaciones que quiza se alejan de respetarlos como sujetos de derechos, y
es ahi donde podemos detenerlos a modificar nuestras practicas y pensar, ¢Qué quiere?
¢Qué necesita? ¢Cémo puedo entregar los apoyos necesarios para un adecuado proceso
de ensefanza aprendizaje?, la tarea no es facil, pero sensibilizarnos, motivarnos y crear
planes pedagogicos para dar respuesta a cada uno de los nifios y las nifias que forman
parte de nuestro contexto pedagdgico, nos entregara mayores resultados no solo a nivel
profesional, sino que a nivel social.
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IX. ANEXOS

9.1 instrumento de evaluacién propuesta educativa

Lista Cotejo

Nombre: Fecha:

Indicadores L

1. Identifica y utiliza los rincones de acuerdo al propdsito
de éste.

2. Se interesa por emplear el calendario mensual en
forma independiente o apoyado por un adulto

3. Se interesa por utilizar el horario diario, en forma
autéonoma o con ayuda de un adulto.

4. Utiliza los pictogramas

5. Comprende el mensaje de los pictogramas
ubicados en su entorno.

6. Emplea los pictogramas como guia para emplear y
ordenar de forma autéonoma el material del aula.

7. Usa el comunicador de aula para la
comunicacion con sus compafieros y maestros.

8. Utiliza el tablero de trabajo en forma
independiente o apoyado por un adulto.

9. Utiliza el tablero de trabajo para identificar los
pasos a seguir en su tarea.

10. Se interesa por escuchar las indicaciones entregadas
por el docente.

11. Se observa un incremento en su vocabulario




12.  Participa de forma activa en las dindmicas
(canciones, cuentos, etc.) realizados mediante el
lenguaje signado.

13. Desarrolla estrategias de memorizacion
para participar en canciones o poemas.

Total

% de logro

L: Logrado
ML: Medianamente logrado

PL: Por lograr
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9.2 Entrevistas educadoras

Entrevistas Educadoras de parvulos.
Entrevistador: ¢Qué conocimiento y/o experiencia tiene con nifios/as con TEA?
Narrar experiencias previas de su trabajo con parvulos con TEA. No solo en el &mbito
tedrico, sino que también en la practica o experiencias personales.

E1 Yo creo que en general es lo que nos toca vivir, es la realidad nacional con respecto a
tener niflos con TEA y que no lo podemos seguir segregando. Ellos necesitan estar con
otros, necesitan aprender habilidades, necesitan integrarse y estar incluidos dentro de la
sala, no solo integrados.

E1: Entonces, al menos yo los dos casos que tengo, hay uno que ya esté incluido en el curso,
entonces no reviste mas dificultad. Pero el otro que tengo que es mas grave, hay apoyo,
pero yo veo que el apoyo es como intermitente, en el sentido que habia una sola persona
que estaba cargando, que era la profe de diferencial, que ya llegé un momento en que yo ya
la veia, su cara ya era de cansancio con respecto a como atender al nifio y que yo no podia
ayudarla porque finalmente si ella esta con él, yo estoy frente al curso. Entonces, al trabajar
con 45 nifios y con el minimo de personal, es dificil, es muy dificil. Eso yo creo que hay
casos que son graves Yy que no te dan mas herramientas, no te dan méas apoyo.

E1: A veces uno necesita un apoyo fisico, una persona que este, que nos podamos turnar,
que podamos atender a este nifio efectivamente porque él merece una educacion de calidad,
él merece que lo podamos atender. Y con 44 compafieros mas, se hace dificil, pensando
ademas que hay més nifios con otras dificultades.

Y que nos ayudd mucho el que se integrara una técnico nueva, que pudo ir con la
especialista y la especialista le pudo ensefiar a ella como trabajar con el nifio. Y ella lo
aprendio, lo asimild y lo pudo hacer con el nifio.

Entonces eso también nos bajo a nosotras también la ansiedad de que el nifio llegara,
asumiendo que también es mi responsabilidad. Pero todavia no hemos podido hacer ese
intercambio, que alguien se quede con el curso y yo pueda estar con él. Esas instancias yo
creo que se tienen que dar desde el dia uno.

E2: No esperar tanto, ya estamos terminando los primeros dos meses y recién ahora quizas
se va a poder hacer. Pero por eso también es porque solo se ve a la diferencial como a la
responsable, no se ve como un trabajo colaborativo. De ella, de la coordinadora, de la
fonoaudiologa, del terapeuta, de la educadora, del técnico, del padre.

E1: No, en este caso especifico solo se ha asumido la especialista. Y también quitarle la
carga a ella porque ella no es la Unica responsable. Lamentablemente es la cara visible.
Pero también tiene que ver con un problema de estructura de integracion del colegio.
Porque no se hacen cargo. Solo se asigna a la diferencial. No hay mas responsable,
diferencial. Y de la diferencial, la profe. Y se acab6. Y no, hay mas gente que tiene que
intervenir, hay mas cosas que se tienen que hacer.

E3: Tenemos que estar todos involucrados en estos casos especificos. Conocer al menos el
nombre del nifio y que alguien te pueda apoyar. Porque es desgastante. Es desgastante. Y
no es justo para el nifio y no es justo para el resto tampoco. Porque cuando yo veo al nifio,
no veo al resto.
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Y cuando yo no veo al nifio, también es injusto verlo. Porque no lo veo a él, pero si veo al
resto. Entonces hay que ir con esa sensacion. Lo Unico que me gqueda, que al menos ahora
podemos ver, asumir al nifio y pensar que va a terminar aqui cuarto medio.

Eso es lo Unico que me queda de consuelo. Que vamos a poder terminar con el cuarto medio.
Y que no hay mas opcion. O sea, las otras opciones las puede tomar el apoderado. Si el nifio
no se adapta o si tiene mucha dificultad y él siente que tiene que irse para otro lado. Pero
siento que tenemos la responsabilidad.

Y la responsabilidad la asumimos desde que entra hasta que se va. Y0 creo respecto a este
tema. Bueno, nosotros todos vivimos realidades diferentes, ¢cierto? Vivimos intensidades
diferentes de los nifios.

E2: Pero creo que todos son un desafio para nosotros. Entonces tratamos de solucionar los
problemas. De rebuscarnos como nosotros somos. De quizas estudiar un poco mas. Ver
como abordar diferentes cosas. Pero también uno se frustra un poco de no tener las
herramientas como para trabajar con estos nifios. Y como dice un poco E1, quizas tenemos
un proyecto de integracion. Pero que quizas no puede abarcar todo lo que se quisiera.
Porque son varios nifios dentro del nivel que necesitan ayuda. No solo los nifios TEA,
¢cierto? Y también siento que a veces a los nifios TEA que no tienen tanta dificultad.

E4: Quizés ellos si podrian avanzar mucho méas y tampoco avanzan. Entonces hay que
buscar los por qué esos nifios que si, que tienen poca dificultad, no avanzan. Sera porque le
damos toda la intensidad y todo el tiempo al nifio que tiene mas dificultad.

Y que logra avanzar un poquito. Y que va y retrocede porgue falta. Porque también los
papas no tienen mucha informacion. Hay papas que no manejan mucha informacion
respecto a este tema. O manejan informacion errénea.

O tratan a los nifios como enfermos. O los sobreprotegen mucho. Entonces tampoco le dan
las herramientas a los nifios para que crezcan y puedan desarrollarse. Y integrarse en esto
que es lo que queremos. O sea, ellos quieren que se integre. Pero le dan las herramientas a
ellos para que ellos también logren integrarse.

Permiten que él logre integrarse. Y eso no nos ayuda a nosotros si los papas no estan ahi en
la misma sintonia, creo yo. Entonces es agotador. Es desgastante. Porque son muchos nifios
dentro del aula.

E2: Y como les digo, no siempre tenemos las herramientas como para poder solucionar
ciertos temas. Dejamos a los 44 solo y nos dedicamos al nifio, como dice la RUTH. O
trabajamos con los 44 y abandonamos a ese nifio también.

Entonces ahi esta la disyuntiva. ;Como lo hacemos? Si no se logra integrar a ese nifio como
quisiera. Entonces quiza tener mas herramientas. Quiza que para estos nifios, como debe
haber una ley, pueda haber alguien que esté como permanente, ¢cierto? A su lado. Sobre
todo en los casos severos, porque hay casos que se pueden manejar dentro del aula. Pero en
estos casos severos, si hay una nueva ley, pongamos un poco mas de recursos y que haya
alguien que esté con esos nifios todos los dias.

Para que pueda lograr una integracion real. Porque el hecho de que el nifio llegue y se vaya,
tampoco es integrarlo. No sé de qué forma lo estamos integrando. Ese es préacticamente el
problema. Que se le acorte la jornada a los chicos. Ese tipo también es parte de...

E4: Exacto. Bueno, el trabajar con nifios con TEA, particularmente, ha sido un gran desafio.
Ha sido un desafio para mi. Porque en los afios que tengo trabajando,
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solamente en los Gltimos afios me he tocado trabajar con nifios TEA. Cada nifio TEA es un
mundo distinto. Cada nifio TEA, por mucho... No hay un parametro que uno pueda decir de
la forma que yo trabajo con el nifio uno, va a ser lo mismo que voy a aplicar en el nifio dos.
Son cosas completamente distintas. Sienten las cosas distintas. Aprender a conocerlos.
Aprender a sobrellevar y a como manejar dentro del curso trabajar con un nifio TEA, ha
sido un desafio. Un desafio hermoso, si.

Porque, como en alguna oportunidad lo comentamos en una actividad que hicimos acé en
el colegio para trabajar el cbmo trabajamos con los nifios TEA, es desafiante. Es desafiante
y es reconfortante. Porque las metas que uno se pone con ellos...

No hay que ponerse metas. Uno va descubriendo. Yo aprendi a eso en este poco tiempo que
ya llevo trabajando con ellos. A disfrutar los pequerios logros que ellos presentan y a verlos
como eso, como un logro. Que es un pequefio escalon para el gran escalon que les queda,
como decian mis colegas, hasta terminar el cuarto medio. Porque es un desafio que nosotros
estamos participando ahora y que los va a acompafiar por el resto de la vida. Y la clave que
nosotros estamos teniendo ahora es fundamental para que los nifios aprendan a socializar.

Entrevistador: ;COmo te preparas {0, para dar respuesta y atender
educativamente a los ninos y ninas con TEA que ingresan al sistema educativo?
En cuanto al plan curricular, el espacio, las interacciones, los recursos.

E1: Que es un tema que es muy complejo, pero el hecho de que los nifios ya puedan estar
inmersos en una sala con 45 nifios y que puedan adaptarse a las actividades es un logro.
Ahora, el desafio es como lograr de que esos nifios puedan alcanzar un poco las
competencias que nosotros esperamos como colegio. Creo que es fundamental el
compromiso y la orientacion que tengan los apoderados.

E2: Particularmente me ha tocado casos de papas que son super comprometidos y que de
verdad han colaborado muchisimo y han hecho mas facil el trabajo del docente. Y considero
que eso igual es importante. EI apoyo que uno pueda tener.

E3: Lo mismo con el equipo multidisciplinario. Ya se supone que nosotros tenemos un
equipo multidisciplinario que no, como decia mi colega, no va solamente al trabajo con la
educadora diferencial.

Entonces muchas veces no contamos con el apoyo que necesitamos de parte del resto del
equipo. El feedback del terapeuta, el feedback del fonoaudiélogo,

de que nosotros podamos saber como podemos apoyar a ese nifio. Como que
particularmente yo siento que toda esa comunicacion radica mas con la educadora
diferencial. Y hay todo un equipo que trabaja para esto. Y0 creo que son cosas que como
establecimiento deberian mejorar.

E4: Y como decia mi colega, como ahora hay una ley que se supone que para acompafar a
los nifios con TEA deberian generarse mayores recursos para poder contar a lo mejor con
una persona que pueda atender a los nifios TEA presentes en el curso.

Para poder apoyar nuestra labor, entregarnos algunos tips que podamos descubrir juntos
como poder trabajar con aquellos nifios. Y eso principalmente. Ya es un gran desafio, un
hermoso desafio.

E2: Pero creo que es super importante el apoyo que nosotros podamos sentir. Y el trabajo
colaborativo. Porque también me ha tocado en la experiencia que nifios que el afio pasado
se adaptaron en prekinder a no salir de la sala, no arrancarse, genero otro tipo de conflictos
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porque cuando retomamos este afio los nifios solamente querian hacer actividades y no
integrarse a las actividades que nosotros planificamos. Entonces se supone que la idea es
que el nifio no sea el objetivo solamente que no salga de la sala, sino que participe de las
experiencias que nosotros participamos en la sala. Y se puede lograr, pero la idea es que
nosotros podamos tener metas y que podamos tener una vision mas amplia de lo que
podemos lograr con nuestros nifios. No centrarnos en que solamente que no salga de la sala,
solamente que no grite, que no se descontrole, sino que también pueda mostrar el avance y
de cierta forma ir alcanzando la nivelacion con el resto del curso.

E1: Quizas también como dice Marjorie, que haya alguien con él, quizas si ese nifio tuviera
terapias externas tendria muchas mas habilidades para poderse integrar al colegio. Entonces
esa falta de informacion que tiene el apoderado de centros de ayuda, de terapia y todo eso,
tampoco es una red de apoyo que nosotros le estamos dando a ese apoderado, porque no
existe en realidad un apoyo aqui.

No es que diga uno hoy que hay un centro aqui, la cuestion es que estamos ayudando a los
nifios. Hay una escuela que también tiene un taller, en Renca hay un colegio para nifios con
dificultad, pero no se tiene ningin contacto con ese colegio, ni con los especialistas,
entonces yo siento que las redes de apoyo aqui no existen.

Y esas redes de apoyo ya tendrian que estar generadas a partir de las coordinaciones, a partir
de la orientadora, para poder dar respuestas. Bueno, mi hija fue a fonoaudi6logo con la
Verdnica Parra, y ahi iba un nifio que era como el Cristébal,

mas chiquitito si, pero muy, muy profundo en su TEA, y lo hicieron hablar. Ella lo hizo. Lo
que pasa es que también ahi estamos hablando de gastos que muchas veces los papas de
nosotros no tienen. Pero ese es el punto, porque los nifios que tienen mayor poder
adquisitivo reciben mejores terapias que un nifio normal. Eso no deberia ser. Entonces, ¢y
por qué cerramos? ¢ Tiro la puerta? No va a hablar. No va a ser. ¢Cudl que si puede hablar?
Porque si llega una fonoaudidloga que le den el clavo,

ese nifio va a hablar. ¢Por qué cerrarnos? ¢ A qué? Esa posibilidad no va a existir. Entonces,
hay que buscar la forma, hay que buscar la manera, hay que buscar los apoyos, hay que
buscar... Hay que rebuscarselas. A mi quizas que haya alguien sombra con el Cristobal nos
va a ayudar, pero quizas tampoco nos va a hacer que avance tanto el nifio, porque hay una
cosa de la casa que nos esta ahi truncando. Entonces, asi como hay una ley de autismo,
también hay una ley que proteja a ese nifio, que lo proteja de que vaya alguien y se haga
una cuestion judicial o médica, y que no sea todo... Cuando conversemos con ese
apoderado, nos sentamos que todo lo que nos esta diciendo es mentira. Que hayan verdades,
que hayan verdades, y que esas verdades las podamos constatar. Y que haya alguien que
pueda ponerse firme y pedir la constatacion de esas verdades. Porque delegarle eso solo al
profesor jefe o solo a la diferencial no nos corresponde. Porque es mucho peso. Eso. Ay,
sera la primera. No, no. ¢ Ya terminamos?

Entrevistador: No, no. Una mas le voy a hacer. Aunque estoy haciendo un resumen, porque
son muchas. {TU te vas a indicar?

E5: ¢Puedo hablar? Si, por favor. Son todas importantes. Bueno, yo como educadora
diferencial... Muy bien. Yo como educadora diferencial, yo agradezco de verdad, porque he
tenido bastante apoyo con... Con todas. Con todas. Yo en los nifios TEA, yo me siento
contenta porque yo, a pesar de que se vean pocos avances, para mi son grandes logros. Yo
de haberlo conocido a un nifio que ni siquiera te miraba y que ahora te mide y te busca la
cara porque quiere comunicarse contigo, para mi es maravilloso. Si, como dicen, no todos
son iguales, todos son diferentes.
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E1: Pero acé lo importante es que los papas apoyen. Si no apoyan, no les ayudan, ellos no
van a avanzar. Hay casos asi. ¢Quiénes avanzan? Los que los papas estan ahi detras. Es
cansador, agotador, pero Dios sabe por qué ha mandado ese nifio a ese hogar y por qué
nosotros ahora estamos con este nifo.

Porque hay una preocupacién también, porque ya no son esos papas solos, sino que hay una
preocupacion de todo un equipo, al menos de un nivel y de las diferenciales, porque eso
también se valora. Que nos preocupemos de ese nifio, que hay mas 0jos sobre él.

Quizas eso es lo que nos estan pidiendo, que pongamos mas 0jos, que hagamos cosas mas
constructivas. Ahora lo que si necesitamos son herramientas para saber como podemos
trabajar, porque esto es relativamente nuevo, porque a ninguna nos ensefiaron esto.

E3: Que les tienen que capacitar a las profesoras. El afio pasado, en vez de que nos hagan
esa charla nosotros, esa capacitacion, a usted le hubieran dado. Porque nosotros tenemos
que estar toda la jornada con ellos, no con ustedes que van un rato a atenderlos porque
tienen que atender a los otros nifios.

E4: Nosotros estamos toda la jornada. Entonces es sUper necesario que nosotros sepamos
algunas estrategias, porque si bien es cierto, todos los nifios son un mundo distinto, pero de
repente hay nifios que tienen una interaccion social.

E5: Hay nifios que no necesitan anticiparse alguna situacion, nifios que si, pero en mi caso
me ha servido enormemente la experiencia que me han traspasado las personas que han
trabajado conmigo, y yo he podido, ha sido como una ayuda para poder experimentar y
partir desde una base a conocer al nifio. Y después uno va descubriendo cosas. Pero si uno
tuviera una capacitacion que nos pudiera relatar experiencias y uno pudiera abocar toda esa
experiencia a como poder llevarlo al aula, para nosotros seria enriquecedor.

E5: Pero al final nos sentimos solas. Nos sentimos solas, estamos remando, descubriendo,
pero sin herramientas, sin algo que nos pueda decir mira, esto les podria ayudar, prueben
con esto. Es descubrir dia a dia.

Entrevistador Y la siguiente pregunta que les quiero hacer es ¢cual es la estrategia
gue ustedes han utilizado para trabajar con estos nifios? ¢ Cuéles les han resultado y
cuéles no? Cuando usted dice ya, voy a trabajar de esta manera con este nifio con
TEA. ¢Cual les funciond y cual definitivamente no dio ningun resultado?

E1l: Pero yo creo que depende del caso. Por ejemplo ti con el Juanito Pérez, ponerme
pesado no me resulta, porque él se ofusca y no... peor todavia. Entonces yo tengo que
llevarlo por la buena, por el chiste, por el... Y ahi él engancha y me hace caso.

Pero tu con el que es mas profundo, hay que ponerse dura para que te obedezca, porque Si
no €l sale y tienes que andar detras de él. Entonces yo creo que con cada nifio €s como un
mundo distinto. Ahora, si bien es cierto el otro nifio que tenemos en la sala que es mas
profundo, lo que nos pasa es que te teni que poner firme porque yo veo las milagros que lo
retay ya, y €l funciona. Pero también eso de que €l tome el contacto visual, que te toque la
cara, que sepa que tu ahi estas y €l hacerle como carifio en la espalda, también resulta.
Entonces como ir intentando a ver hoy dia como vamos a estar. Hoy dia vamos a estar con
gue yo me enoje, o que él entiende ahora. Le voy a decir a tu papa, parate. A la una, a las
dos, a las tres, y dice parate. Entonces es como, dice Marjorie, un descubrimiento diario de
coémo puede él ir funcionando.
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E5: Es que él ya se conectd con el mundo, antes no era asi. Antes del primer afio era un
nifio solitario que yo...

E1: Vio al Kevin, hizo de Educacion Fisica con el Kevin. No sé si te conté, hizo toda la
clase de Educacion Fisica.

Y vio al Kevin un dia que salimos al recreo y se fue a abrazarlo. Yo dije, este se hace.
Porque como lo iba a cachar tan rapido. Se fue al tiro con el y todo, y yo le dije buena
Kevin. Y el Kevin dijo que buena y todo, entonces yo sé que el martes va a estar feliz
cuando le togue con el Kevin, pero yo creo que él, ahi ahi, esta haciendo los clics.

E5: Si como que él se conecto desde el afio pasado, fue al segundo semestre se conecto, él
me entendia, yo le podia decir vamos. Y él entiende las cosas porque yo voy Yy lo acuso al
papa que no hizo esto y él se molesta conmigo.

E1:Y cuando se porta mal y se tira al suelo y uno le dice te vas con el papa parate, igual se
para y te empieza a obedecer un poco mas. Pero, raro igual es como de acierto y de error.

E3: Es que yo creo que va en eso, acierto y error generalmente no quiere hacer

Ruth: Qué sera eso que va avanzando o que se le va pasando

E4: Yo creo que ellos se van adaptando y van entendiendo como es el mundo y de cierta
forma como todos los nifios empiezan a manipular situaciones, porque a mi me pasé este
afio en particular, con el nifio TEA que tengo, que yo estaba como temerosa de marcarle
mucho, de negarle algunas cosas, de como hacerlo, y en la comunicacién con la mama, la
mama me dijo sabe que tia el puede, el puede hacerlo, lo que pasa es que él lo hace cuando
quiere, entonces me dijo cuando él quiere algo yo no se lo doy hasta que hace lo que yo le
digo que haga y claro al principio y estaba temerosa y no le queria decir que no por miedo
a que de descontrolara a que tuviera una crisis, a que se enojara y que llorara y que se
enojara, evitar eso porque, no, sipo, porque la nifia que yo tenia el otro afio era no, y se
descontrolaba y volver a recuperarla costaba mucho. Entonces yo evitaba hacer que mi nifio
se descontrolara, pero después me di cuenta cuando hablé con la mama que él tenia otro
nivel que él se da cuenta, y dije no, le voy a marcar, porgue si no voy a estar todo el tiempo
y este proceso va a ser mas lento, entonces yo después le marqué no, no, no 'y él shi, shi shi.
no, no, no y él shi, shi shi. Hasta que se senté se dio cuenta no, no, no y él shi, shi shi.se dio
vuelta y dejo. Y ya dejo de hacer lo que yo queria que dejara de hacer, porque estaba
interrumpiendo, entonces lo logrd. Y un dia la mama decia que el jaméas comia colacién, y
un dia vio algo que le Ilamé la atencion, se conect6 con un juguete que habia arriba, y me
decia eche eche, no, no, no, eche, eche, pero te vas a buscar tu colacion, y corrié a buscar
su colacién a la mochila, y dijo ya eche, no te comes la colacion y se sentd dejé el juguete
al lado y por primera vez se comio la colacion.

E5: Estos nifios siempre se trabaja con condicionamiento

E4: Es que, era lo que yo no queria

E5: Hay que condicionarlos

E4: Es lo que yo no queria hacer, pero me resulto. El otro dia estdbamos

E1: Son cosas que puedes usar del conductismo pero ya

E5: si haces esto yo te doy esto y como que uno va logrando cosas con eso

E5: si son cosas que uno quiere evitar
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E2: Lo que me resulté a mi como para tranquilizarlos un poco es la ruta de trabajo, hacemos
todas las mafianas una ruta de trabajo, que es como un horario, que va pasando en la rutina,
y dice hoy nos toca tanto,

E4: Los anticipas.

E3: Siyellos se anticipan y ya saben qué viene, que viene antes qué viene después, entonces
ya, porque en un principio, tia ya y que hacemos ahora, entonces eso ayuda a que vayan
viendo como, con quien viene, qué les toca, porque les puse una foto, porque esté el librito,
que les toca, la foto y saben con quien les toca y con quienes van a trabajar, entonces eso
los anticipa a lo que van a hacer como rutina en el dia, y eso también los tranquiliza los baja
un poco, ahora vuelvo a repetir, tiene que ver con los grados y la intensidad que tiene cada
nifo, las estrategia que uno ocupa, porque a lo mejor no todos van captar esto, por ejemplo
Juanito Pérez no va a saber de qué estamos hablando, pero después si, este orden mental
que le estamos haciendo durante el dia entonces eso es lo que a mi me ha servido.

E3: es porque necesitan una estructura mental

E2: Ahora quizé los nifios que yo tengo no tienen esa intensidad, porque son mas pasivos,
cierto. Pero, si hay que estar con ellos, tratando de hacer un trabajo mas individual,
guiandolos un poco mas, ocupando los recursos que tenemos como la alumna en practica
que vaya ella en un momento y después yo sigo con uno y luego con el otro y vamos pasando
de manera mas

E1: Colaborativa

E2: Exacto

E1l: Y la mirada de los otros profesores también es importante porque me pasé ahora que
entro el profe de inglés y nunca lo habia visto, a mi nifio TEA y se sorprendio de verlo en
la sala, es la Unica imagen que él tiene de verlo en la sala, y eso sirve para tener otra mirada
porque me dijo partimos la rutina porque €l partio como super fuerte y yo le dije no porque
esta Cristobal tenemos que hacerlo mas bajito, entonces todos hicieron el saludo de inglés
bajito, el profesor también sintidé que en algin momento se conecto con su clase y después
lo perdid. Pero, ya ese chispazo en un inicio de, es un eslaboncito mas arriba, porque es
algo que él nunca habia estado en una clase, el profesor no lo conocia, entonces cuando se
empieza a involucran mas gente y ves que hay esa preocupacion, carifio, eso también va
fortaleciendo el trabajo docente. Y te va diciendo ya vamos encaminado, ya

E4: y si y son pequefios que marcan una diferencia, a mi me pasé con mi nifio con TEA,
con Ignacio, que yo lo tengo este afio, que yo el afio pasado le hice inglés, y €l se conecto,
porque a él le gustaba el inglés y particularmente le gusta el inglés y cantaba, veia los videos,
participaba, interaccionaba, y eran cosas super positivas, y él incluso cuando me veia me
toba de la mano y me llevaba a la sala, y yo me sentia bien porque pensaba que le gusta
estar conmigo, Yy yo este afio soy su profesora jefe y no costo nada la adaptacion porgue él
ya me conocia, pero también creo que es super importante conocer los intereses de los nifios,
asi como me paso con mi nifio, que el inglés fue el clic que nos hizo a lo mejor unirnos.
También me paso con otro nifio TEA que tuve afios atrds que en algiin minuto yo descubri
que le gustaba los trenes, y en mi delantal yo tenia un tren bordado y cuando él se
descompensaba, yo le decia mira mira lo que tengo aqui, como estaba llorando
descompensado y de repente miraba el tren y se relajaba, entonces al final mi delantal yo lo
usé todo el afio, porque le encantaban los trenes, y después cuando habia alguna actividad,
algun cuento, a él le llamaba la atencion el que tenia trenes, entonces el conocerlos también
nos permite tener una llegada distinta, ahora si conocerlos no es fécil, es parte del proceso.
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E1: bueno yo ahi creo que es parte del trabajo que hay que hacer porque inicialmente estan
un afo con nosotras ¢y el proximo afio?

Entrevistador: por eso es importante este proceso de inclusion, porque después esto es
totalmente escolarizado, un patio mas amplio

E4: a mi me pasé el afio pasado que mi nifia no pudo tener una jornada extendida, siempre
se tuvo que ir temprano, y yo estaba temerosa de como se iba a enfrentar a un primero
bésico, en donde aca con 135 alumnos que sale a recreo de pre basica, a ella le costaba
caminar, socializar, pero era su mundo donde ella estaba resguardada y a mi me daba temor
pensar qué iba a pasar con ella en el otro recreo donde ella iba a convivir con 1700
estudiantes y qué iba a hacer y yo me sentia temerosa frente a eso, y un dia fue super
satisfactorio, porque yo un dia iba caminando en medio del patio y tocé la campana yo la
vi, y ella reacciond y se fue caminando a su sala, entonces muchas veces ese es el tema, que
los temores nuestros también ponen trabas y hay que dejarlos vivir las cosas
experimentarlas y eso.

Entrevistador: Milagros y a ti cuales estrategias que han funcionado y cuales no

E5: Mira con todos ha sido diferente, uno con el conductismo, otro mas con pictogramas,
otro con carifio, lo que si si a todo, el apego es lo primero que hay que ganarse de un nifio
TEA, si que sienta él que tu estas ahi y que con él te puedes comunicar, con todos ha pasado
lo mismo, porque ahora veo con los chiquititos que yo entro y se alegran, porque saben que
yo soy la tia que les ayuda

E4: O cuando estan descompensados y uno les hace carifio. Cuando veo que estan
descompensados buscan el carifio y yo veo que buscan el carifio y les saltan sus lagrimas y
lloran, pero se acercan y buscan tu mano y saben porque buscan tu apoyo.

E5: Como el conductismo porque tu les das amor, pero también les das normas, yo siempre
he trabajado con el conductismo, tu haces esto y yo te doy esto. Me ha funcionado a mi.

71



Opiniones, juicios
y criticas ala
inclusion de los
parvulos con TEA

Yo creo que en general es lo que nos toca vivir

es la realidad nacional con respecto a tener
nifios con TEA y que no lo podemos seguir
segregando.

44 compafieros mas, se hace dificil, pensando
ademas que hay mas nifios con otras
dificultades

Porque no se hacen cargo. Solo se asigna a la
diferencial.  No hay mas responsable,
diferencial. Y de la diferencial, la profe. Y se
acab0. Y no, hay mas gente que tiene que
intervenir, hay mas cosas que se tienen que
hacer.

Dejamos a los 44 solo y nos dedicamos al nifio,
como dice la RUTH. O trabajamos con los 44 y
abandonamos a ese nifio también.

Que es un tema que es muy complejo, pero el
hecho de que los nifios ya puedan estar inmersos
en una sala con 45 nifios y que puedan adaptarse
a las actividades es un logro.

Percepcidn de la
docente
Opinién de la
docente sobre la
inclusion

Criticas al sistema
educacional

Criticas al pie y el
sistema

Disyuntiva de la
docente entre
apoyar al curso o
al nino con TEA

Percepcidén de
complejidad en la
inclusion

Percepcidn de la
educadora de
parvulos a la
educadora
diferencial

Trabajo
colaborativo

el apoyo es como intermitente, en el sentido
que habia una sola persona que estaba
cargando, que era la profe de diferencial, que
ya llegé un momento en que yo ya la veia, su
cara ya era de cansancio con respecto a como
atender al nifio y que yo no podia ayudarla
porque finalmente si ella est4 con él, yo estoy
frente al curso

YO0 no podia ayudarla porque finalmente si ella
esta con él, yo estoy frente al curso.

solo se ve a la diferencial como a la
responsable, no se ve como un trabajo
colaborativo.

Sensacién de
cansancio de la
educadora
diferencial

Delegar ala
educadora
diferencial

Responsabilidad de
la docente
diferencial por
responder a las
NEE. Escaso trabajo
colaborativo
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No, en este caso especifico solo se ha asumido
la especialista. Y también quitarle la carga a
ella porque ella no es la Unica responsable.
Lamentablemente es la cara visible. Pero
también tiene que ver con un problema de
estructura de integracion del colegio.

solo se ve a la diferencial como a la
responsable, no se ve como un trabajo
colaborativo.

yo me siento contenta porque yo, a pesar de que
Se vean pocos avances, para mi son grandes
logros. Yo de haberlo conocido a un nifio que ni
siquiera te miraba y que ahora te mide y te busca
la cara porque quiere comunicarse contigo, para
mi es maravilloso. Si, como dicen, no todos son
iguales, todos son diferentes.

Responsabilidad
de la docente
diferencial por
responder a las
NEE

Visibilidad de la
docente
diferencial

Logros de los TEA
observados por la
educadora
diferencial

Cantidad de nifios

al trabajar con 45 nifios y con el minimo de

Criticas al sistema

en el aulay personal, es dificil, es muy dificil. Eso yo creo
cantidad de que hay casos que son graves y que no te dan
educadoras més herramientas, no te dan mas apoyo.
Trabajo A veces uno necesita un apoyo fisico, una Escaso trabajo
colaborativo persona que esté, que nos podamos turnar, que | colaborativo
podamos atender a este nifio efectivamente
porgue él merece una educacion de calidad, él
merece que lo podamos atender
Trabajo

Pero, si hay que estar con ellos, tratando de
hacer un trabajo mas individual, guiandolos un
poco mas, ocupando los recursos que tenemos
como la alumna en practica que vaya ella en un
momento y después yo sigo con uno y luego
con el otro y vamos pasando de manera mas

él partié como super fuerte y yo le dije no
porque esta Cristobal tenemos que hacerlo mas
bajito, entonces todos hicieron el saludo de
inglés bajito, el profesor también sintio que en
algin momento se conecto con su clase y
después lo perdio.

colaborativo con
la estudiante en
practica

Trabajo con el
docente de inglés

Sentimientos y
emociones de la
educadora

Entonces eso también nos bajé a nosotras
también la ansiedad de que el nifio llegara,
asumiendo que también es mi responsabilidad

Ansiedad de la
docente frente a
su
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Porque es desgastante. Es desgastante. Y no es
justo para el nifio y no es justo para el resto
tampoco. Porque cuando yo veo al nifio, no veo
al resto.

Eso es lo Unico que me queda de consuelo. Que
vamos a poder terminar con el cuarto medio. Y
que no hay mas opcién

siento que tenemos la responsabilidad.

Pero también uno se frustra un poco de no
tener las herramientas como para trabajar con
estos nifos.

Entonces es agotador. Es desgastante. Porque
son muchos nifios dentro del aula.

Pero al final nos sentimos solas. Nos sentimos
solas, estamos remando, descubriendo, pero sin
herramientas, sin algo que nos pueda decir mira,
esto les podria ayudar, prueben con esto. Es
descubrir dia a dia.

responsabilidad
pedagobgica

Desgaste de la
docente frente a
los TEA

Consuelo de la
docente

Responsabilidad
docente

Frustracién de la
docente

Agotamiento de la
docente

Sentimiento de
soledad

Formacion
docente en torno
al TEA

De rebuscarnos como nosotros somos. De
quizas estudiar un poco mas. Ver como
abordar diferentes cosas. Pero también uno se
frustra un poco de no tener las herramientas
como para trabajar con estos nifos.

Autodidactica de
la docente

Concepciones
personales del
TEA

Pero creo que todos son un desafio para
nosotros

Bueno, el trabajar con nifios con TEA,
particularmente, ha sido un gran desafio. Ha
sido un desafio para mi

es desafiante. Es desafiante y es reconfortante.
Porque las metas que uno se pone con ellos...

el desafio es como lograr de que esos nifios
puedan alcanzar un poco las competencias que
nosotros esperamos como colegio.

Percepcidn del
TEA como un
desafio

que los TEA
alcancen las
competencias
necesarias

Comparacién con
el periodo de
adaptacion de pre
kinder
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adaptaron en prekinder a no salir de la sala, no
arrancarse, generé otro tipo de conflictos
porque cuando retomamos este afio los nifios
solamente querian hacer actividades y no
integrarse a las actividades que nosotros
planificamos.

que no salga de la sala, sino que participe de las
experiencias que nosotros participamos en la
sala. Y se puede lograr, pero la idea es que
nosotros podamos tener metas y que podamos
tener una vision mas amplia de lo que podemos
lograr con nuestros nifios. No centrarnos en que
solamente que no salga de la sala, solamente
que no grite, que no se descontrole, sino que
también pueda mostrar el avance y de cierta
forma ir alcanzando la nivelacion con el resto
del curso.

Ahora lo que si necesitamos son herramientas
para saber como podemos trabajar, porque esto
es relativamente nuevo, porque a ninguna nos
ensefiaron esto.

Que les tienen que capacitar a las profesoras. El
afio pasado, en vez de que nos hagan esa charla
nosotros, esa capacitacion, a usted le hubieran
dado. Porgue nosotros tenemos que estar toda la
jornada con ellos, no con ustedes que van un
rato a atenderlos porque tienen que atender a los
otros nifios.

Nosotros estamos toda la jornada. Entonces es
sUper necesario que nosotros sepamos algunas
estrategias, porque si bien es cierto, todos los
nifos son un mundo distinto, pero de repente
hay nifios que tienen una interaccién social.
Pero si uno tuviera una capacitacion que nos
pudiera relatar experiencias y uno pudiera
abocar toda esa experiencia a como poder
llevarlo al aula, para nosotros seria
enriquecedor.

Qué espera que
los TEA logren
educativamente

Necesidades de la
educadora,
herramientas
para lograr el
aprendizaje

Necesidad de las
educadoras de
capacitarse

Estrategias que
utiliza con los
parvulos con TEA

Estrategia de
anticipacion

Caracteristicas de
los TEA

75



ponerme pesado no me resulta, porque él se
ofusca y no... peor todavia. Entonces yo tengo
que llevarlo por la buena, por el chiste, por el...
Y ahi el engancha y me hace caso.

ruta de trabajo, hacemos todas las mafianas una
ruta de trabajo, que es como un horario, que va
pasando en la rutina, y dice hoy nos toca tanto,

Pero tu con el que es mas profundo, hay que
ponerse dura para que te obedezca, porque si no
él sale y tienes que andar detras de él. Entonces
YO creo que con cada nifio es como un mundo
distinto.

Entonces como ir intentando a ver hoy dia como
vamos a estar. Hoy dia vamos a estar con que
yo me enoje, o que €l entiende ahora. Le voy a
decir a tu pap4, parate. A la una, a las dos, a las
tres, y dice parate. Entonces es como, dice
Marjorie, un descubrimiento diario de cémo
puede él ir funcionando.

es porque necesitan una estructura mental
super importante conocer los intereses de los
nifios

Estos nifios siempre se trabaja con
condicionamiento

Es que, era lo que yo no queria

Hay que condicionarlos

Es lo que yo no queria hacer, pero me resulto.
El otro dia estabamos

Son cosas que puedes usar del conductismo
pero ya

si haces esto yo te doy esto y como que uno va
logrando cosas con eso

Si son cosas que uno quiere evitar

con todos ha sido diferente, uno con el
conductismo, otro mas con pictogramas, otro
con carifio, lo que si si a todo, el apego es lo
primero que hay que ganarse de un nifio TEA,
si que sienta él que tu estds ahi y que con él te
puedes comunicar

Como el conductismo porque tu les das amor,
pero también les das normas, yo siempre he
trabajado con el conductismo, ti haces esto y yo
te doy esto. Me ha funcionado a mi.

Condicionamiento
utilizado por las
docentes y sus
juicios en torno a
ello

Estrategias
utilizadas por la
docente
diferencial
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Rol de la Familia

Y que va y retrocede porque falta. Porque
también los papas no tienen mucha
informacion. Hay papas que no manejan
mucha informacién respecto a este tema. O
manejan informacion errénea.

O tratan a los nifios como enfermos. O los
sobreprotegen mucho. Entonces tampoco le dan
las herramientas a los nifios para que crezcan y
puedan desarrollarse. Y integrarse en esto que
es lo que queremos. O sea, ellos quieren que se
integre. Pero le dan las herramientas a ellos para
que ellos también logren integrarse.

fundamental el compromiso y la orientacién que
tengan los apoderados.

Particularmente me ha tocado casos de papas
que son super comprometidos y que de verdad
han colaborado muchisimo y han hecho mas
facil el trabajo del docente. Y considero que eso
igual es importante. El apoyo que uno pueda
tener

yo estaba como temerosa de marcarle mucho, de
negarle algunas cosas, de como hacerlo, y en la
comunicacion con la mama, la mama me dijo
sabe que tia €l puede, él puede hacerlo, lo que
pasa es que él lo hace cuando quiere, entonces
me dijo cuando él quiere algo yo no se lo doy
hasta que hace lo que yo le digo que haga y claro
al principio y estaba temerosa y no le queria
decir que no por miedo a que de descontrolara a
que tuviera una crisis, a que se enojara y que
llorara y que se enojara,

Rol de los padres
Escasa
informacién que
manejan los
padres sobre el
TEA

Rol de la familia

Temores de la
docente que
pueden ser
apoyados por los
padres para su
superacion

Responsabilidades
externas

Pero en estos casos severos, si hay una nueva
ley, pongamos un poco mas de recursos y que
haya alguien que esté con esos nifios todos los
dias.

alguien con él, quizas si ese nifio tuviera
terapias externas tendria muchas mas
habilidades para poderse integrar al colegio

Delegar al otro

Necesidad de
terapias externas

Delegar al otro
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Hay que rebuscarselas. A mi quizas que haya
alguien sombra con el Cristobal nos va a ayudar,
pero quizas tampoco nos va a hacer que avance
tanto el nifio, porque hay una cosa de la casa que
nos esta ahi truncando. Entonces, asi como hay
una ley de autismo, también hay una ley que
proteja a ese nifio, que lo proteja de que vaya
alguien y se haga una cuestion judicial o
médica,

Establecimiento
educacional y las
medidas tomadas

Porque el hecho de que el nifio llegue y se vaya,
tampoco es integrarlo.

Que se le acorte la jornada a los chicos

Critica a las
medidas tomadas
por el
establecimiento

Caracteristicas del
TEA observadas
por la docente

No hay un parametro que uno pueda decir de la
forma que yo trabajo con el nifio uno, va a ser
lo mismo que voy a aplicar en el nifio dos.

Son cosas completamente distintas

No hay que ponerse metas. Uno va
descubriendo.

A disfrutar los pequefios logros que ellos
presentan y a verlos como eso, como un logro.

Y cuando se porta mal y se tira al suelo y uno
le dice te vas con el papé parate, igual se paray
te empieza a obedecer un poco mas.

Yo creo que ellos se van adaptando y van
entendiendo como es el mundo y de cierta
forma como todos los nifios empiezan a
manipular situaciones

Reflexion sobre
las distintas
caracteristicas de
los nifios con TEA

Descubrimiento
de las
caracteristicas del
TEA

Disfrute de los
logros de los TEA

Caracteristicas
del nifio con TEA
observado por la
docente

PIE del colegio

Entonces muchas veces no contamos con el
apoyo que necesitamos de parte del resto del
equipo. El feedback del terapeuta, el feedback
del fonoaudiologo,

de que nosotros podamos saber como podemos
apoyar a ese nifio, Como que particularmente

Criticas al escaso
apoyo del equipo
de terapeutas del
PIE
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yo siento que toda esa comunicacion radica Necesidades de
mas con la educadora diferencial apoyo de las
docentes por
Para poder apoyar nuestra labor, entregarnos parte _de_los
algunos tips que podamos descubrir juntos especialistas
cémo poder trabajar con aquellos nifios

9.3 Entrevistas técnicos
Entrevista N22
Técnicos en parvulos NT1 Y NT2.

¢Como se sienten ustedes cuando ingresa un nifio con TEA a su sala? ¢El primer dia de
clase, cuando ustedes se dan cuenta que hay un nifio con TEA que va a ingresar al nivel?

E6 Bueno, yo lo primero que pienso es voy a ser capaz de ayudarlo de alguna forma,
porque yo no tengo preparacién para trabajar con nifios de ningun tipo que tengan alguna
dificultad. Entonces lo primero que yo pienso, bueno, a este nifio hay que darle cuidados
casi como de guarderia, pero intelectualmente, académicamente, yo sé que va a ser como
limitado mi aporte, porque ademds se supone que hay profesoras que estan como
preparadas y estan en sala con nosotros para que lo hagan. Entonces yo me siento que
igual de repente quedo un poco al margen de eso. Lo que yo siento es que mas que nada
lo que uno le brinda son cuidados basicos de, no sé, de llevarlos al bafio, ayudarles con la
colacion y esas cosas. Siento que no interfiero mucho en su proceso educativo. No asi me
pasa con los otros nifios, que si yo interfiero con su proceso, porque como tu dices, se
pueden comunicar, pueden entender y uno puede saber en qué lugar, como ayudarlo.

E8. Y todos ellos te lo piden. Pero con los nifios TEA tenemos la dificultad de la
comunicacién, la dificultad de que nosotros no tenemos conocimiento sobre cuales son
las herramientas que se usan. Y si tampoco preguntamos, es peor.

E7 Yo trato siempre de preguntar y de saber qué es lo que se puede hacer, hablar con la
profesora encargada porque mas o menos podamos trabajar o que ella me incluya
también en ese trabajo. Pero lo primero que yo siento es asi como que, no sé si en este
lugar se les va a brindar toda la ayuda que ellos necesitan también. Porque también hay
€asos en que yo creo que muy a pesar de la integracién, hay ninos que necesitan realmente
un enfoque mas directo y mas personalizado y que con algo asi ellos podrian avanzar un
poco. Pero en este caso, en este colegio, se hace tan dificil que yo siento que ellos pierden
el tiempo aqui y los otros también. O sea, yo no sé si llamarlo frustracién la verdad.
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E7 Porque yo anteriormente cuando trabajé en un jardin igual tuve nifios con niflos TEA.
Igual es sumamente diferente por el tema de edad también. Pero por ejemplo, cuando yo
vi a Lanzami, me pasé que yo dije, casi parecia a la persona que dice, estoy capacitada para
ayudar a este nifio y lo otro es que pensé en la mama también. Porque por ejemplo,
cuando yo conoci a la mama3, para ella era super frustrante de que ningln establecimiento
lo hayan aceptado.

E7 Porque la mama de Lanzami dijo que ya habia pasado por varios colegios y escuelas de
lenguaje y que nadie le daba el pase. Entonces, igual me senti como triste por ese lado
porque siento que no se estaba...

E7 Se supone que la integracion ya es para todos los establecimientos. Creo, no sé si estoy
equivocada. Ahi usted me podria ayudar en ese sentido. Pero eso me pasa. Siento que
yo... veces que realmente soy capaz de poder ayudar a esa mama vy a ese nifio porque
siento que tal como es importante ayudar al nifio, también siento que es importante
ayudar a los papas. Siento que es la base para que ellos también puedan ayudarnos a
nosotros a conocer a ese nifno, que le pase a ese nifno

E7 ¢ Me entiende? Y siento también que a veces el colegio como que, no, digo que no esté
asi como capacitado, pero deberia ser mas personalizado para que podamos avanzar mas.
Y tener como un acuerdo entre el equipo completo, porque si no funciona el equipo
completo, creo que tampoco funciona el nifio.

E8 Ese nifio... Bueno, yo siento asi como cuando llega un nifio de recién, écémo lo voy a
hacer? ¢Cémo voy a hacer para trabajar con él? ¢Como voy a hacer para que se pueda
como adaptar ala sala?

E8 Ya que como este colegio es como bien estructurado, no creo que le funcione mucho.
No le sirve mucho porque son tantos nifios, igual para ellos igual es dificil. Y para la
educadora, las técnicos también.

E8 Porque si tenemos muchos nifios, ese nifio como que igual queda a veces del otro.
Porque también tenemos que darle el enfoque al otro y no siempre a ese. Si. Si, Guille, y
ustedes, équé estrategias han utilizado para trabajar con estos nifios?

E6 Le voy a preguntar qué estrategias han utilizado, cudles le han resultado y cudles no. La
norma de como que se tiene que sentar a escuchar una clase, esa no encuentro que me
reciba.

E6 Porque siento que el Anthony es como que, no sé, si no me entendiera, porque no lo
sé, pero se para. Siento que yo si le digo a Anthony, ite puedes sentar? No. Excepto que
yo le pase un material, que eso si funciona. Pero tampoco me estd poniendo el enfoque a
lo que es realmente la clase, porque es como pasarle un material.
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¢Cuanto tiempo llevas aca? éComo dos aios, no? No. ¢Cudndo llegaste aca? Junio. Ah,
ya, llevaria yo un afio. Y antes habia estado en otro colegio con Jardin. Ah, y después
llegaste aca al colegio. ¢Y tu tia no es? ¢ Cuanto tiempo lleva aca?

E7 Como ya van a ser cinco afios. Ah, ya. ¢Y tutia? Se dice no. No. No, no, no, no, no. La
otra estrategia, por ejemplo, es para ir al bafio.

E7 ElI XXXXXXX no, no, en caso de que haya una fila para ir al bafio. Ni tampoco cuando
tengamos actividad para salir de la sala, tampoco. Hay que andarlo trayendo a él de la
mano. Y si, es que a veces se tira al suelo. Entonces, igual, a veces yo digo, pues, cdmo
poder ayudar a su nifia para que se incluyan también con los demas.

E7 Porque los demas igual saben que él no capta, pero que él estd haciendo esto. Como
que lo comparan, como que porque de nosotros somos como que dejamos que el nifio
haga ciertas cosas y los demas no. Si, esa es la pregunta.

E 6 Si. Si se dan cuenta los chiquillos. Si. Si, si, usamos muchas estrategias. Lo que si me
he dado cuenta es que cuando uno, por ejemplo, te sientan al lado de él o enfrente de él
y le das como atencidn, por ejemplo, para hacer una actividad.

E8 Ellos si, como que tienen disposicién a hacerlo. Como que se, igual le tratan como de
hacer lo que tu le dices, se tranquilizan. Yo no tengo casos con ustedes que sean asi como
disruptivos, son como mas tranquilos.

E8 Son un poco como oyentes, no se comunican, como el amaro que no habla casi nada.
El Ariel también no habla casi nada, pero se sabe todas las canciones de la rutina. Las
canta toda. Pero contigo no habla. Y también le gusta estar super inquieto, pero no es
desordenado.

E6 Siyo le digo a Ariel siéntate, él se sienta. Entonces, no he tenido que usar asi como
muchas estrategias para por lo menos mantener el orden o que haga lo que tu le pides. Lo
que si para, claro, para las actividades.

E6 Sitienes que sentarte y enfocarte y estar con él asi como de frente a frente, ya. Muchos
no pueden ni siquiera tomar el lapiz, pero uno trata asi como le da alternativas, marca ahi
tu, no se. Pero buscar, ver la forma de que tu notes que ellos entiendan lo que le estas
preguntando, aunque no lo puedan expresar verbalmente.

E7 Si tu le preguntas color, ya no vas a marcar, pero apunta con el dedo, por ejemplo.
Entonces tu ya ahi sabes que estd funcionando. Cual poco. Bueno, yo lo que hago es
sentarme con el Emerson y la Yael los dos.
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E7 Y ahi explicarles yo la actividad. Bueno, a veces no me, yo no siento a veces que me
tomen atencion. La Yael a veces tiene como disposicién y a veces no. Asi que igual es
dificil. Nadie se para. Igual es complicado tener a Yael sentada porque le gusta estar
viendo todo, observando todo.

E8 El Emerson es mas tranquilo. Si uno le dice Emerson, sentémonos, él se sienta. Y ahi
se queda. En el caso mio no funciona. Porque yo me he sentado con él y no él quiere
pararse, ir a buscar esto, ¢cachai? No es como, por ejemplo, el Ledn.

E8 Que el Ledn si se sentaba a trabajar conmigo, pero él no. Es un momento diferente.
No quiere tomar un lapiz. El es solamente distraccién, todo lo que hay en la sala del otro
curso, que es las clasesinas. Todo lo que a los nifios le llama la atencion.

E8 No, la Yael si hace de tomar el |1apiz, Yael y Emerson igual. Y a Yael y Emerson tengo
gue ayudarlas asi, como mover las manitos porque a veces se va para el lado. Vienen
como muy bruscos. Si. Yo creo que ahi lo que mas, la mejor estrategia que uno puede usar
es poder conocer a los nifios.

E7 Es darle tiempo para hablar con ellos, para hacerle preguntas, para observarlos, como
se comportan. Lamentablemente tampoco tenemos tanto ese tiempo, porque esos cinco
minutos que tu estds sentado con un nifio, te da alrededor de 30 mds que estdn
agarrandose de los pelos.

E7 Entonces se nos dificulta, se dificulta mucho darle tiempo, mirarlo, cémo juegan, si
juegan, con quién prefieren jugar, qué prefieren hacer, en qué momento, por ejemplo, de
los mios, algunos, yo me da cuenta que ya llegando a la tarde estan mas cansados, cuando
ya van pasando la hora. Entonces son mas manejables que cuando llegan recién. Todas
esas cosas que uno podria hacer como estrategia, pero no las puedes poner en practica
tampoco porque te falta tiempo. Te faltan manos, te faltan ojos.

E8 Y también depende de cdmo lleguen, de cdmo llegan de su casa. Si, hay dias que llegan.
También es importante hablar con los papas, con la mama, preguntarle cémo esta hoy dia,
como viene hoy dia, cosas asi. Que la mama del Ignacio el afio pasado conversaba con
nosotros todos los dias, pues. Venia acad y se quedaba y conversaba, y nos contaba lo que
habia pasado, lo que habia pasado el dia de ayer, cémo se habia levantado en la manana
o en el camino, todas esas cosas. Y ahi nosotros ya sabiamos cdmo se nos venia el dia. Yo
llego asi, veo a la Jael, asi que llego a la sala y si se quiere escapar es como ya no va a estar
tan bien en el dia.

E8 Si se quiere escapar a la primera. A la primera que no va a querer estar en la sala. Es
como que eso marca el resultado del dia.
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Si, y la ultima pregunta que les quiero hacer es écudles son las inquietudes que tienen
ustedes con respecto al proceso de inclusion de los nifios?

De cuando ellos ingresan aca al colegio, écdmo nosotros los incluimos como colegio? Para
gue ellos se incluyan y para que ellos participen. ¢Cuales son las dudas que ustedes
tienen? ¢Cuales son las inquietudes? Pueden ser dudas de inquietudes o algo que piensen
gue no funciona realmente.

E7 Yo creo que lo que no funciona realmente es como que una educadora diferencial en
un caso suyo, a lo mejor también hablarlo con la educadora, hablarlo con uno también.
Asi como este nifio viene aca asi, o explicarme un poco para nosotros estar un poco
preparada o por lo menos tener una perspectiva de lo que vamos a recibir. Porque
también nos cuentan que nosotros también somos importantes para que el nifio se
incluya. Para sentirnos incluidos también en el proceso. Y para que ellos también se
sientan asi y uno puede recibirlo y conocerlo y que digan no sabe que esto pasa, este nifio
es tan fuerte, porque no todos los nifios obviamente son igual. Eso. Yo creo que quizas
también el colegio, la institucion en este caso, deberia ofrecernos a nosotros una
capacitacién para poder tener herramientas para trabajar con los nifios en sala. Porque
como te decia al principio, yo como no tengo herramientas, siento que al final soy su
cuidadora nomas. Entonces yo creo que los que deberian darnos esas herramientas son
las instituciones en las que trabajamos. En este caso el colegio.

E8 Y asi también hacernos participar mas y también seriamos un aporte mds. Porque
estariamos en condiciones de ayudar, de también cooperar y obviamente que todo eso es
para el bien del nifio. Yo creo que lo que falla en realidad en la inclusién, es que si entiendo
gue todos tenemos las ganas y el deseo de incluir. Pero de repente fallamos en la forma,
en el tipo de ayuda que se da. En este caso creo que hay poco personal, que no es
suficiente.

E6 Y al final se hace un trabajo a media, no se hace un trabajo bien hecho. Y como yo te
decia también, siento que eso hace perder el tiempo a esos nifios que necesitan ayuda
desde el primer dia. Y a las familias también. Es como decirle, prometerle mucho y al final
darse cuenta que en realidad no vaya a poder cumplir con todo eso. Obvio que no en todos
los casos, en algunos casos si se logra. Pero aqui en el colegio tu todavia ves nifios que
van en el cuarto basico y andan todo el dia en el patio. Y yo no creo que eso sea inclusidn.
No. Eso hace perder el tiempo a los nifios y a los papas.

Que a lo mejor en otros lugares ellos si podrian aprender, controlar y avanzar un poco mas
para ser mas independientes en su vida adulta. Estamos quitando tiempo. Y por eso estoy
investigando, porque yo cuando llegué ac3, yo llegué al primero basico y vi esto. Y ahora
lo sigo viendo en cursos grandes, en cursos pequeiitos. Y esto sigue pasando, sigue
pasando. Puede que esté la idea, pero al implementarlo lo hacen mal. Eso. En algo se
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esta fallando. Yo creo que se falla mds que nada porque aqui los responsables de los nifios
somos nosotros los adultos.

E7 Yo creo que los adultos somos los que... Es que los adultos... Eso es el sistema. El
sistema educacional es el que le falla. éPor qué? Porque en los colegios municipales, en
los colegios que son asi como el de nosotros, no hay financiamiento para contratar mas
personas. No hay financiamiento para tener una infraestructura que sea acorde a las
necesidades de esos niflos. Porque no hay, no hay, no hay recursos. Estan las ganas de
incluir, pero también tenemos que ir de la mano con recursos para que sea una realidad.
Y ahi es lo que falld.

E8 No solo sea una idea y un suefio. Yo pienso que, por ejemplo, en el caso de Cristdbal,
ya, qué rico que esté incluido en este colegio. Pero Cristébal es tan severo que en estos
dos afios que ha estado entre Kinder y Kinder, él quizas en un colegio especial hubiera
logrado mas cosas que él en la semana. Y viene cuantos ratitos al colegio. No, claro. Y
también... Podria haber algo... su cerebro también estaba en la edad, en la época... Los
nifos tienen un desarrollo cerebral que ha acotado también hasta cierta edad. Entonces,
aunque tu después ya los nifios ya tienen 15, 16 anos y los llevas al colegio especial, pero
ya no vas a aprender todo lo que podrias haber aprendido a los 4, los 5 afios. Entiendo,
entonces, siento que es mucho eso que hace perderles el tiempo. Y aparte que muchas
veces tampoco orientan a los papas.

E8 También creo que yo también tendria... el colegio deberia tener charlas para papas.
Para papas de estos niflos que sean apoyados con psicélogos, con psicopedagogos, con
todo el equipo. Con todo el equipo que atiende a esos nifios deberia darle charlas a los
papas. Talleres. Porque hay muchos papds que ni siquiera entienden lo que les pasa a sus
hijos.

E7 O piensan que es lo peor que les puede pasar. Claro. Es que se frustran. Si. Se frustran.

Y esta era la ultima pregunta.
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Categorias

Unidades de anélisis

Intervencidn
acompafamiento

Y

porque yo no tengo preparacion para trabajar
con nifos de ningln tipo que tengan alguna
dificultad. Entonces lo primero que yo pienso,
bueno, a este nifio hay que darle cuidados casi
como de guarderia, pero intelectualmente,
académicamente, yo sé que va a ser como
limitado mi aporte.

Yo creo que quizas también el colegio, la
institucion en este caso, deberia ofrecernos a
nosotros una capacitacion para poder tener
herramientas para trabajar con los nifos en
sala.

Formacion
profesional
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Bueno, yo lo primero que pienso es voy a ser
capaz de ayudarlo de alguna forma.

Lo que yo siento es que mds que nada lo que
uno le brinda son cuidados basicos de, no sé, de
llevarlos al bafio, ayudarles con la colaciéon vy
€sas cosas.

Siento que no interfiero mucho en su proceso
educativo. No asi me pasa con los otros nifios,
que si yo interfiero con su proceso, porque
como tu dices, se pueden comunicar, pueden
entender y uno puede saber en qué lugar, cdmo
ayudarlo.

nosotros no tenemos conocimiento sobre
cuales son las herramientas que se usan. Y si
tampoco preguntamos, es peor.

no sé si en este lugar se les va a brindar toda la
ayuda que ellos necesitan también.

yo creo que muy a pesar de la integracién, hay
nifios que necesitan realmente un enfoque mas
directo y mas personalizado.

en este colegio, se hace tan dificil que yo siento
qgue ellos pierden el tiempo aqui y los otros
también. O sea, yo no sé si llamarlo frustracion
la verdad.

Bueno, yo siento asi como cuando llega un nifio
de recién, écédmo lo voy a hacer? ¢Cémo voy a
hacer para trabajar con él? ¢Cémo voy a hacer
para que se pueda como adaptar a la sala?

Ya que como este colegio es como bien
estructurado, no creo que le funcione mucho.
No le sirve mucho porque son tantos nifios,

Sensibilizacion
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igual para ellos igual es dificil. Y para la
educadora, las técnicos también.

Porgue como te decia al principio, yo como no

tengo herramientas, siento que al final soy su
cuidadora nomas. Entonces yo creo que los que
deberian darnos esas herramientas son las
instituciones en las que trabajamos. En este
caso el colegio.

Bueno, a veces no me, yo no siento a veces que
me tomen atencion.

Igual es complicado tener a Yael sentada porque
le gusta estar viendo todo, observando todo.
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Se supone que hay profesoras que estan como
preparadas y estan en sala con nosotros para
gue lo hagan.

Yo trato siempre de preguntar y de saber qué es
lo que se puede hacer, hablar con la profesora
encargada porque mas o menos podamos
trabajar o que ella me incluya también en ese
trabajo.

Delegar a otro
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Inclusién de
nifios y nifias con
TEA

Y siento también que a veces el colegio como
que, no, digo que no esté asi como
capacitado, pero deberia ser mas
personalizado para que podamos avanzar

s

mas.

Yo creo que lo que falla en realidad en la
inclusién, es que si entiendo que todos
tenemos las ganas y el deseo de incluir. Pero
de repente fallamos en la forma, en el tipo de
ayuda que se da. En este caso creo que hay
poco personal, que no es suficiente.

Es como decirle, prometerle mucho vy al final
darse cuenta que en realidad no vaya a poder
cumplir con todo eso.

Pero aqui en el colegio tu todavia ves nifios
gue van en el cuarto bdsico y andan todo el
dia en el patio. Y yo no creo que eso sea
inclusidon. No. Eso hace perder el tiempo a los
nifios y a los papas.

Estan las ganas de incluir, pero también
tenemos que ir de la mano con recursos para
gue sea una realidad. Y ahi es lo que fallo.

Porque la mama de Lanzami dijo que ya habia
pasado por varios colegios y escuelas de
lenguaje y que nadie le daba el pase.
Entonces, igual me senti como triste por ese
lado porque siento que no se estaba...
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Porque por ejemplo, cuando yo conoci a la
mama3, para ella era super frustrante de que
ningun establecimiento lo hayan aceptado.

Se supone que la integracién ya es para todos
los establecimientos. Creo, no sé si estoy
equivocada.

Yo pienso que, por ejemplo, en el caso de
Cristébal, ya, qué rico que esté incluido en
este colegio. Pero Cristdbal es tan severo que
en estos dos afios que ha estado entre Kinder
y Kinder, él quizas en un colegio especial
hubiera logrado mas cosas.

También creo que yo también tendria... el
colegio deberia tener charlas para papas.
Para papas de estos niflos que sean apoyados
con psicologos, con psicopedagogos, con
todo el equipo. Con todo el equipo que
atiende a esos nifos deberia darle charlas a
los papas. Talleres. Porque hay muchos papas
gue nisiquiera entienden lo que les pasa a sus
hijos.
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9.4 Entrevista Apoderada

Entrevista apoderada de nina con TEA de 6 anos

Docente: La primera pregunta es, écOmo ha sido su experiencia frente al proceso de
ingreso al colegio de su hijo o hija?

Apoderado 1: Mira, con temor, porque la saqué con la escuela especial para probar en
kinder en este colegio y la experiencia fue buena.

Allprincipio, obviamente, Renata o se adapta facilmente, entonces fue como... Primero

entendieron que habia que anticiparla y conocer el colegio antes, que eso me gusté
porque en otros lugares no lo hacen. Yo vine mas o menos tres veces con ella antes de
entrar al colegio.

Luego, la primera semana la hicieron entrar una hora mas tarde para que no entrara con
el agobio de todos los nifios a la vez y después estaba como poquitos ratos, 10 minutos
porque lloraba, 20 minutos, una semana... Me dejaron estar en la sala, yala _

Y ya después me liberé porque en el fondo ella pudo adaptarse y fue super bueno. O sea,

bueno a nivel de los profesores y a nivel de los nifos.

Docente: ¢Y cdmo ha visto usted este proceso ahora que esta en primero basico?

Apoderado 1: Ha sido més dificil porque si bien ella se adecud més rapido, porque ella
_el cambio de profesores, el cambio de técnicos, de

educadores diferenciales es complejo. Ademas les cambian la sala, entonces lo Unico que

era similar era a sus compafieros, que a ella le cuesta tener vinculos porque no tiene tanta

_ Fue complejo eso y fue complejo, yo creo que mas grave aun que pasar,
son muy pocas horas a la semana tener un colegio diferencial con el nifio, sobre todo

cuando el nifio es muy demandante.

Yo creo que eso ha sido lo mas estresante para mi porque me doy cuenta que la profesora
y la técnico son poquitos como en el fondo para ver a 45 y mas con un nifo con alguna
necesidad especial. Tengo la suerte de que la técnico si es super pro.

O sea, eso me di cuenta desde el principio. Ella en las vacaciones creo que se preparo y
mas o menos se enterd de qué se trataba el autismo y la atiende super bien. Pero eso ha
sido complejo.
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Docente: ¢Y la profesora? ¢La profesora jefe?

Apoderado 1: Muy preocupada, muy. Y de hecho muy preocupada porque no sabia como
adaptar las clases y se supone que el PIE le iba a adaptar las clases a Renata. Y no pasd. Y
nos siguid pasando y ahi fue un tema que yo tuve que venir muchas veces a hablar porque
gueria entender cémo ayudar a mi hija desde la casa y no pasaba nada. Entonces yo le
preguntaba a la profesora que era mi vinculo mas cercano y ella me decia que a ella
tampoco le habian dicho nada. Mientras tanto ella le trataba de mandar las tareas del
resto de los nifnos. Pero era tan complejo como la lectura que la Renata se supone que
tenia que seguir con el afio pasado que era método global y este afio no habia nada. Fue
complejo. Yo creo que un tiempo educativamente perdido. Socialmente y que se
acostumbrard fue ganado porque obviamente todo suma al estar aqui. Pero siento que
fue como un tiempo perdido a nivel de aprender cosas comparado con el afio pasado que
era constante, tareas, trabajo en la sala. Porque si, la educadora diferencial tuvo mas
tiempo con la Renata.

Docente: ¢Qué estrategias y acciones utilizan ustedes como papds para apoyar el
proceso de aprendizaje de la niiia?

Apoderado 1: El proceso de inclusién acd en el colegio, de adaptacién y también el
proceso pedagdgico. Primero optamos por yo al menos estar como super alerta.

Si necesitaban algo de mi yo iba a estar presente en el colegio, en el hall esperando Ila
entrada como fue el afio pasado. Porque si se descompensaba a las nueve de la mafiana
yo iba a estar ahi al tiro. Y después que me di cuenta este afio que ya estaba mejor y que
mas o menos salia a la misma hora. Yo me demoro a mi casa cada diez minutos. Entonces
mi teléfono estd disponible, me llaman al tiro y yo parto si es que necesitan algo. Segundo,

como me daba cuenta que también fiiehe lin temade condlicta die o le permitia avanzar
enlotros procesos porqie suconduicta estaba muy ifitable; ademas de ir a llevarla al

médico y que le cambiaran los medicamentos empezamos a financiar terapias. -

Docente: ¢Y qué medicamento toma la renata?

Apoderado 1: Ahora metilfelidinato y volvieron con la rispirona porque la rispirona
siempre le hizo bien. El tema es que se la quitaron porque estaba muy exceso de peso y
esa era una preocupacion. Y gracias a Dios el metilfelidinato le inhibe el apetito pero ahora
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tiene concentrada, pero el tema de la conducta no cambiaba entonces fui a otra neuréloga
y ahi me dijeron habria que retomar la rispirona que la hacia bien pero en pequeiias dosis,
tratar de jugar con los equilibrios asi como este le inhibe el apetito, entonces démosle un
poquito de rispirona y ahi vamos viendo hasta que no se desborde y empieza de nuevo a
comer vorazmente y funciond y en eso estamos. Estamos constantemente monitoreando
con neurdlogos bajé mucho de peso, el afio pasado pesaba 37 y llegd a pesar 43 y ahora
volvio a los 37 y crecié mucho, entonces ya la revisd, endocrindélogo.

Bueno, esto es como lo que he hablado una guia como aca de educarme yo leyendo mucho
yo me meto a todos los conversatorios, las convenciones, las cosas para entender el tema
porque yo no tenia ni idea de lo que era autismo hasta que me dijeron el diagnéstico y
empecé a preocuparme a ocuparme de entenderlo yo creo que es eso, la estrategia de los
especialistas la comunicacién con el colegio porque yo constantemente todo lo que me
dan en el centro de terapia se lo mando a PIE para que sepa qué hacer, qué estrategia y el
centro de terapia también me pide que lo que PIE se dé cuenta que necesita reforzar en
Renata se lo comuniquen o cdmo estdn trabajando para que alld también lo refuercen, el
centro a mi me gusté porque estd preocupado de eso de la vida diaria, Que la Renata
funcione y que ellos pueden colaborar en todo entonces también es un apoyo de parte de
ellos para esto que me preguntaste.

Docente: ¢Como se ve que se ha desarrollado el proceso de inclusién de su hija en el
establecimiento? ¢{Los aspectos favorables y los aspectos que se podrian mejorar?

Apoderada 1: A ver, partamos con lo bueno. Los favorables, como te decia yo, que si
tienen esa intencion de escuchar y de entender como las necesidades, en este caso
Renata, porque en verdad las inclusiones son tan distintas todos de explicarle a sus
companieros el aino pasado, fue muy lindo que les mostré un video para que entendieran,
sin la Renata presente, porque la Renata en esa época entraba un poquito mas tarde de
qué se utilizé el autismo para que los niflos entendieran y no se asustaran con los ruidos
ni nada y fue yo creo que el tapiz inicial para que los nifios quieran a la Renata y la acepten
como es. Eso fue super bueno. Los profesores lo mismo, entienden que la Renata no
aguanta todo el horario porque se agobia también, o sea, entienden y adecuaban los
tiempos y las materias a la Renata. Lo negativo, bueno, y el tema de las terapias que tienen
estos como apoyos aca especialistas, lo negativo es que muy poco tiempo en eso,
alrededor de media hora creo que, o 20 minutos, Alcanzardn a estar con el nifio una vez a
la semana, entonces la teoria no es muy funcional. Negativo es que aun en el colegio falta
mucho entender el tema de los ruidos, entonces no hay una conciencia a nivel general, ni
en actos, ni en nada, entonces los nifilos no saben y gritan y aplauden y el resto, entonces,
por lo tanto, se tiene que eliminar para liderarse ese estrés. Cuando en otros colegios, yo
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lo sé, que saben todos a nivel general que no hay que aplaudir ni gritar sino mover las
manos, como cuando a los sordos, no sé, hay nifios, mi hija no del caso, pero hay nifios
gue tienen panico de los globos, entonces se prohiben los globos y se hacen plumeros, no
sé. A ese tipo de informacidn para incluir a todo el colegio falta, falta mucho.

Yo creo que eso principalmente, porque a nivel de profesores yo noto, y de especialistas,
noto la intencidén de preocuparme de incluir, en este caso a Renata. En paseos me dicen
gue yo me incluyen para que la Renata esté mas cdbmoda, en muchas instancias, como
noto eso, pero a nivel general, si bien un curso no tiene un nifio con autismo, pero deberia
estar consciente y saber, tanto ellos como los auxiliares, con mayor razén los técnicos, yo
creo que a ellos tienen que incluirlos en estas convenciones, cursos. A ellos, sobre todo,
porque son los que mas estan con el nifio todo el dia, mas que la educacién diferencial
gue estd dos veces a la semana. Yo creo que eso falta para incluir mas informacion,
educacién, pero a nivel de todos, tanto de todos los nifos, y les va a servir en la vida
porque se van a encontrar con gente con autismo y para que entiendan todos, no solo los
mas cercanos al tema en si.

Docente: ¢Usted quiere que Renata siga en este colegio?

Apoderada 1: Quiero, porque sé, ya me he averiguado, o sea, yo en un momento lo pensé
ya sacarla, por lo que paso este ano, pero también me di cuenta que esto esta al debe en
general, a nivel de educacidn, tanto especial como formal tradicional. Entonces era como
prefiero seguir batallando y que la Renata se adecue a este colegio, que tiene muchas
cosas buenas, y que mejoremos las que no son tan buenas. Pero no saco nada como irme
a buscar otro lado y empezar la lucha de cero,

porque ya sé que hasta en escuelas especiales esta pasando lo mismo, porque hay falta
de recursos, pocos profesionales, estan en la marcha aprendiendo, yo creo que al igual
gue todos nosotros, entonces es lo mismo, entonces no, no la cambiaria.
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Categoria

Corpus

Emociones de
la madre

Mira con temor porque la saqué con la escuela
especial para probar en kinder en este colegio y
la experiencia fue buena.

Tengo la suerte de que la técnico si es super pro.

O sea, eso me di cuenta desde el principio. Ella en
las vacaciones creo que se prepard y mas o
menos se enterd de qué se trataba el autismo y
la atiende super bien.

Primero optamos por yo al menos estar como
super alerta.

Si necesitaban algo de mi yo iba a estar presente
en el colegio, en el hall esperando la entrada
como fue el afo pasado. Porque si se
descompensaba a las nueve de la manana yo iba

a estar ahi al tiro.

Percepciéon de la
madre.

Apoyo que observa
la madre y que la
tranquiliza

Respuesta de la
madre a las NEE de

su hija
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Carencia
respuestas

de

inclusivas por

parte
colegio

del

Fue complejo eso y fue complejo, yo creo que
mas grave aln que pasar, son muy pocas horas a
la semana tener un colegio diferencial con el
sobre todo cuando el

nifno, nino es muy

demandante.

Yo creo que eso ha sido lo mas estresante para
mi porque me doy cuenta que la profesora y la
técnico son poquitos como en el fondo para ver
a 45 y mas con un nino con alguna necesidad
especial.

Y nos siguid pasando y ahi fue un tema que yo
tuve que venir muchas veces a hablar porque
gueria entender como ayudar a mi hija desde la
casa y no pasaba nada.

Yo creo que un tiempo educativamente perdido.
Socialmente y que se acostumbrard fue ganado
porque obviamente todo suma al estar aqui. Pero
siento que fue como un tiempo perdido a nivel
de aprender cosas comparado con el afio pasado
gue era constante, tareas, trabajo en la sala.
Porque si, la educadora diferencial tuvo mas
tiempo con la Renata.

Percepciéon de la

madre
Emociones de Ia
madre
Insistencia de Ia
madre para

comunicarse con el

colegio

Escasa  respuesta
del colegio,
ocasiona  pérdida
de tiempo

pedagdgico para la
nifia y su familia
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Interés de
madre
aprender

la
por

sobre el TEA

Bueno, esto es como lo que he hablado una guia
como aca de educarme yo leyendo mucho yo me
meto a todos los conversatorios, las
convenciones, las cosas para entender el tema
porque yo no tenia ni idea de lo que era autismo
hasta que me dijeron el diagndstico y empecé a
preocuparme a ocuparme de entenderlo yo creo
gue es eso, la estrategia de los especialistas la
comunicacion con el colegio porque yo
constantemente todo lo que me dan en el centro
de terapia se lo mando a PIE para que sepa qué
hacer, qué estrategia

Respuesta de la
madre a las NEE de
su hija

Redes de apoyos
para los padres de
la nifa

97



Respuestas
inclusivas
colegio

de

[
[%]
—+
()
0O
Q
w
(]
X
o
>S5
Q
—+
Q)

0]
>

’

Respuesta
colegio

Adecuaciones
acceso

Respuesta
favorable de
docentes

del

de

los
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Carencia
acciones

inclusivas por

parte
colegio

de

del

[%)
(¢

Falta de
comunicacion
entre PIE y docente
jefe

Carencia de
adecuaciones por
parte de PJ
Carencia de
adecuaciones
significativas

Falta de
articulacion de
estrategias entre
profesionales
Cultura escolar
escasamente
inclusiva
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Apoyo
terapéutico en
el
establecimien
to

Proyecciones
de la madre en
el
establecimien
to

Terapias
individuales
escasas en tiempoy
periodo semanal

Permanencia en el
establecimiento
por parte de la nina

Comparaciéon con
otros

establecimientos

Concepcion de la
madre sobre los
derechos de su hija
en el

establecimiento
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Caracteristicas
de la nifia

Dificultades en Ia
adaptacién al
contexto escolar

Logros vivenciados

por la nifa en
cuanto a rutinas
escolares.

Dificultades en la
adaptacion social

Dificultades en Ia
conducta

Dificultades en Ia
conducta
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DIRECCION DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROFESORES
Autorizacién para el desarrollo de la investigacion

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio Propuesta educativa para favorecer la Inclusién de nifias y nifios con TEAen el ly Il
Nivel de Transicién, a cargo del/de la investigador/a Maria Alejandra Nufiez Valenzuela, estudiante de magister en educacién especial de

la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaclén

El objetivo principal de este trabajo es Disefar orientaciones educativas necesarias para un adecuado proceso de inclusién al contexto escolar
de los parvulos con TEA, que pueda implementar la comunidad educativa.

rticipar en este estudio requerira participar en el desarrollo de la investigacién accién participativa, que tiene por objetivo

Si acepta pa
construir y revisar en conjunto las propuestas educativas para un adecuado proceso inclusivo de parvulos con TEA, durante EL SEGUNDO
SEMESTRE del afio 2023, en el Liceo Miguel Rafael Prado.

Su participacion es totalmente voluntaria y podré abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningln tipo de explicacion o excusas y

sin que ello signifique algun perjuicio o consecuencia para usted.

Ademds, tendré el derecho a no responder preguntas si asi lo estima conveniente.
L totalidad de la informacion obtenida serd de caracter confidencial, para lo cual los informantes seran identificados con cédigo, sin que

2 identidad de los participantes sea requerida o escrita en las entrevistas focales a responder.

Los datos recogidos seran analizados en el marco de la presente investigacién, su presentacion y difusion cientifica serd efectuada de
manera gue los usuarios no puedan ser individualizados. Sus datos estaran protegidos y resguardados en el Liceo Miguel Rafael Prado

bajo la custodia de Maria Alejandra Nufiez, de manera que solo los investigadores puedan acceder a ellos. Solo los investigadores pueden
acceder 2 ella, el custodio de la informacién (nombre responsable) guardard los datos personales relacionados por 5 afios una vez terminada

la investigacién, posterior se destruira.
Su participacién en este estudio no le reportar beneficios personales, no obstante, los resultados del trabajo constituirdn un aporte al

conocimiento en torno a los procesos inclusivos de los parvulos con TEA,

Si tiene consultas respecto de esta investigacién, puede contactarse con el/la investigador/a responsable, Maria Alejandra Nufez
Valenzuela, 2l teléfono 956216230 o a su correo electrénico maria.nunez.2022@umce.cl

Para cualquier duda que se presente o si se vulneran sus derechos puede contactarse con Dra. Paola Quintanilla Godoy, representante del
Comité UMCE en el teléfono 22-322-9193 y en el correo electrénico evaluacion.etica@umce.cl

Por medio del presente documento declaro haber sido informado de lo antes indicado, y estar en conocimiento del objetivo del estudio

Manifiesto mi interés de participar en este estudio y declaro que he recibido un duplicado firmado de este documento que reitera este

hecho.
Acepto participar en el presente estudio:

Nombre: [ﬂ L{‘&M 6 ‘AA,: Cs

Firma: (, 0
Sufdo 2, Y 2013

Ciudad

Jls MJLW//Q Wiy o pusle  JPtebisep,

ti ¢ (a) Princinal

Fecha:
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DIRECCION DE INVESTIGACION
Y POSTGRADO

ASENTIMIENTO PARA GRABAR Y UTILIZAR LA GRABACION EN ESTUDIOS DE MAGISTER
EN EDUCACION ESPECIAL

La siguiente informacion se presentara par

a poder ayudarte a tomar la decisién de participar o no
en esta investigacion

rTitulcomﬁmigacién: Desarrollo de orientaciones pedagdgicas y sociales, para un pertinentT
acceso a la educacién inicial de parvulos con TEA

Docente Guia de la investigacion: Sandra Morales

Investigadores(as): Maria Alejandra Nufez Valenzuela

Institucién Patrocinante: Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

Estimados apoderados, junto con saluda
KINDER B, del Liceo Miguel Rafael Prado.

Este recurso me servird para desarrollar trabajos para mis clases de formacion y para la investigacion
que estoy desarrollando.

r les solicito su autorizacién para grabar una clase del

Les solicito que si usted acepta que su hijo o hija sea grabado en la sesion del plan de lenguaje o
sefiale en este documento.

Agregar que Su uso sera solo para fines estudiantiles y sera entregado a mi profesory profesora de
catedra, quienes observaran el trabajo realizado con sus hijos e hijas para analizarlo de manera
critica.

Desde ya agradezco su participacion
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