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3. RESUMEN

El proyecto "Instalacion de competencias docentes de evaluacion en el contexto de e-
learning en una universidad publica chilena" se desarrolla en el ambito de la educacion
superior, especificamente en la Universidad de Talca. Este proyecto se adscribe al area
de gestidén pedagodgica en educacion superior, con enfoque en la formacion docente y la
innovacion educativa. La problemética central radica en la brecha de competencias
pedagogicas en la evaluacion de aprendizajes por parte de las y los docentes
universitarios, lo que podria repercutir los aprendizajes y el desarrollo de competencias
de los estudiantes. El objetivo general es fortalecer las competencias pedagdgicas de los
docentes universitarios en la evaluacion de aprendizajes, particularmente en el contexto
de la modalidad e-learning. Los resultados esperados incluyen la elaboracion de un plan
de accion de capacitacion a través de microcursos autoinstruccionales, la implementacion
de una version preliminar de un microcurso en relacion con los aspectos evaluativos del
aprendizaje, y la convocatoria a docentes universitarios para evaluar el impacto de la

intervencion en los desempefios docentes.

Palabras clave: evaluacion de aprendizajes, competencias pedagdgicas, e-learning,

educacion superior, formacién docente.
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4. INTRODUCCION

En el presente proyecto, se aborda la necesidad de fortalecer las competencias
pedagogicas en evaluacion de aprendizajes de los docentes universitarios,
particularmente en el contexto del e-learning. Como estudiante del Magister en
Educacién con mencién en Gestion Pedagdégica en Educacién Superior, he podido
observar que la evaluacién de los aprendizajes constituye uno de los mayores desafios
gue enfrentan quienes se desempefian en la docencia universitaria, especialmente
cuando se trata de valorar el aprendizaje en entornos virtuales.

Esta propuesta se inscribe en el area de productividad del Sistema Educativo,
especificamente en el disefio, implementacion y evaluacion de procesos evaluativos en
entornos e-learning. A través de ella, busco contribuir a la innovaciéon educativa mediante
el desarrollo de un microcurso autoinstruccional que permita a las y los docentes
fortalecer sus competencias evaluativas de los aprendizajes en el contexto de ambientes
virtuales de aprendizaje.

El documento se estructura en nueve capitulos que guian al lector desde la
contextualizacion hasta las proyecciones del proyecto. Comenzamos con la construccion
de la problematica, donde analizamos el contexto de la educacion superior chilena y los
desafios especificos en evaluacidén. Luego, presentamos los antecedentes tedrico-
conceptuales que fundamentan nuestra propuesta, seguidos por un detallado plan de
accion que incluye la coordinacién entre participantes, actividades y recursos necesarios.
El informe culmina con una reflexién sobre los aprendizajes profesionales alcanzados y
las proyecciones futuras del proyecto.

A través de este trabajo, se espera aportar al mejoramiento de las practicas evaluativas
en la educacion superior, reconociendo que la evaluacion de aprendizajes no es solo un
medio de certificacion, sino una herramienta fundamental para el desarrollo de

competencias de nuestros estudiantes.



5. CONSTRUCCION DE LA PROBLEMATICA

El presente proyecto aborda la problemética de la brecha de competencias
pedagogicas en evaluacion de aprendizajes que presentan las y los docentes
universitarios de la Universidad de Talca, especialmente en el contexto del e-learning.
Esta situacion repercute directamente en la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y el desarrollo de las competencias profesionales de los estudiantes.

La construccion de la problematica se estructura en cuatro secciones principales:

5.1 Contextualizacién - Diagnéstico: Presenta un analisis del sistema de educacion
superior chileno, sus caracteristicas y transformaciones recientes, asi como los

antecedentes especificos de la Universidad de Talca.

5.2 Definicién de la problemética: Desarrolla en profundidad el problema central,
sus causas Yy manifestaciones, considerando tanto el contexto nacional como

institucional.

5.3 Objetivos y resultados esperados: Establece el objetivo general del proyecto y
detalla los resultados que se esperan alcanzar mediante la implementacion de la

propuesta.

5.4 Justificacion del proyecto: Fundamenta la relevancia y pertinencia del proyecto
en el contexto de la educacién superior actual y las necesidades especificas de la

institucion.

5.1. Contextualizacién — Diagnéstico
El sistema de educacion superior de Chile se caracteriza por la diversidad de
instituciones, incluidas universidades tradicionales, universidades privadas, institutos
profesionales y centros de formacion técnica. En el informe de 2024, se indica que hay
58 instituciones de educacion superior en donde se concentran el 58,8% de la matricula
total, luego le siguen los institutos profesionales con un 30,8% Yy los centros de formacion
técnica con el 10,5%. (Subsecretaria de Educacion Superior, 2024).
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En cuanto a factores sociales y politicos, el sistema de educacion superior chileno ha
estado en el centro de debates sociales y politicos, particularmente desde las masivas
protestas estudiantiles de 2011. Estas protestas destacaron problemas de desigualdad,
altos costos y calidad en la educacion superior, lo que llevé a cambios significativos en
las politicas (Bellei & Cabalin, 2013).

En respuesta a las demandas sociales y la necesidad de reforma, Chile ha
implementado varias politicas y leyes en educacion superior:
a) Gratuidad: Introducida en 2016, esta politica tiene como objetivo proporcionar
educacién superior gratuita a estudiantes de familias de bajos ingresos. Para 2020, cubria
a estudiantes de hogares en el 60% inferior de la distribucién de ingresos (Ministerio de
Educacion, 2020).
b) Ley 21.091 sobre Educaciéon Superior: Promulgada en 2018, esta ley cred un nuevo
marco regulatorio para la educacion superior, incluyendo el establecimiento de la
Superintendencia de Educacién Superior y la Subsecretaria de Educacion Superior
(Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2018).
¢) Nuevo Sistema de Admision: En 2020, Chile implementd un nuevo sistema de admisién
universitaria, reemplazando la PSU (Prueba de Seleccion Universitaria) con la PDT
(Prueba de Transicion Universitaria), con el objetivo de reducir las desigualdades
educativas (DEMRE, 2020).

La tasa bruta de matricula en educacion terciaria alcanzo el 88.5% en 2019, una
de las mas altas de América Latina (Banco Mundial, 2021). A partir de 2020, habia
aproximadamente 1.2 millones de estudiantes matriculados en instituciones de educacion
superior en Chile (Subsecretaria de Educacion Superior, 2021). El porcentaje de la
poblacién de 25 a 34 afios con educacion terciaria aumentd del 27% en 2010 al 34% en
2019 (OECD, 2020). A pesar de estos avances, persisten desafios. Las disparidades
basadas en ingresos en el acceso a una educacion superior de calidad contintan, y hay
debates en curso sobre el papel de las instituciones privadas y el equilibrio entre
programas vocacionales y académicos (Espinoza & Gonzalez, 2013). En este contexto
de expansion y transformacion del sistema de educacion superior, emerge como un gran

desafio la formacion pedagdgica del profesorado universitario, aspecto que
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histéricamente ha recibido menor atencidbn en comparacién con la especializacion
disciplinar haciendo que el profesorado sea tradicionalmente seleccionado por su
experticia disciplinar mas que por sus competencias docentes.

La falta de enfoque en la formacion pedagdgica en los programas universitarios.
Histéricamente, las universidades chilenas no han priorizado la formacion pedagogica
para los profesores, centrandose mas en la especializacién en la materia (Cox, 2016). Ha
habido una suposicion de que el conocimiento del contenido es suficiente para ensefiar
en la universidad. Esto descuida la importancia de las habilidades pedagodgicas para la
ensefianza y el aprendizaje efectivos. Es decir, para la ensefianza y la formacion de
competencias de los y las estudiantes universitarios, se ha dado un gran valor al grado
académico del o de la docente, de preferencia doctorados o posdoctorados como
profesores deseables e iddéneos en la imparticibn de catedras; sin embargo, al ser
expertos en sus areas de origen, no cuentan con competencias pedagogicas de didactica,
de evaluacion de aprendizajes o de estrategias activo participativas, necesarias para
propender al desarrollo de las habilidades que cada estudiante requiere, para lograr un
perfil de egreso prescrito para cada carrera de la mejor forma posible. Existen diversas
iniciativas de capacitacion en temas pedagodgicos para las y los académicos que deben
competir dentro del poco tiempo disponible que se les requiere para tramites
administrativos para el funcionamiento de sus programas o las exigencias de

investigacion, entre otras tareas, a las que se encuentran comprometidas/dos.
5.1.1. Sistema de educacion superior impulsado por el mercado.

El sistema de educacién superior en Chile ha sido influenciado en gran medida por
las fuerzas del mercado, lo que ha llevado a un enfoque en la eficiencia y la reduccion de
costos en lugar de invertir en el desarrollo de la facultad (Bellei, 2015). El enfoque
orientado al mercado puede priorizar las consideraciones financieras sobre la calidad

educativa y la preparacion de los docentes.

Asi mismo, se puede indicar una falta de requisitos regulatorios para las

competencias pedagdgicas entre los profesores universitarios (Cox, 2010). Sin requisitos
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formales o estandares, las instituciones aun tienen poco incentivo para invertir en el

desarrollo de estas habilidades en su facultad.

Muchas universidades priorizan la produccion de investigacién sobre la calidad de
la ensefianza al evaluar y promover a la facultad (Avalos & Bellei,2019). Esto crea
desincentivos para que los profesores inviertan tiempo en desarrollar sus habilidades
docentes. Asi mismo, ha habido una falta de desarrollo profesional sistematico y continuo
centrado en la pedagogia para los profesores universitarios (Avalos, 2011). Sin
oportunidades estructuradas para desarrollar estas habilidades, los profesores pueden
no tener las herramientas o el conocimiento para mejorar sus practicas docentes.
Tradicionalmente, ha habido menos énfasis en la importancia de la pedagogia en la
educacion superior en comparacion con la educacion primaria y secundaria en Chile
(NuRez Prieto, 2017). Esta percepcion cultural podria estar subestimando las habilidades
pedagogicas para los profesores universitarios. En este contexto de un sistema de
educacion superior orientado al mercado, con escasos incentivos para el desarrollo de
competencias pedagogicas, resulta relevante analizar como estas dinamicas se
manifiestan en una universidad publica regional. Las universidades publicas enfrentan el
desafio de fortalecer las competencias pedagdgicas de sus docentes, particularmente en
el ambito de la evaluacibn de aprendizajes. A continuacion, se presentan los
antecedentes especificos de esta institucion.

5.1.2. Antecedentes

Esta es una Universidad Publica de modalidad Presencial y los niveles de
ensefianza que atiende son: Pregrado, Postgrado (Magister, Doctorado) y Educacion

Continua. Su vision y mision son las siguientes:

Vision: Ser una universidad reconocida a nivel nacional e internacional por su
excelencia académica, su contribucion al desarrollo regional y nacional, y su compromiso

con la formacién integral de personas integras y con sentido ético.

Misién: Formar profesionales y graduados con un alto nivel académico, capaces

de insertarse en la sociedad del conocimiento y contribuir a su desarrollo. Para ello, la
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Universidad se compromete a: Cultivar las ciencias, las artes y las tecnologias a través
de la docencia, la investigaciéon y la vinculacion con el medio y Formar personas integras

con sélidos valores éticos, compromiso social y responsabilidad ciudadana.

Sellos educativos: Excelencia académica; Compromiso con el desarrollo regional
y nacional; Formacion integral con sentido ético; Innovaciéon y emprendimiento;
Sustentabilidad.

La Universidad de Talca (UTalca) se erige como una institucion publica, regional y
compleja, situada en el corazon del Valle del Maule, en Chile. Su origen se remonta a
1981, fruto de la fusidon de las antiguas sedes de la Universidad de Chile y la Universidad
Técnica del Estado, como un esfuerzo conjunto por dotar a la region de una casa de
estudios de alto nivel.

La UTalca se distingue por su amplia oferta académica y extracurricular,
abarcando diversas areas del conocimiento y atendiendo a las necesidades de un cuerpo
estudiantil que supera los 11.599 alumnos, tanto en pregrado como en posgrado. En el
ambito de pregrado, la universidad ofrece carreras profesionales y técnicas que cubren

un amplio espectro disciplinar.

Mas alla de lo académico, la UTalca se preocupa por la formacion integral de sus
estudiantes, brindandoles una vibrante vida universitaria con una variada oferta extra
curricular en sus cinco campus. Estos campus se distribuyen estratégicamente, tres de
ellos en la region del Maule: Talca (donde se ubica la casa central), Curicé y Linares; los
dos restantes se encuentran en Santa Cruz (Region de Libertad Bernardo O'Higgins) y
en Santiago (Regién Metropolitana). Con una infraestructura moderna y extensa, que
abarca méas de 125.906 mz, la UTalca brinda a sus estudiantes un entorno propicio para

el aprendizaje y el desarrollo personal.

5.2. Definicion de la problematica

El sistema de educacion superior en Chile, influenciado histéricamente por un

modelo orientado al mercado, ha priorizado la produccién de investigacion y la eficiencia
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econdmica por sobre la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Este enfoque ha
generado una desconexion entre las necesidades formativas de los estudiantes y las
competencias pedagogicas de los docentes universitarios, especialmente en el contexto
de la evaluacion de aprendizajes. En este marco, la Universidad de Talca no es ajena a
estas tensiones, enfrentando desafios significativos en la formacion pedagdgica de su
cuerpo docente.

La problematica central radica en la insuficiencia de competencias pedagdgicas
en la evaluacion de aprendizajes por parte de los docentes universitarios, o que afecta
directamente la calidad del aprendizaje de los estudiantes. Este déficit se manifiesta en
varios aspectos:

Falta de formacion pedagogica especifica: Histéricamente, las universidades
chilenas han asumido que el conocimiento disciplinar es suficiente para ensefiar, dejando
de lado la formacion en habilidades pedagdégicas esenciales para la ensefianza efectiva
(Cox, 2016). Esto se traduce en practicas evaluativas tradicionales, centradas en la
memorizacién y la calificacion sumativa, que no promueven el desarrollo integral de los
estudiantes ni la adquisicion de competencias aplicables al mundo real.

Enfoque tradicional en la evaluacion: La evaluacion en la educacion superior sigue
siendo predominantemente sumativa, con un énfasis en examenes finales y pruebas
escritas que no reflejan el desarrollo de competencias ni el aprendizaje significativo
(Maldonado-Fuentes & Rodriguez Alveal, 2023). Este enfoque limita la capacidad de los
estudiantes para aplicar conocimientos en contextos auténticos y restringe su desarrollo
profesional.

Desconexién entre la evaluacion y la formacion por competencias: Aunque la
formacion por competencias ha sido adoptada como un modelo educativo en la
educacién superior, las practicas evaluativas no han evolucionado al mismo ritmo. Los
docentes carecen de herramientas y estrategias para disefiar e implementar
evaluaciones auténticas que valoren el desempefio en situaciones reales (Villarroel &
Bruna, 2019).
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Falta de alfabetizacion en evaluacion: Los docentes universitarios no siempre
poseen un dominio adecuado de los conceptos y practicas de evaluacion, lo que dificulta
la implementacion de estrategias formativas y la comunicacion efectiva de los criterios de
evaluacion a los estudiantes (Rodriguez Gomez & Salinas Salazar, 2017). Esto genera
incertidumbre en los estudiantes y limita su capacidad de autorregular su aprendizaje.

Impacto del modelo orientado al mercado: El énfasis en la produccién de
investigacion como principal indicador de calidad académica ha desincentivado la
inversion en el desarrollo pedagdgico de los docentes. Este modelo, centrado en la
eficiencia econdmica, ha relegado la ensefianza y el aprendizaje a un segundo plano,
afectando la calidad de la educacion superior (Bellei, 2015).

Desde una perspectiva ideologica, considero que la universidad debe estar al
servicio del pais, de la comunidad local y de los estudiantes. Esto implica que su principal
objetivo no debe ser la produccion de investigacion como un fin en si mismo, sino la
formacion de profesionales con un sélido perfil de egreso, capaces de contribuir al
desarrollo social, econémico y cultural del pais. Priorizar el aprendizaje de los estudiantes
es una forma de responder a las necesidades del pais, ya que les otorga un conjunto de
competencias que les permite desenvolverse de manera efectiva en el ambito laboral y
profesional, aportando al desarrollo local y nacional.

En este sentido, la universidad debe asumir un compromiso ético con la calidad de
los aprendizajes, invirtiendo en la formacion pedagdgica de sus docentes y promoviendo
practicas evaluativas que valoren el desarrollo integral de los estudiantes. Esto requiere
un cambio de paradigma, donde la ensefianza y el aprendizaje sean considerados tan
importantes como la investigacion, y donde la evaluacion sea vista como una herramienta
para el aprendizaje, no solo como un mecanismo de control.

El proyecto se adscribe al area de gestion pedagogica en educacién superior, con
un enfoque en la formacién docente y la innovacion educativa. Su objetivo es fortalecer
las competencias pedagogicas de los docentes universitarios en la evaluacion de
aprendizajes, particularmente en el contexto de la modalidad e-learning. Esto contribuira
a mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la Universidad de Talca,
alinedndose con su mision de formar profesionales integros y comprometidos con el

desarrollo regional y nacional.
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5.3. Objetivos y resultados esperados

Objetivo General: Fortalecer aspectos pedagogicos en la competencia evaluativa docente

para el desempefio pedagdgico en la modalidad e-learning.

Resultados Esperados:

-Elaborar un plan de accién de capacitacion a través de microcursos auto
instruccionales para fortalecer los aspectos: pedagdgicos de la evaluaciéon de los
aprendizajes de la docencia en educacion superior y de competencia digital para e-
learning en los docentes de la Universidad de Talca

-Elaborar e implementar una version preliminar de un micro curso en relacién con

los aspectos evaluativos del aprendizaje.

-Convocar a docentes universitarios en la realizaciébn de este microcurso para
posteriormente poder evaluar el impacto de dicha intervencion en los desempefios

docentes en el marco del e-learning.
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5.4. Justificacion del proyecto

En el ambito de la educacién superior, la evaluacion tradicional se caracteriza por
centrarse en la medicidon de la adquisicion de conocimientos especificos por parte del
estudiante, a menudo a través de un examen final que determina la calificacion de la
asignatura (Barrientos-Hernan, Lépez-Pastor, & Pérez-Brunicardi, 2020). Este enfoque,
arraigado en la pedagogia tradicional, concibe al docente como un transmisor de
informacion y al estudiante como un receptor pasivo (Flores Noya, Diaz Barrera, &
Moncada Sanchez, 2022). En este contexto, la evaluacién suele ser sumativa, es decir,
se enfoca en la calificacion final, descuidando el proceso de aprendizaje y la
retroalimentacion (Maldonado Fuentes & Rodriguez Alveal, 2023).

Sin embargo, con la implementacion de la formacion por competencias en la
educacion superior, la evaluacion tradicional ha demostrado ser insuficiente para valorar
el desarrollo integral de los estudiantes. La formacion por competencias busca formar
profesionales capaces de aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones reales,
resolviendo problemas y tomando decisiones de manera efectiva. Por lo tanto, la
evaluacion debe ir méas alla de la simple medicidon de conocimientos y enfocarse en la
valoracion del desempefio del estudiante en situaciones auténticas (Villarroel & Bruna,
2019).

Es por esta razén que la formacion de las y los docentes universitarios en la
“evaluacion de aprendizajes en el contexto de la formacién por competencias” resulta
relevante y necesario. Las y los docentes deben adquirir las competencias necesarias
para diseflar e implementar estrategias evaluativas que permitan valorar el nivel de
desarrollo de las competencias en sus estudiantes. Esto implica:

Comprender el concepto de competencia: Los docentes deben tener una clara
comprension de lo que significa "competencia" y como se traduce en comportamientos
observables (Villarroel & Bruna, 2017).

Disefiar instrumentos de evaluacion auténticos: Se debe dejar de lado el énfasis
en pruebas escritas tradicionales y explorar instrumentos que permitan observar la

aplicacion de los conocimientos y habilidades en situaciones reales o simuladas, como
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proyectos, portafolios, analisis de casos, simulaciones, etc. (Restrepo Gomez, Roman
Maldonado, & Londofio Giraldo, 2009).

Implementar la evaluacion formativa: La evaluacion debe ser un proceso continuo
gue permita al estudiante identificar sus fortalezas y debilidades, y al docente, tomar
decisiones para mejorar la ensefianza y el aprendizaje (Contreras, 2010).

Comunicar los criterios de evaluacion de forma clara: Los estudiantes deben
conocer los criterios con los que se evaluara su desempefio para poder autorregular su
aprendizaje (Rodriguez Gomez & Salinas Salazar, 2017).

Integrar la autoevaluacion y la coevaluacion: Los estudiantes deben participar
activamente en la evaluacién de su propio aprendizaje y el de sus pares, desarrollando
su capacidad de autocritica y reflexion (Reyes Garcia & Diaz Megolla, 2020).

En definitiva, la formacion docente en evaluacion por competencias es
fundamental para lograr una educacién superior de calidad que responda a las demandas

gue tiene la sociedad a la universidad.
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6. ANTECEDENTES TEORICO CONCEPTUAL

6.1. Posicién tedrica conceptual
6.1.1. La evaluacion de aprendizajes en la educacion superior

La evaluacion de aprendizajes en la educacidn superior es un tema complejo que
ha experimentado una evolucion significativa en los dltimos afios. Si bien
tradicionalmente se ha asociado a la calificacién y a la medicion del logro académico, los
enfoques contemporaneos resaltan su caracter formativo y su potencial para el desarrollo
del aprendizaje (Yero et al., 2027) Este cambio de paradigma implica un replanteamiento
de las practicas evaluativas, asi como una mayor alfabetizacion del profesorado en

evaluacion (Maldonado et al. 2023).

Uno de los principales desafios en la educacion superior es superar la mirada
simplificada de la evaluacion como un mero instrumento de control y avanzar hacia un
enfoque que valore el proceso de aprendizaje y la capacidad de aplicar los conocimientos
a situaciones reales (Garcia-Pérez, A., y Murillo-Torrecilla, F. J. 2023). La evaluacion
auténtica se presenta como una alternativa que busca vincular lo que ocurre en las aulas
con la vida real y laboral, midiendo saberes en contexto (Quezada, 2013). Para ello, se
propone la inclusion de contextos del mundo del trabajo, la medicién de habilidades
cognitivas de orden superior y la incorporacion de procesos de retroalimentacion que

permitan a los estudiantes comprender e integrar los criterios de buena calidad

Sin embargo, la implementacion de la evaluacion auténtica enfrenta diversas
tensiones. Por un lado, la persistencia de métodos tradicionales como las pruebas
escritas, en particular las de opcién multiple, que si bien se consideran eficientes y fiables,
presentan limitaciones para evaluar el conocimiento profundo y la capacidad de aplicar
lo aprendido (Quezada, 2013). Por otro lado, la heterogeneidad de roles docentes en las
universidades, la expansion de la matricula y la precariedad laboral de algunos
profesores dificultan la dedicacion de tiempo y recursos para innovar y perfeccionar los

procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (Barrientos et al. 2017).
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Otro aspecto relevante es la comunicacion de los criterios de evaluacion a los estudiantes.
Para que la evaluacion sea justa y transparente, es fundamental que los estudiantes comprendan
los criterios que se utilizaran para evaluar su desempefio. Estrategias como el uso de ejemplos
de trabajos de buena y mala calidad, rubricas claras y la provision de retroalimentacion oportuna
y especifica contribuyen a una mejor comprension de las expectativas y a un aprendizaje mas

efectivo (Unigarro, 2009)

6.1.2. Diagnostico de las Competencias Docentes en la Evaluacion del Aprendizaje

en la Educacién Superior: Un analisis para Chile

El panorama de la evaluacion del aprendizaje en la educacion superior, tanto a
nivel global como en Chile, revela desafios para la formacion de profesionales
competentes. La persistencia de un enfoque tradicional, centrado en la calificacion y la
memorizacion, limita el desarrollo de habilidades complejas, restringiendo la evaluacion
a una mera funcién de control y dejando de lado su potencial formativo (Contreras, 2010).
Este enfoque, enraizado en practicas arraigadas, dificulta la transicién hacia un modelo
de evaluacién auténtica, que valore el proceso de aprendizaje, el desarrollo de
competencias y la aplicacién de conocimientos a situaciones reales (Barrientos-Hernan,

Lépez-Pastor, & Pérez-Brunicardi, 2017).

En Chile, la formacién del profesorado universitario en materia de evaluacion se
presenta como un area que requiere especial atencién. Estudios revelan que la formacion
pedagogica recibida no siempre equipa a los docentes con las herramientas necesarias
para disefiar e implementar estrategias evaluativas coherentes con un curriculo basado
en competencias (Montanares & Junod Lépez, 2018). Un estudio realizado en la
Universidad Catdlica de Valparaiso identifico que, si bien los docentes demuestran un
dominio de las caracteristicas técnicas de los procesos de evaluacion, enfrentan
dificultades al momento de explicitar los criterios de calidad esperados en los trabajos de
sus estudiantes (Contreras, 2010). Esta falta de claridad puede generar incertidumbre en

los estudiantes y dificultar su comprension de las expectativas de desemperfio.

Las investigaciones también destacan la necesidad de profundizar en la

comprension del contexto chileno, analizando las tensiones y desafios especificos que
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enfrentan los docentes al implementar estrategias evaluativas innovadoras. Un estudio
en Temuco, Chile, evidencio la rigidez de las practicas evaluativas, las cuales se cifien a
la planificacion preestablecida, limitando la flexibilidad y la adaptacion a las necesidades
del entorno (Montanares & Junod Lo6pez, 2018). Esta falta de flexibilidad puede
obstaculizar la implementacion de estrategias de evaluacién formativa que permitan a los

estudiantes aprender de sus errores y mejorar su desempefio a lo largo del proceso.

La alfabetizacion en evaluacion emerge como un concepto clave para mejorar la
calidad de la evaluacion del aprendizaje en la educacién superior chilena. Esta
alfabetizacién implica que los docentes desarrollen un dominio de los conceptos, las
teorias y las practicas de evaluacion, y sean capaces de utilizarla como un dispositivo
para el desarrollo del aprendizaje (Rodriguez Gémez & Salinas Salazar, 2017). La
alfabetizacién en evaluacion no se limita a aspectos técnicos, sino que abarca la reflexiéon
critica sobre las practicas evaluativas, el analisis de sus implicaciones éticas y la
busqueda de alternativas que promuevan la equidad, la transparencia y un aprendizaje

significativo.

También es necesario destacar la importancia de la retroalimentacion como
herramienta para guiar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, la falta
de conocimiento de estrategias efectivas de retroalimentacion por parte de los docentes
universitarios limita su impacto positivo (Barrientos-Hernan et al.,, 2017). La
retroalimentacion debe ser oportuna, especifica, constructiva y orientada a ayudar a los
estudiantes a comprender sus errores, identificar sus fortalezas y mejorar su desempefio.
Asimismo, la autoevaluacion, a pesar de su potencial para promover la autonomia y la
responsabilidad del estudiante, se ve relegada en las practicas evaluativas (Contreras,
2010).

6.1.3. Conceptos Principales de la Evaluacion de Aprendizajes en Educacion

Superior

La evaluacion de los aprendizajes en la educacién superior es un proceso
fundamental que ha experimentado cambios significativos en las Ultimas décadas. El

enfoque tradicional, centrado en la medicion del conocimiento a través de examenes
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escritos, ha sido cuestionado por su limitada capacidad para valorar el conocimiento
profundo y las habilidades del estudiante (Villarroel & Bruna, 2019). En contraste, se
promueven enfoques formativos, como la evaluacion para el aprendizaje, que se centran
en el uso pedagogico de la evaluacion para apoyar el desarrollo de los estudiantes
(Maldonado-Fuentes & Rodriguez Alveal, 2023).

Uno de los conceptos principales es la necesidad de coherencia entre los métodos
de evaluacion y el modelo educativo. En la formacion por competencias, la evaluacion
debe ser integral y considerar los diferentes aspectos del desempefio del estudiante
(Morales & Zambrano Quezada, 2016). Esto implica la diversificacion de instrumentos y
la inclusion de estrategias de evaluacion formativa y sumativa (Gaete Quezada, Gonzalez
Cornejo, & Carmona Robles, 2023).

La comunicacion efectiva de los criterios de evaluacion a los estudiantes es otro
aspecto relevante. Los estudiantes deben comprender las expectativas y los estandares
para poder participar activamente en su propio proceso de aprendizaje (Contreras, 2010).
Para lograr esto, se recomienda el uso de estrategias como ejemplos de trabajos de
buena y mala calidad, rubricas claras y retroalimentacion constructiva (Contreras, 2010).
La retroalimentacién o feedback juega un papel fundamental en la evaluacion para el
aprendizaje. La retroalimentacion efectiva debe ser oportuna, especifica, orientada a la
mejora y centrada en el proceso de aprendizaje del estudiante (Barrientos-Hernén,
Lépez-Pastor, & Pérez-Brunicardi, 2017; Unigarro Gutiérrez, 2009). Se debe promover
un didlogo entre el docente y el estudiante que permita la comprension de los criterios y

la identificacion de estrategias para mejorar.

Otro concepto central es la importancia de la alfabetizacion en evaluacion del
profesorado. Los docentes deben tener un conocimiento profundo de los diferentes
enfoques y modelos de evaluacion, asi como de las estrategias para disefiar e
implementar instrumentos y procesos de evaluacion efectivos (Rodriguez Gémez &
Salinas Salazar, 2017). Esto implica no solo un dominio técnico, sino también la
capacidad de reflexionar sobre las practicas evaluativas y su impacto en el aprendizaje

(Rodriguez Gémez & Salinas Salazar, 2017).
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La evaluacion de los aprendizajes en la educacion superior debe ir mas alla de la
simple calificacion. Debe ser un proceso que promueva la reflexion, el desarrollo del
pensamiento critico y la capacidad de autoevaluacién (Santos Guerra, 2017). Se debe
fomentar una cultura evaluativa que valore el aprendizaje significativo y el desarrollo de

competencias para el futuro profesional (Acufia Ruz, 2015).
6.1.4. La Evaluacion Tradicional y el Cambio hacia la Formacion por Competencias

La evaluacion tradicional en la educacion superior se ha caracterizado por un
enfoque centrado en la medicion del conocimiento adquirido, principalmente a través de
examenes escritos y pruebas estandarizadas (Pherez Gomez, Garzén Aguiar, Conde
Vega, & Hoyos Renteria, 2023). Este enfoque se basa en la transmisién de informacién
por parte del docente y la memorizacién por parte del estudiante, con un énfasis en la
calificacion como resultado final (Barrientos-Hernan, Lopez-Pastor, & Pérez-Brunicardi,
2017). En este modelo, la evaluaciéon se concibe como un proceso sumativo, donde se
busca determinar qué tanto ha aprendido el estudiante al final de un periodo de
instruccion (Yero Dominguez, Almaguer Alvarez, & Bello Rodriguez, 2017).

Sin embargo, con la implementacion de la formacion por competencias, la
evaluacion de los aprendizajes en la educacion superior ha experimentado un cambio
significativo. Este nuevo enfoque se centra en el desarrollo de habilidades y
competencias, que permitan al estudiante desempefiarse de manera efectiva en
contextos reales (Cordoba Peralta & Lanuza Saavedra, 2023). La evaluacion en el
contexto de la formacién por competencias busca ir mas alla de la simple medicién del
conocimiento, para valorar la capacidad del estudiante para aplicar sus conocimientos,
resolver problemas y trabajar de forma colaborativa (Reyes Garcia & Diaz Megolla,
2020). En este sentido, la evaluacion deja de ser un evento aislado al final del curso, para
convertirse en un proceso continuo e integrado con la ensefianza (Medina, Dominguez,
& Sanchez, 2018).

Los cambios que involucra la evaluacion de aprendizajes en el contexto de la

formacion por competencias incluyen:
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Diversificacion de instrumentos de evaluacion: En lugar de limitarse a examenes
escritos, se utilizan portafolios, proyectos, presentaciones, simulaciones, rubricas, entre
otros instrumentos, que permitan evaluar diferentes dimensiones del aprendizaje (Pherez
Gomez et al., 2023; Medina et al., 2018).

Enfasis en la evaluacion formativa: La evaluacion se utiliza como una herramienta
para retroalimentar al estudiante durante el proceso de aprendizaje, permitiéndole
identificar sus fortalezas y debilidades, y mejorar su desempefio (Barrientos-Hernan et
al., 2017). La retroalimentacion debe ser oportuna, especifica y orientada a la accion
(Roman Maldonado, 2009).

Participacion activa del estudiante: Se promueve la autoevaluacién, la
coevaluacién y la evaluacion entre pares, para que el estudiante tome un papel
protagdnico en su proceso de aprendizaje (Reyes Garcia & Diaz Megolla, 2020; Pherez
Gomez et al., 2023).

Evaluacion auténtica: Se busca que las tareas de evaluacion sean significativas y
relevantes para el estudiante, y que estén conectadas con el contexto profesional
(Villarroel & Bruna, 2019). Esto implica el uso de situaciones problematicas, proyectos y

actividades que simulen el entorno laboral.

6.2. Contribucién alainnovacion educativa

El proyecto "Instalacién de competencias docentes de evaluacion en el contexto
de e-learning en una universidad publica chilena" tiene como objetivo fortalecer las
competencias pedagoégicas de los docentes universitarios en la evaluacion de
aprendizajes, particularmente en el contexto de la modalidad e-learning. Este proyecto
se alinea con la Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior (Ministerio de Educacion, 2018)
y el Modelo Educativo de la Universidad de Talca (Universidad de Talca, 2023),
contribuyendo a la innovacion educativa al interior de esta institucion.

Contexto Legal e Institucional: La Ley N° 21.091 establece principios claves para
el Sistema de Educacién Superior chileno, como la calidad, la inclusion, la libertad

académica, la participacion, la pertinencia y la transparencia (Ministerio de Educacion,
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2018). Esta ley fomenta la busqueda de la excelencia en las instituciones de educacion
superior y la vinculacion con las necesidades de la sociedad (Ministerio de Educacion,
2018).

El Modelo Educativo de la Universidad de Talca, actualizado en 2023, pone énfasis
en la reflexion critica y la busqueda de soluciones innovadoras (Universidad de Talca,
2023). Ademads, este modelo se centra en la formacion de estudiantes con habilidades
de pensamiento creativo y estratégico, orientacion al logro y habilidades comunicativas,
gue les permitan responder a los desafios que enfrentan (Universidad de Talca, 2023).

Innovacion a través del Proyecto: El proyecto de "evaluacion de aprendizajes”
contribuye a la innovacién educativa al interior de la Universidad de Talca en los
siguientes aspectos:

Formacion Docente: El proyecto propone un plan de capacitacion a través de
microcursos autoinstruccionales para fortalecer las competencias docentes en la
evaluacion de aprendizajes en modalidad e-learning. Esto se alinea con el principio de
calidad de la Ley N° 21.091 (Ministerio de Educacién, 2018) y con el objetivo del Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional (PDI) de "avanzar en el desarrollo profesional
docente" (Universidad de Talca, 2021).

Evaluacion Auténtica: El proyecto busca implementar un enfoque de evaluacion
gue valore el proceso de aprendizaje y la capacidad de aplicar los conocimientos en
contextos reales. Esta perspectiva se relaciona con el principio de pertinencia de la Ley
N° 21.091 (Ministerio de Educacion, 2018) y con la busqueda de soluciones innovadoras
del Modelo Educativo de la Universidad de Talca (Universidad de Talca, 2023).

Modalidad E-learning: El proyecto se centra en el desarrollo de competencias
docentes para la evaluacién en entornos virtuales de aprendizaje. Esto responde a la
necesidad de adaptar las practicas evaluativas a las nuevas modalidades de ensefianza,
promoviendo la innovacion y la inclusién en la educacién superior.

Contribucion a la Mision de la Universidad: La Universidad de Talca tiene como
mision "Formar profesionales y graduados con un alto nivel académico, capaces de
insertarse en la sociedad del conocimiento y contribuir a su desarrollo” (Universidad de

Talca, 2021). El proyecto de "evaluacién de aprendizajes" contribuye a esta mision al:
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Mejorar la calidad de la ensefianza: Al fortalecer las competencias docentes en la
evaluacion de aprendizajes, el proyecto impacta positivamente en la calidad de la
educacion que ofrece la Universidad.

Formar estudiantes con pensamiento critico: El enfoque de evaluacién auténtica
propuesto por el proyecto promueve el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad
de analisis en los estudiantes.

Vincular la formacion con las necesidades del entorno: Al conectar las tareas de
evaluacion con el contexto profesional, el proyecto contribuye a la formacion de
profesionales capaces de responder a los desafios de la sociedad.

Al fortalecer las competencias docentes en la evaluacion de aprendizajes, el
proyecto promueve la calidad, la inclusion, la pertinencia y la innovacion en la educacion
superior, contribuyendo a la formacién de profesionales integros y comprometidos con el

desarrollo de la sociedad.
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7. DEFINICION DE PLAN DE ACCION

A continuacién, se presenta un plan de accién estructurado en base a las mejores
practicas de gestion de proyectos, considerando las indicaciones del documento

proporcionado.
7.1. Coordinacion entre profesional, participantes o grupos

Para garantizar una adecuada coordinacion y difusion del proyecto, se proponen

las siguientes acciones:

e Disefio de un boletin informativo (news):

o Crear un boletin digital con imagenes atractivas y contenido claro que explique
la oferta de microcursos autoinstruccionales.

o Incluir informacion sobre los objetivos del curso, beneficios para los docentes,
fechas clave y como inscribirse.

o Coordinar con el departamento de comunicaciones o0 un disefiador grafico para
garantizar un disefio profesional.

o Difusion a través de medios oficiales: Publicar el boletin en los canales oficiales
de la universidad, como el sitio web institucional, redes sociales, y correos
electrénicos masivos dirigidos a los docentes. Utilizar plataformas como
intranet, newsletters y grupos de WhatsApp institucionales.

e Visitas a unidades académicas:

0 Realizar visitas presenciales a las facultades, departamentos y unidades
académicas para presentar el proyecto y resolver dudas.

o Coordinar reuniones con los directores de carrera y jefes de departamento para
promover la participacion de los docentes.

e Reuniones con el equipo de disefio y comunicaciones:

o Coordinar con el disefiador gréafico o el departamento de comunicaciones para

la creacion de materiales visuales (banners, infografias, videos

promocionales).
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0 Asegurar que los materiales sean consistentes con la identidad visual de la

universidad.
e Seguimiento:

o Elaborar el formulario de inscripcion

0 Responder e inscriber oportunamente a los y las interezados

0 Hacer seguimiento de la realizacion del curso

o Elaborar un informe de la ejecucion y del termino del microcurso
autoinstruccional

o0 Atrticular con otras iniciativas pedagodgicas que instalen o fortalezcan las
competencias pedagodgicas de los y las académicas.

o0 Aplicar mejoras detectadas para el siguiente cilo de ejecucion del microcurso

autoinstruccional
7.2. Definicién del campo de accion con la comunidad

El campo de accién se define como la comunidad docente universitaria que
necesita instalar o fortalecer sus competencias pedagogicas, especificamente en la
elaboracion de pautas de evaluacion de aprendizajes. Este grupo incluye: Docentes de
pregrado y posgrado de todas las facultades y departamentos; Profesores que trabajan
en modalidad presencial, e-learning o hibrida; Académicos interesados en mejorar sus

practicas evaluativas y alinearlas con el enfoque de formacion por competencias
7.3. Formulacion de actividades

A continuacién, se presenta un listado de actividades organizadas en dos areas

principales: elaboracion del microcurso autoinstruccional y difusion del curso.

e Elaboracion del microcurso Autoinstruccional
o Elaborar el plan de actividades y evaluaciones:
o Disefiar un esquema del curso que incluya moédulos, objetivos de aprendizaje,
actividades y evaluaciones.
0 Asegurar que las actividades sean practicas y alineadas con la evaluacion

auténtica.
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(0}

(0}

Seleccionar y redactar el material:
= Recopilar y redactar contenido pedagdgico relevante sobre evaluacion
de aprendizajes, basado en las mejores préacticas y literatura académica.
» Incluir ejemplos practicos y casos reales.
Elegir el formato de presentacion digital:
= Decidir el formato del curso (videos, presentaciones interactivas,
documentos PDF, cuestionarios en linea).
= Asegurar que el formato sea accesible y compatible con la plataforma

virtual de la universidad.

Elaborar pautas de evaluacion:

o

Disefiar instrumentos de evaluacion que los docentes puedan utilizar como

referencia en sus propias practicas.

Montar el curso en el aula virtual:

o O o

(0]

Subir el contenido a la plataforma de e-learning de la universidad.

Asegurar que el curso sea navegable y facil de usar.

Solicitar autorizaciones y crear el aula virtual:

Gestionar los permisos necesarios con el area de tecnologias educativas o el
administrador de la plataforma virtual.

Configurar el aula virtual para que esté lista para los participantes.

Gestionar el tiempo de implementacion:

(0}

(0]

Establecer un cronograma detallado para cada etapa del desarrollo del curso.

Asignar responsables para cada tarea.

Difusiéon del curso Autoinstruccional

Disefiar materiales promocionales:

(0]

Crear afiches, banners digitales y videos promocionales para explicar los
beneficios del curso.
Enviar correos masivos:
= Redactar y enviar correos electronicos a los docentes con informacion
sobre el curso y el enlace de inscripcion.
Publicar en redes sociales y medios oficiales: Difundir el curso en las redes

sociales de la universidad y en el sitio web institucional
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o0 Realizar charlas informativas o participar dando aviso en presentaciones o
reuniones institucionales.
0 Hacer seguimiento a las inscripciones:
= Monitorear el nUmero de inscritos y enviar recordatorios a los docentes

interesados.
7.4. Cronograma de actividades

El cronograma se organiza en la elaboracion del curso (3 meses). Esta
elaboracion del microcurso Autoinstruccional, estd supeditada a los procesos y/o
protocolos preestablecidos de la virtualizacion dentro de la universidad. A continuacion,

se presenta una tabla en formato de carta Gantt:

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3

Elaboracion del plan de contenidos y Syllabus (ver X

anexo 1)

Redaccion del material pedagdgico (ver anexo 2) X X

Seleccidn del formato digital (ver anexo 3) X

Elaboracion de pautas de evaluacion (ver anexo 4) X X

Montaje en el aula virtual (ver anexo 5) X
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7.5. Recursos y presupuesto: operacion e inversion

Resumen de recursos utilizados

Montos expresados en pesos
items presupuestarios Afio 2024 Ao 2025 Total
Gastos de operacion 1.890.000 0 1.890.000
Bienes durables 6.000.000 0 6.000.000
Servicios (personal) 10.200.000 0 10.200.000
Gastos de inversion 0 0 0
Totales 19.930.000 0 18.090.000

Descripcion de los recursos utilizados

Gastos

Descripcion de recursos

Gastos de operacion

Insumos computacionales, impresiones, materiales de
oficina, material fungible. Y gastos de suministros de

servicios basicos.

Bienes durables

En este item se consideran el equipamiento tecnoldgico y

computacional.

Servicios (personal)

En este item se consideran servicios especificos prestados
por personas naturales en base a un contrato, para analisis
sistematizacion de

de datos, revisibn de pautas,

informacién, reuniones de coordinacidon, reuniones

apoderados, entre otros, todos debidamente especificados

y justificados.

Gastos de inversion

El proyecto no contempla gastos de inversion.
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Presupuesto

Gastos de operacién Ao 2024

Concepto Justificacién Cantidad total | Valor unitario | Total
Licencia Software necesario 1 950.000 950.000
articulate rise | para el desarrollo

de contenidos e-

learning
Hosting Alojamiento  web 1 800.000 800.000

para la Plataforma

de MICrocursos

LMS moodle mas

la  cuenta de

proveedor de

internet
Servicios Gastos 60.000 20.000 60.000
basicos (luz y | operacionales
agua) menciales
Licencia Software necesario 80.000 80.000 80.000
office 365 para el Desarrollo

del proyecto
Total 1.890.000

Bienes durables Ao 2024

Concepto Justificacion Cantidad total | Valor unitario | Total
Computador | Computador para

desarrollo de

contenidos e- 4 1.500.000 6.000.000

learning y gestion

del proyecto
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Total 6000000
Servicios (personal) Ao 2024
Concepto Justificacion Cantidad | Total
Valor unitario
total
Coordinador | Responsable de la
del proyecto | gestiony. 3 meses 1.800.000 5.400.000
supervision general
del proyecto
Audiovisual y | Disefio, grabacion,
gréfico elaboracion y
edicion de 1 mes 1.500.000 1.500.000
imagenes y
audiovisual.
Disefador Desarrollo de
instruccional | disefo de
actividades de 2 meses 1.100.000 2.200.000
aprendizaje y
evaluaciones de
aprendizaje
Experto Desarrollo de 1 mes 1.100.000 1.100.000
Relator contenidos
Total 10.200.000
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Gastos de operacion Ao 2025

Concepto

Justificacion

Cantidad total

Valor

unitario

Total

Licencias y
Hosting

No se contemplan
porque el valor
unitario cubre
durante 1 afo.

0

Total

Bienes durables Afio 2025

Concepto

Justificacion

Cantidad total

Valor

unitario

Total

Computador

No se contempla
porque la primera
adquisicién 2024
cubre este item.

Total

Servicios (personal) Ao 2025

Concepto

Justificacion

Cantidad total

Valor

unitario

Total

Coordinador
del proyecto

Responsable de
la gestién y
supervision
general del
Proyecto. Su
tercer mes fue
considerado en el
presupuesto 2024

Total
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8. SISTEMATIZACION REFLEXIVA

8.1. Reflexién del aprendizaje profesional

La elaboracion de este proyecto me ha permitido profundizar en la comprension de los
desafios que enfrenta la educacién superior chilena, particularmente en lo referente a la
evaluacion de aprendizajes. A través de la investigacion y el disefio de esta propuesta,
he podido identificar la brecha existente entre las practicas evaluativas tradicionales y las

necesidades actuales de formacidén por competencias.

El proceso de elaboracién del proyecto me ha llevado a reflexionar sobre la importancia
de la formacion pedagdgica en el nivel universitario, un aspecto que histéricamente ha
sido relegado en favor de la especializacion disciplinar. He comprendido que la calidad
de la educacion superior no solo depende del dominio del contenido o de la
sistematizacion de los procesos, sino también de las competencias pedagdgicas de los
docentes para facilitar y evaluar el aprendizaje de manera efectiva.

La experiencia de disefiar un microcurso autoinstruccional me ha permitido
desarrollar habilidades en el ambito del disefio instruccional y la gestion de proyectos
educativos. He aprendido la importancia de considerar multiples factores como la
accesibilidad, la motivacién de los participantes, la gestion de un equipo de virtualizacion

y la coherencia entre los objetivos de aprendizaje y las actividades propuestas.

8.2. Proyecciones y limitaciones del proyecto

Proyecciones:

El proyecto tiene el potencial de expandirse a otras instituciones de educacion superior,
contribuyendo a la mejora de las practicas evaluativas a nivel nacional.

Por otra parte, los microcursos autoinstruccionales podrian evolucionar hacia una serie
completa que aborde diferentes aspectos de la pedagogia universitaria muy similar a una
trayectoria curricular en el contexto de la formaciéon continua. La experiencia adquirida
podria servir como base para el desarrollo de una comunidad de practica enfocada en la

evaluacion de aprendizajes en educacion superior.
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En el corto plazo, se podria generar un plan de difusion y de participacion en este

microcurso Autoinstruccional de los y las académicos al interior de la institucion.

Limitaciones:

- La resistencia al cambio por parte de algunos docentes universitarios podria dificultar la
implementacion efectiva del proyecto.

- Las limitaciones de tiempo de los docentes, quienes deben equilibrar multiples
responsabilidades, podrian afectar su participacion en el programa.

- La sostenibilidad del proyecto dependera de la disponibilidad continua de recursos
humanos y ténicos junto al apoyo institucional.

- El formato autoinstruccional, si bien es flexible, podria no ser suficiente para abordar

todas las necesidades de formacién en evaluacion.

Como reflexion final, considero que este proyecto representa un paso importante
hacia la profesionalizacion de la docencia universitaria. Si bien existen desafios
significativos, la necesidad de mejorar las practicas evaluativas en la educacion superior
hace que este esfuerzo sea necesario para asegurar la calidad de la formacion

profesional en nuestro pais.
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10 ANEXOS

10.1 Anexo 1: Syllabus del microcurso y Plan de Contenidos

TALCA

UNIVERSIDAD
CHILE o

+1
Nombre-del-Médulo

NiUmero-de-Créditos

Areas-de conocimiento]
Semestr

Pre-requisitos|

Unidad-Responsable di

la-Construccién-del
Syllabus|

de-egreso-al-qu

Competencias-del peer
contribuye-este-médul

Aprendizajes

Syllabus*®
lI-Semestre- | -2024
Vicerrectoria-de-Formacion

Direccién-de-Tecnologias-Educativas

Evaluacién-de Aprendizajes en-el-Contexto-del E-Learning

Autoinstruccional: 6-horas-auténomas

Humanidades,"Competencia-Digital

Sujeto-a-disponibilidad

Ser-Docente-de un - médulo de-pregrado, posgrado o formacion
continua.

Direccién-de Tecnologias Educativas

- Utilizar- diferentes- formatos- de- evaluacién- digitales: y- no- digitales: y- ser
consciente-de sus ventajas -e-inconvenientes.

4 Reflexionarde forma critica sobre-la-idoneidad-de los-enfoques-de-evaluacion
digital-y-adaptar las-estrategias-en-consecuencia.

1.~ Conocer-sobre la-evaluacién-de-los-aprendizajes

Unidades dj
aprendizajesysabere
esenciales

Metodologia-por-utilizan

Evaluaciones-d
aprendizajq

Evaluacion-delos-Aprendizajes-enel contexto-del-e-learning

Aprendizaje -autébnomo

Preguntas-evaluacién-Formativa
Cuestionario-Evaluacion-Final.
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Plan de contenidos

Evaluacién en el contexto del e-learning: Disefio y Construccién de Instrumentos

INTRODUCCION

SITUACIONES TIPO PRUEBA

PLANIFICANDO LA ELABORACION DE UNA PRUEBA
Ejemplo de Tabla de Especificaciones
CARACTERISTICAS Y NORMAS DE CONSTRUCCION DE ITEMS
items de Seleccién Multiple
Ejemplos de Construccién de ftems
1. Opcién Multiple
items de Verdadero o Falso
iterns de Respuesta Abierta
Ejemplos items de Respuesta Abierta
items de Respuesta Abierta Breve: Tipos y Caracteristicas
1. Respuesta Simple
2. Completacion
3. ldentificacién
4. Asociacion
5. Ordenamiento y Jerarquizacion
Recomendaciones Generales para la Construccion
itemes de respuesta abierta, tipo extensa:
Guia para Elaborar Evaluaciones de Respuesta Abierta Extensa
Paso 2: Definicion de Componentes
Il. Elaboracion de Instrucciones
Paso 1: Estructura de las Instrucciones
Paso 2: Componentes Detallados
Paso 4: Validacion
Situaciones tipo prueba mixta
Guia Paso a Paso para Elaborar una Evaluacion Mixta
1. Planificacion Inicial
2. Construccion del Instrumento
3. Elaboracion de Instrucciones
Instrucciones Generales:
4. Criterios de Evaluacion
5. Validacion

Registro de realizacién de tareas

Escalas de Valoracion

1. ESCALAS DE VALORACION
Ejemplo:
Listas de Cotejo
Rubricas

{volver)

Guia paso a paso para RUBRICAS
Registro de Observacion

10.2 Anexo 2: Redaccidn de contenidos
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Evaluacion en el contexto del e-learning:
Disefo y Construccién de Instrumentos

INTRODUCCION

Al planificar la esftrategia evaluativa y, posteriormente, al disefiar o seleccionar los
instrumentos de evaluacién, nos enfrentamos a la crucial pregunta: ;con qué o como
evaluar? La calidad y pertinencia de los instrumentos que elegimos estan directamente
relacionadas con la calidad de la informacion gue recopilamos sobre el aprendizaje de
nuestros alumnos. Un instrumento que presenta problemas de construccion o alineamiento
con los objetivos de aprendizaje puede llevar a decisiones basadas en resultados gue no
reflejan los aprendizajes reales. Esto, a su vez, puede resultar en estrategias pedagdgicas

que no son tan efectivas como esperdbamos, afectando el desarrollo académico de los
estudian 88

En este microcurso, abordaremos aspectos generales asociados a la construccion de
situaciones de evaluacion en formato de pruebas e instrumentos para registrar y evaluar
tareas de desempefio. Nos centraremos en herramientas como listas de cotejo, escalas de
valoracion y rdbricas, analizando sus usos, ventajas y limitaciones. La intencion es que los
topicos tratados proporcionen lineamientos que contribuyan a la elaboracion de
instrumentos que sean validos, confiables y objetivos en el contexto de la evaluacion en el
aula.

Una evaluacion bien disefada no solo mide el aprendizaje, sino que también proporciona
informacion valiosa que puede guiar la ensefianza y mejorar los resultados académiGos)

{volver)

SITUACIONES TIPO PRUEBA

Tradicionalmente, en contextos formativos, se evalla a través de pruebas, las cuales suelen
ser escritas, o interrogaciones orales. Independientemente del formato, es fundamental que
los items que forman parte de estas evaluaciones estén bien construidos en cuanto a su
estructura y que tengan una relacidn directa con los aprendizajes esperados planteados en
los syllabus o programas. En este microcurso, daremos precisiones y consideraciones
especificas que deben tenerse en cuenta cuando los items se utilizan de manera individual,
es decir, fuera de un contexto de prueba formal, y con una intencionalidad formativa.

Es esencial recordar que la evaluacién no solo se trata de calificar, sino de entender el
proceso de aprendizaje de las y los estudiantes. Las pruebas deben ser vistas como
herramientas que nos permiten obtener una visibn mas clara de las habilidades y
conocimientos adquiridos, asi como de las areas que necesitan refuerzo. Por lo tanto, es
importante crear evaluaciones que reflejen lo que se pretende ensefiar. Esto incluye tener
en cuenta las necesidades y el contexto de los estudiantes, y asegurarse de que las
evaluaciones sean justas y accesibles para todos.
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10.3 Anexo 3: Seleccién del formato digital

Texto en Rise articulate

4 Course Preview Current version v Beta Q D D D P

Para elaborar una prueba, el primer paso es disenarla, lo que implica construir una

Evaluacién de
los
Aprendizajes

tabla de especificaciones que guiard la creacién de los ftems de nuestra prueba. Este

paso es relevante por varias razones:

en el Contexto
del Elearning

1. Identificacién de Objetivos: Permite identificar qué objetivos de aprendizaje
evaluaremos y qué relevancia o peso les asignaremos.

2. Visualizacién de Complejidad Cognitiva: Facilita visualizar la complejidad
cognitiva que deseamos evaluar en la prueba.

3. Coherencia en el Tipo de item: Ayuda a dar coherencia al tipo de item que
elaboraremos para evaluar cada objetivo de aprendizaje.

%, Bienvenida ° . i .
4. Organizacion del Andlisis de Resultados: Permite organizar el andlisis de
resultados después de aplicar la prueba.
[, :Cémo Navegar en este curso? °
@ Contacto ° La tabla de especificaciones, aunque esté pensada para disefiar una prueba, también
es Util cuando se construye una guia de ejercicios o practicas para que los estudiantes
desarrollen en clase o en casa. De esta manerq, se asegura que en la ejercitacion se
™, 1:Introduccién °

incluyan todos los objetivos de aprendizaje que esperamos lograr, resguardando la
validez instruccional.
2: Situaciones tipo Prueba °

»

3: Caracteristicasy Normas de () Ejemplo de Tabla de Especificaciones
Construccién de items:
Seleccion Multiple

Objetivo de Aprendizaje Peso Tipo deitem Nivel
Cognitivo

— 4: Caracteristicas y Normas de ° 9

Construccion de items:

Verdad Fal o q .

ereaderootaiso Comprender conceptos basicos de 30% Opcién Comprensién
matematicas multiple

— 5:Caracteristicas y Normas de °

Construccion de items:

Respuesta Abierta Resolver problemas aplicados 50% Problema Aplicacion

abjerto

Audio en formato de podcast
https://on.soundcloud.com/CeNKRFTBQvV88JvZNA
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https://on.soundcloud.com/CeNKRFTBQv88JvZNA

o Evaluacion de aprendizajes

GASTON BUSTOS QUINTANA

- 0

[ Compartir & Copiar enlace & Editar ¥ Me gusta =" ARadir a continuacién @ Eliminar lista

Situaciones tipo prueba respuesta cerrada

Fecha de lanzamiento:
31 Diciembre 2024

[}
§ 1.- Situaciones Tipo Prueba Respesta Cerrada
=)

GASTER BT, 9 2.- Situaciones Tipo Prueba Respuesta Abierta

i -
B
< 3.- Situaciones Tipo Prueba Mixta
=]
@ 4 Podcast Registro De Realizacidn De Tareas, Escalas De Valoracidn
o
< 5 Registro De Realizacién De Tareas, Listas De Cotejo

H > M X O 0:03 - 7:01 SSRLD)

10.4 Evaluacién en Moodle
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CUESTIONARIO
Evaluacién Final

Configuracién Preguntas Resultados Banco de preguntas

Instrucciones de la evaluacién final:

- Duracién: 30 minutos

- Cantidad de Veces que se puede realizar: llimitada

- Cantidad de preguntas: 10

- Modo Secuencial de Preguntas: Se mostrara 1 pagina por pregunta y no se podra retroceder una vez avanzada.

- Al final, hacer click en "Terminar y enviar todo" para poder acceder a la constancia de realizacion del Curso: Link de la constancia de participacion del microcurso (clic
aqui)

- Porcentaje de aprobacion: 60%

Vista previa del cuestional
Método de calificacion: Calificacion mas alta
Calificacién para aprobar: 6,00 de 10,00

Intentos: 5

10.5 Anexo 5: Montaje en aula virtual Moodle

educand us PAGINA PRINCIPAL  AREA PERSONAL  MIS CURSOS

[ ¥
TALCA
s FORMACION CONTINUA

Contenido Fecha de inicio del curso: 4/10/24 Categoria: DIRECCION DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

Microcurso: Evaluacion de Aprendizajes en educacion superior en el contexto
del e-learning &

v Colapsartodo  #

Afiadir una actividad o un recurso

Afadir seccién

a7



	1. DEDICATORIA
	2. AGRADECIMIENTOS
	3. RESUMEN
	4. INTRODUCCIÓN
	5. CONSTRUCCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA
	5.1. Contextualización – Diagnóstico
	5.1.1. Sistema de educación superior impulsado por el mercado.
	5.1.2. Antecedentes
	5.2. Definición de la problemática
	5.3. Objetivos y resultados esperados
	5.4. Justificación del proyecto

	6. ANTECEDENTES TEÓRICO CONCEPTUAL
	6.1. Posición teórica conceptual
	6.1.1. La evaluación de aprendizajes en la educación superior

	6.2. Contribución a la innovación educativa
	7. DEFINICIÓN DE PLAN DE ACCIÓN
	7.1. Coordinación entre profesional, participantes o grupos
	7.2. Definición del campo de acción con la comunidad
	7.3. Formulación de actividades
	7.4. Cronograma de actividades
	7.5. Recursos y presupuesto: operación e inversión

	8.  SISTEMATIZACIÓN REFLEXIVA
	8.1. Reflexión del aprendizaje profesional
	8.2. Proyecciones y limitaciones del proyecto

	9. BIBLIOGRAFÍA
	10 ANEXOS
	10.1 Anexo 1: Syllabus del microcurso y Plan de Contenidos
	10.2 Anexo 2: Redacción de contenidos
	10.3 Anexo 3: Selección del formato digital
	Texto en Rise articulate
	Audio en formato de podcast
	10.4 Evaluación en Moodle
	10.5 Anexo 5: Montaje en aula virtual Moodle


