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3. RESUMEN

El presente proyecto aborda tematicas relacionadas a la perspectiva de género en la educacion
cientifica, centrandose en el &mbito de la evaluaciébn como componente esencial del proceso
educativo que contribuye al mejoramiento continuo del aprendizaje de los y las estudiantes, de la

calidad, equidad de la ensefianza y la eficacia del sistema educativo en su conjunto.

Esta propuesta se realiza en una unidad educativa de caracter monogenérico, que abarcé diferentes
etapas de manera secuencial, comenzando por una revision bibliografica minuciosa, con diferentes
fuentes, donde se identificaron dimensiones y criterios para orientar la elaboracion de instrumentos
para el disefio, aplicacién y cierre de evaluaciones cientificas con perspectiva de género en el

quehacer de la ensefianza de las ciencias en cursos de 8vo a 111 medio.

En una segunda etapa, a partir de esta identificacion, se construye una encuesta tipo Likert,
aplicando las dimensiones y categorias seleccionadas para la construccion de instrumentos de
evaluacion cientifica, dirigida a docentes y estudiantes, empleando un disefio cuantitativo de
caracter no experimental. A continuacion, se procede con el analisis de los datos recopilados de

manera mixta, con disefio explicativo secuencial que combina enfoques cualitativos y cuantitativos.

Para el andlisis de los resultados obtenidos de estudiantes mujeres y de hombres se aplicé una
prueba t de Student donde 12 de los 70 criterios seleccionados presentan una diferencia
estadisticamente significativa en su comportamiento. Respecto al analisis cualitativo, se adopta un
enfoque de investigacion-accion. En esta fase, se examinan los resultados cuantitativos generados
por docentes y estudiantes en la encuesta con el objetivo de identificar los criterios mas
desfavorecidos. Esta informacion se utiliza en la tercera etapa del estudio para proponer una serie

de recomendaciones que permiten alcanzar el objetivo general del proyecto.

Este trabajo contribuye al desarrollo de evaluaciones cientificas con perspectiva de género ya que
considera una vision integral y holistica en su realizacion. Los resultados obtenidos pueden
impulsar una serie de intervenciones en la entidad educativa destinadas a promover la igualdad de

género en ciencias desde la evaluacion.

Palabras clave: Evaluacion, Perspectiva de género, Educacion cientifica, Estereotipos y roles de

género, democratizacién y descentralizacion de la evaluacion, contextualizacion en evaluacion.
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4. INTRODUCCION

La desigualdad de género en el &mbito de las ciencias y otras areas como las tecnologias,
ingenierias y matematicas (STEM) se constituye como una problematica persistente e
historicamente relevante en la historia. Numerosa evidencia expone las brechas que existen no solo
a nivel nacional, sino que, es una de las desigualdades mas arraigadas a nivel mundial. Es por esto,
que la igualdad de género se ha situado como un objetivo de desarrollo por parte de la agenda
nacional, consolidado mediante la ratificacion de nimeros acuerdos internacionales lo que nos ha

Ilevado, como pais, a propender al desarrollo de una educacion con perspectiva de género.

A pesar de los numerosos esfuerzos en Chile destinados a mitigar esta brecha en educacion,
sigue siendo un desafio relevante que requiere de acciones decididas por parte de quienes estan
directamente relacionados con la accion educativa como lo son las y los docentes, brecha

reconocida como un rasgo estructural en la educacion de américa latina.

Actualmente, observamos numerosas conductas en las aulas que perpettan estereotipos y
roles de genero, lo que promueve una disparidad en las oportunidades de acceso para las estudiantes
debido a las bajas expectativas que poseen sobre si mismas en relacion a su desempefio en las areas
asociadas a STEM. Por lo tanto, ¢de qué manera podemos igualar las condiciones en la educacion
cientifica para propender a la igual de género? ;,como se podria abordar dicha problematica desde

la ensefianza en aula y la evaluacion?

Es de suma importancia establecer un compromiso para mejorar la inclusion de las mujeres
en el ambito de las ciencias, ya que esto es fundamental para el desarrollo equitativo de nuestras
sociedades. En el caso especifico de la entidad educativa que se analizara en este proyecto, el
desafio reside en abordar los requisitos evaluativos en las asignaturas de ciencias, con el objetivo
de promover una educacion inclusiva y adaptada a las necesidades actuales, fomentando el
desarrollo de habilidades pertinentes al siglo XXI. Si no se adopta una perspectiva critica y
transformadora, se corre el riesgo de perpetuar una larga historia de discriminacion y desigualdades

basada en la diferencia de género.

Como objetivo general, este proyecto busca desarrollar directrices con una perspectiva

holistica, para la creacion de evaluaciones cientificas con enfoque de género que permita la



promocion de la igual entre hombres y mujeres en la educacion cientifica. Para dar cumplimiento
a este objetivo, se realizé en primera instancia una contextualizacién de la realidad de un colegio
monogenérico observando su realidad. A continuacion, se realizé una busqueda bibliogréfica
minuciosa para identificar dimensiones y categorias orientadoras para la elaboracion de
instrumentos de evaluaciones cientificas con perspectiva de género en el quehacer de la ensefianza
de las ciencias. A partir de ello, se elaboré una matriz orientadora para la elaboracion de
instrumentos de evaluacion con perspectiva de género, con dimensiones y criterios derivadas de
esta revision bibliogréfica. Seguidamente se evalud su nivel eficacia en la implementacion del
mismo en la entidad educativa, donde ademas se consideraron las percepciones de docentes de
ciencias y, estudiantes hombres y mujeres de 8° basico a Il medio. Finalmente, tras recopilar y
analizar los resultados, se detectaron aquellas acciones que generar recomendaciones y acciones
de mejora dirigido a las y los docentes respecto del disefio, aplicacion y cierre de evaluaciones

cientificas contextualizadas con perspectiva de género.

Al abordar estas cuestiones, el proyecto busca contribuir al creciente cuerpo de
conocimientos sobre las brechas de género en la educacién en ciencias y proporcionar
recomendaciones practicas para promover la equidad de género en el aula y mas alla. Al reconocer
y enfrentar estos desafios, podemos avanzar hacia un sistema educativo mas inclusivo y justo,
donde todas y todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para alcanzar su maximo

potencial, independientemente de su género.
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5. PRIMERA FASE: CONSTRUCCION DE LA PROBLEMATICA

El presente trabajo busca, a grandes rasgos, presentar el contexto institucional y el
diagndstico de la institucion escolar a partir del cual se formulard la probleméatica con su
consecuente plan de accion sobre temas de ciencia y genero a nivel escolar. Para esto es que se
requirio realizar la recopilacion de informacion relevante que diera cuenta de los requerimientos y

problematicas que se generan a nivel institucional.

Este capitulo incluye, en primer lugar, la descripcién del contexto institucional
incorporando elementos claves tales como la historia del establecimiento educacional que permite
entender de forma mas holista como el colegio se consolida como entidad educativa. Se incorpora
parte del Proyecto Educativo Institucional exponiendo la misién y vision donde es posible
visibilizar elementos claves respecto a la formacion valorica y religiosa que se busca desarrollar en

las y los estudiantes.

Posteriormente se realiza una revision del contexto educativo en el que se otorgan los
antecedentes necesarios definir los posteriores lineamientos del proyecto, entre ellos se explicita la

descripcion del espacio y la organizacion de la institucion por ciclos educativos.

Por altimo, se presentan los antecedentes de la problematica mediante la realizacion de un
andlisis interno FODA y externo PESTEL los que otorgaran luces de los requerimientos
institucionales respecto de las acciones realizadas en el marco evaluativo referente a la relacion
entre ciencia y geénero, asi como también se realiza un breve andlisis de los antecedentes
recopilados a partir del rendimiento de las y los estudiantes desde 7° basico hasta cuarto afio medio
en la entidad educativa y la percepcion docente sobre la relacion entre la ensefianza de las ciencias
y género permitiendo generar una triangulacion de los resultados obtenidos y asi presentar las

principales problematicas emergentes de la entidad educativa.
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5.1. CONTEXTUALIZACION

5.1.1 ANTECEDENTES A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

La formacion en las areas de conocimiento de las ciencias, tecnologias, ingenierias y
matematicas (o0 STEM) tiene como intencidn proporcionar un nuevo paradigma educativo basado
en otorgar relevancia de la ensefianza de las ciencias en el mundo real, pero, ;cOmo se posicionan
las mujeres en el desarrollo de estas areas?, ,como se desarrollan las areas STEM en las mujeres

de Latinoamérica?

Un estudio realizado por World Economic Forum (2016) en su informe sobre “El futuro de
los empleos” presentado por Arredondo F., Vazquez J. & Velazquez L. (2019) expone que los
robots, la inteligencia artificial y la automatizacion dejara a aproximadamente 7,1 millones de
personas sin trabajo, y son justamente las mujeres a quienes les recae el peso de esta cifra dado que
los empleos se relacionan a labores, como por ejemplo administrativas, ampliamente dominado por
mujeres, también se menciona que la recuperacion de empleos que compensara dicha perdida
tendra poca participacion de la mujer debido a que se encuentran menos preparadas en areas como

la informatica, matematicas, arquitectura e ingenieria.

En este sentido, la realidad Latinoamérica con relacion al desarrollo de las mujeres en las
areas STEM no es muy alentadora, de cada 100 investigadores, 44 son mujeres. Si bien la cifra no
es baja, es un promedio, donde el detalle presentado por la UNESCO (2015) sitta a Chile, Panama

y México como aquellos paises con mayor nivel de desigualdad.

Tabla 1. Situacion de las mujeres investigadoras en la region latinoamericana

Pais Investigadoras (proporcién con hombres)
Ecuador 37%
El Salvador 38%
Honduras 38%
Costa Rica 44%
Paraguay 55%
Argentina 53%
Venezuela 56%
Guatemala 45%
Uruguay 49%
México 32%
Chile 32%
Colombia 38%
Panama 32%
Bolivia 38%

Fuente: Por Arredondo F., Vazquez J. & Velazquez L. (2019) con base en la UNESCO (2015)
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En relacion con la desigualdad de género en el ambito de la ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacién (CTCI), Chile se localiza por sobre el promedio de los paises de
Latinoamérica y el Caribe, pero se ubica tres posiciones por debajo del promedio de los paises que
conforman la OCDE (Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, 2020).

Ahora bien, si se pone el foco en el campo laboral, se acentan las brechas de género, asi
por ejemplo un estudio del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2010) tanto en
Chile como a nivel mundial (citado en Cardenas A., Correa N. & Prado X. 2014) se sefiala que se
reproduce en el mercado una divisidn sexual del trabajo social moderno, tanto en el tipo de trabajo
como en los sectores de la economia y jerarquia de las empresas, generando una “segmentacion
horizontal” como también una “segmentacion vertical” donde persisten ocupaciones altamente
feminizadas que presentan la caracteristica de ser puestos de menor autoridad, mientras que las
funciones de mayor autoridad siguen siendo asignadas mayoritariamente a los hombres (Cardenas
A., Correa N. & Prado X., 2014). Esto se correlaciona con una diferencia de ingreso dado que,
entre otros factores, los hombres tienden a acceder a un mayor nivel educacional (en relacion a la

educacion universitaria y de postgrado).

A nivel nacional, en el afio 2017 el departamento de estudios y Gestion estratégica de
CONICYT expuso los resultados de un Reporte de Genero y Percepcion Social de la Ciencia y la
Tecnologia donde, por ejemplo, los hombres se perciben “significativamente mas interesados ¢
informados que las mujeres” en las areas de las ciencias y la tecnologia y donde destacan en la
realizacion de actividades como leer libros, revistas o noticias sobre ciencia y tecnologia, ademas
de conversar sobre esta, entre otros (CONICYT, 2017b). Tres afios mas tarde, se realiz6 una
segunda encuesta (CONICYT, 2019) donde se presenta un aumento del interés que demuestran las
mujeres en tematicas de ciencia y tecnologia y estas se perciben mejor informadas respecto al 2015,

aun asi, persiste una brecha no menor entre ambos sexos.

Respecto al ingreso a la educacion superior, el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
en Chile devela que para el afio 2018 solo una de cada cuatro matriculas en las areas STEM son de
mujeres y una de cada cinco en el area de la Tecnologia. En esta misma linea, los antecedentes
sefialan que la participacion de las mujeres se avoca a carreras de servicio como educacion basica,
educacion parvularia y enfermeria, en tanto carreras como Ingenieria civil eléctrica o en

computacion presentan un mayor porcentaje de hombres. Este fenGmeno se correlaciona con una
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brecha en los ingresos economicos, alcanzando una diferencia promedio al segundo afio de egreso

de un 42,1% en favor de los hombres (Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, s.f).

En relacion a la participacion de las mujeres en cuanto a generacion de conocimiento
cientifico, el Observatorio del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion del Ministerio de Ciencia de Chile, muestra en su sitio web distintos informes sobre la
participacion por género bajo diversos criterios, por ejemplo la distribucion de autorias en relacion
a producciones por género al afio 2022 (Observa, 2022a) donde se observan abismantes diferencias,
particularmente en el &rea de las ciencias naturales donde se evidencia una participacion s6lo del
8% de las mujeres. Con relacion a la distribucién por género en Investigacion y desarrollo segin
el nivel educacional alcanzado, la tendencia es constante, alrededor del 30-40% son mujeres y 60-
70% son hombres (Observa, 2021). Respecto de la participacion en los sectores de produccion la
brecha se mantiene semejante a los valores anteriores (Observa, 2022b).

Las diferencias expuestas responden a un constructo de normas de indole sociocultural,
desde la idea de la asignacion de roles y comportamientos masculinos y femeninos a hombres y
mujeres respectivamente (Rubin G., 1975). Estas normas sociales constituyen un cddigo
transmitido al otro mediante acciones de socializacion diferenciada, las que responden a una
temporalidad y a una cultura, es por lo anterior que muchas de las brechas mencionadas estan

fuertemente arraigadas aun en la cultura de la region.

Pero ¢donde se originan las diferencias expuestas? Esta interrogante nos lleva a poner el
foco en el ambito educativo. El curriculo oculto reproduce el sexismo vigente en la sociedad actual
ya que incorpora todos aquellos elementos que no estan explicitados en la educacién y que, por lo
tanto, no se es consciente de ellos y por ende no se cuestionan. Entre estas se encuentran el
“conjunto de valores, normas, actitudes, sentimientos, costumbres,... que se expresan en un
determinado use de los espacios, los tiempos, el lenguaje, las relaciones y las estructuras
organizativas” (Alvarez C., 1995, p.3). Alvarez (1995) expone que, en la cultura occidental, los
estereotipos masculinos y femeninos responden a modelos completamente divididos uno del otro,
con caracteristicas asignadas previamente y con un prestigio hacia los hombres. Entre los

principales rasgos estudiados por la autora se encuentran:
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Tabla 2. Rasgos estereotipados

MUIJER / FEMENINO VARON/MASCULINO
Espontaneidad Razon
Ternura Violencia
Debilidad fisica Fuerza fisica
Intuicion Inteligencia
Aceptacion Autoridad
Superficialidad Profundidad
Sensibilidad Espiritu emprendedor
Sumision Dominio
Pasividad Actividad
Abnegacion Inconformismo
Volubilidad Tenacidad
Dependencia Independencia
Escasa necesidad sexual Fuerte impulso sexual

Fuente: Alvarez C., 1995, p.7

La escuela desempefia un papel fundamental en la promocion de comportamientos
igualitarios y la erradicacion de estereotipos de género. Esta influencia se extiende a todas las areas,
desde lo que sucede en el aula y en el patio de recreo hasta las relaciones entre estudiantes, con las
familias y dentro del entorno que rodea a la institucion educativa. Es crucial comprender que la
diferencia sexual es un hecho bioldgico innegable, pero esta diferencia ha sido ampliamente
acentuada por las normas sociales para perpetuar condiciones de desigualdad entre hombres y
mujeres (Abbet de la Torre P., 2014). Esta preocupacion lleva a poner foco en el contexto educativo
chileno, considerando las brechas persistentes de género tanto en educacion como en el ambito

laboral, identificando los principales antecedentes que dan lugar a dichas diferencias.

5.1.2 ANTECEDENTES SISTEMA ESCOLAR CHILENO

Ante el desafio de avanzar hacia una mayor igualdad de género en ciencias resultaineludible
considerar el abordaje desde este tema en el sistema escolar. Factores como el entorno,los
estereotipos, las expectativas de docentes y familias, la propia percepcion que tienen nifios y nifias
en su infancia y adolescencia, van condicionando las précticas de aula y promueven una

distribucién de tareas diferenciadas por género (CONICYT, 2017a).

En cuanto a los docentes, Camacho (2017) investiga sus creencias sobre la relacion entre la

ciencia y el género. Sus conclusiones revelan que los docentes de ciencias creen que el rendimiento
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académico y las habilidades estdn vinculados al género, lo que refleja estereotipos en roles y
actividades cientificas. Por ejemplo, profesores hombres creen que las mujeres son mejores en
ciencias de la vida. A pesar de estas creencias, los docentes valoran la igualdad de oportunidades
para ambos sexos. Sin embargo, persisten ideas tradicionales en cuanto a la objetividad, la
racionalidad y el método inductivo en la ensefianza de ciencias. Aunque consideran importante
incorporar la perspectiva de género en el curriculo, no se ven a si mismos desempefiando un papel
activo en este cambio, y esperan que las politicas educativas sean las responsables de incluir esta
perspectiva en las clases y la pedagogia.

En el ano 2016, el Ministerio de educacion elabora “Educacion para la Igualdad entre
hombres y mujeres: Plan 2015-2018” (MINEDUC, 2016a) el cual expone una serie de acciones
orientadas a la reduccion de disparidades de género tales como garantizar un lenguaje inclusivo o
la deteccion de estereotipos, como tambien el propio desarrollo de la identidad y originalidad de
cada estudiante, mediante la permanente actualizacion de las bases curriculares, los programas
educativos, los materiales pedagogicos y los marcos orientadores para los equipos educativos. El
plan expone la relevancia de educacion parvularia ya que se erige como un periodo y entorno
propicio para potenciar las habilidades de nifios y nifias mediante la implementacion de préacticas

destinadas a desafiar y superar los estereotipos de género.

En niveles superiores de ensefianza se observa que las brechas de género en la prueba
SIMCE en ciencias son similares a las de matematicas y crecientes a medida que se avanza en los
niveles escolares (CONICYT, 2017b). Asitambién, los resultados de PISA muestran que los nifios
tienen mejores puntajes en la prueba de Ciencias que las nifias en 24 paises y economias (Arias,
0., Mizala, A. y Meneses, F. Mizala, 2016). Ante esto, el Ministerio de Educacion ha generado
instrumentos curriculares que han logrado una mayor visibilidad de las mujeres en el curriculo y
en los recursos educativos, se ha incorporado el criterio de inclusion y ausencia de sesgo de género
en la evaluacion de instrumentos curriculares que aplica el Consejo Nacional de Educacion
(CNED), también se incorpora como uno de los principios fundamentales el “enfoque de género”

a la Politica de Convivencia Escolar en el afio 2019 (Division General de educacién, 2019).

En el caso de la educacidn superior, los datos disponibles demuestran una indiscutible
brecha en la preferencia y participacion de las mujeres en materia de ciencias. En este sentido, el

Ministerio de Educacion sefiala en un andlisis que para las carreras feminizadas la participacion de
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las mujeres alcanza, en ocasiones, sobre el 90%, lo que puede tener relacion con los estereotipos
de género dado que es mejor visto que una mujer ingrese a una carrera considerada masculina, a
que un varon ingrese a una carrera considerada femenina (CONICYT, 2017b). Ante este panorama
se han generado acciones para incorporar la dimension de género y reducir las brechas en Centros
de Formacién Técnica Estatales, también se busca difundir el enfoque de género en el Fondo de
Iniciativas Estudiantiles y elaborar informes anuales de género en la educacion superior que

abordan cobertura, matricula y areas de estudio, entre otros (MINEDUC, 2016a).

Desde la educacién escolar, son pocos los estudios en Chile que se relacionan a esta
tematica, y menos aun cuando se habla desde el estudiantado. Una de estas lineas de investigacion
dice relacion con la composicion escolar analizado desde el logro académico, la magnitud e
importancia del efecto de los pares. Villalobos et al. (2016) menciona la escasa evidencia de los
efectos de la composicion de género o coeducacion en el sistema escolar, por lo que entre las
conclusiones de su investigacion destaca que la composicion de genero no presentaria un factor
relevante en la obtencion de mayores resultados academicos, nivel de convivencia o autoestima
escolar (segun criterios SIMCE), por lo que se cuestionan las preferencias valoricas o condiciones
historicas que sustenten tipos de composicion escolar y las diferencias se centran mas en cuestiones

socioeconémicas.

En tanto, Bravo et al. (2016) realizan un andlisis cuantitativo a partir del rendimiento anual
escolar, donde los resultados se condicen con lo estipulado en la literatura (van de Gaer et al. 2004),
donde, en general, a hombres y mujeres tienen mejor rendimiento en aulas separadas por sexo,
donde las mujeres obtienen mayor ventaja en el area de las ciencias y de las matematicas,
comparados a los hombres donde se evidencia un bajo impacto. Esto puede deberse a mayores
niveles de confianza y autoestima en las mujeres en cuanto a sus logros académicos, mientras que

se presentan problemas disciplinarios en aulas compuestas solo por hombres.
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5.1.3 DESCRIPCION DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL

A. Historia

Hace mas de 30 afios, los padres de Schoenstatt acogieron el llamado de un grupo de
matrimonios ligados al Movimiento de Schoenstatt que pronto se haria cada afio méas
extensivo: Formar lo que serian sus colegios Monte Tabor y Nazaret, a través del cual
buscaban prolongar y plasmar en un modelo pedagdgico-escolar, la vivencia que ellos
mismos experimentan en la "escuela pedagdgica” del P. José Kentenich. Un motor
fundamental en la génesis de esta institucion fue la conviccion de que la constitucion
de los colegios representa un aporte pedagoégico que contribuira en el pais al formar
personas que desarrollen sus talentos, dando lo mejor de si, en todos los aspectos que
involucran el desarrollo humano, tanto en lo personal como comunitario. Asi, existe la
certeza de que el accionar pedagogico se traduce en "formar personas que lleguen a ser
autonomas y libres en la conduccion de sus vidas, de acuerdo con lo que Dios quiere
de ellos". En este proceso, participan los Padres de Schoenstatt, quienes se involucran
fuertemente en este proyecto escolar. A principio de los 90" se da inicio a lasactividades
de nuestros Colegios en la primera sede en la Calle Alcantara, para mas adelante
trasladarnos por varios afios a Campanario y finalmente el afio 2000 se comienza a
funcionar en nuestro lugar actual de Avenida Pie Andino en los Trapenses.En la
actualidad, hemos abordado un proceso de crecimiento de nuestra comunidad, que nos
ha permitido acoger dia a dia a mas familias. Contamos con una matricula quesupera
los 1900 estudiantes, desde prekinder hasta IV Medio. (MTNb, 20 de noviembrede
2022).

B. Proyecto Educativo Institucional Colegios Monte Tabor y Nazaret

Mision: Somos una comunidad kentenijiana que busca formar hombres y mujeres anclados
en Dios, que asuman su existencia desde su propia interioridad (persona), que comprendan
su vida como persona en relacién a otros (vinculos) y sean capaces de servir a la Iglesia y

construir una sociedad organica (responsabilidad) (MTNb, mayo de 2023).

Vision: “Ser una comunidad kentenijiana, arraigada en Cristo y Maria, dedicada a formar

hombres y mujeres, nuevos comprometidos con su realidad histérica, capaces de dar
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respuesta humana y cristiana a los grandes desafios de la sociedad en que viven” (MTND,

mayo de 2023).

Tanto en la mision como en la vision, la entidad educativa posee una cultura institucional
fuertemente ligado a lo religioso, donde la orientacion educativa se funda en los principios
Kentenijianos. Se destaca la ausencia de sellos educativos por parte de la institucion, pero si posee
concreciones institucionales, entre las que se destacan el desarrollar excelencia académica en las y
los estudiantes desde su desarrollo integral y desde su originalidad, también explicita su modelo
coeducacional, la organizacion de su curriculo, entre otros (MTNb, mayo de 2023).

5.1.4 DESCRIPCION DEL CONTEXTO EDUCATIVO
Para la realizacion del plan de accion descrito en este trabajo se requieren explicitar las
principales caracteristicas del establecimiento educacional donde sera ejecutado las cuales seran

descritas a continuacion:
A. Descripcion del espacio

Desde el afio 2000, los colegios Monte Tabor y Nazaret, emplazados en la comuna de Lo

Barnechea, cuentan con una superficie de 19.500 m? de terreno.

Las principales instalaciones son la Iglesia, canchas de futbol, de hockey, 3 multicanchas
techadas, pista atlética, 5 laboratorios, 2 bibliotecas, auditorio, enfermeria, oratorio, salas de

multimedia, entre otras.

B. Descripcion de la organizacién de los ciclos educativos

Los colegios Monte Tabor y Nazaret poseen cuatro ciclos educativos, donde sus cursos se
separan por género, es decir, poseen una composicion educativa de caracter monogenérico. Los

cursos y sus objetivos por desarrollar se distribuyen segun:

i Ciclo inicial: Ciclo del Prekinder a Segundo Basico.
“Este Ciclo tiene por objetivo desarrollar al maximo los talentos y habilidades de sus

alumnos, mediante el desarrollo de si mismo y el fortalecimiento de su autoestima, en
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el marco de un ambiente que le brinde seguridad al proceso de aprendizaje” (MTNa,

20 de noviembre de 2022).

Ciclo Habilidades y Destrezas: Ciclo de Tercero a Sexto afio de ensefianza basica.
“Este Ciclo busca generar progresos formales en el nivel de autoconocimiento y auto-
aceptacion, creando a los alumnos contextos que les permitan discriminar entre sus
fortalezas y dificultades para el desarrollo intencionado de su individualidad para
ponerla al servicio del crecimiento y consolidacion de la comunidad curso” (MTNa, 20
de noviembre de 2022).

Ciclo Disciplinar: Ciclo de Séptimo afio basico a Segundo afio de ensefianza
media.

“Este ciclo busca propiciar experiencias vitales en los estudiantes, tanto en los ambitos
académicos como formativos, mediante las cuales puedan poner en practica y fomentar
las habilidades adquiridas y desarrolladas en el ciclo anterior, a fin de integrar los
conocimientos de modo de configurar un contexto critico y reflexion de la realidad”

(MTNa, 20 de noviembre de 2022).

Ciclo Vocacional: Ciclo de Tercer y Cuarto afo de ensefianza media.

“Busca que los estudiantes realicen responsablemente de su adolescencia, iniciando asi
la consolidacién de la identidad traducida en una clara bdsqueda de la vocacion
personal, trabajando tanto aspectos centrales de su personalidad como de su proyeccion
al mundo” (MTNa, 20 de noviembre de 2022).

C. Descripcidn de la organizacion institucional

Los Colegios Monte Tabor y Nazaret conforman una organizacion en la que se desempefian
profesores y funcionarios con un total de 290 personas. Desde el punto de vista de su estructura
organizacional, esta encabezado por un Directorio, conformado por laicos ligados al Movimiento
de Schoenstatt y un religioso, representante de los Padres de Schoenstatt. (MTNc, 20 de noviembre
de 2022).
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Sobre la estructura organizacional de la institucion se tiene que:

Posee un directorio con un presidente y 8 directores, 2 de las cuales son mujeres y 6
hombres (MTNCc, 20 de noviembre de 2022).

El equipo de gestion estd conformado por una Rectora, una Directora de Formacion,
una Directora académica, un Director de Administracion y Finanzas y una Directora de
Gestion de Personas (MTNCc, 20 de noviembre de 2022).

El equipo directivo se conforma por 5 directores, uno para cada ciclo educativo segun:
una directora para el Ciclo Prekinder - 2° Basico MTN, una directora para el Ciclo 3° a
6° MTN, una directora para el Ciclo 7° a 11 Medio Nazaret, un director para el Ciclo 7°
a Il Medio Monte Tabor y una Directora para el Ciclo I11'y IV Medio MTN. Sumado a
esto se encuentra la Jefa de Departamento de Apoyo al Aprendizaje (MTNc, 20 de
noviembre de 2022).

Sobre el equipo técnico pedagdgico se encuentran las y los jefes de departamento para
los departamentos de Lenguaje, Religion y filosofia, Ciencias sociales, Apoyo al
aprendizaje, Tecnologia, Inglés, Ciencias, Expresion, Educacion fisica, deportes y
salud, y Matematicas.

La Administracion esta conformado por su director, por encargado de Housekeeper, por
Jefa de administracion, por encargado de Tesoreria, por encargada de Cobranzas, por
encargado de presupuestos, por encargado de contabilidad, por encargada de
remuneraciones, por encargada de adquisiciones y por el encargado de informatica
(MTNCc, 20 de noviembre de 2022).

5.2 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

A continuacién, se presentan los diagndsticos realizados a la institucion que permiten

delimitar el campo de proyecciones respecto a la generacion de acciones de intervencién en la

entidad educativa. En este sentido, se considera un diagndstico institucional FODA, un diagnostico

externo PESTEL, la adquisicion de los promedios que facilitan el analisis cuantitativo en cuanto a
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rendimiento y la presentacion de los resultados respecto a una encuesta de percepciones docentes

sobre la ensefianza de las ciencias y el género.

5.2.1 Diagnostico Institucional por andlisis FODA

El diagndstico FODA es una herramienta que puede considerarse sencilla, segun Ponce

(2017) permite realizar una evaluacion interna de los factores fuertes y débiles en una organizacion

considerando las fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades. Dentro de las contribuciones

de un andlisis FODA es aumentar el éxito de la direccién realizando estrategias acordes a los

requerimientos internos y externos.

A continuacion, se presenta en la tabla 3. un analisis FODA de la entidad educativa en el

que se realizara la intervencion.

Tabla 3. Anélisis FODA colegios Monte Tabor y Nazaret

FORTALEZAS

Buen clima de trabajo entre todo el personal, indistinto su puesto

Directivos poseen un buen liderazgo debido a la distribucion de funciones dentro
de la institucion

Responsabilidad y compromiso docente en las actividades de mejora continua
dentro de la institucion

Se implica a las y los estudiantes y a las y los apoderados en los procesos de
mejoras considerando sus opiniones, visiones y necesidades

Apoyo diferenciado por estudiante con necesidades educativas en diversos niveles
Estudiantes muy comprometidos con su quehacer educativo, mas demostrado por
parte de las estudiantes mujeres

Apoyo por parte de padres o apoderados en la educacion de sus hijos/as

Disponibilidad de recursos tecnologicos variados
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OPORTUNIDADES

Capacitaciones continuas referente a las concreciones institucionales planteadas
en el PEI

Existe apoyo econdmico para realizar actividades o intervenciones educativas

Se otorga disponibilidad horaria a las y los docentes para actualizaciones en
metodologias pedagdgicas o innovaciones educativas

Espacios de reflexion docente continuos entre pares y con directivos

Alta cohesion de equipos docentes (por area)

DEBILIDADES

Evaluaciones poseen un bajo nivel de contextualizacion

Alto grado de frustracion por parte de los estudiantes al tener notas bajo seis,
especialmente mujeres.

La autoevaluacion, coevaluacion o evaluacion de pares no se ve integrado como
practica evaluativa continua, solo se identifican intentos particulares aun cuando
se plantee en el proyecto educativo de la institucion.

Los espacios de conexidn entre equipos docentes de distintas areas son escasos

por lo que se desconocen los métodos evaluativos, ritmos de trabajo u otros.

AMENAZAS

Cursos de mujeres y hombres separados por lo que se producen diferencias
marcadas entre las formas, los ritmos de aprendizaje y el rendimiento académico
La institucion tiende a poner a docentes hombres en cursos de hombres y viceversa
pudiendo propiciar sesgos en el aprendizaje.

Descenso de los indicadores de desarrollo personal y social en el ultimo SIMCE
(2018)

Fuente: Elaboracion propia

5.2.2 Diagnostico PESTEL

Este diagndstico es una herramienta utilizada principalmente para generar un analisis del

entorno de una organizacion facilitando el entendimiento del contexto donde se localiza dicha

organizacion y permitiendo comprender las evoluciones de los mercados en que se mueve la

institucion. EI PESTEL ayuda a la toma de decisiones y a evaluar los riesgos (Morales G., 2019).
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A continuacion, se presenta el analisis PESTEL de la institucion educativa Colegios Monte

Tabor y Nazaret. La realizacion del analisis es por elaboracion propia.

i. Politico:

El modelo educacional consagrado actualmente en nuestra constitucién promueve
la libertad de ensefianza junto con el derecho a ejercer libremente una actividad
econdmica. En este contexto, el establecimiento ha podido desarrollar un proyecto
educativo reconocido por un alto nivel de exigencia que se desenvuelve en un
entorno fuertemente religioso orientado a educar a los sectores de més altos ingresos

del pais.

ii. Econdmico

Dada su estructura de empresa este proyecto educativo se ha desarrollado y
proyectado de manera segura y estable desde su constitucion en el afio 2000.

Los factores internos y externos han repercutido favorablemente para el surgimiento
y consolidacion de instituciones de esta naturaleza, ofreciendo una alternativa
educacional altamente cotizada por sectores de altos ingresos que buscan formar a
sus hijos en un ambiente con un alto contenido religioso afin a sus intereses.

Hasta la fecha este establecimiento se ha sabido adaptar favorablemente a las

fluctuaciones del mercado.

iii.  Sociocultural

Desde el punto de vista de su estructura organizacional, esta encabezado por un
Directorio, conformado por laicos ligados al Movimiento de Schoenstatt y un
religioso, representante de los Padres de Schoenstatt.

Dado su enfoque religioso la familia juega un papel importante en el proyecto
educativo considerandola colaboradora de la tarea educativa y en actividades
religiosas.

Realizacién de proyectos sociales varios.

Segun los estandares de desarrollo personal y social del DEMRE (2018) posee
niveles excelentes en lo referido a participacion y formacién ciudadana, autoestima

académica, clima de convivencia escolar y habitos de vida saludable.
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iv.

V.

Vi.

Tecnoldgico

La institucion cuenta con altos niveles de inversibn econdémica en el area
tecnoldgica, por lo que se cuenta con tres salas de computacion, salas audiovisuales,
tecnologia en el aula (computador, proyector, camaras), dos laboratorios full
equipados de ciencias, iPad y Chromebook para disponibilidad del estudiantado o
profesores, y pizarras interactivas.
Encargados del area de tecnologia

Se dispone de capacitaciones en areas tecnoldgicas para profesores

Ecoldgico

Legal

Institucion situada en zona recientemente urbanizada cercano a los cerros
Manquehue y del Medio por lo que usualmente hay avistamientos de diversidad de
fauna, entre ellos pumas, conejos y otros roedores, condores, etc.

Su construccion alberga una gran cantidad de vegetacion.

El colegio, desde el punto de vista de su estructura organizacional esta constituido
como una Sociedad por Acciones administrada por un directorio y que desarrolla
una variedad de actividades comerciales ademas de la ensefianza. En consecuencia,
tiene una regulacion normativa compleja, propia de una gran empresa, y por tanto
se ve influida por variedad de disposiciones como la Ley N° 20.190 de “Mercado de
Capitales 117, el Cédigo de Comercio, Ley de Sociedades Anonimas, Cddigo
Tributario, Ley de Impuesto a la Renta, Ley del Consumidor, entre otras.

En lo concerniente a su funcionamiento como centro educacional, al estar
conformada como una organizacion con fines de lucro su marco normativo se vuelve
difuso, debiendo conciliar relaciones contractuales de orden privado con una robusta
regulacion estatal ejercida a traves de distintos érganos publicos como el Ministerio
de Educacion, la Agencia de Calidad a la Educacién, la Superintendencia de

Educacion; junto con todas sus Leyes, reglamentos e instrucciones administrativas.
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5.2.3 Antecedentes cuantitativos sobre rendimiento en las asignaturas de ciencias

Para determinar las diferencias en los rendimientos, se recopilaron los promedios del primer
semestre académico del afio 2022 para las asignaturas de ciencias naturales en séptimo y octavo
bésico, las asignaturas de quimica, fisica y biologia para los cursos de primero y segundo medio, y
ciencias para la ciudadania en tercero y cuarto afio medio en los colegios Monte Tabor y Nazaret.

Tal como se explicita en el en la descripcion de la organizacion de los ciclos educativos y
en FODA, la entidad educativa posee una composicion educativa de caracter monogenérico, es
decir, aulas separadas por género, por este motivo, el analisis generado a continuacién se relaciona

estrictamente a este hecho.

Tabla 4. Promedios de hombres y mujeres en asignaturas cientificas de colegios Monte Tabor y

Nazaret
Nivel Asignatura HOMBRES MUIJERES
Cantidad Promedio Cantidad Promedio
72 Basico Ciencias Naturales 78 5,9743 79 6,2962
82 Basico Ciencias Naturales 72 6,0472 61 6,2
| Medio Quimica 62 6,0145 60 6,5
Fisica 62 5,7145 63 6,4333
Biologia 63 6,2873 67 6,5239
Il Medio Quimica 60 6,3600 62 6,4823
Fisica 60 6,1516 62 6,6581
Biologia 62 5,8274 62 6,0677
Il Medio Ciencias para la 60 6,6700 61 6,3951
ciudadania (CPC)
IV Medio Ciencias para la 63 6,5349 66 6,7455
ciudadania (CPC)
Total 642 6,1582 643 6,4302
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Grafico 1. Demostracion grafica de los rendimientos de hombres y mujeres en asignaturas
cientificas de colegios Monte Tabor y Nazaret

7,0
6,7455
6,8 6,6581 6,6700
6,5 6,5239 6,4823 675849
6,6 6,4333 63600 68951 7~
6.4 6,2962 6,2873 i
o, 6c6>21272 — | 81516 Ng 0677
E 6,2 59743 ’ 6,0145 \
5,714,
€ 5.8
5,6
5,4
5,2
5,0
79 8¢ | Medio | Medio | Medio Il Medio Il Medio Il Medio Ill Medio IV Medio
Ciencias Ciencias Quimica Fisica Biologia Quimica Fisica Biologia CPC CPC
Naturales Naturales
NIVELY ASIGNATURA
Hombres Mujeres

Los datos expuestos en la Tabla 4 y representados en el Grafico 1 expresan claramente las
diferencias de los rendimientos en todas aquellas evaluaciones sumativas realizadas por las y los

estudiantes durante el primer semestre académico del afio 2022.

Tal como se expone, los datos recopilados fueron de un total de 642 hombres y 643 mujeres,
donde, en 9 de los 10 niveles y asignaturas mencionados poseen las mujeres un mayor rendimiento
en las asignaturas cientificas. Solo en el nivel de tercer afio medio en la asignatura de ciencias para

la ciudadania, los hombres presentan un mayor rendimiento.

Con relacion a la diferencia de los promedios, una de los mayores disparidades se evidencia
en la asignatura de fisica para primer afio medio, alcanzandose aproximadamente 0,72 puntos de
diferencia, mientras que una de las menores diferencias se observa en la asignatura de quimica en

segundo afio medio con un total de 0,12 puntos, ambos a favor de las mujeres.

Considerando estas diferencias surgen mas preguntas que respuestas ¢qué justificacion se
da paratales disparidades en ciencias?, ¢existe una relacion entre el interés presentado por las o los
estudiantes y su rendimiento?, ;qué percepciones poseen las y los docentes en cuanto al

rendimiento de sus estudiantes?, ¢esto genera diferencias de aprendizaje en sus alumnos y alumnas?
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0 ¢las y los docentes poseen estrategias educativas diferenciadas segun género? ;son conscientes
de estas diferencias?

Parte de las preguntas mencionadas se consideran como parametro de investigacion en la
encuesta Likert aplicada a docentes de ciencias sobre sus percepciones en relacion a la ensefianza

de las ciencias y género.

5.2.4 Antecedentes sobre percepciones docentes

Para comprender las diferencias resultantes del rendimiento académico del estudiantado de
la entidad educativa en estudio, fue necesario determinar cudles eran las principales percepciones
que tenian las y los docentes que imparten dichas asignaturas en relacion al rendimiento académico,
el comportamiento en clases, al igual que los intereses y aptitudes que presentan en las asignaturas
de ciencias y, por ultimo, se consulto a las y los docentes sobre las estrategias docentes utilizadas

en aula y si presentan diferencias segun género de la clase.

A continuacion, se presentan los datos respecto de los resultados obtenidos en la escala
Likert expuestos en los graficos 2, 3 y 4 que representan de forma mas efectiva las respuestas

registradas.

Gréfico 2. Demostracion grafica de la percepcion docente en cuanto a si estan de acuerdo y
parcialmente de acuerdo o en desacuerdo y parcialmente en desacuerdo respecto de la relacion

entre rendimiento académico y género segun escala Likert

B De acuerdo o parcialmente de acuerdo = En desacuerdo o parcialmente en desacuerdo

Las mujeres presentan un mayor desarrollo de habilidades

cientificas que los hombres al realizar actividades... = -
Las mujeres tienden a presentar un mayor estrés académico
que los hombres = -

Los hombres presentan un aprendizaje en ciencias mas
memoristico que las mujeres
Los hombres tienden a preocuparse mas por la nota
obtenida en una evaluacién en ciencias que las mujeres

Los hombres comprenden con mayor rapidez respecto de

los contenidos y ejercicios realizados en clases de ciencias

Las mujeres alcanzan un mejor rendimiento académico
respecto de la asignatura de ciencias que imparto
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Con relacién al gréafico 2, se puede observar, como percepcion de todos los docentes, que
las mujeres tienden a presentar un mayor grado de estrés académico con respecto a los hombres en
las asignaturas de ciencias, esto coincide con lo explicitado en el analisis FODA. Semejante
fendmeno se observa en el Gltimo criterio, donde docentes estan de acuerdo en que las mujeres
presentan un mejor rendimiento académico en las asignaturas cientificas. Para confirmar dicho
criterio se consulta a los docentes si los hombres tienden a presentar una mayor preocupacion por
la nota obtenida en una evaluacion cientifica donde la mayoria esta en desacuerdo, otorgando
entonces validez a las afirmaciones referentes a la preocupacién académica por parte de las alumnas

Y Su consecuente nota.

Sobre el desarrollo de las habilidades cientificas, si bien el resultado no es determinante, la
tendencia muestra que las y los docentes estan, en su mayoria, de acuerdo con que las mujeres
presentan un mayor desarrollo de estas. De forma similar, docentes en su mayoria perciben que las

mujeres tienden a captar con mayor rapidez los contenidos y ejercicios en clases de ciencias.

Para comprender en fendbmeno evidenciado, se complementa la informacion a partir del
comportamiento, aptitudes e intereses de las y los estudiantes en clases de ciencias presentado en

el Grafico 3.
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Gréfico 3. Demostracion gréfica de la percepcion docente en cuanto a si estan de acuerdo y
parcialmente de acuerdo o en desacuerdo y parcialmente en desacuerdo respecto la relacion entre
interés y aptitudes expresadas en asignaturas cientificas y el género segun escala Likert.

= De acuerdo o parcialmente de acuerdo B En desacuerdo o parcialmente en desacuerdo

Los hombres presentan un mejor manejo de las
herramientas digitales para la realizacion de @ ——=
actividades de caracter cientifico
Los hombres presentan un mayor nivel de confianza 'y
seguridad en la realizacion de actividades teéricas y /o
practicas
Las mujeres tienden a desarrollar un mejor trabajo en

equipo que los hombres : e —

La comunicacion respecto de resultados cientificos
(resultados experimentales, de investigacion, orales, E

etc.) tiende a estar mejor desarrollada por mujeres
Los hombres expresan mayor interés por actividades

relacionadas con la ciencia en comparacion con las E

: mujeres o
Las mujeres presentan una mejor actitud y disposicion

en relacion a la asignatura de ciencias %

Las mujeres desarrollan procedimientos
experimentales de forma més cuidadosa y evitando los

_ errores procedimentales
Las mujeres suelen participar mas que los hombres en

clases de ciencias $
Las mujeres tienden a profundizar mas respecto a
temas cientificos =
Las mujeres presentan una mejor relaciéon
interés/comportamiento en clases de ciencias E

A partir del anélisis del grafico se observan dos criterios que expone una postura igualitaria,
los docentes perciben a sus estudiantes hombres como aquellos que poseen un mayor nivel de
confianza y seguridad en la realizacion de las actividades teoricas o practicas de la asignatura. Sin
embargo, el 100% de las y los docentes expresan que las mujeres tienden a desarrollar las
actividades experimentales de forma mas cuidadosa y evitando errores. Es interesante evidenciar
que aun cuando las mujeres presentan un mayor grado de rigurosidad en la realizacion de las

actividades, son los hombres quienes presentan mas seguridad en su realizacion.
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Se destaca que, en su mayoria, las y los docentes perciben a las mujeres como quienes
presentar una mejor comunicacion de sus resultados cientificos, punto que se acompafia de la

rigurosidad que estas presentan en la ejecucion de sus actividades cientificas.

En cuanto al comportamiento, gran parte de las y los docentes percibe a las mujeres como
quienes resguardan un mejor clima de aula, punto relacionado al interés que estas poseen sobre
temas cientificos, evidenciado en un gran nivel de desacuerdo respecto a que los hombres poseen
un mayor grado de interés con relacion a las actividades cientificas, aun asi, docentes perciben a
los hombres como quienes estdn mayor preparados para la realizacién de actividades con
herramientas digitales, punto referido en los antecedentes de este escrito.

Para complementar los resultados obtenidos, se consulta a las y los docentes sobre las
estrategias utilizadas en aula y si estas presentan diferencia segin género. Los resultados se

explicitan en el Grafico 4.

Gréfico 4. Demostracion grafica de la percepcion docente en cuanto a si estdn de acuerdo y
parcialmente de acuerdo o en desacuerdo y parcialmente en desacuerdo respecto al vinculo entre

las estrategias docentes y el género segun escala Likert

De acuerdo o parcialmente de acuerdo En desacuerdo o parcialmente en desacuerdo

Al momento de corregir evaluaciones, reviso con menor
exigencia los trabajos, pruebas u otros de estudiantes
hombres
Mis pautas de revision de material es el mismo para
evaluaciones tanto para estudiantes hombres y como para
estudiantes mujeres
Utilizo un lenguaje neutro o inclusivo en cuanto al género
en la realizacién del material didactico que uso en mis
clases

Cuando requiero sefialar un ejemplo de cientificos/as en
clases generalmente son hombres.

Cuando guio o modero una actividad en clases, la
interaccién que genero es igual tanto para hombres como
para las mujeres.

Le doy mayor autonomia en la realizacién de actividades
practicas o de laboratorio a estudiantes hombres que a
estudiantes mujeres

Considero que mi ensefianza de las ciencias no hace
diferencia entre estudiantes segun su género
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Sobre la revision del material evaluativo, las pautas de evaluacion utilizadas y sobre la
ensefianza de las ciencias en general, las y los docentes exponen que no realizan diferencia de
género. Este punto también se evidencia en la moderacion de actividades en clases, donde las y los
docentes, en su mayoria, no presentan diferencias de género, por lo que se entiende que las
instrucciones otorgadas son semejantes para ambos sexos, al igual que el lenguaje utilizado en la
elaboracion del material didactico, el cual no presenta un caracter sesgado al género masculino,

sino que mas bien es de carécter inclusivo y neutro en la mayoria de los casos.

Con relacion a otorgar autonomia en la realizacion de actividades précticas, los docentes
estan en desacuerdo con el enunciado, entendiéndose que no hacen diferencias en el grado de

autonomia entregada.

Por ultimo, sobre la utilizacion de cientificos hombres en la ensefianza de las ciencias, la
mayoria dice estar de acuerdo con el enunciado, esto puede estar en estrecha relacion con el alto
nivel de desconocimiento de docentes sobre cientificas que han aportado al conocimiento

cientifico.

5.2.5 Observaciones generales respecto a los antecedentes recopilados

Al generar un analisis de los resultados obtenidos a partir de los antecedentes recopilados
en cuanto al rendimiento y las percepciones docentes, se observa que estos no influyen
directamente en las diferencias de rendimiento de las y los estudiantes. Este punto se fundamenta
sobre la base de que la revision de las evaluaciones sumativas no privilegia a estudiantes hombres
ni a estudiantes mujeres, por lo que los resultados de los rendimientos deberian encontrarse libres
de sesgo de género. Las y los docentes afirman, de forma undnime, que las pautas de revision son

exactamente las mismas.

Si las y los docentes son conscientes de que las mujeres presentan un mayor grado de
rendimiento académico en las evaluaciones sumativas obtenidas en cada asignatura donde, tal
como se expone en el analisis FODA y en los resultados de las percepciones docentes, las mujeres
tienden a presentar un alto grado de preocupacion en cuanto a su nivel académico alcanzado, lo
que coincide con que estas presenten un mayor nivel de estrés académico al respecto. El fendmeno

de estrés que causa una evaluacion sumativa puede influenciar a todo el grupo-curso, de hecho,
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Cabanach et al. (2013) realizan un estudio en estudiantes universitarios, donde entre los resultados
obtenidos destacan que los hombres, frente a situaciones de estrés académico tienden a inclinarse
por adoptar un pensamiento positivo de tal forma de planificar y gestionar los tiempos, mientras
que las mujeres tienden a buscar apoyo social, por lo que el patron de estrés se replica en las demas
compafieras. Es interesante que, en la misma investigacion, la estrategia utilizada por los hombres

no significa la obtencion de mejores rendimientos académicos.

El pensamiento positivo que toman los estudiantes hombres considerado en la literatura se
relaciona a los resultados obtenidos en la encuesta Likert, donde los docentes perciben que son los
hombres quienes tienen un mayor grado de confianza. Este punto lo expone Piko (2001) quien
fundamenta que la educacion desigual ha fomentado que los hombres presenten un mayor grado
de independencia, mientras que en las mujeres prima la basqueda de un apoyo social. Si bien, la
literatura lo presenta, las y los docentes no hacen diferencia, desde su percepcion, en cuanto al

grado de autonomia otorgado en la realizacion de actividades experimentales o practicas.

Estudios realizados por Bodgan y Meneses (2019) muestran patrones de interés de hombres
Versus mujeres en cuanto a asignaturas cientificas, donde son estas ultimas las que tienen un menor
interés en las asignaturas cientificas y esta diferencia se marca aun mas al ir aumentando en nivel
académico. Si bien estos estudios son realizados en escuelas mixtas, es de igual forma interesante
de abordar ya que, las percepciones recopiladas en las y los docentes sumados a los resultados de
rendimiento marcan una diferencia notoria, presentando que son justamente las mujeres quienes
tienen un mayor nivel de interés en las asignaturas cientificas. Los resultados obtenidos pueden
estar directamente relacionados a la composicion escolar, el hecho de que las aulas estén separadas
por género puede otorgar un clima de aula que propicie el desarrollo de las ciencias y que, entre
las interacciones entre alumna-alumna, vayan surgiendo temas contextualizados y seglin sus
intereses. Este punto se complementa, segn percepcion unanime, con el comportamiento de las y
los estudiantes en aula, este parece ser un factor relevante que intervenga en la disminucion del

rendimiento académico de los hombres.

Con relacion a las actividades evaluativas que presenten la habilidad de la comunicacion
cientifica, esta parece estar mejor desarrollada por las mujeres, por lo que tiene directa relacion son

el rendimiento obtenido. De forma contraria se asocia que los hombres presenten un mayor nivel
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de confianza, por lo que pueden ser no tan rigurosos a la hora de comunicar los resultados de una

actividad cientifica.

Por altimo, el grado de participacion en clases no es un factor determinante del rendimiento
entendiéndose, entonces, que las interacciones que se dan dentro del aula en cuando al plano de
ensefianza — aprendizaje no presenta disparidades, por lo que no hay una relacién entre este punto

y el rendimiento académico

A continuacion, se presenta el esquema 1 que incorpora los principales elementos que
puedan estar interviniendo en las diferencias de rendimiento en las asignaturas de ciencias entre

estudiantes hombres y mujeres.

Esquema 1. Diagrama de Ishikawa que expone los principales elementos que intervienen en las
diferencias en el rendimiento académico en las asignaturas de ciencias entre estudiantes hombres

y mujeres

INTERES Y APTITUDES COMPORTAMIENTO

Los hombres tienden a
tener un peor
comportamiento en las

Las mujeres presentan
mayor rigurosidad en el

desarrollo de actividades Las mujeres presentan | de cienci
evaluadas mayor interés en las clases de clencias
asignaturas cientificas
Las mujeres presentan un Las mujeres tienden a
mayor de‘s.arrollo dela fomentar un buen clima de
habilidad de " aula propiciando el desarrollo
comunicacion cientifica de actividades cientificas
Brechas de género
en ciencias
Los hombres QFEISZNG" La institucién posee aulas separadas
“'f‘_ mayor nivel .: 4 por sexo generando diferencias en Autoevaluacion, coevaluacion
°°'2j_'a"?a y segur; 4 los rendimientos académicos en o evaluacion de pares no se ve
‘ISmlnl.g'e‘;l 0 '3 ciencias en favor de las mujeres integrado como practica
rigurosidad en gf evaluativa continua
comunicacién cientifica Las mujeres tienen R
mayores niveles de Educacion cientifica S - i
S poco contextualizada Entidad de cardcter religioso lo que

limita las acciones en torno a una

evaluaciones % 7
educacién con enfoque de género

sumativas en ciencias
ESTRES ACADEMICO GESTION EDUCATIVA
Fuente: Elaboracion propia.

El esquema presentado resume gran parte de los antecedentes claves desarrollados mediante
la realizacién de la encuesta Likert y su relacion con los anélisis cuantitativos en cuanto al

rendimiento. Con relacion a la recopilacidn de antecedentes obtenidos, pueden estar presentandose
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otros elementos que intervengan en las diferencias de rendimiento y que no fueron detectados en

la encuesta realizada.

El diagrama adjuntado nos hace plantearnos la pregunta, ¢de qué forma se puede disminuir
las brechas de rendimiento académico en ciencias mediante la evaluacion? ¢se pueden desarrollar
herramientas y material didactico que aumente el rendimiento académico de los hombres y que

mantenga y perpetue las buenas practicas de las mujeres?

5.3 DEFINICION DE LA PROBLEMATICA

Hablar de género en la actualidad es reconocer que las personas estan formadas a partir de
construcciones sociales y culturales que se conforman segun el sexo bioldgico, definiendo sus
identidades, expresiones y orientaciones diversas principalmente a partir de las relaciones
humanas, donde el interactuar y organizar su participacion en la sociedad varia de una cultura a
otra y se transforma a traves del tiempo. Junto a la familia, la escuela es uno de los principales
espacios de interaccion de las personas en sus primeros afos de vida encargandose de desarrollar
conocimientos en su amplio espectro. Al respecto, se debe considerar que la educacion también
reproduce los esquemas socioculturales de un determinado lugar, donde muchas veces pueden o

no aportar al sentido de potenciar las habilidades de todos y todas por igual (MINEDUC, 2015a).

Todos los espacios educativos son importantes respecto de la influencia que poseen en el
desarrollo de las personas, cumpliendo el rol de construccion de identidades y muchas veces de
atributos diferenciados para hombres y mujeres, posiblemente limitando lo que se considera
apropiado, permitido o valorado para cada uno, con esto se conduce a gque se potencien habilitades
en unos y se desincentiven el desarrollo de estas en otros, quiza por considerarse menos apropiadas
(MINEDUC, 2015a).

La generacidn de estereotipos de género, sesgos y discriminaciones se han dado forma
histdrica, tal como se observa en los antecedentes explicitados en el capitulo 5.1, donde dichas
desigualdades relacionadas a la participacion de las mujeres en el area de las ciencias puede tener
efectos negativos futuro segun los estudios de World Economic Forum (2016). Las inequidades

evidenciadas provienen de un proceso sistematico en educacion que si bien las politicas actuales

35



en educacion apuntan a disminuir esta brecha, aun en nuestro quehacer educativo las précticas
docentes, materiales pedagdgicos, los espacios de participacion y convivencia, asi como los
conocimientos que se otorgan a nifias, nifios y jévenes durante su trayectoria educativa incide en
su desarrollo integral, por lo anterior, es fundamental prestar ain mas atencion en las brechas de

género que pueden darse en la practica educativa (Scott J., 1990).

En el programa Educacion para la Igualdad de Género Plan 2015-2018 del Ministerio de
educacion (MINEDUC, 2015a) se menciona que:

“Los estereotipos de género estdn presentes en la cotidianeidad de los procesos
educativos, produciendo brechas de resultados académicos y desigualdad en la
formacion integral de las y los sujetos, generando desventajas para las mujeres, por
ejemplo, en matematicas y educacion fisica, y en el caso de los varones en comprension
lectora, quienes ademas ven limitadas sus posibilidades de expresion de las emociones,

con las consecuencias que ello puede tener en su vida personal” (p.9)

Es interesante que estudios presentados por Bravo et al (2016) se correlacionan a lo
propuesto por el Ministerio de educacion cuando la escuela es de caracter mixto. Sin embargo, tal
como se ha expresado en el grafico 1, cuando la composicion escolar es monogenérica, estas
tendencias se revierten donde, entre las causas posibles derivadas del diagnostico, se encuentran
por ejemplo una mayor rigurosidad por parte de las mujeres en el desarrollo de actividades
evaluadas, o un mejor desarrollo de estas respecto de las habilidades de comunicacion cientifica
como también un mayor interés en las asignaturas cientificas pero, aun cuando presenten mayor
interés, ¢por qué las carreras cientificas contindan teniendo una mayor cantidad de hombres?, su
respuesta se relaciona a que los hombres tienden a poseer un mayor nivel de confianza y seguridad
en su quehacer educativo, si bien esto disminuye su rigurosidad académica, el factor
estrés/confianza es uno de los factores claves que pudiera estar incidiendo. Sumado a estas
diferencias, se encuentra el factor comportamiento, donde las mujeres tienden a presentar un mejor
clima de aula versus sus compafieros del sexo opuesto. En la construccion social del género, el
mantener aulas separadas, perpetda estereotipos desde lo conductual hasta lo psicoldgico, donde se
imprimen creencias, comportamientos y atribuciones en el desempefio, marcandose atin mas si las

aulas poseen la misma composicion escolar (Instituto Jalisciense de las Mujeres, 2008).
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Otro punto relevante dice relacion con practicas de la gestion educativa, entre las que se
encuentran una evaluacion de la educacién cientifica poco contextualizada, lo que pudiera estar
influyendo en el interés que demuestran los estudiantes hombres hacia la asignatura. Sumado a
esto, se encuentra que la descentralizacion de las précticas evaluativas tales como instancias de
autoevaluacién, coevaluacion y evaluacion de pares no se evidencian de forma continua en el
departamento de ciencias, solo se dan gracias a acciones particulares, aun cuando esto se estipula
dentro del Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Institucional lo que podria indicar
acciones respecto del grado de rigurosidad con el que los hombres desarrollan sus actividades
evaluadas, pudiendo incidir como accion secundaria en su rendimiento (Gonzélez L. y Gonzalez
M. 2014). Desde la evaluacion descentralizada tampoco se evidencia que docentes consideren a las
y los estudiantes en la estructuracion de evaluaciones formativas o sumativas de diversa naturaleza,

elementos relevantes para los procesos de autorregulacion (Panadero E. y Alonso-Tapia J., 2013).

Del conjunto de factores recopilados y en funcion de los antecedentes, se concluye que estos
participan en la configuracion de las diferencias respecto de las decisiones y opciones a las que van
accediendo las y los estudiantes, lo cual incidira a futuro en sus salarios, el acceso a cargo de
decisiones, hasta las pensiones que recibiran, por lo tanto es un tema no solo de igualdad en el
rendimiento académico sino que determina, en un futuro, el acceso a recursos y la calidad de vida
que tendran hombres y mujeres y como estos van a influenciar a las siguientes generaciones. Es
fundamental, entonces, presentar la idea de reeducacion desde la intervencion docente para
contribuir a la construccion de sujetos libres, autobnomos, respetuosos de las diferencias, utilizando
pedagogias y didacticas contextualizadas, ludicas y en perspectiva de género, con foco en generar

relaciones mas dialdgicas, incluyentes y horizontales (Jiménez M. y Galeano D., 2020).
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5.4 OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS

5.4.1 Objetivo General
e Crear directrices orientadoras con enfoque de género y holistico para el disefio, aplicacién

y cierre de evaluaciones cientificas en el contexto escolar.

5.4.2 Objetivos especificos
e Desarrollar una matriz orientadora que identifique dimensiones, categorias y acciones
relevantes que guien la creacion de instrumentos evaluativos en ciencias con perspectiva de

género en el contexto escolar.

e Elaborar un instrumento que permita valorar las dimensiones y categorias a partir de las
percepciones de docentes y estudiantes de segundo ciclo de ensefianza sobre evaluaciones

de ciencias.

e Generar recomendaciones y acciones a profesoras y profesores de ciencias, para mejorar la
elaboracién y aplicacion de evaluaciones con perspectiva de géenero en el ambito educativo

de ciencias.

5.4.3 Resultados esperados

Objetivo especifico Resultado esperado

Desarrollar una matriz orientadora que e Obtencion de criterios que permitan dar

identifique dimensiones, categorias y respuesta al desarrollo de evaluaciones

acciones relevantes que guien la creacion cientificas con perspectiva de género

de instrumentos evaluativos en ciencias considerando investigaciones nacionales y

con perspectiva de género en el contexto

escolar.

Elaborar un instrumento que permita
valorar las dimensiones y categorias a
partir de las percepciones de docentes y
estudiantes de segundo ciclo de ensefianza

sobre evaluaciones de ciencias.
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complementadas con  investigaciones
internacionales, y documentos oficiales de
educacion en Chile.

Obtencién  andlisis  cuantitativos vy
cualitativos que permitan evaluar el grado
de implementacion de evaluaciones
cientificas con perspectiva de género a

partir de las percepciones de docentes y



Generar recomendaciones y acciones a
profesoras y profesores de ciencias, para
mejorar la elaboracién y aplicacién de
evaluaciones con perspectiva de género en

el &mbito educativo de ciencias.

5.5 JUSTIFICACION

estudiantes distinguiendo aquellos criterios

mas fortalecidos como més descendidos.
Obtencion de documento que incluya
acciones de mejora y recomendaciones,
derivadas de revision bibliografica con
validez en el sistema educacional chileno,
para propender al desarrollo de
instrumentos evaluativos en la asignatura
de ciencias con perspectiva de género.
Dicho documento seré socializado con las y
los docentes del departamento de ciencias
pudiendo incorporar acciones de mejora
que deriven de la participacion de las y los

docentes.

Tal como se ha evidenciado, la igualdad de género si bien es algo que se busca desarrollar

mediante diversas normativas y planes de accion ministeriales, aun las cifras distan mucho de lo

propuesto. EI compromiso por mejorar el grado de inclusion de las mujeres en el campo de las

ciencias es fundamental para el desarrollo igualitario de las sociedades y, en el caso de la entidad

educativa en estudio, el desafio se encuentra en atender los requerimientos evaluativos en las

asignaturas de ciencias en las y los estudiantes con la finalidad de propender a una coeducacion

efectiva desde evaluaciones con perspectiva de género y contextualizadas a las necesidades

actuales para el desarrollo de habilidades del siglo XXI. Si no se adopta perspectiva critica se corre

el riesgo de perpetuar una larga historia en la que la diferencia de género se ha utilizado como base

para la opresion y discriminacién de las mujeres (Abbet de la Torre P., 2014).
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Dentro de las normativas a nivel de estado y a nivel de Ministerio de Educacion en el cual
se sustenta este proyecto se encuentra el Decreto por fuerza de Ley N°1 en su Articulo 3° de la Ley
general de educacion N°20.370, los incisos c, d, K y fi,

c) Calidad de la educacion. La educacién debe propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen
los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que
establezca la ley.

d) Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad, con
especial atencion en aquellas personas 0 grupos que requieran apoyo especial.

K) Integracion e inclusion. El sistema propenderd a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las
estudiantes, y posibilitard la integracion de quienes tengan necesidades educativas
especiales. Asimismo, el sistema propiciard que los establecimientos educativos sean
un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones

socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

i) Educacion integral. El sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista
alternativos en la evolucion de la realidad y de las formas mdltiples del conocer
considerando, ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y espiritual,

con atencidn especial a la integracion de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber.

(s-p.)

De igual forma, la Ley 20.529 sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
en su articulo 1° busca asegurar la equidad en el entendido de que todos los alumnos tengan las

mismas oportunidades de recibir educacion de calidad.

La ley de Inclusién Escolar 20.845 si bien no es explicita en cuanto al enfoque de género,
busca la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion arbitraria y transformar a la escuela en un
punto de encuentro social. Ademas, enuncia la educacién integral como una forma de desarrollar

todos los aspectos que involucran al ser humano.
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Ademés de las normativas expresadas en los parrafos anteriores, Chile participd
activamente en la negociacion de la agenda civilizatoria adoptada en el afio 2015 por 193 paises en
el marco de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible promovido por la Organizacion de las
Naciones Unidas. Chile, entonces, posee una adherencia a lo explicitad por esta agenda, donde se
plantea, en el afio 2022, un reimpulso de la agenda 2030 considerando los tiempos de pandemia

que detuvieron parcialmente la normal ejecucion del plan (Gobierno de Chile, 2023).

Entre los desafios considerados en esta nueva agenda 2030 para el cumplimiento de los
ODS en Chile se consideran los “grupos vulnerables o historicamente excluidos” dentro de los
cuales se pone como prioridad las “mujeres y equidad de género” desde la persistencia de las
brechas de género en términos salariales o laborales con énfasis en un mayor grado de

oportunidades para las mujeres, entre otras (Gobierno de Chile, 2023).
De las acciones para avanzar hacia los ODS 2023-2030, el gobierno de Chile propone:

— Mejorar el acceso a la educacion de calidad y la formacion para el desarrollo sostenible,
donde se busca implementar acciones para el fortalecimiento de los aprendizajes para el
mejoramiento de la calidad de la educacién, promover una educacion y formacion integral
para el desarrollo inclusivo y sostenible, entre otros (Gobierno de Chile, 2023).

— Acabar con las inequidades, discriminaciones y todo tipo de violencia promoviendo la
inclusion, enfoque de derechos y equidad de género, también adoptar medidas para facilitar
y promover la participacion de grupos o personas historicamente excluidos, tales como

mujeres, entre otros (Gobierno de Chile, 2023).

Dentro de la entidad educativa en estudio, el proyecto educativo considera una serie de
concreciones institucionales (MTNb, mayo de 2023) que buscan dar respuesta a las necesidades

educativas de sus educandos entre las que se encuentran:

— Laentidad educativa posee un modelo coeducacional desde el &mbito curricular, donde la
elaboracién de los planes y programas en estudio, asi como la eleccion y organizacion de
las actividades deben estar orientadas al desarrollo de la identidad masculina o femenina

— Para la seleccion de las actividades de aprendizaje se deben considerar el conjunto de
valores propios de cada curso (separados por género), donde su realizacion y posterior

evaluacion son orientados a la comprension del sentido personal y comunitario

41



— La evaluacion responde a un proceso continuo, con diversidad de procedimientos
evaluativos que deben propender al logro de los objetivos de aprendizaje. Esta evaluacion
resulta de un proceso personal y comunitario de conocimiento, por lo que se relevan los
propositos individuales y grupales como finalidad de la evaluacion, ademéas de considerar

autoevaluaciones y evaluaciones de pares

Al observar parte de las concreciones institucionales expuestas se comprende la importancia
de la institucion por establecer lineamientos claros respecto de las necesidades evaluativas de las y
los estudiantes, ya que se explicita que la evaluacion surge de un proceso personal y comunitario,
que debe responder a los valores de cada curso considerando que estos estan separados por género
y que deben estar orientados al desarrollo de los géneros. Por lo anterior, los datos expuestos en los
antecedentes (grafico 1) relevan la importancia acordar criterios comunes para propender a una

educacion equitativa, sin diferencias de genero.
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6. SEGUNDA FASE: ANTECEDENTES TEORICO-CONCEPTUAL

6. 1 POSICION TEORICA CONCEPTUAL

La igualdad de género es un objetivo fundamental en todas las areas de la sociedad, y la
educacion no es una excepcion. Aunque se han logrado avances significativos en la promocién de
la equidad de género en la educacion, persisten brechas que afectan especialmente a las mujeres en
campos como las ciencias. Estas brechas de género representan desafios importantes que requieren
una atencién especial y acciones concretas para lograr una sociedad mas inclusiva y justa. A
continuacion, se abordan ideas fundamentales sobe brechas de género en educacion, ciencias y
evaluacion, destacando su impacto y la necesidad de abordarlas de manera efectiva para fomentar
la igualdad de oportunidades y promover el pleno potencial de todas las personas,

independientemente de su género.

6.1.1 Coeducacion e igualdad de género en educacion

En el siglo XXI, aun persisten elementos culturales que promueven estereotipos sexistas, la
asignacion de roles de género y una vision centrada en lo masculino, los cuales refuerzan
mecanismos que perpetlan la subordinacién de las mujeres por parte de los hombres, de hecho, la
educacién con reconocimiento de derecho para las mujeres es relativamente reciente (Aroca-Aroca,
M., 2022). En este sentido, Gonzalez y Villasefior (2010) exponen que hablar sobre género en
educacion debe referirse a la capacidad de nifios y nifias, asi como mujeres y hombres, de iniciar
un proceso de transformacion de patrones valorativos y de comportamiento, esto les permitird
adquirir diversas habilidades y destrezas desde el respeto a sus diferencias sexuales y de género

constituyendo espacios enriquecedores para todas las personas involucradas.

En la actualidad, la sociedad esta experimentando una transformacién que también afecta
al aprendizaje y la educacion. Este proceso requiere que el modelo de ensefianza se adapte a las
necesidades del contexto, con el objetivo de lograr aprendizajes significativos y abordar los
desafios planteados por las nuevas realidades en términos de género (Aroca-Aroca, M., 2022).

Todo esto implica la implementacion de politicas y perspectivas novedosas que demandan un
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cambio de paradigma en el &mbito educativo, enfocandose en las personas y no en las instituciones
ya que la educacion permite la adquisicion de un importante capital social y cultural no solo
generado desde las aulas, sino que, entendiendo la naturaleza socializadora del ser humano, esta se
extiende a nuestras relaciones cercanas, tales como amistades, familia, entorno laboral, entre otros
(Gallardo J. y Gallardo P., 2019). Lo anterior resulta preocupante desde la perspectiva de la escuela
como aquella entidad formal, cerrada dentro de un contexto y mantenedora de tradiciones en el que
tanto hombres como mujeres quedan envueltos en un patron de comportamiento legitimado y
enraizado en los roles y las cualidades de género, donde es la sociedad la que indica lo que es ser
y sentirse mujer y lo que es y sentirse hombre (Rodriguez, Sdnchez y Alonso, 2006). Esto expresado
de forma directa mediante las normativas internas de una escuela, su proyecto educativoo aquellas

que se expresan o derivan del curriculo oculto de la entidad educativa (L6pez V., MorenoM., 2019).

Incorporar la perspectiva de género en el ambito educativo desde el prisma de un nuevo
paradigma implica aceptar y considerar que la transmision de estereotipos a lo largo de la historia
ha fomentado la discriminacion y la desigualdad, generando una brecha de género al configurar
relaciones asimétricas de poder, favoreciendo dentro del marco social al género masculino y dejado
a la mujer en una situacion de inferioridad al tiempo que se formaba una construccion social e
historica de estas relaciones, condicionando el papel desempefiado por la mujer en la sociedad y

los roles asignados a las misma a lo largo de la historia (Gamba, S. y Diz, T., 2009).

En Chile, la educacion primaria obligatoria se consagro como Ley en el afio 1920,
enmarcado en el derecho para nifios y nifias, pero mantuvo las diferencias curriculares sexistas,
debieron transcurrir 40 afios para que se impulsara la creacion de liceos mixtos con unificacion en
el curriculo (Egafia L., Nafez 1. y Salinas C., 2003). Aunque Chile ha ratificado compromisos
internacionales en relacion con la igualdad de género y la educacion, como la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) en 1989 y la
Convencidn contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza en 1960, no se ha dado
continuidad ni se ha llevado a cabo un trabajo sisteméatico y multidisciplinario para abordar de
manera efectiva los objetivos relacionados con género y educacion. En lugar de ello, las politicas
publicas se han centrado en promover la paridad de género en cargos publicos y buscar la igualdad

econdmica entre "hombres y mujeres”, pero esta perspectiva econdémica no resuelve los problemas
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subyacentes en las practicas culturales y educativas. Asi, las consecuencias de las précticas sexistas
estan estrechamente relacionadas con las decisiones politicas, ya que impactan directamente en la
sociedad. Esto implica que, para modificar las dindmicas sociales, es necesario establecer
definiciones claras que permitan cambiar esas relaciones asimétricas y sexistas, fomentando la
equidad y la igualdad en todas las areas, especialmente en la educacion (Lépez V., Moreno M.,
2019).

Segun las autoras Lopez V. y Moreno M. (2019) exponen sobre cdmo han sido planteadas

las politicas publicas en Chile sobre la transversalizacion del enfoque de género segun:

1) permitir que la politica sea abordada tomando en consideracion las diferencias de
género en diversas realidades; 2) generar un proceso que evalle los aspectos
diferenciados de las politicas y programas en relacién a mujeres y hombres; y c)
Identificar y medir la diferentes situaciones en la que se encuentran mujeres y

hombres y los problemas en general de las y los afecta. (p. 27 - 28)

Una de las formas mas mencionadas por la literatura para la igualdad de género en
educacion hace referencia a la coeducacion. En este sentido, el proyecto educativo del

establecimiento educacional en estudio (MTN, mayo de 2023) menciona que

...posee un modelo coeducacional desde el &ambito curricular, donde la elaboracion
de los planes y programas en estudio, asi como la eleccién y organizacion de las
actividades deben estar orientadas al desarrollo de la identidad masculina o

femenina. (p. 13).

La escuela que coeduca sera aquella que corrige y que elimina todo tipo de desigualdades
0 de mecanismos discriminatorios por razon de sexo, donde cada estudiante puede desarrollarse
libremente en torno a un clima de igualdad real, sin condicionamientos predeterminados en razén
de su sexo por apreciaciones sociales y culturales. La escuela debe trabajar en una doble direccién,
se evidencia en primer lugar, por buscar disminuir las disparidades entre personas de ambos
géneros originadas por distintos procesos de socializacion, y en segundo lugar, enfocarse en abolir

la jerarquia que favorece lo masculino sobre lo femenino (Diz M. y Fernandez R., 2018).

La instituciones educativas deben brindar una educacion inclusiva a todas las personas, sin

importar su género, esto implica reconocer las diferencias basadas en el sexo biolégico y fomentar
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el desarrollo individual sin imponer roles estereotipados impuestos por una sociedad sexista
(Gallardo-L6pez J., Garcia I. y Gallardo P., 2020). Al respecto, Sebastian, Malik y Sanchez (2001)
citado por Diz M. y Fernandez R. (2018) establecen como puntos distintivos de la escuela

coeducativa los siguientes:

» La coexistencia de actitudes y valores tradicionalmente considerados como de
hombres y de mujeres, de tal forma que puedan ser aceptados y asumidos por
personas de cualquier sexo.

« Se encamina al desarrollo completo de la personalidad sin las barreras de género,
corrigiendo el sexismo cultural e ideoldgico y la desigualdad social de la mujer.

» No niega la existencia de rasgos que determinan lo masculino y lo femenino, sino
que trata de desentrafiar los componentes sociales, antropoldgicos, historicos, etc.
para tenerlos en cuenta.

« Educacion integral e integradora del mundo y de la experiencia de las mujeres.

» Cuestiona las formas de conocimiento socialmente dominantes.

« Supone y exige atencidon sobre los procesos evolutivos de la afectividad y la
sexualidad de alumnos y alumnas.

» No se debe reducir al ambito escolar ni cerrarse sobre si misma.

» Debe implicar a toda la comunidad escolar: padres, madres, profesorado, nifios y
nifias y personal no docente.

« Supone una alternativa global de ensefianza que afecta a qué, como y por qué
ensefiamos.

« La escuela que coeduca prepara para la vida y tiene en cuenta que abarca dos
ambitos: el publico y el privado.

(p. 118)

Para dar lugar a un sistema de coeducacion efectivo es importante tener en cuenta que la
escuela no debe reproducir estructuras sociales indeseables, sino que debe ser un pilar fundamental
en la formacion de ciudadanos capacitados, completos y autdbnomos, preparados para enfrentar un
mundo cada vez mas complejo y en constante cambio. La institucion educativa debe ser el lugar
principal donde se aborde la discriminacion de género, educando sobre los prejuicios sexistas y

fomentando actitudes de respeto (Cervino M. J. y Hernandez G., 2009).
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Bejarano, Martinez y Blanco (2019) entienden la coeducacion como

...principio rector que debe guiar toda practica educativa curricular. Basada en el
reconocimiento de las potencialidades y actitudes de cada sexo, con el fin de
construir espacios de ensefianza y aprendizaje donde se eluda todo signo de

desigualdad discursiva, simbdlica, curricular y socio-cultural (p.38).

Uno de los ejemplos més sencillos para abordar la coeducacion desde el curriculo es que se
reconozca la presencia de las mujeres, no solo mediante el uso de un lenguaje inclusivo, sino
también destacando las contribuciones que las mujeres han hecho en diferentes areas de
conocimiento (Gallardo-Lopez J., Garcia I. y Gallardo P., 2020).

6.1.2 Educacion transformadora de género

El desarrollo de los campos cientificos en el &mbito escolar considera una serie de matices
que pueden repercutir activamente en las decisiones de los individuos. La ciencia, que de forma
casi estricta se ensefia en la escuela, es parte fundamental del sistema educativo en el cual se
entrelaza el profesorado quien es el que decide como implementar dicha educacion cientifica
mediante la elaboracion de su material, uso de libros de texto, uso de herramientas pedagdgicas
diversas, etc., también esta el estudiantado, quienes son sujetos susceptibles a la educacion que se
le estd transmitiendo y quienes definiran su futuro en funcion de las experiencias, intereses y

sentido de pertenencia que tengan con determinadas areas (Fernandez R. y Saez N., 2020).

Cuando se consideran los resultados obtenidos en el Informe Nacional Portafolio 2022
(CPEIP, 2022) se tiene que, para los niveles de ensefianza basica y media, la promocién de la

equidad de genero en el aula corresponde a un 64,7%, indicador descrito segun:

Este indicador evalua la capacidad del/la docente de generar instancias que promuevan
la equidad de género mediante contenidos curriculares, actividades y otros elementos
propios del proceso de ensefianza-aprendizaje o en las interacciones pedagodgicas que
se dan en el aula con y entre los/las estudiantes. Adicionalmente, es posible observar
practicas pedagdgicas o interacciones que fomenten el cuestionamiento de estereotipos

0 sesgos de género. (p. 78)
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Si bien, este 64,7% se relaciona aun desempefio destacado o competente, existe aln sobre
un 35% de docentes que educa sin perspectiva de género, lo que puede perpetuar roles, estereotipos,
intereses, u otros, en nifios, nifias y jovenes. Al respecto, el Fondo de las naciones unidas para la
infancia UNICEF introduce el concepto de una educacion transformadora de género, con el fin
potencial de que los sistemas educativos logren la igualdad y la equidad de género. Para la UNICEF

(2021) la educacion transformadora de genero

busca utilizar todas las partes de un sistema educativo, desde politicas hasta pedagogias
y participacion comunitaria, para transformar estereotipos, actitudes, normas vy
practicas desafiando las relaciones de poder, repensando las normas y binarios de
género y aumentando la conciencia critica sobre las causas fundamentales de

desigualdad y sistemas de opresion. (P. 6)

El fin de este tipo de educacion considera el dar el potencial por igual a nifios, nifias y
jovenes en toda su diversidad. Para promover esta educacion transformadora se deben desafiar
intencionalmente todas aquellas acciones desiguales que se puedan dar en el plano educativo, desde

cualquiera de sus aristas, involucrando a la comunidad educativa en su conjunto.

Para dar lugar a una educacion transformadora desde el aula se consideran elementos como el uso
de un lenguaje inclusivo y neutro en educacion, evitar el uso de estereotipos y roles de género,
considerar el interés y necesidades de hombres y mujeres de forma igualitaria en la educacion,

entre otros.

i.  Uso de lenguaje inclusivo y neutro en educacion

La fuerte presencia de sesgos centrados en lo masculino en la generacion del conocimiento
cientifico contribuye a mantener relaciones de género desiguales y también a perpetuar otras
formas de desigualdad social. En este contexto, el ambito de las ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM en sus siglas en inglés) ha sido un terreno donde han prevalecido las visiones
dominantes no solo en términos de género, sino también en relacion a la clase, la raza, la capacidad
y otros aspectos. En este sentido, desde hace mucho tiempo existen discusiones en el marco de las

perspectivas tedricas feministas, las cuales formulan criticas importantes hacia el campo de las
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ciencias y la tecnologia, al mismo tiempo que cuestionan las posibles aproximaciones que las

politicas publicas pueden adoptar frente a los temas relacionados con el género (Mufioz C., 2021).

Rubio y Bodeldn (2012) describen al sexismo como aquella creencia donde el sexo
masculino posee cierta superioridad sobre la mujer, lo que le confiere, de forma innata, una serie
de privilegios en detrimento de la posicion de las mujeres. Dicha superioridad se expresa
naturalmente durante todo el desarrollo de un individuo, cuya méxima expresion es el
androcentrismo, referido a “el punto de vista parcial y masculino que hace del hombre la medida
de todas las cosas y se asume como parametro de lo humano. Y uno de los vehiculos mas

caracteristicos del androcentrismo es el lenguaje” (Janoario R. y Peluso L., 2020, p. 52).

Considerando lo anterior, estudios realizados por Segovia C. et al. (2020) presenta
evidencia explicita de sesgos de género mediante el uso de estereotipos de género en el lenguaje
en documentos académicos de diversa indole o el uso del masculino genérico en instrucciones y
evaluaciones. Con la finalidad de lograr que la educacion en Chile avance desde la perspectiva de
la calidad y de lo inclusivo para otorgar las mismas oportunidades a cada estudiante indistinto su
género es que el Ministerio de educacion crea el texto “Orientaciones para un uso de lenguaje no
sexista e inclusivo” (MINEDUC, 2017). Dicho documento considera una serie de “formas de
sustitucion del genérico universal masculino, las alternativas para mantener la concordancia entre
los elementos de la frase, como evitar otros genéricos masculinos y las maneras de evitar diversas
formas de discriminacion” (MINEDUC, 2017, p. 5) desde el cual tendran sustento los criterios de

andlisis de evaluaciones dispuestos mas adelante.

ii.  Estereotipos de género en educacion

Diversas investigaciones se han enfocado en determinar si los estereotipos de género
afectan el desempefio académico de las nifias. Estos estudios han proporcionado evidencia de que,
en la escuela primaria, las nifias suelen tener un mejor rendimiento académico que los nifios, pero
esta situacion se invierte en la ensefianza secundaria, donde son los varones quienes obtienen
mejores resultados académicos, especialmente en materias cientificas. Esto se explica como
resultado del proceso de socializacién de las nifias, quienes, aunque son mas sumisas, crédulas y

autoconscientes que los nifios cuando son pequefias se ven alejadas de las demandas académicas,
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especialmente en las asignaturas cientificas, cuyos contenidos estan asociados al rol masculino,

debido al posterior aprendizaje del "rol femenino” (Flores R., 2007).
Flores (2007) define las representaciones de género como:

...proceso de articulacion de un sistema ideoldgico, ha posibilitado la interpretacion de
procesos en los que intervienen elementos de naturaleza afectiva, cognitiva, ideoldgica
y social que subyacen tras la identidad de género. [...] constituyen elaboraciones
simbodlicas no sélo visuales sino también discursivas acerca de las relaciones entre
hombres y mujeres y su lugar en la sociedad. Pueden expresarse de multiples maneras
y constituyen el conjunto de ideas, creencias y significados a través de los cuales cada
sociedad, en un tiempo historico concreto, define los atributos sociales y psicoldgicos

asi como los estereotipos de los grupos sociales en cuestion. (p. 105 y 106)

Las representaciones de género seran fundamentales en la atribucion que cada sujeto le
otorgue a un area de interés, ya que se constituyen como normas en las pautas de interaccion y
modelos de relaciones sociales entre aquellos agentes que participan de la socializacion educativa,
siendo las y los profesores quienes tendran un mayor grado de injerencia debido a su participacion
en espacios escolares y desarrollo de areas educativas especificas. Estas consideran una serie de
acciones, asignaciones, prohibiciones y posibilidades para cada individuo a partir de roles, pautas

y normas predefinidos desde una perspectiva sociocultural (Flores R., 2007).

Investigaciones propuestas por Cheryan, Davies, Plaut y Steele (2009) presentadas por
Morales S. y Morales O. (2020) expone, entre sus resultados, que estereotipos expresados sobre las
areas de computacion, carreras mayormente pobladas por hombres, fueron modificadas en cuanto
a sus estereotipos y lograron obtener un mayor interés femenino. Cheryan (2012) explica que las
carreras relacionadas a las areas matematicas generalmente estan estereotipadas como
“masculinas” razon por la cual las mujeres no deciden estudiar dichos campos académicos. Otros
antecedentes los presenta Jackson, Hillard y Schneider (2014), quienes mencionan a los hombres
los que tienden a respaldar los estereotipos sobre mujeres en carreras asociadas a STEM, razén por
la que hay una injerencia negativa respecto a la educacion, contratacion, promocion y retencion de
las mujeres por las areas matematicas, tecnoldgicas y cientificas. La suma de estas y muchas mas
investigaciones evidencian la existencia y persistencia de “estereotipos académicos” los cuales

alejan naturalmente, en forma de barreras, a las mujeres de las areas STEM.

50



Los estereotipos, tal como se expuso en los antecedentes, persisten desde la infancia y
pueden determinar los modos de actuacion de las mujeres en el desarrollo de actitudes habilidades
y desempefios académicos en ciencias. El determinar que cierras carreras tienden a una “cultura
mas masculina” influye en las mujeres respecto de el no sentido de pertenencia y brechas de
autoeficacia como se vera en el siguiente tema (Morales S. y Morales O.,2020). Si bien, estos
prejuicios se han constituido de manera innata en el desarrollo académico de las mujeres, otros
factores como la motivacion pueden ser determinantes en su decisién, lamentablemente aun las
carreras asociadas a STEM no son vistas como capaces de brindar oportunidades para “ayudar al
projimo”, caracteristicas expresadas en la Tabla 2. sobre rasgos estereotipados, debido a que aulin
se educa a la mujer desde la idea de servicio, considerando a este como un rasgo relevante al

momento de la decision de su carrera.

En el caso de las asignaturas de matematicas, fisica y quimica, Makarova, Aeschlimann y
Herzog (2019) citados por Morales S. y Morales O. (2020), hallaron que matemaética era la
asignatura con mayor indice de masculinidad, seguido de fisica y quimica. En este sentido, los
estereotipos sobre las profesiones y el género repercuten en las decisiones que toman respecto a
qué areas prefieren o no desarrollar, y la persistencia de dichos estereotipos genera su consolidacion
en el individuo afectando practicamente toda la vida educativa y laboral de la mujer. Olsson y
Martiny (2018) también citados por Morales S. y Morales O. (2020) demostraron que es posible
promover el ingreso de mujeres a areas académicas en las que se encuentran subrepresentadas y

estereotipadas negativamente mediante el empleo de modelos contraestereotipicos.

Serna C. y Vilchez J. (2018) determinaron la presencia de estereotipos en estudiantes
hombres y mujeres, entre sus principales conclusiones muestran que las imagenes estereotipadas
sobre individuos que trabajan en ciencia son persistentes tanto en estudiantes hombres como en
mujeres, dichas similitudes poseen un fuerte arraigo social que dificilmente pueden ser modificadas
por intervenciones puntales. De la misma manera, Manassero M. y Vazquez A. (2002) mencionan
a partir de una serie de investigaciones que el lenguaje en los libros de texto el uso del masculino
genérico sigue siendo mayoritario en los textos o que las profesiones se nombran masculinamente
excepto las estereotipadas de las mujeres. A continuacion, se presenta la tabla 4, que expone las

frecuencias globales de estereotipos de género en ciencias;
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Tabla 4. Frecuencias globales de los estereotipos de género encontrados en los libros de texto de

ciencias
CATEGORIAS DELOS F : .
ESTEREOTIPOS recuencias Porcentajes % Acumulado

Masculino genérico 114 34,5 34,5
Indeterminado 108 32,7 67,3
Reiterado 46 13,9 81,2
Tareas de cuidado de otros 10 0,3 84,2
Hombre superior a la mujer 14 4,2 88,5
Hombre colabora con la mujer 4 1,2 89,7
Roles de género varios 19 5,8 95,5
Maternidad 6 1,8 97,3
Roles de género inverso 9 2,7 10(

Fuente: Manassero M. y Vazquez A. (2002) Gender stereotypes and language in science textbooks, Culture and
Education, 14:4, 415-429, DOI: 10.1174/113564002762700880

De los estereotipos méas habituales se encuentran aquellos referidos a los roles de género,
entre ellos por ejemplo el que la mujer se encuentre mas dedicada a las tareas de cuidado a otros,
roles donde el hombre aparece en un plano de superioridad respecto a la mujer, temas como
maternidad y roles estereotipados de género diversos (Manassero M. y Vazquez A., 2002). Estudios
similares fueron realizados por Fernandez R. y Séez N. (2020) quienes comprueban las diferencias
de estereotipos en diversas editoriales de textos cientificos escolares, entre las principales
evidencias recogidas se tiene que el nimero de representaciones masculinas tiende a ser siempre
superior, también se expone a la mujer como cuidadora y ejerciendo profesiones cominmente
ligadas al sexo femenino, con ausencia de representaciones de cientificas mujeres, mientras que en
el caso de los hombres, estos se ven representados en ambientes diversos realizando actividades de
fuerza o razonamiento, como inventores o cientificos, en escasas ocasiones se asocian al cuidado
de nifios o de otras personas. En general, las ilustraciones analizadas en la investigacion de
Fernandez R. y Séez N. (2020) presentan roles predefinidos en todas las etapas educativas
abordadas, por lo que la eliminacidn de estereotipos que dejan a la mujer como poco capacitada
para actividades cientificas puede repercutir positivamente en las ellas promoviendo su interés y
reforzando su autopercepcion en cuando a sus habilidades cientificas tal como se expondra en el

siguiente apartado.
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6.1.3 Evaluacion escolar

La evaluacion en educacion constituye uno de los temas de mayor relevancia para los
sistemas educativos, al cual se le han otorgado una serie de definiciones, estos se determinan como
modelos o enfoques bajo las perspectivas de quienes lo proponen donde se incluyen elementos
metodoldgicos y técnicos para su realizacion (Jiménez J., 2019). Segin Poggy (2008), la mayor
parte de los textos sobre evaluacion tendrén un sentido politico inherente en su construccion y
aplicacion, ya que este posee un impacto sumamente activo en la vida de las instituciones

educativas y la comunidad educativa que lo constituye.

De forma general, podemos comentar que la evaluacion de los aprendizajes es uno de los
elementos mas influyentes en el estudiantado ya que es determinante en la orientacion de sus
procesos de aprendizaje, por lo tanto, tal como lo comenta Lopez-Pastor et al (2018) sera un
elemento que condiciona todo proceso de ensefianza-aprendizaje. Es una actividad que se orienta
bajo diversos factores, tales como los fendmenos educativos, los programas de formacién (los que
se derivan de un marco politico y sociocultural), el grado de desempefio docente, los recursos,
tiempos, etc., los que constituyen aquello que otorgara un juicio de valor respecto de parametros

previamente definidos (Martinez, 2013)

Desde una vision epistemoldgica y teorica, Jiménez (2019) propone que la evaluacion

educativa representa

... un deber académico, en tanto que favorece el entendimiento conceptual de su objeto
de estudio y permite el establecimiento de un marco analitico e interpretativo de los

fendbmenos que se abordan. (p. 186),
donde se aborde el proceso de construccion del conocimiento sobre la base de la evaluacion.

El concepto de evaluacién abordada corresponde a la establecida por el Ministerio de
Educacion (2018) correspondiente al decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocion

escolar:

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto
ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla
para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los

procesos de ensefianza... Ademas, es importante precisar que la evaluacion en aula no
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se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento,
y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se generen en el
momento de la interaccidn pedagdgica cotidiana con estudiantes (p. 5).

Es importante promover el uso de multiples enfoques de evaluacion que tengan en cuenta
las diversas caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje, asi como las necesidades e intereses
individuales de los estudiantes, ademas de cumplir un rol central en la promocién,
retroalimentacion y determinar efectivamente el logro de los aprendizajes. Tal como expone el
curriculo vigente de ciencias naturales (MINEDUC, 2016b), para que esta funcion se cumpla debe

tener como proposito:

— Dar cuenta de manera variada, precisa y comprensible del logro de los aprendizajes.

— Ser una herramienta que permita la autorregulacion de la o el estudiante, es decir,
que favorezca su comprension del nivel de desarrollo de sus aprendizajes y de los
desafios que debe asumir para mejorarlos.

— Proporcionar a la o el docente informacion sobre los logros de aprendizaje de sus
estudiantes que le permita analizar la efectividad de sus practicas y propuestas y
ajustarlas al grado de avance real de sus alumnos y alumnas

(MINEDUC, 2016b, p. 24),

En este sentido, es importante recalcar que la evaluacion debe estar alineada con los
objetivos del curriculo. Es decir, las pruebas y actividades de evaluacion deben evaluar
directamente lo que se espera que los estudiantes aprendan segun el curriculo. La alineacion
asegura que la evaluacion sea valida y confiable, proporcionando una medida precisa del
rendimiento del estudiantado (MINEDUC, 2018). Tal como se expone en el plan curricular de
ciencias, “es necesario procurar que las actividades de aprendizaje realizadas en clases sean

coherentes con el objetivo y la forma de evidenciar su logro o evaluacion” (MINEDUC, 2016b).

A continuacidn, se detallan algunos de los puntos que se consideran en los criterios para la
elaboracién de evaluaciones con perspectiva de género emanados por el Ministerio de Educacion
en sus planes curriculares entre 7mo a 2do afio medio para ciencias. Dichos criterios son
fundamentales en la elaboracion de las directrices consolidando a una evaluacion cientifica con
perspectiva de género desde una perspectiva integral incluyendo la autonomia de las y los

estudiantes en el desarrollo de sus evaluaciones, una integracion interdisciplinaria como aquella
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que permite dar respuesta a problematicas desde una vision mas integradora, el promover diversos
estilos de aprendizajes, los procesos de retroalimentacion ya sea durante el proceso de elaboracion
de una evaluacion como aquella donde se reflexiona sobre los resultados y, por dltimo, se integra
el uso de datos obtenidos del rendimiento del grupo de estudiantes para promover acciones de

aprendizaje en tematicas descendidas.

Tabla 5. Criterios para el disefio de evaluaciones dispuestos en los planes curriculares de ciencias.

Criterio Descripcion del criterio segun plan curricular de Ciencias,
MINEDUC.

Autonomia en la | “... el desarrollo de una mayor independencia y autonomia puede llevar a

evaluacion los y las estudiantes a reflexionar sobre las experiencias de aprendizaje

que experimentan, y a elegir la que les parece mas atractiva.” (p.14 y 15)

“... es necesario que las y los docentes promuevan intencionadamente la
autonomia de los y las estudiantes (por ejemplo, dando espacios para la
eleccion de temas y actividades o para el desarrollo de iniciativas
personales), con el propésito de incentivar la motivacion por aprender y la

autorregulacion.” (p.15)

Integracion “Debido a esta integracion, los y las estudiantes potencian y expanden sus
interdisciplinaria | conocimientosy acceden a nueva informacion y a diversos puntos de vista.
Ademas, apreciar que el saber es interdisciplinario les permite visualizar
que deben ser capaces de usar conocimientos, habilidades y actitudes de
varias areas para desenvolverse en la vida cotidiana y, a futuro, en el

mundo laboral.” (p.16)

“Relevar relaciones entre la asignatura y otras areas del curriculum para
suscitar una integracion interdisciplinar que favorezca la construccién de

un aprendizaje més so6lido y profundo” (p.22)
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“Hacer conexiones con otras asignaturas genera ventajas para las y los
estudiantes, como aumentar la motivacion por aprender, desarrollar la
creatividad y la capacidad para resolver problemas, fomentar el
aprendizaje independiente y desarrollar las habilidades de la
comunicacion, entre otros. Se sugiere que las y los docentes aprovechen
las oportunidades de relacionar un tema cientifico con otro proveniente de
otra asignatura para profundizar los conocimientos. [ ... ] Asimismo, la o
el docente puede vincular las habilidades cientificas (como la observacion,
la planificacion, el registro, el procesamiento de datos, el andlisis, la
comunicacion y la evaluacion, entre otras) con las de otra asignatura para
que los alumnos y las alumnas las desarrollen y apliquen en variados
contextos. De esta manera, se espera acercarlos al estudio de procesos y
fendmenos desde diferentes ambitos para generar aprendizajes

significativos e interesantes para ellos.” (p.54)

Diversidad en los
estilos de

aprendizaje

“Considerar la diversidad de formas de aprender de los y las estudiantes,
por lo que se sugiere incluir estimulos y recursos de distinto tipo, tales

como visuales, auditivos u otros.” (p.24)

“Utilizar diferentes métodos de evaluacion, dependiendo del objetivo que
se evaluara y el propdsito de la evaluacion. Para esto se sugiere utilizar
una variedad de medios Yy evidencias, como actividades de
aplicacion/desemperio, portafolios, registros anecdoticos, proyectos de
investigacion (grupales e individuales), informes, presentaciones y

pruebas (orales y escritas), entre otros” (p.25)

“Mientras mayor es la diversidad de los instrumentos a aplicar y de sus
contextos de aplicacion, mayor es la informacion y mejor la calidad de los
datos que se obtiene de la evaluacién, lo que permite conocer con mas
precision los verdaderos niveles de los aprendizajes adquiridos por las y

los estudiantes.” (p.61)
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Retroalimentacion

formativa

“Es fundamental que las profesoras y los profesores entreguen un
acompafiamiento juicioso, flexible y cercano a las demandas de sus
estudiantes para que las actividades de trabajo colaborativo que se
incorporen para el logro de distintos objetivos sean una instancia que
conduzca a construir aprendizajes profundos y significativos, y a
desarrollar de mejor forma habilidades y actitudes para comunicarse y

trabajar con otros y otras.” (p.15)

“Es conveniente que la o el docente tenga en cuenta que la eleccién de un
tema que se abordara en una investigacion sea relevante para las y los
estudiantes, ya que su propoésito es que ellas y ellos se apropien de
conocimientos. Esto no significa impedir que existan errores o fracasos
durante una investigacion, ya que si asi ocurriera, estos habran de

utilizarse como retroalimentacion en el proceso de aprendizaje” (p.52)

“Definir el propdsito de las evaluaciones que se realizaran, tanto
formativas como sumativas, e integrar instancias de retroalimentacion que

enriquezcan el aprendizaje.” (p.22)

Retroalimentacion
en el término del

proceso evaluativo

“Retroalimentar las actividades evaluativas, de modo que las alumnas y
los alumnos tengan informacion certera y oportuna acerca de su

desempefio, y asi poder orientar y mejorar sus aprendizajes”. (p.24)

“Planificar un tiempo razonable para comunicar los resultados de la
evaluacion a las y los estudiantes. Esta instancia debe realizarse en un
clima adecuado para estimularlas y estimularlos a identificar sus errores

y/o debilidades, y considerarlos como una oportunidad de aprendizaje”

(p.27)

“... la retroalimentacion de los logros a las y los estudiantes (es

fundamental y se debe encontrar espacios para realizarla de manera
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efectiva) sera mas completa mientras mas amplia sea la base de evidencias

de sus desempetios” (p.61)

Analisis de | “Realizar un analisis de los resultados generados por las evaluaciones
resultados para la | tanto a nivel global (por grupo curso) como a nivel particular (por
toma de decisiones | estudiante). Se aconseja que este analisis sistematice la informacién
organizandola por objetivo, eje, &mbito, habilidades u otro componente
evaluado, de modo de definir los ajustes pedagdgicos y apoyos necesarios
de realizar.” (p.24)

“Identificar los momentos o hitos en el transcurso de las actividades de
aprendizaje planeadas en que serd importante disefiar actividades de
evaluacion formativa, mas o menos formales, con el objeto de monitorear
de forma permanente el avance en el aprendizaje de todos y todas. La
informacion que estas generen permitird retroalimentar, por una parte, a
los y las estudiantes sobre sus aprendizajes y cdmo seguir avanzando Yy,
por otra, a la o el docente respecto de cuan efectivas han sido las
oportunidades de aprendizaje que ha disefiado, de modo de hacer ajustes
a lo planificado segun las evidencias entregadas por estas evaluaciones.
Para que las actividades de evaluacion formativa sean realmente Utiles
desde un punto de vista pedagogico, deben considerar instancias
posteriores de aprendizaje para que las y los estudiantes puedan seguir

trabajando, afinando y avanzando en lo que fue evaluado.” (p.26)

Fuente: MINEDUC (2016b) Programa de estudio Ciencias Naturales | medio. Decreto Exento N° 1264/2016. ISBN
9789562926065

6.1.4 Habilidades en evaluaciones para el siglo XXI
Las habilidades para el siglo XXI son un conjunto de capacidades, conocimientos y
habilidades que se consideran esenciales para tener éxito en la sociedad y en el mercado laboral en

la era actual. Estas habilidades se han vuelto cada vez mas relevantes debido a la rapida evolucion

58



de la tecnologia, la globalizacion y los cambios en la forma en que trabajamos y nos relacionamos.

Estas habilidades se entienden mas alla de las habilidades curriculares convencionales, sino que

son esenciales para “sobrevivir, progresar y aportar a la sociedad” (Waissbluth M., 2018, p. 58-

59).

Mario Waissbluth (2018) sintetiza las habilidades que se requieren desarrollar en las y los

estudiantes en la siguiente tabla:

Tabla 6. Habilidades intra e interpersonales y habilidades para el trabajo

Habilidades
intra e

interpersonales

1. Conciencia plena de si mismo, capacidad de introspeccion y meditacion.

2. Inteligencia emocional y social, empatia por los demas y capacidad de

escucha activa.

3. Perseverancia, resiliencia y determinacion frente a los desafios

complejos.

4. Creatividad, curiosidad y actitud emprendedora frente a la vida, el estudio

y el trabajo.

5. Metacognicion, entendida como el “aprender a aprender”, sobre todo en

un mundo cambiante.

6. Valores y ética, sentido de justicia, equidad, rectitud y compasion por los

demas.

Habilidades para

el trabajo

1. Capacidad para entender y resolver problemas y desafios, incluyendo la
capacidad de disefio, entendida como la secuencia de definir, investigar,

idear, escoger, implementar y evaluar.

2. Colaboracion, entendida como liderazgo, trabajo en equipo, en proyectos

interdisciplinarios, con personas muy diferentes.

3. Andlisis de datos, informacion y estadisticas, cualquiera sea la profesion

u oficio.
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4. Adaptabilidad frente a las nuevas tecnologias y la cultura digital.
5. Capacidad de presentacion oral, visual o escrita de ideas y conceptos.

6. Pensamiento sistémico, incluyendo una visién amplia, interconexién de
fendmenos diversos, comprension del mundo y el contexto, y deteccién de

tendencias.
7. Contabilidad y gestion del dinero.
8. Flexibilidad cultural e intercultural.

9. Enfoque en el bien comin y la preservacién del medioambiente.

Fuente: Adaptacion de Waissbluth M. (2018) Educacion para el siglo XXI El desafio latinoamericano.

Tal como se observa en la tabla, el desafio educativo se focaliza en contar con capacidades
docentes, de caracter cognitivas y practicas, que permitan transformar el curriculo vigente en
oportunidades de aprendizaje (Bellei C., 2020), por lo que otorgar acciones de mejora a nivel
institucional proporcionaria a las y los docentes la facultad de incorporar en sus practicas docentes
habilidades como las estipuladas en la tabla n°1 y requeridas para propender a generar una nueva

educacion, con foco en la reflexion que permitira el desarrollo de aulas mas democraticas.

Las y los docentes deben entender y asumir la enorme responsabilidad social que implica
transformar la educacion y, en consecuencia, la evaluacion desde las habilidades expuestas, por lo
que se requiere un trabajo colectivo, conectarse con la sociedad de la que sus estudiantes son parte,
ya gue es la unica forma de entender la relevancia de desarrollar las habilidades del siglo XXI en
ellos y ellas (Bellei C., 2020).

i. Habilidades STEM

Resulta interesante abordar alguno de los antecedentes expuestos en el aparatado 5.1.1,
donde se exponen diferencias notorias en la participacién de las mujeres en carreras ligadas a
STEM. Entre muchas de las causas se relacionan a que las creencias sobre el género restringen las
aspiraciones de las mujeres por carreras de estas areas, como también percepciones de barreras y
autoeficacia en el desarrollo de estas profesiones, y por considerar ciertas carreras como areas

dominadas por hombres (Morales S. y Morales O., 2020).
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La idea de autoconfianza, autoconcepto o autoeficacia en mujeres esta estrechamente
relacionado a su propia conviccion sobre el desarrollo de habilidades relacionadas a las areas
STEM. Dentro de los principales factores que exponen Carrasco y Sanchez (2016) que pueden
influir en la decision de las mujeres por optar a este tipo de carreras dice relacion con el
reconocimiento de la autoeficacia, el gusto por la materia y el influjo docente. Sumado a esto, aun
persiste la creencia ampliamente compartida de que los hombres son mejores que las mujeres en

las areas cientificas debido a las habilidades consideradas en ello (Morales S. y Morales O., 2020).

Sin embargo, a pesar de las creencias y percepciones que han estado instauradas
culturalmente a nivel nacional y regional, la educacion cientifica, desde la escolaridad obligatoria,
debe asegurar una cultura cientifica para todos, permitiendo a las y los ciudadanos participar de las
decisiones respecto a problematicas sociocientificas y sociotecnolégicas (Macedo B., 2016).

Segun Macedo (2016), un estudiante que va a actuar en el siglo XXI requiere manejar

determinadas competencias cientificas, entre ellas:

1. Ser capaz de adaptarse a las situaciones que podra encontrar en su vida futura, tener
las herramientas para enfrentar y vivir en contextos cambiantes,

2. Poseer las habilidades para el trabajo en equipo, trabajar con otros, y saber aprender
con otros y de los otros,

3. Reconocer problemas, poder delimitarlos, basar las posibles soluciones en la
busqueda, la indagacion,

4. Poner en juego su imaginacion para plantearse problemas, caminos de busqueda
hacia posibles soluciones,

5. Ser capaz de argumentar, de fundamentar, de escuchar a los otros, de poder defender
sus ideas en base a fundamentaciones, de saber que para un mismo problema puede
haber mas de una mirada, todas podrian ser igualmente validas,

6. Saber moverse en la complejidad y enfrentar lo nuevo,

7. Poseer estrategias que le permitan aprender y seguir aprendiendo, ser consciente de
lo que aprende, desarrollando habilidades metacognitivas y de autorregulacion de

sus aprendizajes.

(p. 14)
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ii.  Habilidades del pensamiento cientifico y Actitudes dispuestos en el curriculo Nacional

Para el desarrollo de una educacion cientifica de calidad, el Ministerio de Educacion en sus
planes y programas correspondientes a la educacion cientifica, presenta una serie de habilidades y
actitudes que deben promoverse durante la escolaridad. Estas se adjuntan en la tabla 7.,

Tabla 7. Habilidades y actitudes cientificas presentadas en la base curricular de ciencias 7° a 2°

medio

Habilidades y procesos de investigacion cientifica

a. Observar y describir objetos, procesos y fendmenos del mundo natural y tecnoldgico, usando
los sentidos.
b. Identificar preguntas y/o problemas que puedan ser resueltos mediante una investigacion
cientifica*.
c. Formular y fundamentar predicciones basadas en conocimiento cientifico.
d. Planificar una investigacion experimental sobre la base de una pregunta y/o problema y
diversas fuentes de informacion cientifica, considerando:

« Laseleccion de instrumentos y materiales a usar de acuerdo a las variables presentes en

el estudio.

« La manipulacion de una variable.

« Laexplicacion clara de procedimientos posibles de replicar.
e. Planificar una investigacion no experimental y/o documental a partir de una pregunta
cientifica y de diversas fuentes de informacidn, e identificar las ideas centrales de un documento.
f. Llevar a cabo el plan de la investigacion cientifica*, midiendo y registrando evidencias con el
apoyo de las TIC.
g. Organizar el trabajo colaborativo, asignando responsabilidades, comunicandose en forma
efectiva y siguiendo normas de seguridad.
h. Organizar y presentar datos cuantitativos y/o cualitativos en tablas, graficos, modelos u otras
representaciones, con la ayuda de las TIC.
i. Crear, seleccionar, usar y ajustar modelos simples, en forma colaborativa, para apoyar

explicaciones de eventos frecuentes y regulares.
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j. Examinar los resultados de una investigacion cientifica* para plantear inferencias y
conclusiones:
« Determinando relaciones, tendencias y patrones de la variable en estudio.
« Usando expresiones y operaciones matematicas cuando sea pertinente
(por ejemplo: proporciones, porcentaje, escalas, unidades, notacion cientifica; medidas
de tendencia central, promedio mediana y moda; y frecuencias).
k. Evaluar la investigacion cientifica* con el fin de perfeccionarla, considerando:
» Lavalidez y confiabilidad de los resultados.
» Lareplicabilidad de los procedimientos.
« Las posibles aplicaciones tecnoldgicas.
» El desempefio personal y grupal.
I. Comunicar y explicar conocimientos provenientes de investigaciones cientificas*, en forma
oral y escrita, incluyendo tablas, graficos, modelosy TIC.
m. Discutir en forma oral y escrita las ideas para disefiar una investigacion cientifica*, las
posibles aplicaciones y soluciones a problemas tecnoldgicos, las teorias, las predicciones y las

conclusiones.

Actitudes

A. Mostrar curiosidad, creatividad e interés por conocer y comprender los fendémenos del
entorno natural y tecnologico, disfrutando del crecimiento intelectual que genera el
conocimiento cientifico y valorando su importancia para el desarrollo de la sociedad.

B. Esforzarse y perseverar en el trabajo personal entendiendo que los logros se obtienen solo
después de un trabajo riguroso, y que los datos empiricamente confiables se obtienen si se
trabaja con precision y orden.

C. Trabajar responsablemente en forma proactiva y colaborativa, considerando y respetando
los variados aportes del equipo y manifestando disposicion a entender los argumentos de
otros en las soluciones a problemas cientificos.

D. Manifestar una actitud de pensamiento critico, buscando rigurosidad y replicabilidad de las
evidencias para sustentar las respuestas, las soluciones o las hipotesis.

E. Usar de manera responsable y efectiva las tecnologias de la comunicacion para favorecer
las explicaciones cientificas y el procesamiento de evidencias, dando crédito al trabajo de

otros y respetando la propiedad y la privacidad de las personas.
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F. Demostrar valoracion y cuidado por la salud y la integridad de las personas, evitando
conductas de riesgo, considerando medidas de seguridad y tomando conciencia de las
implicancias éticas de los avances cientificos y tecnoldgicos.

G. Reconocer la importancia del entorno natural y sus recursos, y manifestar conductas de
cuidado y uso eficiente de los recursos naturales y energéticos en favor del desarrollo
sustentable y la proteccion del ambiente.

H. Demostrar valoracion e interés por los aportes de hombres y mujeres al conocimiento
cientifico y reconocer que desde siempre los seres humanos han intentado comprender el
mundo.

Fuente: MINEDUC (2015b) Bases Curriculares 7° basico a 2° medio. p. 138, 140. ISBN 9789562925815

Considerando las habilidades y actitudes que se deben promover, la perspectiva de género
se asume desde la idea de un desarrollo igualitario entre hombres y mujeres, considerando a estas
para la toma de decisiones en su vida diaria, con la capacidad de argumentar, juzgar y evaluar la
validez de determinados conocimientos e informaciones, demostrar valoracion y cuidado por las
personas Y el entorno natural, entre otros. Muchas de las habilidades y actitudes expresadas en la
tabla 7 tienen una asociacién a hombres o a mujeres, segun lo explicitado en la tabla 2. Sin
embargo, su promocion debe ser igual, sin diferencias, sesgos o estereotipos de géneros, solo asi

se puede propender a una igualdad en el interés por las ciencias entre hombres y mujeres.

Las Bases curriculares desarrollan los lineamientos educativos desde la base de dar un
sentido cercano y relevante para las y los estudiantes, donde las habilidades y actitudes a desarrollar
estan orientadas y vinculadas a experiencias cotidianas o de importancia para la vida en sociedad,
tecnoldgico y natural (MINEDUC, 2015b).

6.1.5 Evaluaciones contextualizadas

La idea de realizar evaluaciones contextualizadas surge como una forma de eliminar o
minimizar los sesgos de género presentes en las evaluaciones tradicionales las que cominmente se
centran en ejemplos y situaciones que estan mas relacionadas con los intereses y experiencias de
los hombres, esto promoviendo una desventaja hacia las mujeres o viceversa segun las formas

propias en las que la entidad educativa las estructure.

Por ejemplo, cuando un estudiante comienza su trayecto universitario, se enfrenta al desafio

de abordar cuestiones relacionadas con su vida académica y tomar decisiones significativas que
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afectaran su futuro profesional. Inicialmente, estas decisiones se basan en la practica y la
experiencia personal del estudiante, pero luego se expande hacia areas que involucran la capacidad
de hacer predicciones, inferencias y dar sentido a la informacion. Por lo tanto, en la universidad,
es esencial que las preguntas estén relacionadas con el contexto y se basen en el conocimiento

previo de los estudiantes (Benoit C., 2020).

La formulacion de preguntas o consignas contextualizadas en evaluaciones debe ocurrir en
momentos y circunstancias especificas con objetivos claros y definidos, ya que cada acercamiento
hacia un nuevo aprendizaje implica una relacion dindmica e interactiva entre el conocimiento del
0 la estudiante y la construccidn/asociacion a nuevas realidades (Lopez S., Veit, E. y Solano, I.
(2014).

Para Benoit C. (2020), la elaboracion de evaluaciones contextualizadas debe tener ciertas
caracteristicas, tales como el que se encuentren basadas en los conocimientos previos de los
educandos, el potenciar el aprendizaje significativo caracterizado por la reflexion permanente y
sistematica, y enunciar interrogantes que impliquen recordar hechos o situaciones, aplicar, predecir

hasta llegar a evaluar o juzgar.

Sanmarti N. (2007) expone en su libro una serie de casos donde la evaluacion

contextualizada resulta trascendental, entre ellos, por ejemplo:

- “Escoge a tres alumnos que han tenido errores importantes, los entrevista, y descubre que
no ven ninguna relacion de este tipo de problemas con su vida cotidiana. Comprueba que
ésta es la principal causa de que no lean bien, ya que cuando cambia la situacion o el
contexto del problema por otro mas cercano y con méas sentido para los alumnos, leen
mucho mejor.” (p.30)

- “... mas que preguntar: «;Cual es la funcion de las flores en una planta?», preguntar: «La
madre de Marta le dice que no se deben cortar las flores del bosque, especialmente cuando
hay pocas de la misma especie. Escribe por qué crees que su madre le ha hecho esta

recomendacion» (p.93)

Tal como se presenta en los ejemplos de Sanmarti (2007), sus hallazgos exponen que el
evaluar conocimientos aislados tendra poco interés e impacto en el o la estudiante, ya que pueden

olvidarse rapidamente y su resultado no representa un aprendizaje real y significativo en la persona
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ya que no implica formas Utiles para su vida. Ademas, sugiere que los ejemplos o problemas
utilizados en clases no deben ser iguales a los de la instancia de evaluacién con la finalidad de que
el grupo de estudiantes tenga la capacidad de combinar distintas variables, de transferir
aprendizajes a nuevos escenarios. Por Gltimo, expone que todo conocimiento evaluado debe ser
acorde a su proceso de aprendizaje y referirse a situaciones o problemas reales para el o la
estudiante, acompafiado de un proceso de autorreflexion una vez comunicado su resultado

evaluativo.

Entre otras menciones donde se presenta la relevancia de las evaluaciones contextualizadas
es en los programas oficiales del Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2016b), donde se menciona

que,

Es conveniente que la o el docente tenga en cuenta que la eleccién de un tema que
se abordara en una investigacion sea relevante para las y los estudiantes, ya que su

proposito es que ellas y ellos se apropien de conocimientos. (p. 52)

Determinar qué oportunidades o experiencias de aprendizaje facilitarian el logro de
los Objetivos de Aprendizaje por parte de todas las estudiantes y todos los

estudiantes. (p. 22)

Por lo tanto, el utilizar ejemplos y situaciones en funcidn de experiencias o intereses para
ambos sexos puede reducir los sesgos y brindar una evaluacion mas equitativa, tanto desde los
conocimientos como desde las habilidades que se pretende desarrollar. Pero una evaluacion
contextualizada debe acompafarse necesariamente de practicas educativas que integren al
estudiante de forma activa en su proceso y que rompa los estereotipos tradicionalistas de la

heteroevaluacion.

6.1.6 Evaluacion democrética

La evaluacion, dentro de la practica educativa, es uno de los elementos mas potentes, no
solo por su naturaleza, sino por la facultad de transformarla desde una herramienta de caracter
autoritario a una de caracter democratico. Esta se puede constituir un proceso de transformacion
contribuyendo a la democratizacion de las aulas, de la escuela y de la sociedad (Murillo e Hidalgo,

2016). En este sentido, Martinez (2015) agrega que el “examen es no solo el instrumento para
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medir el resultado, sino que tiene el poder de dirigir paso a paso las acciones del proceso

educativo”.

Respecto a lo anterior, Beltran F. (2003) sefiala que dos de los principales errores que
pueden cometerse en la evaluacion son aquellos donde sus objetivos no sean negociados y/o
consensuados por los aquellos que seran evaluados y que se les niegue la informacion sobre la
finalidad de su evaluacion. Cuando la evaluacion cae en estos errores se puede hablar de précticas
de control antidemocraticas. Al respecto, el plan curricular de ciencias dispuesto por el Ministerio
de educacion expone que se deben “dar a conocer los criterios de evaluacion a las y los estudiantes
antes de la evaluacion” (MINEDUC, 2016b), donde las y los docentes deben asegurarse de que el
grupo de estudiantes en su conjunto realmente comprenda como sera evaluado, los aspectos
centrales del aprendizaje que deben desarrollar, cual es el producto a elaborar en el proceso

evaluativo y lo que implica obtener un menor o un mayor logro en la evaluacion.

Es fundamental que las y los docentes puedan ejercer un liderazgo democréatico dentro de
las aulas, ya que, tal como exponen Pizarro y Gomez (2019) numerosas investigaciones han
evidenciado la fuerte influencia que ejercen las concepciones de los docentes en su discurso y

actuacion. Los mismos autores mencionan lo indispensable que es

. acercar a los maestros a procesos de formacion pedagodgica, en los que se
reflexione de fondo sobre las propuestas evaluativas surgidas a partir del trabajo
colectivo y se repiense el contexto institucional desde las maltiples realidades que

representan. (s.p.).

Al respecto, los docentes deben necesariamente apropiarse de los nuevos modelos que

buscan propiciar cambios sociales asociados a las vanguardias educativas.

Murillo e Hidalgo (2016) otorgan relevancia a la cooperatividad en los procesos de
construccion democratica, donde transformar las practicas evaluativas suponen la conformacién de
una sociedad mas justa y democréatica cuando se constituye desde lo social con un enfoque critico,
desde lo participacion en comunidad, siendo mas significativo para quienes participan en el acto
de creacion comparado cuando se impone la ejecucion de una practica. De hecho, el Ministerio de

educacion (MINEDUC, 2016b) considera dentro de su plan curricular de ciencias naturales que
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...es recomendable que las y los estudiantes participen en la confeccion de
instrumentos de evaluacién o como evaluadores de sus propios trabajos o el de sus
compaferos y compafieras. Esto les permite entender qué desempefio se espera de ellos
y ellas y tomar conciencia y responsabilidad progresiva de sus propios procesos de
aprendizaje (p. 61).

Para propender hacia la generacion de una evaluacion de las y los estudiantes de forma méas

democratica, Murillo e Hidalgo (2016) proponen una serie de ideas que permiten reflexionar sobre

el sentido de la evaluacion desde este foco. Ellos mencionan que:

v

La evaluacion debe empoderar a las y los estudiantes, donde sean estos quienes tengan
una participacion activa en todo el proceso evaluativo, desde su disefio, ejecucion,
correccion, devolucion de la informacion y las decisiones que se puedan tomar de esta,

por lo que son responsables Gltimos de su aprendizaje.

Se debe pasar de ser la evaluacion de los estudiantes a la evaluacion con ellos y ellas.
Este punto otorga relevancia a los procesos de autorreflexion derivados de la aplicacion
de una correcta autoevaluacion en todo el proceso evaluativo ya que les permitird

determinar los retos que deben superar.

La evaluacion debe ser critica, donde las y los estudiantes puedan aportar sus puntos

de vista “alternativos, creativos y criticos”.

La evaluacion debe ser justa para ser democratica, esto con el foco a contribuir al
desarrollo integral del estudiante, evaluando los aspectos cognitivos, actitudinales,
procedimentales, etc. siempre considerando el recorrido personal de cada individuo

suponiendo una atencion diferencial dado los diversos ritmos de aprendizaje.

La evaluacion no debe ser jerarquica en el sentido de que el papel del docente debe
reconfigurarse para aquel que es un mediador del proceso de ensefianza — aprendizaje,

esto permite ir rompiendo las estructuras de poder en la escuela y en la sociedad.

Tal como se planteaba anteriormente, la evaluacion debe constituirse sobre la base de
la cooperatividad, donde las y los estudiantes puedan trabajar de forma conjunta. Los

autores también sefialan que el trabajo no solo debe ser entre estudiantes, sino con mas
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actores de la comunidad educativa, por ejemplo, las familias o los docentes, de esta

manera se constituye la evaluacion de forma democratica y abarcadora.

v Por Gltimo, la evaluacion debe ser social. Cuando la evaluacion se desarrolla a través
de procesos democréticos puede favorecer la democracia en sociedad. Los autores el
dotar a las y los estudiantes de herramientas que les permitan interactuar con el publico,
el ser criticos con la realidad o fomentar la capacidad de expresar sus ideas, esto supone

un eventual cambio, no solo desde el aula sino en su actuar en la sociedad.

El que las y los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y sean responsables de su
propio aprendizaje desarrollara cambios profundos en cdmo se concibe la evaluacion dentro de la
escuela, aportando un enfoque mas social, justo y democratico en su construccién (Murillo e
Hidalgo, 2016).

i. Democratizacion de la evaluacion para estudiantes del siglo XXI

Actualmente, la idea de que nuestra sociedad esta sometida en profundos cambios y
transformaciones es ampliamente aceptado, por lo que reflexionar sobre cdmo se constituye la
educacion y quienes son parte de esta es relevante para generar cambios a nivel social, cultural,
tecnoldgico, etc., los que deben ser reflexionados y repensados para las necesidades y

requerimientos formativos de las y los estudiantes (Bellei C., 2020).

Bellei (2020) se refiere a cuatro dimensiones en las cuales se debe prestar atencion, el
primer punto dice relacion con la necesidad de preparar a las nuevas generaciones para una
“sociedad mas diversa, abierta, multicultural y cambiante” tratando de abandonar la vision de que
la sociedad posee una identidad fija e intolerante. Como segunda dimension, propender que las y
los estudiantes puedan desarrollar “competencias, habilidades y capacidades de pensamiento y
accion complejas, multifuncionales y maleables”. En tercer lugar, plantea la idea de promover una
ciudadania més “activa, critica, informada, interesada y responsable de los asuntos colectivos
politicos, civiles y comunitarios” y, en cuarto lugar, que las y los estudiantes tengan espacio para
el desarrollo de capacidades personales, de caracter introspectivo, de “sentido de propoésito, goce y

autocuidado para conducirse oportunamente en un mundo lleno de oportunidades y riesgos”.

Para desarrollar las dimensiones anteriores en las nuevas generaciones son requeridos los

sistemas educativos, ya sean de caracter formal o informal, ya que permiten la transmision de
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culturas, valores, habilidades, etc. enmarcadas en una comunidad. Por ende, todo aquello que se
desee traspasar a estas generaciones debe incorporar a los distintos actores de la comunidad

educativa.

La democratizacion de la practica evaluativa busca garantizar la participacion equitativa de
los estudiantes en los procesos de evaluacion, por lo que se hace necesario descentralizar la préactica
evaluativa para permitir una mayor flexibilidad y adaptabilidad en la evaluacién, teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas Unicas de las y los estudiantes y el entorno o contexto en

que se desenvuelven.

6.1.7 Descentralizacion de la préactica evaluativa

El fluctuante progreso de los requerimientos educativos de las y los estudiantes hoy en dia
genera grandes exigencias a las y los profesores, tanto desde la perspectiva de la igualdad,
inclusion, grados de participacion, entre otros. En este sentido, Rios y Herrera (2020) mencionan
que las practicas evaluativas deben ser co-construidas por docentes y estudiantes por dos razones,
la primera se relaciona al dinamismo del proceso de aprendizaje, este, al ser activo, esta supeditado
a la interaccion social, por lo que se otorgan significancias diversas en su construccion, por lo que
los procesos de autorregulacion y mecanismos metacognitivos deberian tener un papel principal en
nuestra practica docente. De hecho, en el plan curricular emanado por el Ministerio de educacion
(MINEDUC, 2016b) menciona explicitamente que se debe

Promover escenarios de metacognicion en que los y las estudiantes identifiquen sus
fortalezas y desafios de aprendizaje, e identifiquen estrategias que les permitan

fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes en la asignatura. (p. 22)

En segundo lugar, se requiere transformar a la escuela en un espacio social, esto con la
finalidad de poder otorgar espacios de aprendizaje y experienciales significativos para las y los

estudiantes.

Los mismos autores (Rios y Herrera, 2020) conciben la descentralizacion evaluativa como
un acto democratizador del aprendizaje, donde se busca promover la participacion, colaboracion y
co-construccion de los procesos evaluativos. Los espacios de participacion donde las y los

estudiantes puedan, mediante una interaccion efectiva, generar espacios de negociacion, esto

70



permite apuntar a mecanismos de reflexion y sentido critico de la conformacion del acto educativo
propendiendo a la formacién de estudiantes mucho més comprometidos no solo con su formacion,

sino con el desarrollo de la sociedad (Panadero E. y Alonso-Tapia J., 2013).
i.  Evaluacion por distintos actores

Repensar la evaluacién ha sido uno de los temas mas controversiales en educacion. Durante
mucho tiempo la evaluacion ha tenido un papel pobre, mayormente ligado a la calificacion o nota
otorgada por el docente sin realmente comprender los procesos y perspectivas que llevan a los
actores involucrados a obtener los resultados presentados (Gonzélez L. y Gonzélez M. 2014).

En el marco de un enfoque inclusivo, el Ministerio de educacion (2018) presenta en el
decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocion escolar:

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacion. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los
estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo,
al elegir temas sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacion o
sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; y, por otra, generando
experiencias de auto- y coevaluacion que permitan a los estudiantes desarrollar su

capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.
(p. 8)

Actualmente los modelos de evaluacion mencionados en el decreto 67 que incorporan la
valoracion de los distintos actores, el propio estudiante, sus pares, el docente, etc. han cobrado
fuerza de tal forma de fomentar la regulacion como parte fundamentar el proceso de aprendizaje a
partir del desarrollo de una evaluacion reflexiva (Gonzalez L. y Gonzéalez M. 2014). A
continuacion, se presentan las formas de participacion activa del o la estudiante respecto a su

proceso de aprendizaje:

a. Autoevaluacion: La autoevaluacion corresponde a una practica evaluativa que permite
analizar, examinar, observar y valorar sistematicamente la accion del propio estudiante
como agente activo de su aprendizaje con la finalidad de estabilizarla o mejorarla. Este

tipo de evaluacién conlleva un alto compromiso y una identificacion con los resultados
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finales de la evaluacién por lo que resulta como una parte integral del proceso (Basurto-
Mendoza S., et al, 2021).

b. Coevaluacion: El estudiante es un ente que convive con otros, por lo tanto, es relevante
que este pueda estar inmerso en las situaciones de sus pares, de tal forma que el aplicar
la coevaluacion implica objetividad desde la mirada del estudiante, considerando el
proceso evaluativo al cual ha estado suscrito todos los participantes del equipo de
trabajo (Hernandez M., 2016).

c. Evaluacion de pares: Implica un proceso de colaboracion, donde las y los estudiantes
examinan mutuamente su practica e intercambian estrategias para su mejora, esto con
foco no en enjuiciar sino en valorar y aceptar las criticas constructivas, esta se sitla
como una forma de evaluacion natural, sin presién u obligacion, donde debe ser

voluntad de los pares evaluadores de realizarla (Gonzélez L. y Gonzalez M., 2014).

ii.  Utilizacion de roles en evaluaciones grupales

Como ya se ha mencionado, los procedimientos de evaluacion no solo deben utilizarse
como herramienta para la acreditacion de conocimientos adquiridos por el estudiantado, sino que
deben ser utilizados para monitorear el progreso y guiar al estudiante en sus proceso de aprendizaje
(Platero M., Benito A. y Rodriguez A., 2012). Sumado a las estrategias explicitadas anteriormente,
se suman diversas técnicas que permiten desarrollar competencias esenciales en el grupo de

estudiantes cuando se desarrollan evaluaciones de caracter grupal.

Una de estas técnicas es la asignacion de roles la cual permite involucrar al estudiante en
su propio aprendizaje desde el “aprender haciendo”, permitiendo que este tome una postura
respecto a su ejecucion en la actividad (Barkley E., Cross P. y Major C., 2007). La experiencia de
la utilizacidn de roles se describe como una practica continua y focalizada de coevaluacion debido
a gque la labor de un integrante esta siendo vigilada por sus pares y el desarrollo de la actividad
depende de su correcta ejecucion. El proceso de coevaluacion, por lo tanto, contribuye al desarrollo
de habilidades y competencias derivadas directamente de la experiencia practica al evaluar a sus

comparieros en sus labores y al autorregular su ejecucion dentro del equipo (Herndndez M., 2016).
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En el desarrollo de actividades grupales, el o la estudiante puede competir para exponerse
como “quién es el mejor” del equipo, generando individualidad e indiferencia en el proceso de
ejecucién o, por otro lado, pueden trabajar juntos para el logro de objetivos comunes de aprendizaje
(Platero M., Benito A. y Rodriguez A., 2012). Se torna fundamental que cada estudiante entienda
que su éxito individual pasa por alcanzar el éxito grupal. Estudios realizados por Pujolas P. (2002)
mencionan que el aprendizaje colaborativo tiende a ser méas efectivo que uno competitivo e

individualista.

iii.  Autorregulacion y autorreflexion del o la estudiante gracias a la descentralizacion de

la practica evaluativa

Los procesos de reflexién y toma de conciencia del aprendizaje y de su resultado en las y
los estudiantes supone una reestructuracion sobre cdmo se concibe la evaluacion. Elementos
fundamentales permitiran en el estudiante desarrollar esta capacidad de autorreflexion, donde su
participacion mediante procesos de autoevaluacion como también de coevaluacion y evaluacion de

pares.

Panadero y Alonso-Tapia (2013) refieren a que todo proceso de autorreflexion desarrollado
de forma efectiva fomenta la autorregulacion del aprendizaje del estudiante. Los autores otorgan
relevancia a los momentos en los cuales debe desarrollarse el proceso de autoevaluacion, donde
recomiendan que se genere en la fase de planificacion, ya que si se ensefia a las y los alumnos a
autoevaluarse pueden continuar haciéndolo en la fase de ejecucion de la o las actividades
evaluadas, esto fomentaria la autosupervision de su ejecucion permitiendoles detectar si su
actuacion es o no adecuada y tomar remediales si se requiere. También activa su motivacion pues
el estudiante experimenta su progreso y genera sensacion de autoeficacia que favorece su proceso

de aprendizaje.

La adquisicion de las competencias autorregulatorias es un proceso que requiere esfuerzo
por parte del estudiante, por lo que es el profesor quien debe ayudar a mediar este proceso, el cual
puede utilizar distintos métodos, por ejemplo, la utilizacibn de modelos, experiencias y/o
intervenciones directas para aprender, siempre con el claro objetivo de que las intervenciones sean

para transmitir la idea de autoevaluacion (Panadero E. y Alonso-Tapia J., 2013).
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Goodrich, (1996) citado por Panadero y Alonso-Tapia (2013), establecen las condiciones

necesarias para que se produzca la autoevaluacion:

a. Conciencia del valor de la autoevaluacién: El estudiante es quien debe tomar valor
real de la utilidad de autoevaluarse, sino el proceso no se vera activado de forma
real y efectiva.

b. Tener acceso a los criterios en los que se basa la evaluacion: Esto supone uno de los
errores planteados por Beltran en la seccion anterior. Explicitar y participar en su
construccién, como sugiere Murillo e Hidalgo (2016), permite que el proceso de
autorreflexion sea continuo en toda la ejecucién de la actividad evaluada, en
consecuencia, se permite la autorregulacién del proceso.

c. Especificidad de la tarea a evaluar: La actividad debe estar correctamente
delimitada, con pasos definidos de tal forma que facilite la realizacion de la

autoevaluacion.

Para facilitar al docente, Panadero E. y Alonso-Tapia J. (2013) mencionan una serie de
ayudas instruccionales para la autoevaluacion en las que se encuentran el entrenar al estudiante en
su autocalificacion, esto no garantiza que los estudiantes consideren efectivamente los criterios de
la autoevaluacion al momento de autocalificarse por lo que deben aprender a valorar su trabajo de
forma adecuada considerando que las condiciones para que se produzca la autoevaluacion estén
bien ejecutadas. Se menciona como necesario el entrenamiento en el uso de rabricas, ya que esta
contiene los criterios y los indicadores de calidad con que sera evaluado el o la estudiante, por lo
tanto, esta es Util ya que le explicita y le ayuda a orientar el desarrollo de su evaluacién. Por altimo,
proponen entrenar a las y los estudiantes mediante el uso de guiones de autoevaluacion, las que
corresponden a una serie de preguntas organizadas y centradas en el proceso de ejecucion de la
actividad lo que permite promover la reflexion sobre lo que se va realizando y lo que se va

obteniendo.
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6.2 CONTRIBUCION A LA INNOVACION EDUCATIVA

El objetivo de esta seccion es presentar las justificaciones del proyecto relacionado con la
temética de ciencia y género. Se argumentard sobre los principales conjuntos de iniciativas o
acciones que respaldan la relevancia del proyecto, destacando su impacto e innovacién en la

institucién educativa.

El proyecto se constituye sobre la base de la relevancia de la igualdad de género en la
educacion. Realizar proyectos en este campo contribuye a identificar desigualdades o sesgos de
género presentes y persistentes en la educacion, tanto en términos de participacion, logros y
actitudes que puedan generarse hacia las ciencias. Los datos recopilados de este estudio pueden
proporcionar informacion respecto de las posibles formas de actuacion en evaluacion v,
especificamente, en el area de las ciencias, esto fundamentandose en los dos primeros objetivos de
este proyecto en cuanto al analisis bibliografico de evaluaciones cientificas con perspectiva de
género y considerando la perspectiva de las y los estudiantes y docentes de ciencias la entidad

educativa.

Desde la idea de concientizacion y sensibilizacion respecto a las tematicas de género, es
importante relevar y exponer a la sociedad dicho tema cuando histéricamente el area de las ciencias
y la academia ha sido un campo dominado por hombres tal y como se registra en los antecedentes
de este proyecto. Su exposicion al publico, especialmente docentes en ejercicio, puede generar un
mayor compromiso y atencion partiendo desde la entidad educativa donde se propone la realizacion
del proyecto. Para lo anterior, es de suma importancia que las y los profesionales de la educacion
puedan atender dichas problematicas desde un enfoque personal en el que su interés por abordarla

emergeria desde las perspectivas de su propio entorno laboral.

La forma en que se estructuran las evaluaciones en la entidad educativa en estudio, las
cuales se utilizaran como base para el desarrollo del proyecto, permitira dirigir reformas internas
en el departamento de ciencias orientadas a la disminucion de las brechas de género, por lo que el
respaldo sélido y confiable de las propias précticas educativas de las y los docentes de ciencias
puede abordar de manera mas efectiva las brechas de género evidenciadas en los antecedentes.
Sumado a lo anterior, los hallazgos encontrados pueden proporcionar informacién sobre las

practicas pedagogicas que perpettan dichos sesgos de tal manera que los propios educadores
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puedan identificarlos y mitigarlos en su quehacer pedagdgico, ademas de promover estrategias mas
inclusivas, mas aun cuando son las y los propios estudiantes quienes exponen sus necesidades y

requerimientos evaluativos.

Las realizacion de evaluaciones con perspectiva de género desafia los estereotipos de
género pudiendo fomentar la aspiracion y la confianza de las nifias y jovenes en la etapa escolar a
tener un mayor éxito en las ciencias, acercarse a estas y poder optar, en un futuro, a carreras o
desarrollos profesionales ligados a las areas STEM, donde actualmente solo el 32% de los
investigadores en estas areas son mujeres, y solo una de cada cuatro matriculas en carreras
universitarias en estas areas son de mujeres. Fomentar este tipo de evaluaciones posibilitara a las y
los estudiantes a comprender la relevancia y aplicabilidad de los conocimientos especificos en su
vida cotidiana pudiendo aumentar su interés y compromiso por el aprendizaje de las ciencias, esto
considerando una diminucion de los criterios de autoestima escolar en la entidad educativa segin
estandares SIMCE.

El proyecto, entonces, constituye una aproximacion a comprender y abordar mejor las
barreras y desafios especificos que enfrentar nifias y jovenes en la educacion cientifica,
desarrollando intervenciones que a largo plazo puedan resultar en un empoderamiento para ellas.
Esto implicara proporcionar oportunidades de aprendizaje en ciencias, modelos de rol positivos y
actividades evaluativas que fomenten la confianza y el interés en el campo de las ciencias

permitiendo a futuro una mayor participacion y persistencia en la educacion y carreras STEM.
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7. TERCERA FASE: DEFINICION DE PLAN DE ACCION

7.1 DEFINICION DEL CAMPO DE ACCION CON LA COMUNIDAD

El campo de accién del proyecto en cuestion considera a un establecimiento educacional de
caracter monogenérico. Con la finalidad de evaluar posibles diferencias en los métodos evaluativos,
es que se considera la participacién de estudiantes hombres y mujeres entre los cursos de octavo
basico a tercer afio medio. Para generar un contraste con los resultados de las y los estudiantes, es
que para la recoleccion de datos también se integran a docentes de ciencias naturales, quimica,

fisica y biologia que trabajen o hayan trabajado con los estudiantes consultados.

Dentro de los alcances de este proyecto, considera avanzar en temas de igualdad de género

respecto de la ensefianza de las ciencias y sus metodos evaluativos.

7.2 FORMULACION DE ACTIVIDADES
A continuacion, se describen las actividades realizadas en funcion de los objetivos

especificos.

Tabla 8. Fases para la formulacion de actividades segun objetivos especificos.

Etapa | Objetivo especifico Actividades Descripcion
Revision bibliografica | Se revisan documentos nacionales y se
Desarrollar una i . N
o sobre evaluaciones complementan con investigaciones
matriz orientadora cientificas con . )
que identifique perspectiva de género internacionales. Estos documentos abarcan
dimensiones, normativas, decretos, recomendaciones
10 categorias y acciones ministeriales, acuerdos internacionales, asi
relevantes que guien como investigaciones tanto a nivel nacional
!a creacion de como internacional, entre otros recursos
instrumentos
. relevantes.
evaluativos en
LR Ol Seleccion de Una vez que se ha recopilado la informacion
erspectiva de i i5 . -
Persp informaciony enfocada en evaluaciones cientificas con
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género en el contexto
escolar.

agrupamiento en cuatro
grandes dimensiones

perspectiva de género, se procede a
seleccionarla y organizarla en cuatro temas

principales.

Determinacion y
descripcion segun
literatura de criterios
por cada dimension

Cada dimensidn, que se describe mas
adelante, tiene en cuenta una serie de
criterios extraidos de la literatura, los cuales
se detallan para establecer los estandares

Optimos de su aplicacion.

Elaboracion de
subcriterios de analisis
para estudiantes y para
docentes a partir de los
criterios

Para cada criterio se crean subcriterios o
items para ser aplicados en una encuesta de

percepcion a estudiantes y docentes.

20

Elaborar un
instrumento que
permita valorar las
dimensiones y
categorias a partir de
las percepciones de
docentes y estudiantes
de segundo ciclo de
ensefianza sobre
evaluaciones de
ciencias.

Elaboracién de escala
Likert y solicitud
formal de aplicacion en
la institucién.

Los subcriterios se organizan en una escala
Likert utilizando Google Formularios. Antes
de su implementacion, se solicita
formalmente el permiso a la directora
académica de la institucion a través de una

carta adjunta incluida en los anexos.

Aplicacién escala
Likert a estudiantes

La encuesta se administra a los estudiantes
utilizando Chromebook disponibles en la
institucion. Esta aplicacion se lleva a cabo
durante aproximadamente 20 minutos de la
clase, y se precede con una presentacion del
instrumento para familiarizar a las y los

estudiantes con su contenido.

Aplicacion escala
Likert a docentes de
ciencias

Se solicita formalmente a los docentes del
departamento de ciencias que respondan a la
encuesta enviada por correo electronico, la
cual también esta disponible a través de
Google Formularios y tiene una duracion

aproximada de 20 minutos.
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Realizacion andlisis
cuantitativo

Se lleva a cabo un analisis de confiabilidad
utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach.
Luego, se realiza un andlisis estadistico
béasico para calcular las medias segun
subcriterios y criterios. Finalmente, se aplica
la prueba t de Student para determinar si
existen diferencias significativas entre

estudiantes hombres y mujeres.

Realizacion andlisis
cualitativo

Se realiza un andlisis descriptivo de los datos
recopilados utilizando la media de las
respuestas, con especial atencion a las
posibles diferencias significativas entre las

muestras.

30

Generar
recomendaciones y
acciones a profesoras y
profesores de ciencias,
para mejorar la
elaboracion y
aplicacion de
evaluaciones con
perspectiva de género
en el &ambito educativo
de ciencias.

Determinacién de
puntos criticos a partir
de los andlisis
cualitativos y
cuantitativos.

Se toman en cuenta los registros mas bajos
para cada item, siempre y cuando éstos
reflejen una respuesta negativa respecto a lo
descrito en el criterio. Ademas, se presta
especial atencion a aquellos items que
presentan una diferencia estadisticamente
significativa entre el género del grupo de

estudiantes consultados.

Desarrollo de
recomendaciones y
acciones de mejora para
propender a
evaluaciones cientificas
con perspectiva de
género

Se implementan acciones de mejora para el
desarrollo de evaluaciones cientificas con
perspectiva de género, basadas en la
literatura y en documentos oficiales del

Ministerio de Educacion de Chile.

Presentar a docentes de
ciencias las
recomendaciones
desarrolladas en el
estudio

Se comparten con las y los docentes los
resultados de la investigacion, asi como las
recomendaciones de mejora propuestas en el
proyecto. Estas recomendaciones se
proporcionaran tanto en formato fisico como

digital, con el fin de facilitar su acceso y
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difusion. Ademas, se fomenta la

participacion activa de docentes para

identificar y desarrollar més acciones de

mejora.

Fuente: Elaboracion propia.

7.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion, se presenta un diagrama de Gantt que detalla las actividades y su

programacion temporal.

Tabla 9. Carta Gantt sobre actividades por objetivo y temporalidad

Objetivo

Actividades

Julio

Ago

Sept

Oct

Nov

Dic

Ene

Feb

Desarrollar una
matriz
orientadora que
identifique
dimensiones,
categorias y
acciones
relevantes que
guien la creacion
de instrumentos
evaluativos en
ciencias con
perspectiva de
género en el
contexto escolar.

Revision
bibliografica
sobre
evaluaciones
cientificas con
perspectiva de
género.

Seleccion de
informacion y
agrupamiento en
cuatro grandes
temas.

Determinacion y
descripcién
segun literatura
de criterios por
cada tema.

Elaboracion de
subcriterios de
analisis para
estudiantes y
para docentes a
partir de los
criterios.

Elaborar un
instrumento que
permita valorar
las dimensiones

y categorias a
partir de las
percepciones de

docentes y

Elaboracion de
escala Likerty
solicitud formal
de aplicacion en
la institucion.

Aplicacién
escala Likert a
estudiantes.
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estudiantes de
segundo ciclo de
ensefianza sobre
evaluaciones de
ciencias.

Aplicacion
escala Likert a
docentes de
ciencias.

Realizacion
analisis
cuantitativo.

Realizacion
analisis
cualitativo.

Generar
recomendaciones
y acciones a
profesoras y
profesores de
ciencias, para
mejorar la
elaboracién y
aplicacion de
evaluaciones con
perspectiva de
género en el
admbito educativo
de ciencias.

Determinacion
de puntos
criticos a partir
de los analisis
cualitativos y
cuantitativo.

Desarrollo de
recomendaciones
y acciones de
mejora para
propender a
evaluaciones
cientificas con
perspectiva de
género.

Presentar a
docentes de
ciencias las
recomendaciones
desarrolladas en
el estudio.

Presentacién proyecto

RECURSOS Y PRESUPUESTO: OPERACION E INVERSION

7.4

7.4.1 Resumen de recursos utilizados
items presupuestarios Afio 2023
Gastos de operacion $10.100
Bienes durables $5.625.000
Servicios (personal) $28.000
Totales $5.663.100
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7.4.2 Justificacion de recursos utilizados

Gastos de operacion Afio 2023

Concepto Justificacion Cantidad total | Valor unitario | Total
Resma hojas Uso para 1 $5.700 $5.700
oficio impresion
bibliografica
Lapices Gréficasy 4 $700 $2.400
organizar
Libreta Llevar registro, 1 $2.000 $2.000
anotaciones.
Total $10.100
Bienes durables Ao 2023
Concepto Justificacion Cantidad total | Valor unitario | Total
Notebook Materializaciondel | 1 $650.000 $650.000
proyecto. Uso para
comunicacion
escrita y online.
Impresora Documentacion en 1 $150.000 $150.000
fisico
Tinta para Documentacion en 1 $15.000 $15.000
impresora fisico
Chromebook Materializaciondel | 32 $150.000 $4.800.000
proyecto, uso
estudiantes.
Internet Busqueda web, 1 $10.000 $10.000
comunicacion
online.
Total $5.625.000
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Servicios (personal) Afio 2023

Concepto Justificacion Cantidad total | Valor unitario | Total

Traslado Movilizaciébnpara | 4 $2.000 $8.000
toma de datos

Alimentaciéon | Durante la jornada | 4 $5.000 $20.000
de toma de datos

Total $28.000

7.5 METODOLOGIA DE DESARROLLO DEL PROYECTO

7.5.1 Metodologia 1° Etapa

Para desarrollar esta etapa se realizé una revision bibliografica centrada en los objetivos
planteados que abracaron una gran cantidad de elementos que permiten dar cuenta de la amplitud
de componentes que se deben considerar para desarrollar evaluaciones con perspectiva de género

y contextualizadas en la ensefianza de las ciencias en el ambito escolar para promover la igualdad

entre hombres y mujeres.

Los temas abarcados que dan origen a las dimensiones con sus respectivos criterios se

obtuvieron de la revision de los siguientes aportes teoricos, plasmados en el punto anterior de la

posicion teorica desarrollada en el punto 6 de este trabajo, a saber:

e Coeducacion e igualdad de género en educacion

e Educacion transformadora de género

e Uso de lenguaje inclusivo y neutro en educacion

e Estereotipos de género en educacion

e Evaluacion escolar

e criterios para la elaboracién de evaluaciones con perspectiva de género emanados por el

Ministerio de Educacion

e Habilidades en evaluaciones para el siglo XXI
e Habilidades STEM

83




e Habilidades del pensamiento cientifico y Actitudes dispuestos en el curriculo Nacional
e Evaluaciones contextualizadas

e Evaluacién democrética

e Democratizacion de la evaluacion para estudiantes del siglo XXI

e Descentralizacion de la practica evaluativa

A partir de ello se obtienen las teméticas o dimensiones que permiten identificar los criterios
orientadores para la elaboracién de instrumentos de evaluacidn en las ciencias con perspectiva de

género.
7.5.2 Metodologia 2° Etapa

En esta etapa como ya se declaro, se realiza la elaboracion de un instrumento permitiera
valorar las dimensiones y categorias levantadas, a partir de las percepciones de docentes y
estudiantes de segundo ciclo de ensefianza sobre evaluaciones de ciencias. Para ello se realizé un
estudio de caracter mixto con un Disefio Explicativo Secuencial ya que se caracteriza por tener una
primera etapa donde se recaban y analizan estadisticamente datos cuantitativos, posteriormente se
recogen y discriminan dichos datos para ser evaluados de forma cualitativa. Ambas fases son
interdependientes, es decir, la segunda se sustenta en la primera, y ambas otorgan informacion

relevante para el desarrollo del plan de accién.

El disefio cuantitativo es de caracter no experimental ya que se consideran variables de
estudio tanto extraidas por revision bibliografica como por acciones de docentes de ciencias
generadas en la propia institucion y a partir del Proyecto Educativo Institucional, no hay un
establecimiento de causalidad entre las variables estudiadas y se utilizan métodos de recoleccién
de datos que no consideran grupos control (Hernandez Sampieri R., Fernandez C. y Baptista P.,
2010).

Por otro lado, el disefio cualitativo se orienta a lo que es investigacién — accion ya que busca
resolver problematicas cotidianas de la escuela, con el proposito centrar de aportar informacion
que guie las practicas educativas y mejore la toma de decisiones, por lo que su orientacién responde
a un cambio social, donde €l o la docente podra ser capaz de tomar conciencia sobre su papel en el
proceso de transformacion para propender a una ensefianza de las ciencias con perspectiva de

género (Hernandez Sampieri R., Fernandez C. y Baptista P., 2010).
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7.5.3 Universo y muestra

Para la toma de datos, este estudio utiliza un muestreo secuencial para métodos mixtos,
también conocido como disefio secuencial, el cual implica la realizacion de una fase
correspondiente a la realizacion de una encuesta por escala Likert para posteriormente estudiar en
profundidad los resultados derivados de dicho instrumento. Con la finalidad de dar respuesta al
segundo objetivo especifico el cual menciona “Evaluar el nivel de implementacion de evaluaciones
con perspectiva de genero, basdndose en los criterios derivados a partir de revision bibliogréfica, a
través de las percepciones recopiladas de estudiantes de segundo ciclo de ensefianza, y de

profesoras y profesores de ciencias™ se considera una muestra no probabilistica segun:

Tabla 10. Expone la cantidad de estudiantes encuestados segun género y cantidad de docentes de

ciencias
Genero de estudiantes Cantidad
Mujer 89
Hombre 79
Total muestra estudiantes 168
Total muestra docentes de ciencias 8

Tabla 11. Expone la cantidad de estudiantes por curso encuestados

Curso de estudiantes Cantidad
8vo basico 64
I medio 46
Il medio 36
11 medio 22

Los criterios utilizados para la muestra no probabilistica se basan en la seleccion de los
estudiantes segln su disponibilidad horaria y académica, considerando ademas que los datos
recopilados fueron realizados durante el ultimo periodo académico. Ademas, se buscé igualar
numéricamente el nidmero de estudiantes hombres y mujeres. Las diferencias observadas se

atribuyen a la ausencia de estudiantes hombres debido a participacion en jornadas deportivas.
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En cuanto a los docentes consultados, el Gnico criterio de seleccion es que se desempefien
como profesoras/es de ciencias naturales, quimica, fisica y/o biologia, desde quinto afio basico

hasta cuarto afio medio.
7.5.4 Procedimiento y técnica de recoleccion de datos

Se realizd revision bibliografica con la finalidad de obtener una visidn general y
comprensiva de la literatura sobre las orientaciones relacionadas a la evaluacion cientifica con
perspectiva de género. Esta actividad permitié resumir y sintetizar estudios relevantes
considerando la informacidn disponible y los diversos enfoques en el campo de investigacion tanto
a nivel nacional como internacional para la elaboracién de directrices con una perspectiva holistica
para la creacion de evaluaciones cientificas con enfoque de género y la determinacion de
percepciones mediante instrumentos cuantitativos de escala Likert. Dichas directrices e

instrumento se estructuro bajo 4 grandes grupos, cada uno con criterios segun la siguiente imagen:

Esquema 2. Expone las dimensiones derivades de la revision bibliografica y los criterios

determinados por cada dimension

eLenguaje inclusivo | [sEvaluaciones contextualizadas para la vida en sociedad, |
*Roles de género natural o tecnoldgica
*Estereotipos de género en apoyos visuales *Evaluacion alineada al proceso educativo

*Reflexion desde la contextualizacion de la evaluacion
*Evaluacion desde el mundo natural y tecnolégico

ESTEREOTIPOS DE GENERO Y CONTEXTU!\LIZACION EN
LENGUAJE EVALUACION
' eHabilidad en la evaluacién | [ +Comunicacién efectiva de las actividades de evaluacion |
eActitud en la evaluacion *Comunicacion efectiva de los criterios de evaluacion
ePensamiento cientifico en la evaluacién *Descentralizacion de la practica evaluativa
*Metacognicion y autorregulacion en la practica *Democratizacion de la practica evaluativa
evaluativa *Roles o labores en la evaluacion
s*Autonomia en la evaluacion *Retroalimentacion formativa
sIntegracion interdisciplinaria *Retroalimentacion en el término del proceso evaluativo
eDiversidad de estilos de aprendizaje *Analisis de resultados de la evaluacion y toma de
decisiones
DISEﬁ_O DE EVALUACIONES EVALUACIONES DEMOCRATICAS Y
CIENTIFICAS DESCENTRALIZADAS

Fuente: Elaboracion propia.
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Una vez que se han establecido los criterios derivados de la revision bibliografica (como se
muestra en la imagen anterior) se describen los subcriterios de analisis para, posteriormente, ser
aplicados a través de una escala Likert tanto a las y los estudiantes como a docentes de ciencias en
la institucion estudiada. Estos subcriterios se traducen en items que posibilitan la medicion de las
percepciones de estudiantes (tanto hombres como mujeres) y docentes, permitiendo asi la

comparacion de sus resultados.

Para el levantamiento de datos, la escala Likert se gradué de 1 a 7 considerando los
extremos NUNCA y SIEMPRE para cada una de las frases.

Este instrumento se validé bajo 3 juicios expertos segun su pertinencia teérica, redaccion y
contenidos, y considerando los resultados obtenidos para cada subcriterio (items) por estudiantes
se obtuvo una confiabilidad segun Alfa de Cronbach del 0,97. Por lo tanto, es un instrumento que

posee validez y alta confiabilidad.

7.5.5 Procesamiento de datos

Para procesar los datos obtenidos de la escala Likert, se llevd a cabo un analisis estadistico
descriptivo basico para cada uno de los items correspondientes a los subcriterios de analisis.
Posteriormente, se calcul6 el promedio de cada indicador para obtener un valor promedio por cada

subcriterio. Estas estadisticas proporcionaron una vision general de las tendencias en las respuestas.

Se realizd un analisis inferencial para poner a prueba hipotesis mediante la prueba t de
Student, con el propdsito de determinar si existian diferencias significativas entre las medias de

dos grupos independientes, especificamente, entre los resultados obtenidos por hombres y mujeres.

Finalmente, se llevo a cabo un andlisis cualitativo de los datos expresados a través de tablas,
evaluando las diferencias entre las percepciones de los estudiantes hombres y mujeres, en contraste

con las percepciones de los docentes de ciencias.

De los resultados expresados y para dar respuesta al tercer objetivo especifico, se generan
una serie de recomendaciones para la mejora de las practicas evaluativas en ciencias para propender

a una educacion igualitaria considerando el contexto institucional.
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8. CUARTA FASE: IMPLEMENTACION Y EVALUACION
DEL PLAN DE ACCION

Tal como se dispone en el capitulo 7.2, cada objetivo especifico representa una etapa en
cuestién, al respecto se consideran tres grandes etapas: de elaboracion del instrumento para una
evaluacion cientifica con perspectiva de género, de evaluacion del grado de implementacion de
evaluaciones con perspectiva de género y de desarrollo de acciones de mejora y recomendaciones

para evaluaciones cientificas con perspectiva de género.

8.1 PRIMERA ETAPA: DE DESARROLLO DE UNA MATRIZ ORIENTADORA
QUE GUIE LA CREACION DE EVALUACIONES CIENTIFICAS

Para la elaboracion del instrumento que se dispone a continuacion, se utilizd6 como fuente
todo lo abordado en el capitulo 6.1 sobre la posicidn tedrica conceptual que guia este trabajo. El
instrumento consta de cuatro grandes dimensiones las que se dividen en criterios segun lo dispuesto
en el Esquema 2. Se incluyen las descripciones de cada criterio con las respectivas fuentes que

avalan dicha informacién.

I.  ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LENGUAJE

Criterio Descripcion
a. Lenguaje El uso del genérico masculino universal se reemplaza por formas
inclusivo neutrales, abreviaciones inclusivas o la presentacion de la expresion

tanto en su forma masculina como femenina. Los articulos,
adjetivos y pronombres en el texto se ajustan de acuerdo con los
sustantivos a los que hacen referencia. Se eliminan los pronombres
masculinos innecesarios en la redaccion del texto.

(MINEDUC, 2017)

b. Roles de género En su préctica, él o la docente se preocupa por evitar la inclusion de
roles estereotipados de género en preguntas, actividades y otros
recursos didacticos. El contenido en si no debe contener expresiones
gue muestren un sesgo estereotipado hacia el sexo femenino o sean
androcentristas. Asimismo, se observa una conciencia de que los
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c. Estereotipos de
género en apoyos
visuales

1.
Criterio
a. Evaluaciones
contextualizadas
para la vida en
sociedad, natural
o tecnoldgica

textos cientificos empleados en diversas actividades o desempefios
no incorporan roles estereotipados de género. Ademas, se destaca
su compromiso con la utilizacion de ejemplos tanto femeninos
como masculinos en el contexto de las ciencias.

Manassero M. y Vazquez A. (2002)

Sebastian, Malik y Sanchez (2001)

Diz M. y Fernandez R. (2018)

Las actividades o desempefios de evaluacion destacan por su
atencion a la representacion de género. Siempre que se incluyen
imagenes o videos en sus evaluaciones, se asegura de que no
promuevan estereotipos de género. Ademas, en el material
académico, las imagenes se seleccionan de manera que muestren un
equilibrio entre géneros y evitan la representacion de roles
estereotipados, promoviendo una representacion mas inclusiva y
equitativa.

Serna C. y Vilchez J. (2018)

Sebastian, Malik y Sanchez (2001)

Diz M. y Fernandez R. (2018)
Fuente: Elaboracion propia.

CONTEXTUALIZACION EN EVALUACION

Descripcion

En la elaboracion de evaluaciones de base estructurada, las
preguntas deben estar formuladas para propiciar un conocimiento
integrado contextualizado en la vida en sociedad, natural o
tecnoldgica, entre otras, las que poseen un contexto claro y cercano
al estudiante. Es relevante notar que, en general, las preguntas en
evaluaciones de base estructurada estan relacionadas con
problematicas que tienen proximidad con el grupo de estudiantes.
Pensando en la variedad de los cursos, las actividades que se
planifican deben tener en cuenta los intereses de todas y todos los
estudiantes, sin importar su género.

MINEDUC (2015b) Bases Curriculares 7° basico a 2° medio

Sebastian, Malik y Sanchez (2001)
Diz M. y Fernandez R. (2018)
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b. Evaluacién

alineada al
proceso educativo

c. Reflexién desde la

contextualizacion

de la evaluacion

d. Evaluaciéon desde
el mundo natural

y tecnoldgico

1.
Criterio
a. Habilidad en
evaluacion

Se genera una relacion entre el conocimiento adquirido en su
proceso educativo y la construccion de nuevas realidades distintas
de las trabajadas en clase, donde él o la estudiante es capaz de
interpretar y tomar de decisiones con relacion a nuevas situaciones,
por lo que los desempefios o consignas de evaluacion implican que
él o la alumna pueda recordar hechos o situaciones de su vida
cotidiana para aplicar, predecir, evaluar o juzgar, entre otras
habilidades.

MINEDUC (2015b) Bases Curriculares 7° basico a 2° medio

Las consignas de los trabajos en clases, ya sean sumativas o
formativas, se caracterizan por su capacidad para fomentar la
reflexion, partiendo del conocimiento del mundo del estudiante y
haciendo uso de situaciones reales como punto de partida. Esto, a su
vez, posibilita que las actividades evaluativas proporcionen a los
estudiantes la oportunidad de llevar a cabo la transferencia de los
aprendizajes a situaciones auténticas, lo que, a su vez, les permite
visualizar con claridad la relevancia y aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos en su vida cotidiana.

MINEDUC (2015b) Bases Curriculares 7° basico a 2° medio

En las evaluaciones, se suelen considerar procesos y fenomenos del
mundo natural y tecnolégico que poseen relevancia directa para los
estudiantes en relacion al tema evaluado. Asimismo, en la
elaboracion de las actividades formativas, se destaca la atencion
prestada a un conocimiento actualizado, incorporando
problematicas vigentes que permiten generar un impacto
significativo en el aprendizaje de las y los estudiantes, teniendo en
cuenta la temporalidad y actualidad de los contenidos.

MINEDUC (2015b) Bases Curriculares 7° basico a 2° medio
Fuente: Elaboracion propia.

DISENO DE EVALUACIONES EN CIENCIAS

la

Descripcion

En la préctica docente, se distingue un enfoque claro al presentar a
las y los estudiantes las habilidades que se espera desarrollen a
través de la evaluacion. Ademas, se observa una coherencia
evidente al integrar el tipo de habilidades abordadas en la
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b. Actitud

en la

evaluacion

¢. Pensamiento

cientifico

en la

evaluacién

d. Metacognicion vy
autorregulacion

en la
evaluativa

practica

evaluacion con el proceso de aprendizaje formativo. Es relevante
mencionar que las habilidades tratadas en la evaluacion son
seleccionadas de manera acertada, ajustandose a los intereses del
grupo de estudiantes en su proceso de formacion. En conjunto, esto
refleja que el disefio de sus evaluaciones esta estrechamente
vinculado a la habilidad que se busca fomentar en los estudiantes.

MINEDUC (2015b)

Se mencionan y explicar de manera clara como las y los estudiantes
desarrollaran las actitudes cientificas que se establecen en la
evaluacion. Estas actitudes que se fomentan en la evaluacion se
encuentran cuidadosamente alineadas con el propésito formativo de
la misma, asegurando que el desarrollo de estas actitudes contribuya
de manera efectiva al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

MINEDUC (2015b)

Como enfoque pedagdgico, se generan evaluaciones de caracter
experimental que tienen como objetivo principal fomentar el
pensamiento cientifico entre los estudiantes. En estas actividades
evaluativas, se brinda la oportunidad para que los estudiantes
utilicen, adapten o incluso creen modelos, asi como para llevar a
cabo predicciones experimentales. Se busca que los estudiantes
desarrollen un razonamiento critico y autobnomo fundamentado en
evidencia cientifica a través de diversas actividades. Ademas, se
muestra un enfoque equitativo al evaluar las habilidades cientificas,
asegurando que la evaluacion se ajuste al nivel de desarrollo
formativo del grupo de estudiantes de manera proporcional. Cabe
destacar que, en la elaboracion de estas evaluaciones, se consideran
una variedad de habilidades cientificas, lo que demuestra un
enfoque integral en la evaluacion del aprendizaje.

MINEDUC (2015b)

Fomentar situaciones de metacognicion o autorreflexion en las que
las y los estudiantes puedan reconocer sus puntos fuertes y areas de
mejora en el proceso de aprendizaje, y desarrollar estrategias para
fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes en la materia.
La evaluacion en su proceso formativo se enfoca en brindar a los
estudiantes la capacidad de reconocer sus propias fortalezas y areas
de mejora a través de procesos reflexivos. Para facilitar la
autorregulacion del estudiante en el desarrollo de evaluaciones, se
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e. Autonomia en la
evaluacion

f. Integracion

interdisciplinaria

g. Diversidad
estilos
aprendizaje

de
de

implementan estrategias como la gestion del tiempo, la
participacion activa y la normalizacion del error. Estas estrategias
permiten que los estudiantes se involucren de manera efectiva en su
proceso de aprendizaje y evaluacion, promoviendo un mayor
autoconocimiento y desarrollo de habilidades metacognitivas.

MINEDUC (2016b)

Panadero y Alonso-Tapia (2013)

Las evaluaciones deben caracterizarse por promover la autonomia,
brindando a las y los estudiantes la responsabilidad de establecer
metas, buscar recursos, llevar a cabo investigaciones y evaluar su
propio progreso. Esto fomenta un entorno educativo en el que el
grupo de estudiantes puede desarrollar habilidades colaborativas y
asumir un papel activo en su propio proceso de aprendizaje y
evaluacion.

MINEDUC (2016b)

Murillo e Hidalgo (2016)

La evaluacion se distingue por la inclusion de elementos
procedentes de otras areas o asignaturas, lo que contribuye a la
creacion de un enfoque educativo integral. En particular, en las
evaluaciones que buscan abordar situaciones de la vida real,
consideran una combinacion efectiva de diversos campos o areas de
conocimiento, permitiendo a los estudiantes alcanzar soluciones
integrales y aplicables en contextos del mundo real. Esta
metodologia enriquece la experiencia de aprendizaje al mostrar la
interconexion de conocimientos entre disciplinas y promover un
enfoque multidisciplinario en la resolucién de problemas.

MINEDUC (2016b)

Considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes
implica sugerir la inclusion de una amplia variedad de estimulos y
recursos, como elementos visuales, auditivos y otros. También
implica la utilizacion de métodos de evaluacion variados, adaptados
a los objetivos y al propdsito especifico de la evaluacion. Se
recomienda aprovechar una amplia gama de recursos y pruebas, que
pueden abarcar actividades préacticas, portafolios, observaciones
informales, proyectos de investigacion (tanto individuales como en
grupo), informes, presentaciones, asi como evaluaciones escritas u
orales, entre otras opciones. En el caso de actividades evaluadas, si
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es pertinente, las tareas son adaptadas de acuerdo a las necesidades
especificas de cada curso.

MINEDUC (2016b)
Fuente: Elaboracion propia.

IV. EVALUACIONES DEMOCRATICAS Y DESCENTRALIZADAS

Criterio
a. Comunicacion

efectiva

de las

actividades de
evaluacion

b. Comunicacion

C.

efectiva de los
criterios de
evaluacioén

Descentralizacién

de la
evaluativa

practica

Descripcion

Se comunica de manera precisa a las alumnas y alumnos, antes de
llevar a cabo la evaluacion, las actividades de evaluacion que se
realizaran para demostrar el cumplimiento de los objetivos de la
unidad y los criterios que se utilizaran para evaluar su desempefio.

Murillo e Hidalgo (2016)

Se asegura de que los criterios de evaluacion se presenten de forma
clara y adecuada al grupo de estudiantes, sin dejar de lado la
formalidad y el lenguaje cientifico, y que sean adecuados al nivel
académico del grupo. Ademas, se trabaja para garantizar que las y
los estudiantes comprendan estos criterios, dedicando el tiempo
necesario segun la complejidad del material. En situaciones de
desacuerdo en algun criterio, se busca llegar a acuerdos en
colaboracion con el grupo de estudiantes.

Murillo e Hidalgo (2016)

La evaluacion involucra la apreciacion de multiples participantes,
incluyendo la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion por parte
de sus compafieros. Los criterios utilizados en estas formas de
evaluacion son expresados de manera comprensible para el
estudiante y, ademas, se les brinda la oportunidad de colaborar en
la elaboracion o ajuste de estos criterios. Los criterios establecidos
en la autoevaluacién, evaluacion de pares o coevaluacion se
caracterizan por ser realistas y alineados con los objetivos de la
evaluacion, lo que permite a los estudiantes tener expectativas
alcanzables.

Gonzélez L. y Gonzalez M. (2014)

Hernandez M. (2016)
Basurto-Mendoza S., et al. (2021)
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d. Democratizacion
de la préctica
evaluativa

e. Roles o labores en
la evaluacion

f. Retroalimentacion
formativa

g. Retroalimentacién
en el término del
proceso evaluativo

La evaluacion debe ser un proceso empoderador para el grupo de
estudiantes, permitiéndoles participar activamente en todas sus
etapas, incluyendo disefio, ejecucion, correccion y toma de
decisiones. Se enfoca en la autorreflexion a través de la
autoevaluacion, fomentando un enfoque critico y creativo. La
evaluacion justa considera aspectos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, adaptandose a los diferentes ritmos de
aprendizaje. Desafia la jerarquia docente, promoviendo la
cooperacion entre estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa. Finalmente, busca ser un proceso social que fomente la
democracia al capacitar a los estudiantes para interactuar con la
sociedad, expresar sus ideas y ser criticos con la realidad,
extendiendo su influencia mas alla del aula.

MINEDUC (2016b)

Murillo e Hidalgo (2016)

Asignar roles en las evaluaciones en equipo resulta efectivo para
promover la colaboracion, la responsabilidad individual y la calidad
del trabajo en grupo. La pauta de evaluacion para las evaluaciones
en equipo permite la asignacion de roles dentro del grupo y
establece  descripciones claras y ejecutables para las
responsabilidades de cada miembro en el equipo. La labor de cada
miembro en relacion a su rol se evalia mediante autoevaluacion o
coevaluacion.

Platero M., Benito A. y Rodriguez A. (2012)

Barkley E., Cross P. y Major C. (2007)

Se monitorea el aprendizaje del o la estudiante en el proceso de
evaluacion para proporcionar retroalimentacion oportuna y
especifica sobre el trabajo de las y los estudiantes. Anima al grupo
de alumnos a utilizar esta retroalimentacion para mejorar su trabajo
antes de la evaluacién final lo que les permitira orientar y mejorar
sus procesos de aprendizaje.

MINEDUC (2016b)

Platero M., Benito A. y Rodriguez A. (2012)

Se demuestra una planificacion cuidadosa al establecer un tiempo
razonable para comunicar los resultados a los estudiantes. Ademas,
se logra crear un ambiente propicio en el cual se proporcione
retroalimentacion, estimulando a las y los estudiantes a identificar
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h. Analisis de
resultados de Ila
evaluacién y toma
de decisiones

errores y debilidades como oportunidades de aprendizaje. La forma
en que desarrolla la retroalimentacion se caracteriza por ofrecer a
los estudiantes informacion cercana y precisa acerca de su
desempefio, lo que favorece su comprension y les permite avanzar
en su proceso de aprendizaje de manera efectiva.

MINEDUC (2016b)

Llevar a cabo un anélisis de los resultados de las evaluaciones, tanto
a nivel del grupo curso como a nivel individual de cada estudiante.
Se recomienda que este analisis organice la informacion de manera
sistematica, clasificndola segln objetivos, temas, competencias u
otros componentes evaluados, con el propdsito de identificar los
ajustes pedagdgicos y apoyos necesarios que deben implementarse.

MINEDUC (2016b)
Fuente: Elaboracién propia.

8.2 SEGUNDA ETAPA: DE LA VALORACION DE LAS DIMENSIONES A
PARTIR LA MATRIZ ORIENTADORA

En esta etapa se presenta el grado de implementacion de evaluaciones con perspectiva de

género considerando un andlisis cuantitativo y cualitativo.

A continuacion, se detallan las medias presentadas por docentes de ciencias, estudiantes

hombres y estudiantes mujeres para cada uno de los item en que fue encuestado.

Para obtener resultados de caracter cuantitativo se empleo la prueba t de diferencias entre

medias para cada uno de los items de los criterios determinados por revision bibliogréafica, y asi

determinar si existen diferencias significativas segun genero.

Hipotesis Especifica para la prueba t Student

Ho: No existen diferencias en las medias segin género para los items que responden a

las dimensiones de Estereotipos de género y lenguaje, contextualizacion en evaluacion,

disefio de evaluaciones en ciencias o democratizacion y descentralizacion de la
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evaluacion para estudiantes varones y mujeres respecto de las evaluaciones cientificas

en una institucion educativa de caracter monogenérico.

H1: Existen diferencias en las medias seglin género para los items que responden a las

dimensiones de Estereotipos de género y lenguaje, contextualizacion en evaluacion,

disefio de evaluaciones en ciencias o democratizacion y descentralizacién de la

evaluacion para estudiantes varones y mujeres respecto de las evaluaciones cientificas

en una institucion educativa de caracter monogenérico.

Para la elaboracion de la prueba se considerd una muestra de estudiantes correspondientes

a 79 hombres y 89 mujeres, un total de 168 encuestados, al 95% de confianza con un valor critico

de 1.96. Al respecto, se determiné si existe diferencia estadisticamente significativa para cada uno

de los items consultados considerando variables independientes en la elaboracion del t Student.

Los resultados se presentan en tablas.

Con relacion a los analisis cualitativos, es importante recordar que la encuesta se llevé a

cabo en una escala graduada del 1 al 7, donde 1 representa "NUNCA" y 7 representa "SIEMPRE"

segun:
1 2 3 4 5 6 7
_ Casi _
Nunca Muy raro | Aveces | Ocasionalmente | Frecuentemente | Siempre
siempre

Posteriormente, se realiza un andlisis descriptivo de los datos presentados en cada tabla

considerando los promedios y el grado de significancia estadistica para cada uno, prestando

especial atencion a aquellos que exponen diferencias de género.
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8.2.1 Resultados y anélisis sobre ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LENGUAJE

Tabla 12. Comparacion de medias presentadas por docentes, estudiantes hombres y estudiantes
mujeres para la dimension de Estereotipos de género y Lenguaje

I.  ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LENGUAJE

Subcriterio docente Media  Subcriterio estudiante Media Media
Docente Hombre Mujer
a. Lenguaje inclusivo
Prefiero sustituir el genérico 4,50 Creo que la frase “El o los 5,76 5,22
universal masculino cientificos deben llevar a
utilizando indicativos cabo investigaciones
neutrales, abreviaciones rigurosas” integra a mujeres
integrativas o presentando el y varones de igual forma.
concepto en ambas formas, Creo que se integran por 5,58 4,29
femenina y masculina. igual a varones y mujeres en
la pregunta “;Qué
habilidades y conocimientos
son esenciales para un
bidlogo que estudia la
ecologia de un ecosistema?".
Me aseguro de que los 4,13 Creo que es importante 4,61 6,13
articulos, adjetivos y referirse a varones y mujeres
pronombres de un texto por igual, por ejemplo, hablar
concuerdan con los nombres de “Los cientificos y las
que los acompafian (por cientificas investigan
ejemplo, en vez de “Los fendmenos naturales en
viajeros trasladados” decir profundidad.”
“Las Viajeras y viajeros
Trasladados”).
Elimino los pronombres 4,63 Creo que la frase “Cuando 4,19 5,25
masculinos innecesarios en presentaron sus resultados”
los textos que redacto. es mas integradora para
varones y mujeres que la
frase “Cuando ellos
presentaron sus resultados”.
Total media 4,42 Total media 5,03 5,22
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Cuando redacto preguntas,
actividades, u otros, me
preocupo de que no se
expresen roles estereotipados
de género.

Considero el uso de ejemplos
de referentes cientificos tanto
hombres como mujeres mis
clases de ciencias.

Evito utilizar expresiones que
denoten un uso estereotipado
hacia el sexo femenino o
androcentrista en mi texto.

Total media

6,50

6,38

6,38

6,44

b. Roles de género

Considerando la siguiente
indicacién para una
evaluacion o actividad;
"Trabaja en parejas 0 grupos
para disefiar un experimento
y presentar los resultados.
Uno de ustedes debe ser el
recopilador de datos, y el
otro, el analista", creo que se
integran de igual manera
hombres y mujeres.

Mis profesoras y profesores
nos dan ejemplos de grandes
cientificos, tanto hombres
como mujeres, de forma
equitativa.

Estoy de acuerdo con la frase
“La biologia, a diferencia de
la fisica, es una ciencia méas
adecuada para las mujeres
debido a su enfoque en la
observacion detallada”.
Estoy de acuerdo con que se
incluyen a hombres y
mujeres en la frase “Los
cientificos, como siempre, se
esfuerzan por descubrir
nuevos horizontes”.

Estoy de acuerdo con la frase
"La enfermeria es una
profesidn ideal para mujeres
debido a su naturaleza
empatica."”

Total media

c. Estereotipos de género en apoyos visuales

Sien la evaluacion se
incluyen iméagenes o videos,

6,38

De las imagenes o videos
presentados en tus clases de
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5,67

4,24

2,08

6,01

3,92

4,59

3,44

5,35

4,24

2,34

5,26

2,62

4,52

3,74



estos no promueven
estereotipos de género.

Las imagenes en el material 6,63
didéctico muestran un
equilibrio entre géneros y no
representan roles
estereotipados.

Total media 6,45

ciencia, en general no se
promueven estereotipos de
género (por ejemplo, las
mujeres son mejores en
biologia, o los hombres son
mejores en matematicas).

Total media 3,44 3,74

Tabla 13. Comparacion de medias segun t Student para la dimension de Estereotipos de género y

lenguaje

Subcriterio

Desviacion
ponderada t Student Hipotesis
Hombres y mujeres

Creo que la frase “El o los cientificos deben

llevar a cabo investigaciones rigurosas”

1,72 2,01 1

integra a mujeres y varones de igual forma.

Creo que se integran por igual a varones y
mujeres en la pregunta “;Qué habilidades y

conocimientos son esenciales para un bidlogo

que estudia la ecologia de un ecosistema?".
Creo que es importante referirse a varones y

mujeres por igual, por ejemplo, hablar de “Los
cientificos y las cientificas investigan fendmenos

naturales en profundidad.”
Creo que la frase “Cuando presentaron sus

resultados” es mas integradora para varones y
mujeres que la frase “Cuando ellos presentaron

sus resultados”.

1,90 4,38 1

1,7 -5,83 1

2,17 -3,15 1

Considerando la siguiente indicacion para una
evaluacion o actividad; "Trabaja en parejas o
grupos para disefiar un experimento y presentar 1,83 1,14 0

los resultados. Uno de ustedes debe ser el

recopilador de datos, y el otro, el analista”, creo
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que se integran de igual manera hombres y

mujeres.

Mis profesoras y profesores nos dan ejemplos de

grandes cientificos, tanto hombres como mujeres, 2,08 0,01 0
de forma equitativa.

Estoy de acuerdo con la frase “La biologia, a

diferencia de la fisica, es una ciencia mas

. . 1,74 -0,97 0
adecuada para las mujeres debido a su enfoque
en la observacion detallada”.
Estoy de acuerdo con que se incluyen a hombres
' la frase “Los cientificos, como
Y mujeres €n la 1mrase 0S 1,78 2,74 1

siempre, se esfuerzan por descubrir nuevos
horizontes”.

Estoy de acuerdo con la frase "La enfermeria es
una profesion ideal para mujeres debido a su 1,89 4,49 1
naturaleza empatica."

De las iméagenes o videos presentados en tus

clases de ciencia, en general no se promueven

estereotipos de género (por ejemplo, las mujeres 2,3 -0,83 0
son mejores en biologia, o los hombres son

mejores en matematicas).

En cuanto al uso del lenguaje inclusivo (1.a), las y los docentes ocasionalmente presentan
indicativos neutrales para referirse a ambos géneros, de hecho, el promedio del criterio en generar
arroja un uso ocasional del lenguaje inclusivo. Respecto a los estudiantes, estos avalan, en una
cantidad no significativamente superior que las estudiantes, que se utilice el género masculino para
integrar a hombres y mujeres. Si se notable que las mujeres creen que es importante que se
destaguen a ambos géneros al referirse a un pablico mixto, en contraste con estudiantes varones y
docentes que consideran medianamente importante la utilizacién de un lenguaje mas integrativo,
esto se confirma mediante la prueba t donde se presenta una diferencia significativa en los

resultados arrojados por hombres y mujeres.

En lo que respecta a los roles de género (l.b), en general, tanto los docentes como las
docentes perciben un bajo uso de roles de género en su ensefianza, los promedios exponen un
esfuerzo por evitar expresiones y seleccion de textos que refuercen estereotipos de género. Por otro

lado, tanto estudiantes hombres como mujeres reportan una percepcién similar sobre la
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representacion equitativa de cientificas y cientificos, considerando una baja representatividad de
las mujeres en el campo de la ciencia y en modelos o ejemplos de cientificas a comunicar en clases
de ciencias. Respecto a los roles en si, estudiantes hombres y mujeres estan generalmente a favor
de que no se presenten roles de género asociados a las areas cientificas, aun cuando se presenten
diferencias significativas entre los datos arrojados por ambos sexos, lo que indica un mayor grado

de preocupacion por parte de las mujeres.

Con relacién a los apoyos visuales (I.c), resulta interesante notar que las y los docentes
perciben que en su material académico, las imagenes o videos casi siempre no promueven el uso
de estereotipos de género, al contrario de lo que piensan las y los estudiantes, cuyo resultado expone
que en sus clases de ciencias si se promueven estereotipos de género tales como “las mujeres son

mejores en biologia” 0 “los hombres son mejores en matematicas”.

8.2.2 Resultados y analisis sobre CONTEXTUALIZACION EN EVALUACION

Tabla 14. Comparacion de medias presentadas por docentes, estudiantes hombres y estudiantes

mujeres para la dimension de Contextualizacion en evaluacion

Il.  CONTEXTUALIZACION EN EVALUACION

Subcriterio docente Media  Subcriterio estudiante Media Media

Docente Hombre Mujer
a. Evaluaciones contextualizadas para la vida en sociedad, natural o tecnoldgica

En las pruebas de base 5,88 En las pruebas de ciencias, 5,00 4,63

estructurada las preguntas generalmente

(mayoritariamente de tienen un contexto claro que

seleccion unica), me permite comprender para

generalmente mis preguntas qué sirve el contenido.

sugieren un conocimiento

integrado o contextualizado

en la vida en sociedad,

natural o tecnoldgica.

En las pruebas de base 6,25 Las preguntas de opcion 4,91 4,54

estructurada, mis preguntas

maltiple en pruebas de
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generalmente entregan un
contexto claro y cercano al
estudiante.

Generalmente los trabajos 6,25
evaluados que planifico,
aplico las ciencias a
problematicas cercanas al
grupo de estudiantes o de la
vida real.
Considerando la diversidad 6,50
de estudiantes que conforman
mis cursos, las actividades
que disefio consideran los
intereses de varones y
mujeres.
Total media 6,22

ciencias me brindan la

oportunidad de comprender y

aplicar conceptos a

situaciones de la vida

cotidiana.

Los trabajos que realizo en 4,85
ciencias puedo aplicar lo

aprendido en clases a

problematicas que conozco.

Por lo general, los trabajos de 3,84
ciencias toman en cuenta los
intereses de mi curso en
relacion a temas que pueden
ser significativos para
nosotros/as.
Total media 4,65

b. Evaluacion alineada al proceso educativo

Elaboro mis evaluaciones de 6,25
manera rigurosa y

estructurada, asegurandome

de que reflejen con precision
habilidades y conocimientos
impartidos en clase.

Las actividades evaluativas 6,00
que disefio permiten a las y

los estudiantes establecer

conexiones entre los

contextos, casos o ejemplos

vistos en clase y aplicarlos a

nuevas situaciones.

Las actividades de evaluacion 6,13
que disefio tienen como

objetivo que las y los

estudiantes puedan interpretar

y tomar decisiones en nuevas
situaciones, demostrando su

capacidad para aplicar

habilidades y conocimientos

Las pruebas de ciencias, en 5,81
general, se relacionan

fielmente a los contenidos

que vi en clases.

Las evaluaciones en ciencias, 451
ya sean trabajos o pruebas,

me dan la oportunidad de

aplicar lo que he aprendido

en situaciones de la vida real

0 en contextos Mas

desafiantes.

En las actividades o trabajos 511
que realizo en las clases de

ciencias, generalmente

demuestro mi capacidad de

interpretar informacion,

tomar decisiones y aplicar los
conocimientos en nuevos

contextos.
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adquiridos en clases de
manera extrapolativa.
Por lo general, los trabajos de 6,13
evaluacion que disefio,
permiten a mis estudiantes
manifestar un aprendizaje
profundo del tema al aplicar
los contenidos a situaciones
de su vida cotidiana o a temas
de su interés.
Los métodos evaluativos 6,75
estan estrechamente
relacionados a los objetivos
emanados por el ministerio,
las necesidades educativas de
mis cursos Y los contenidos
abordados en la asignatura.
Total media 6,25

En las evaluaciones de 5,16
ciencias creo que logro un

aprendizaje profundo de los

contenidos ya que soy capaz

de aplicar mis conocimientos

a nuevas situaciones.

Total media 5,15

c. Reflexion desde la contextualizacion de la evaluacion

Las consignas de trabajos en 6,13
clases, con evaluacion

sumativa o formativa,

estimulan la reflexion desde

el conocimiento del mundo

del/a estudiante mediante el

uso de situaciones reales.

Las actividades evaluativas 6,25
que disefio permiten que las y

los estudiantes transfieran los
aprendizajes a situaciones

auténticas permitiendo que

visibilicen su relevancia y
aplicabilidad para la vida.

Total media 6,19

Las actividades en clases de 4,87
ciencias, trabajos, u otros,

permiten que yo reflexione

gracias a que se utilizan

ejemplos reales y que puedo

entender.

En las actividades que realizo 4,70
en las clases de ciencias o
trabajos, observo como puedo
aplicar los conceptos que he
aprendido a situaciones
nuevas, lo que me ayuda a
comprender la importancia de
estos conocimientos y sus
posibles aplicaciones en mi
vida.
Total media 4,78

d. Evaluacion desde el mundo natural y tecnologico

Por lo general, en mis 6,25
evaluaciones, tomo en cuenta

En las evaluaciones de 4,94
ciencias, las preguntas o
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procesos y fendmenos del
mundo natural y/o
tecnoldgico que son
significativos para él o la
estudiante en relacion al tema
que se esta evaluando.
En el disefio de las
actividades de evaluacién
formativa, considero un
conocimiento actualizado o
se relacionan problematicas
actuales que permitan un
impacto en mis estudiantes.
Total media

5,75

6,00

actividades estan dirigidas a
responder fenémenos del
mundo natural y/o
tecnoldgico, y no solo a
preguntas de contenido.

Creo que las actividades que 4,95
realizo en ciencias consideran
problematicas actuales

generando un impacto en mi
conocimiento.

Total media 4,94

4,67

4,58

Tabla 15. Comparacién de medias segun t Student para la dimension de Contextualizacion en

evaluacion
Desviacion
Subcriterio ponderada entre t Student
hombres y
mujeres
En las pruebas de ciencias, las preguntas
generalmente tienen un contexto claro que me 1,5 1,60

permite comprender para qué sirve el contenido.

Las preguntas de opcion multiple en pruebas de

ciencias me brindan la oportunidad de comprender y 1,79 1,35
aplicar conceptos a situaciones de la vida cotidiana.

Los trabajos que realizo en ciencias puedo aplicar lo
aprendido en clases a problematicas que conozco.

1,69 -0,67

Por lo general, los trabajos de ciencias toman en
cuenta los intereses de mi curso en relacion a temas 1,78 0,63
que pueden ser significativos para nosotros/as.

Las pruebas de ciencias, en general, se relacionan
fielmente a los contenidos que vi en clases.

1,54 1,75

Las evaluaciones en ciencias, ya sean trabajos o

pruebas, me dan la oportunidad de aplicar lo que he

1,73 0,04

aprendido en situaciones de la vida real o en contextos

mas desafiantes.
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En las actividades o trabajos que realizo en las clases
de ciencias, generalmente demuestro mi capacidad de
interpretar informacién, tomar decisiones y aplicar los
conocimientos en nuevos contextos.

En las evaluaciones de ciencias creo que logro un
aprendizaje profundo de los contenidos ya que soy
capaz de aplicar mis conocimientos a nuevas
situaciones.

Las actividades en clases de ciencias, trabajos, u
otros, permiten que yo reflexione gracias a que se 1,51 0,04 0
utilizan ejemplos reales y que puedo entender.

0,En las actividades que realizo en las clases de

ciencias o trabajos, observo cdmo puedo aplicar los

conceptos que he aprendido a situaciones nuevas, lo 1,59 -0,05 0
que me ayuda a comprender la importancia de estos
conocimientos y sus posibles aplicaciones en mi vida.
En las evaluaciones de ciencias, las preguntas o
actividades estan dirigidas a responder fenomenos del
mundo natural y/o tecnolégico, y no solo a preguntas
de contenido.

Creo que las actividades que realizo en ciencias
consideran problematicas actuales generando un 1,62 1,10 0
impacto en mi conocimiento.

1,49 0,15 0

1,56 1,72 0

1,64 1,74 0

Sobre las (Il.a) Evaluaciones contextualizadas para la vida en sociedad, natural o
tecnoldgica, las y los docentes perciben, en promedio, que casi siempre elaboran evaluaciones
contextualizadas, cercada a las problematicas de los cursos/niveles y considerando diversidad
evaluativa segun los intereses de las y los alumnos. Sin embargo, esta percepcion difiere de la
expresada por estudiantes hombres y mujeres, quienes presentan un promedio similar en el criterio
I1.a en el cual se expone que, ocasionalmente, las actividades evaluadas entregan un contexto claro,
estas no les permiten comprender situaciones de la vida cotidiana, y hay un poco uso de
problematicas que les resulten familiares. Es preocupante destacar que perciben una falta de
consideracion hacia sus intereses en los trabajos o actividades evaluativas en general propuestos

en ciencias, lo que se refleja en la ausencia de temas significativos para ellos en dichas actividades.

Con relacién a la Evaluacion alineada al proceso educativo (11.b), en general, los estudiantes

observan que las evaluaciones de ciencias estan frecuentemente alineadas con los contenidos
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ensefiados en clase, coincidiendo con la percepcién de los docentes. Sin embargo,
lamentablemente, esto no se refleja en la practica de establecer conexiones entre los contextos,
casos 0 ejemplos vistos en clase para aplicarlos en las evaluaciones. Los estudiantes
ocasionalmente perciben que estas acciones no se desarrollan con la frecuencia deseada. La brecha
se repite para los otros items, donde los docentes muestran un alto grado de confianza en el disefio
de sus evaluaciones. Por ejemplo, permiten que puedan interpretar y tomar decisiones extrapolando
informacién o que demuestren un aprendizaje profundo aplicando situaciones de su vida cotidiana.
Sin embargo, las y los estudiantes no perciben estas acciones al mismo nivel. Por Gltimo, con un
alto grado de aprobacion, los docentes exponen que sus métodos evaluativos estan estrechamente
relacionados a los objetivos emanados por el Ministerio de Educacion, a las necesidades de sus
cursos y a los contenidos abordados en clases.

Sobre la Reflexion desde la contextualizacion de la evaluacion (11.c) se observa una brecha
significativa entre la percepcion de los docentes y la de los estudiantes. Las y los docentes
consideran que sus evaluaciones estimulan la reflexion en los estudiantes al utilizar situaciones
reales, lo que les permite transferir aprendizajes a situaciones auténticas y reconocer su relevancia
para la vida, en cambio las y los estudiantes, con un promedio similar en los resultados de sus

percepciones, exponen que ocasionalmente se presentan dichas acciones en las clases de ciencias.

En cuanto a la Evaluacion desde el mundo natural y tecnologico (11.d) se observa una
discrepancia en cuanto a si las evaluaciones cientificas abordan los procesos y fenémenos del
mundo natural y/o tecnoldgico que son significativos para los estudiantes. Estos ultimos perciben
que ocasionalmente se lleva a cabo, mientras que los docentes consideran que en sus evaluaciones
casi siempre se integran estas tematicas. Y, con respecto al desarrollo de evaluaciones formativas,
docentes perciben que frecuentemente otorgan un conocimiento actualizado a sus estudiantes
relacionados a problematicas actuales, si bien los estudiantes tienen una percepcién similar, creen

que se abordan estas teméticas de impacto pero ocasionalmente.
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8.2.3 Resultados y analisis sobre DISENO DE EVALUACIONES EN CIENCIAS

Tabla 16. Comparacion de medias presentadas por docentes, estudiantes hombres y estudiantes

mujeres para la dimension de Disefio de evaluaciones en ciencias

1.
Subcriterio docente

DISENO DE EVALUACIONES EN CIENCIAS

Media  Subcriterio estudiante

Docente

a. Habilidad en la evaluacion

Presento de manera clara a
mis estudiantes la habilidad
cientifica que desarrollaran
en la evaluacion.

El tipo de habilidades
abordadas en la evaluacion
(consigna, actividad,
pregunta, trabajo, u otros) se
integran de manera coherente
con el proceso de aprendizaje
formativo

5,00

5,75

El disefio de mis
evaluaciones esta
intrinsecamente vinculado a
la habilidad que busco
fomentar en las y los
estudiantes.

5,50

La o las habilidades tratadas
en la evaluacion (consigna,
actividad, pregunta, trabajo, u
otros) se ajustan a los
intereses del grupo de
estudiantes en su proceso de
formacion.

5,88

Total media 5,53

Mis profesoras/es de ciencias
se preocupan de presentarme
las habilidades que voy a
desarrollar en la evaluacion.
Generalmente, las
evaluaciones que desarrollo
se relacionan a como se
abordo el contenido en la
clase, por ejemplo, si
realizamos célculos en clases
la evaluacion incluye
ejercicios de célculo.

Si como curso estamos
débiles en alguna habilidad
cientifica, por ejemplo,
“observar, interpretar datos,
formular hipotesis”, las
actividades que realizo en
clases nos permiten fortalecer
esta habilidad.

Mis profesores orientan sus
actividades para aplicar
habilidades y conocimiento
en ejemplos que a nosotros/as
Nos parezca mas cercano e
interesante.

Total media
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Media
Hombre

5,77

5,61

4,90

4,91

5,30

Media
Mujer

5,28

5,67

4,67

4,52

5,04



Menciono y explico como las
y los estudiantes
desarrollaran las actitudes
cientificas dispuestas en la
evaluacion.

Las actitudes que se
desarrollaran en la evaluacion
estan alineadas con el
propdsito formativo de la
misma.

Total media

C.
Genero evaluaciones de
caracter experimental
(laboratorios con aplicacion
de rutinas, reportes
experimentales, redaccion de
informes, u otros) que
promueven el pensamiento
cientifico en mis estudiantes.
Las actividades o
desempefios evaluativos que
aplico en mi material
permiten el uso, adaptacion o
creacion de modelos
cientificos y realizacién de
predicciones experimentales.

Intenciono, mediante diversas
actividades de evaluacién,
gue mis estudiantes generen
un razonamiento cientifico de
forma critica, reflexiva y

b. Acti ud en la evaluacién

4,75

5,75

5,25

6,38

6,13

5,25

Mis profesores generalmente 5,38
nos explican que actitudes
desarrollaremos en los

trabajos evaluados, por

ejemplo “Trabajar

responsablemente en forma

proactiva y colaborativa” o

“Usar de manera responsable

y efectiva las tecnologias de

la comunicacion”.

Total media 5,38

Pensamiento cientifico en la evaluacion

Usualmente, mis profesores 5,27
de ciencias intentan evaluar

los contenidos que he

aprendido mediante la

realizacion de experimentos

en la sala de clases o en

laboratorios.

Dentro de las actividades que 5,47
realizo en ciencias se

encuentra la realizacion de
predicciones experimentales,
realizacién de modelos o

dibujos de fendmenos

cientificos, simulaciones
experimentales, entre otros.

Las diversas actividades que 5,39
realizo en ciencias incluyen

proyectos de investigacion,

resolucién de problemas,

analisis de estudios de casos,

entre otros.
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autbnoma basado en

evidencia cientifica.

Las habilidades cientificas las 6,38
evallo de acuerdo con el

nivel de desarrollo formativo

del grupo de estudiantes

Las evaluaciones que disefio 5,13
consideran una serie de
actividades que responden
fielmente a la habilidad de
pensamiento cientifico
intencionada en la
evaluacion.
Total media 5,85

En general, creo que las 5,16
evaluaciones cientificas que

realizo estan de acuerdo al

nivel de mi curso, ya sea en el

tamafio o extension de la

evaluacion, el contenido

abordado, el grado de

dificultad o complejidad, u

otro.

En los trabajos o pruebas que 5,56
realizo, aplico los contenidos

vistos en clases mediante

actividades o preguntas

diferentes entre si.

Total media 5,37

d. Metacognicion y autorregulacion en la practica evaluativa

Las actividades o 5,50
desempefios que disefio
consideran formas de
metacognicion o
autorreflexion de las y los
estudiantes en la evaluacion
En las evaluaciones 6,13
formativas busco que mis
estudiantes puedan reconocer
sus fortalezas y areas de
mejora mediante procesos de
reflexion
Incorporo estrategias, como 5,88
administrar el tiempo,
participacion activa,
normalizacién del error, que
permiten la autorregulacion
del estudiante en el desarrollo
de evaluaciones
Total media 5,83

Las rutinas de pensamiento 4,89
me permiten comprender los
conocimientos y

procedimientos que he visto

en clases y mejorar mis

procesos de aprendizaje.

En las guias que realizo en 5,29
clases me logro dar cuenta de

los contenidos que ya he

aprendido y aquellos que

necesito fortalecer.

Mis profesores utilizan 4,96
diversas estrategias, por
ejemplo regular el tiempo,
promover la participacion del
curso, aprender del error, etc.,
para ir controlando mi
proceso de aprendizaje.
Total media 5,05

109

5,07

5,48

5,53

4,49

5,46

4,74

4,90



e. Autonomia en la evaluacion

Los proyectos de evaluacion 5,88 En los trabajos evaluados de 4,68 4,76
en grupo que disefio estan ciencias que realizo en

enfocados en fomentar un equipo, todos los miembros

ambiente de colaboracion del equipo aportan de forma

entre los miembros del equitativa, donde los aportes

equipo, promoviendo una de cada compariero/a es

interdependencia en las fundamental para avanzar en

contribuciones de cada el desarrollo del trabajo.

miembro.

Las evaluaciones que disefio 5,63 En los trabajos evaluados de 5,19 5,57
fomentan la autonomia donde ciencias, me siento siempre

él o la estudiante es responsable del desarrollo de

responsable de establecer las actividades ya sea

metas, buscar recursos, estableciendo mis propias

realizar investigaciones y metas, realizando

evaluar su propio progreso investigaciones o las

actividades de forma
minuciosa y cuidadosa, y
evaluando mi propio

progreso.
Total media 5,75 Total media 4,94 5,17
f. Integracion interdisciplinaria
Las evaluaciones que 5,25 Las evaluaciones en ciencias 4,89 4,78
desarrollo incorporan ya sean trabajos o pruebas,
elementos de otras areas o integran contenidos,
asignaturas, lo que facilita la conceptos o aplicaciones de
creacion de un enfoque otras areas de conocimiento
educativo integral. (o asignaturas).
En las evaluaciones que 5,63 Cuando la evaluacion se 4,86 4,54
buscan abordar situaciones de relaciona con la resolucion de
la vida real, combino diversos problemas de la vida
campos o areas de cotidiana, combino
conocimiento para que mis contenidos de diferentes
estudiantes logren una asignaturas para elaborar una
solucion integral. respuesta efectiva.
Total media 5,44 Total media 4,87 4,66
g. Diversidad de estilos de aprendizaje
Para que mis estudiantes 6,25 Las actividades que realizo en 5,09 4,73
comprendan, fortalezcany clases de ciencias permiten

110



aprendan de manera

significativa, considero una

gama de recursos y estimulos

para evaluar su conocimiento

en actividades o desempefios.
Reconozco la importancia de 6,25
proporcionar a mis

estudiantes una amplia

variedad de recursos evitando

la repeticion de métodos de

evaluacion calificados y

fortaleciendo previamente el

tipo de instrumento a utilizar.

Cuando planifico actividades 6,38
evaluadas, si es necesario,

disefio actividades

diferenciadas segun los

requerimientos académicos

de mis cursos

Los instrumentos de 6,50
evaluacidn estan vinculados a
las estrategias pedagogicas y
didacticas desarrolladas en
clase.

Total media 6,34

ver el contenido de diversas
formas, gracias a que se usan
distintos recursos educativos
para aprender.

Los trabajos evaluados que 5,28
realizo en cada asignatura de

ciencias son variados y

tienden a no repetirse dentro

de una misma asignatura.

Las actividades que estan 5,22
dispuestas en mi material de
ciencias generalmente son
diversas permitiendo
comprender el contenido de
distintas maneras, por
ejemplo, realizando
esquemas, dibujos, tablas o
cuadros comparativos,
ejercicios de calculos, de
lectura, etc.
Las distintas evaluaciones 5,39
que realizo en ciencias estan
directamente relacionadas a
la forma en que me ensefio mi
profesor/a.
Total media 5,24

111

4,73

4,92

5,36

4,94



Tabla 17. Comparacion de medias segun t Student para la dimension de Disefio de evaluaciones

en ciencias

Desviacion
Subcriterio ponderadaentre  tStudent  HipGtesis
hombres y mujeres

Mis profesoras/es de ciencias se preocupan de

presentarme las habilidades que voy a desarrollar en 1,47 2,16 1
la evaluacion.

Generalmente, las evaluaciones que desarrollo se

relacionan a como se abordd el contenido en la clase,

. . , 1,44 -0,30 0
por ejemplo, si realizamos calculos en clases la
evaluacion incluye ejercicios de célculo.
Si como curso estamos débiles en alguna habilidad
cientifica, por ejemplo, “observar, interpretar datos,
por ejemp > INETP 16 0,91 0

formular hipotesis”, las actividades que realizo en
clases nos permiten fortalecer esta habilidad.

Mis profesores orientan sus actividades para aplicar
habilidades y conocimiento en ejemplos que a 1,59 1,61 0
nosotros/as nos parezca mas cercano e interesante.

Mis profesores generalmente nos explican que actitudes

desarrollaremos en los trabajos evaluados, por ejemplo

“Trabajar responsablemente en forma proactiva y 1,43 0,45 0
colaborativa” 0 “Usar de manera responsable y efectiva

las tecnologias de la comunicacion”.

Usualmente, mis profesores de ciencias intentan evaluar

los contenidos que he aprendido mediante la realizacion 1,34 -1,64 0
de experimentos en la sala de clases o en laboratorios.
Dentro de las actividades que realizo en ciencias se
encuentra la realizacion de predicciones experimentales,
realizacion de modelos o dibujos de fendmenos
cientificos, simulaciones experimentales, entre otros.
Las diversas actividades que realizo en ciencias
incluyen proyectos de investigacion, resolucion de 1,36 -2,67 1
problemas, analisis de estudios de casos, entre otros.
En general, creo que las evaluaciones cientificas que
realizo estan de acuerdo al nivel de mi curso, ya sea en
el tamafio o extension de la evaluacion, el contenido
abordado, el grado de dificultad o complejidad, u otro.

1,48 -0,26 0

1,56 0,40 0
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En los trabajos o pruebas que realizo, aplico los
contenidos vistos en clases mediante actividades o
preguntas diferentes entre si.

Las rutinas de pensamiento me permiten comprender
los conocimientos y procedimientos que he visto en
clases y mejorar mis procesos de aprendizaje.

En las guias que realizo en clases me logro dar cuenta
de los contenidos que ya he aprendido y aquellos que
necesito fortalecer.

Mis profesores utilizan diversas estrategias, por ejemplo
regular el tiempo, promover la participacion del curso,
aprender del error, etc., para ir controlando mi proceso
de aprendizaje.

En los trabajos evaluados de ciencias que realizo en
equipo, todos los miembros del equipo aportan de forma
equitativa, donde los aportes de cada compariero/a es
fundamental para avanzar en el desarrollo del trabajo.
En los trabajos evaluados de ciencias, me siento
siempre responsable del desarrollo de las actividades ya
sea estableciendo mis propias metas, realizando
investigaciones o las actividades de forma minuciosa y
cuidadosa, y evaluando mi propio progreso.

Las evaluaciones en ciencias ya sean trabajos o pruebas,
integran contenidos, conceptos o aplicaciones de otras
areas de conocimiento (o asignaturas).

Cuando la evaluacion se relaciona con la resolucion de
problemas de la vida cotidiana, combino contenidos de
diferentes asignaturas para elaborar una respuesta
efectiva.

Las actividades que realizo en clases de ciencias
permiten ver el contenido de diversas formas, gracias a
que se usan distintos recursos educativos para aprender.
Los trabajos evaluados que realizo en cada asignatura
de ciencias son variados y tienden a no repetirse dentro
de una misma asignatura.

Las actividades que estan dispuestas en mi material de
ciencias generalmente son diversos permitiendo
comprender el contenido de distintas maneras, por
ejemplo, realizando esquemas, dibujos, tablas o cuadros
comparativos, ejercicios de célculos, de lectura, etc.
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1,47

1,69

1,49

1,64

1,62

1,53

1,58

1,74

1,54

1,52

1,46

0,33

1,50

-0,73

0,87

-0,32

-1,62

0,45

1,20

1,50

2,34

1,31



Las distintas evaluaciones que realizo en ciencias estan
directamente relacionadas a la forma en que me ensefio 1,47 0,14 0
mi profesor/a.

Respecto a la habilidad en la evaluacién (I11.a), no se observa una gran diferencia en el
promedio del criterio entre docentes y estudiantes representados estos de forma frecuentemente
segun los valores arrojados. Sin embargo, se identifica una brecha mayor en ciertos subcriterios,
como la adecuacion de la habilidad a los intereses de las y los estudiantes evaluados, lo cual
concuerda con la informacion presentada en la dimension anterior. Desde un punto de vista
estadistico, se expone una diferencia significativa exponiendo brechas respecto a la presentacion
de las habilidades a desarrollar en la evaluacion, donde las estudiantes no perciben el cumplimiento
de dicho criterio de la misma forma que los hombres, aun asi, los docentes tienen una percepcion
mas baja sobre su propio desempefio en comparacion con lo expuesto por las y los estudiantes. Se
observa un patrén similar con la actitud en la evaluacién (I11.b) donde los docentes exponen un
promedio mas bajo en la explicacion de la actitud de la evaluacion con respecto a lo que perciben

sus estudiantes.

Para la alfabetizacion cientifica (111.c) los resultados, en promedio, no presentan grandes
diferencias. Al analizar los subcriterios, se destacan tres que presentan una mayor brecha a favor
de los docentes los que incluyen el generar evaluaciones experimentales que promuevan el
pensamiento cientifico, el desarrollar actividades o desempefios que fomenten el uso o creacion de
modelos cientificos y predicciones experimentales, y que las habilidades cientificas abordadas en
estos tipos de actividades estan de acuerdo al nivel del curso que es evaluado. Para los demas items,
aungue los resultados son similares entre docentes y estudiantes, los valores indican un uso
frecuente de los subcriterios, aun asi se presenta una diferencia estadisticamente significativa entre
lo expuesto por hombres y mujeres respecto de la diversificacion de actividades que se realizan en
ciencias, donde los varones presentan una percepcion mas negativa en torno al desempefio docente,
mientras que las mujeres perciben un mayor grado de diversidad de actividades.. Por lo tanto, es

crucial abordar estos aspectos con un mayor respaldo en la practica docente.

Para el criterio de metacognicion y autorregulacion en la préactica evaluativa (111.d), los
resultados revelan diferencias entre docentes y estudiantes en los tres items evaluados. En cuanto

a las formas de metacognicion utilizadas en la institucion, se incluyen las rutinas de pensamiento,
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las cuales los estudiantes perciben que ocasionalmente les ayudan a comprender conocimientos y
procedimientos impartidos en clase. Si bien, los docentes perciben que sus evaluaciones formativas
incitan a que reconozcan sus fortalezas y areas de mejora, el estudiantado esta de acuerdo en que
dichas actividades en las guias inciden de manera frecuente en su proceso metacognitivo. Respecto
a la autorregulacion, las y los estudiantes ocasionalmente perciben la aplicacién de estas practicas
en clase por parte de sus docentes de ciencias, mientras que estos ultimos indican un uso

frecuente de diversas estrategias de autorregulacion.

La autonomia en la evaluacién (l11.e) surge como un criterio fundamental dentro de la
institucién por las y los docentes de ciencias, ademas de ser una de las habilidades del siglo XXI.
Si bien, los docentes frecuentemente intencionan sus proyectos de evaluacion de forma
colaborativa y promoviendo una interdependencia de las contribuciones de cada integrante de un
equipo, las y los estudiantes perciben que en los trabajos realizados ocasionalmente todos los
miembros del equipo aportan de forma equitativa. De forma frecuente, docentes y estudiantes
perciben que las evaluaciones de ciencias fomentan la autonomia del estudiante, donde este es

capaz de establecer metas, realizar investigaciones e ir evaluando su progreso.

Otro items a destacar dice relacion con la integracion disciplinaria (111.f), donde docentes
perciben que frecuentemente incorporan elementos de otras areas o asignaturas en la creacion de
sus evaluaciones, pero las y los estudiantes ocasionalmente detectan esta integracion. Algo
semejante sucede cuando dicha integracion busca dar respuestas a problematicas de la vida
cotidiana, donde se percibe que ocasionalmente se utilizan otros instrumentos, contenidos o

asignaturas para que las y los estudiantes sean capaces de elaborar respuestas integradas.

Por dltimo, respecto a la diversidad de estilos de aprendizaje (I11.g) en promedio los
docentes perciben que este criterio se incorpora casi siempre en sus evaluaciones mientras que los
estudiantes varones lo detectan de forma frecuente. En el caso de las estudiantes, se expone una
diferencia estadisticamente significativa respecto de su percepcion de las actividades evaluadas que
realizan en ciencias las que ocasionalmente les permiten ver el contenido de maneras diversasdonde
los trabajos evaluados tienden a repetirse dentro de una misma asignatura. Sin embargo presentan
una percepcion similar a sus compafieros cuando se menciona que las evaluaciones realizadas en

ciencias se relacionan a la forma en que ensefié su profesor/a, cuya percepcion dista
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en mas de un punto de lo que perciben los docentes respecto a sus estrategias pedagdgicas y su

vinculacion con el instrumento de evaluacidn.

8.2.4 Resultados y analisis sobre EVALUACIONES DEMOCRATICAS Y
DESCENTRALIZADAS

Tabla 18. Comparacion de medias presentadas por docentes, estudiantes hombres y estudiantes

mujeres para la dimension de Evaluaciones democraticas y descentralizadas

IV. EVALUACIONES DEMOCRATICAS Y DESCENTRALIZADAS

Subcriterio docente Media  Subcriterio estudiante Media Media

Docente Hombre Mujer
a. Comunicacion efectiva de las actividades de evaluacion

Comunico de manera precisa 6,75 Mi profesor/a siempre explica 5,56 5,48

a las alumnas y alumnos, las actividades que seran

previo a la evaluacion, sobre evaluadas en algun trabajo o

las actividades que seran prueba.

evaluadas.

Me aseguro de que las y los 6,63 En cada evaluacion, entiendo 5,37 4,85

estudiantes realmente cuél es el producto o resultado

comprenden qué es lo que se que debo obtener.

espera de ellos y ellas
respecto al producto de la

evaluacion.
Total media 6,69 Total media 5,46 5,17
b. Comunicacion efectiva de los criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacion 6,75 Los criterios de evaluacion 5,39 5,38
poseen un lenguaje claro y que estan en las rubricas o
acorde al grupo de pautas poseen un lenguaje
estudiantes sin dejar de lado claro y sencillo.
la formalidad y el lenguaje
cientifico.
Los criterios de evaluacion 6,75 Creo que los criterios con los 5,47 5,39
que planifico son siempre gue se me evalUa en ciencias
pertinentes al nivel estan acorde a mi nivel
académico del grupo de escolar.
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estudiantes al cual va
dirigido.

Me aseguro de que mis
estudiantes comprendan los
criterios con los que seran
evaluados dando espacios y
tiempos acorde a la extension
del material.

Genero acuerdos con el grupo

de estudiantes en el caso de
discrepancias en alguno/s de
los criterios de evaluacion.

Total media

6,63

6,13

6,56

Mis profesores se aseguran de 5,35
que comprenda los criterios
con los que sere evaluado/a.

Mi profesor/a accede a 5,14
posibles cambios que como
Curso nos surjan en la
evaluacion.
Total media 5,34

c. Descentralizacion de la practica evaluativa

Promuevo la autoevaluacion
de manera continua como
forma de entrenamiento para
evaluaciones calificadas.
Cuando realizo trabajos
evaluados considero la
coevaluacion o evaluacion de
pares para incorporarlos en el
proceso evaluativo como
método de autorregulacion.
Los criterios dispuestos en la
autoevaluacion, evaluacion
de pares o coevaluacion
poseen expectativas
alcanzables por él o la
estudiante y alineado al
objetivo de la evaluacion.
Los criterios dispuestos en la
autoevaluacion, evaluacion
de pares o coevaluacion son
comprensibles por la o el
estudiante presentando un
lenguaje cercano y ameno.

Total media

4,25

3,63

5,015

6,13

4,94

Conozco y realizo 4,80
autoevaluaciones

continuamente en las clases de

ciencias.

En varias ocasiones, se me 4,70
brinda la oportunidad de

evaluar el rendimiento de mis
compafieros de equipo en

trabajos evaluados.

Cuando realizo 5,28
autoevaluaciones o debo

evaluar a mis comparieros/as,

los criterios de evaluacion son

claros, alcanzables y

comprendidos por cada uno.

Total media 4,92

d. Democratizacion de la practica evaluativa
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4,71

4,26
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Brindo la oportunidad a mis 3,88
estudiantes de poder

colaborar o realizar ajustes en

los criterios con los que ellos

o ellas mismas se evaluaran o
evaluaran a sus pares.

La evaluacién empodera al 4,25
grupo de estudiantes a

participar activamente en

todas sus etapas, incluyendo

disefio, ejecucidn, correccion

y toma de decisiones.

Para los trabajos evaluados 6,00
que disefio, me situo como

mediador/a del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las

Ciencias de mis estudiantes.

Las evaluaciones que disefio 6,13
tienen una orientacion

integral respecto de los

aspectos cognitivos,

actitudinales,

procedimentales, etc. que la

integran.

La evaluacion se disefia desde 5,13
una perspectiva critica, donde

las y los estudiantes puedan

aportar sus puntos de vista
“alternativos, creativos y

criticos” permitiendo que se

perciba un dinamismo entre

el grupo de estudiantes y/o

para con €l o la docente.

Los trabajos evaluados que 5,63
disefio dotan a las y los

estudiantes de herramientas

que les permitan interactuar

con el pablico, el ser criticos

con la realidad o fomentar la

Si es necesario, el profesor/a
nos permite modificar los
criterios de autoevaluacion o
de coevaluacion (evaluacién
de mis comparieros).

Las evaluaciones que realizo
en ciencias me empoderan a
participar activamente en
todas las etapas, tomando
decisiones para el beneficio
propio y de mi equipo (si es
que es grupal).

En actividades o trabajos que
realizo en clases, mi
profesor/a orienta y guia mi
proceso de desarrollo de la
actividad.

Me doy cuenta de que en las
actividades o trabajos que
realizo se incorporan no solo
contenidos, sino que otros
aspectos relacionados a mi
actitud o a los procedimientos
que utilizo.

Cuando realizo actividades o
trabajos en ciencias
generalmente aporto ideas a
mi equipo, siendo creativo,
tanto para la elaboracion del
producto como para el
desarrollo de la actividad.

La realizacion de trabajos
cientificos me proporciona
herramientas valiosas para mi
vida tales como analizar de
manera critica la realidad,
comunicar mis ideas de
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5,33

4,19

4,97

5,36

4,98
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capacidad de expresar sus
ideas.

Total media 5,17

diversas formas y de

interactuar con otros/as para el

desarrollo de la actividad.
Total media

e. Roles o labores en la evaluacion

Usualmente en el disefio de 5,63
los trabajos evaluados que

planifico para mis cursos

consideran o intencionan la
designacion de roles o labores

de los integrantes dentro del

grupo.

Cuando incorporo roles o 6,63
labores para los integrantes

de un equipo, las

descripciones de sus acciones

son claras y faciles de

ejecutar para cada miembro.

Si es necesario, ajusto los 6,25
roles o las labores a realizar

segun las capacidades de los
integrantes del equipo.

Para trabajos que consideren 5,25
labores o roles del equipo, la

labor de cada miembro en

relacion a su rol es evaluada a

través de autoevaluacion o
coevaluacion.

Total media 5,94

Cuando realizo trabajos, mi
profesor/a recomienda generar
labores o roles dentro del
equipo para distribuir la carga
en la elaboracion de la
evaluacion.

Si mi profesor/a incorpora
roles dentro del equipo, las
instrucciones son claras
permitiendo que cada uno
cumpla facilmente su funcion,
ademas estas se ajustan a las
capacidades de cada
integrante.

Si se incorporan roles en la
evaluacion, el desempefio de
mis compafieros/as se puede
evaluar por coevaluacion o
puedo evaluar mi propio
desempefio por
autoevaluacion.

Total media

f. Retroalimentacion formativa

Genero una observacion 6,38
constante de cdmo mi grupo

de estudiantes esta

adquiriendo y aplicando
conocimientos, habilidades y

actitudes a medida que

desarrollan de su trabajo

evaluado.

Mi profesor/a esta pendiente
de como yo y mis
compafieros/as estamos
desarrollando las actividades o
trabajos propuestos.
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5,24

5,11

5,17
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5,08

5,44

5,45

5,18

5,36
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Proporciono una 6,38
retroalimentacion en el

proceso de desarrollo de una

actividad evaluada de manera

oportuna y especifica sobre el

trabajo del o la estudiante.

Animo a mis estudiantes a 6,63
que realicen preguntas para

que puedan orientar y mejorar

el producto de su trabajo

evaluado antes de la entrega

final.

Insto a mis estudiantes al uso 6,63
de la rabrica o pautas de

cotejo en el proceso de

elaboracion de su trabajo.

Total media 6,50

Si pido ayuda u orientacion 5,43
para la elaboracion del trabajo,

mi profesor siempre esta

dispuesto a darmela,

entregandome

retroalimentacion oportuna

antes de la entrega final.

Mis profesores nos animan a 5,08
realizar preguntas y consultar

si tenemos dudas para orientar

y mejorar el producto.

Mis profesores nos ensefian e 5,52
incentivan a utilizar las
rubricas o pautas de cotejo en
el proceso de elaboracion de
mi trabajo.
Total media 5,27

g. Retroalimentacion en el término del proceso evaluativo

Planifico un tiempo razonable 6,88
para comunicar los resultados

de la evaluacion a las y los

estudiantes.

La retroalimentacion la 6,50
realizo en un clima adecuado
para estimular a mis alumnas
y alumnos a identificar sus
errores y/o debilidades, y que
los consideran como una
oportunidad de aprendizaje.
La forma en que desarrollo la 6,25
retroalimentacion permite que
mis estudiantes tengan
informacion certera y precisa
sobre su desempefio.
Total media 6,54

Las notas obtenidas en 5,19
pruebas o trabajos son
entregadas dentro de un plazo
razonable que me permite
recordar lo que se evalu6 y mi
rendimiento.
Mis profesores dedican tiempo 5,34
y un momento adecuado de la
clase para retroalimentar mi
trabajo o prueba,
permitiéndome identificas mis
errores y/o debilidades para
aprender de ellos.
Mis profesores generan 5,23
distintas estrategias para poder
obtener informacion exacta
sobre mi desempefio en una
evaluacion.
Total media 5,25

h. Analisis de resultados de la evaluacion y toma de decisiones
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Para evaluaciones de base
estructurada, siempre realizo
un analisis cuantitativo de los
resultados de las
evaluaciones, permitiendo
identificar las habilidades y/o
contenidos méas descendidos.
Si es necesario, reajusto mi
planificacion para asegurarme
de que mis estudiantes hayan
asimilado los contenidos de la
evaluacion.
Analizo a aquellos o aquellas
estudiantes que presentan un
rendimiento mas descendido
con la finalidad de otorgar
apoyos 0 ajustes en su
aprendizaje.

Total media

Tabla 19.

democraticas y descentralizadas

Subcriterio

Mi profesor/a siempre explica las actividades que
seran evaluadas en algun trabajo o prueba.

6,00

6,50

6,25

6,25

De los diversos trabajos
evaluados que he realizado en
las clases de ciencias, creo que
hay diferencias sobre como se
evallan a cursos del sexo
opuesto.

Si hay algln contenido que yo
y mi curso no comprendi6 a
profundidad, mi profesor/a se
preocupa de retomarlo en
clases para aprenderlo de
forma efectiva.

Total media

Desviacion
ponderada entre
hombres y mujeres

1,62

En cada evaluacion, entiendo cuél es el producto o

resultado que debo obtener.

Los criterios de evaluacion que estan en las rubricas o
pautas poseen un lenguaje claro y sencillo.

Creo que los criterios con los que se me evalta en
ciencias estan acorde a mi nivel escolar.

Mis profesores se aseguran de que comprenda los

criterios con los que seré evaluado/a.

Mi profesor/a accede a posibles cambios que como
curso nos surjan en la evaluacion.

1,44

1,55

1,61

1,5

1,7
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4,66 3,87
5,25 5,16
4,96 4,51

Comparacion de medias segun t Student para la dimension de Evaluaciones

Stu;ent Hipotesis
0,29 0
2,30 1
0,04 0
0,30 0
0,85 0
1,86 0



Conozco y realizo autoevaluaciones continuamente en
las clases de ciencias.

En varias ocasiones, se me brinda la oportunidad de
evaluar el rendimiento de mis compafieros de equipo
en trabajos evaluados.

Cuando realizo autoevaluaciones o debo evaluar a mis
comparieros/as, los criterios de evaluacion son claros,
alcanzables y comprendidos por cada uno.

Si es necesario, el profesor/a nos permite modificar los
criterios de autoevaluacion o de coevaluacion
(evaluacién de mis compafieros).

Las evaluaciones que realizo en ciencias me
empoderan a participar activamente en todas las
etapas, tomando decisiones para el beneficio propio y
de mi equipo (si es que es grupal).

En actividades o trabajos que realizo en clases, mi
profesor/a orienta y guia mi proceso de desarrollo de
la actividad.

Me doy cuenta de que en las actividades o trabajos que
realizo se incorporan no solo contenidos, sino que
otros aspectos relacionados a mi actitud o a los
procedimientos que utilizo.

Cuando realizo actividades o trabajos en ciencias
generalmente aporto ideas a mi equipo, siendo
creativo, tanto para la elaboracion del producto como
para el desarrollo de la actividad.

La realizacion de trabajos cientificos me proporciona
herramientas valiosas para mi vida tales como analizar
de manera critica la realidad, comunicar mis ideas de
diversas formas y de interactuar con otros/as para el
desarrollo de la actividad.

Cuando realizo trabajos, mi profesor/a recomienda
generar labores o roles dentro del equipo para
distribuir la carga en la elaboracién de la evaluacion.
Si mi profesor/a incorpora roles dentro del equipo, las
instrucciones son claras permitiendo que cada uno
cumpla facilmente su funcidn, ademas estas se ajustan
a las capacidades de cada integrante.

Si se incorporan roles en la evaluacion, el desempefio
de mis comparieros/as se puede evaluar por
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1,90
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1,35
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0,43

1,89
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0,99

-0,88
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-1,20
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coevaluacion o puedo evaluar mi propio desempefio

por autoevaluacion.

Mi profesor/a esta pendiente de como yo y mis

comparfieros/as estamos desarrollando las actividades o 1,49 -0,70 0
trabajos propuestos.

Si pido ayuda u orientacién para la elaboracién del
trabajo, mi profesor siempre esta dispuesto a darmela,
entregdndome retroalimentacion oportuna antes de la
entrega final.

Mis profesores nos animan a realizar preguntas y
consultar si tenemos dudas para orientar y mejorar el 1,52 -2,03 1
producto.

Mis profesores nos ensefian e incentivan a utilizar las

rubricas o pautas de cotejo en el proceso de 1,48 0,16 0
elaboracion de mi trabajo.

Las notas obtenidas en pruebas o trabajos son

entregadas dentro de un plazo razonable que me 1,50 -1,22 0
permite recordar lo que se evaludé y mi rendimiento.
Mis profesores dedican tiempo y un momento
adecuado de la clase para retroalimentar mi trabajo o
prueba, permitiéndome identificas mis errores y/o
debilidades para aprender de ellos.

Mis profesores generan distintas estrategias para poder
obtener informacion exacta sobre mi desempefio en 1,53 0,49 0
una evaluacion.

De los diversos trabajos evaluados que he realizado en

las clases de ciencias, creo que hay diferencias sobre 2 2,57 1
cdmo se evaltan a cursos del sexo opuesto.

Si hay algun contenido que yo y mi curso no
comprendio a profundidad, mi profesor/a se preocupa
de retomarlo en clases para aprenderlo de forma
efectiva.

1,32 -1,03 0

1,58 -0,67 0

1,44 0,43 0

Sobre la comunicacién efectiva de las actividades de evaluacion (IV.a) hay una alta
percepcion por parte de las y los docentes de una comunicacién precisa a sus estudiantes de lo que
sera evaluado, asi como de asegurarse de que comprendan qué es lo que se espera de sus alumnos
con relacion al producto de evaluacion. Sin embargo, en cuanto a la percepcion de los estudiantes,

las mujeres presentan una percepcion estadisticamente significativa si se compara con sus
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compafieros, las que expresan una visibn mas critica sobre estas acciones por parte de sus
profesores sobre la poca comprension respecto a lo que se espera de ellas en la elaboracion de un
producto de evaluacién, mientras que en los hombres se observa una percepcion similar, aunque

mas positiva.

Para la comunicacion efectiva de los criterios de evaluacion (IV.b) los resultados son
similares al criterio anterior. Los docentes perciben un muy buen desempefio en aspectos como el
uso de un lenguaje claro y adaptado al grupo de estudiantes en las pautas o rubricas de evaluacion.
Asimismo, consideran que los criterios establecidos son siempre pertinentes al nivel académico de
sus estudiantes. Ademas, se aseguran de que sus alumnos comprendan cémo seran evaluados,
brindando tiempo en clase para explicarlo correctamente, y establecen acuerdos con sus alumnos
en caso de discrepancias con alguno de los criterios. Segun la percepcion de las y los estudiantes,
los aspectos expuestos se presentan frecuentemente en clases, donde uno de los mas bajos y
percibido por las mujeres responde a la oportunidad que puedan otorgar sus profesores de realizar

cambios en la evaluacion si es que surge la necesidad como curso.

En cuanto a la descentralizacion de la practica evaluativa (IV.c) se observan valores bajos,
tanto por parte de docentes como de estudiantes en lo que respecta al item de la promocion de
autoevaluacién continua, asi como también la coevaluacién y evaluacion de pares. En los casos en
que se presentaros mecanismos de evaluacion donde el agente es el estudiante, tanto docentes como
alumnos perciben que los criterios dispuestos en las pautas poseen, de manera frecuente, un

lenguaje claros y ameno, alcanzables y de facil comprension.

Para la democratizacion y descentralizacion de la practica evaluativa (I1V.d), tanto docentes
como estudiantes poseen una percepcion similar, en promedio, en el criterio. Uno de los items que
alcanza un menor grado de satisfaccion dice relacion con que el docente de la oportunidad de poder
realizar ajustes a los criterios de autoevaluacion o evaluacion de pares, siendo este necesario para
la construccion de evaluaciones que fomenten una correcta autorregulacion en los procesos de
aprendizaje. Las y los docentes perciben que, de forma ocasional, su evaluacién logra empoderar
al grupo de estudiantes para que participen activamente de todas las etapas y en la toma de
decisiones, similar a lo expuesto por los estudiantes. Por otro lado, las y los docentes perciben que
sus evaluaciones casi siempre las disefian situandolos como mediador del proceso de ensefianza-

aprendizaje, y con una orientacion integral respecto de la parte cognitiva, actitudinal y
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procedimental. Por Gltimo, y con una ponderacidn similar, docentes y estudiantes perciben que las
evaluaciones en ciencias frecuentemente se disefian para propiciar una perspectiva critica,
fomentando la creatividad, permitiendo que los estudiantes adquieren herramientas valiosas para
la vida.

Con relacion a los roles o labores en la evaluacion (1V.e), docentes y estudiantes coinciden
en que frecuentemente los trabajos en equipos estén disefiados para la distribucion de labores entre
los integrantes de un mismo equipo. Las instrucciones y descripciones de los roles son
proporcionadas casi siempre de manera clara y facil de seguir por parte de los docentes, mientras
que las y los estudiantes perciben, con frecuencia, que estas instrucciones se ajustan a las
capacidades individuales de cada integrante, permitiendo que todos puedan cumplir efectivamente
su funcién. Sin embargo, cuando se presentan los roles en la evaluacion, no siempre se promueve

la autoevaluacion y/o coevaluacion del desempefio del grupo de estudiantes.

En el criterio de retroalimentacion formativa (IV.f) se genera una tendencia marcada para
todos los items, donde docentes perciben el cumplimiento de los subcriterios en casi siempre,
mientras que las y los estudiantes los perciben de forma ocasional. Los docentes indican que
constantemente observan como su grupo de estudiantes adquiere y aplica conocimientos,
proporcionan retroalimentacion durante el proceso de desarrollo de una actividad, animan a los
estudiantes a realizar preguntas y mejorar su trabajo antes de la entrega final, y fomentan el uso de
la rdbrica o pauta de evaluacion. En todos estos aspectos, los estudiantes perciben que se cumplen
con frecuencia, pero se destacan a los varones quienes presentan un resultado cuya diferencia
significativa arroja diferencias negativas en relacion a la percepcion de las mujeres sobre la
posibilidad otorgada por las y los docentes a realizar preguntas o consultas para orientar y mejorar

el producto a evaluar.

Ademas, en relacion con la retroalimentacion en el término del proceso evaluativo (1V.g)
se observan valores similares a los del criterio anterior. Las y los docentes se evalian muy bien
respecto a la idea de planificacion para la comunicacién de los resultados de evaluaciones
calificadas, ademas de que las retroalimentaciones finales las realizan en un clima de aula adecuado
ya que lo consideran una oportunidad de aprendizaje, y permiten que sus estudiantes tengan
informacion certera y precisa sobre su desempefio en la evaluacién. Para los aspectos mencionados,

en general los estudiantes mencionan que estas instancias se generan con frecuencia.
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Para finalizar, uno de los criterios fundamentales en la toma de decisiones por parte del o
la docente es mediante el uso de datos a partir del analisis de resultados de la evaluacion (1V.h). Es
interesante notar que los hombres estan en mayor grado de acuerdo con que hay diferencias sobre
cdmo se evalla a cursos del sexo opuesto, versus las mujeres que se encuentran en mayor grado de
desacuerdo con esta afirmacién, cuya diferencia se ratifica estadisticamente. En el caso de los
resultados de las evaluaciones, las y los docentes casi siempre realizan analisis cuantitativos
permitiendo identificar habilidades y/o contenidos mas descendidos, los que posteriormente
permiten reajustar su planificacion para asegurarse de que sus estudiantes los hayan asimilado
correctamente, tanto de forma grupal como individual en casos de estudiantes notoriamente
descendidos. Si cabe destacar que, para los y las estudiantes, dichos aspectos se perciben

frecuentemente en sus clases de ciencias.

8.3 TERCERA ETAPA: DE DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA'Y
RECOMENDACIONES PARA EVALUACIONES CIENTIFICAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Considerando el andlisis de la segunda etapa derivados de los resultados de la valoracion
de la percepcion de profesores/as y estudiantes sobre la perspectiva de género en los instrumentos
de evaluacién en el contexto escolar en ciencias, y detectando los puntos criticos, se entregan a
continuacion una serie de recomendaciones, fundamentadas en revision bibliografica y acorde a

los lineamientos institucionales, para la promocidn de una evaluacion cientifica con perspectiva de

género.
I. ESTEREOTIPOS DE GENERO Y LENGUAJE
Criterio Acciones de mejora
a. Lenguaje inclusivo 1. Es fundamental normalizar el uso de indicativos

neutros, abreviaciones integrativas y otros que
expongan de forma igualitaria el género femenino y
masculino
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b. Roles de género

c. Estereotipos de género en

apoyos visuales

Ajustar articulos, adjetivos y pronombres para que
las y los estudiantes se sientan de igual forma
integrados en ejemplos de que se den en clases,
evaluaciones, u otras instancias.

Eliminar todos los pronombres masculinos
innecesarios en oraciones escitas y orales cuando no
aportan relevancia a esta.

Para los tres puntos anteriores, al presentar brechas
de género, es sumamente importante ser cuidadosos
con cursos de mujeres.

Aumentar la cantidad de ejemplos de grandes
cientificas y figuras relevantes de mujeres que han
aportado en el desarrollo de la ciencia
propendiendo a la igualdad

Debido a que las y los estudiantes estan en
desacuerdo con los roles de género cominmente
constituidos a nivel social, es fundamental que él o
la docente tenga cuidado al referirse a caracteres o
roles heterenormados en la sociedad. Prestar
especial atencién a los cursos de mujeres ya que es
un criterio que expone brechas en sus resultados.

7. Todo/a docente debe resguardar el uso de imagenes

0 videos que no promuevan estereotipos de género
ya que una seleccion cuidadosa puede promover un
interés por parte de jovenes de forma mas inclusiva
y representativa.

Fuente: Elaboracion propia.

Il. CONTEXTUALIZACION EN EVALUACION

Criterio

a. Evaluaciones
contextualizadas

para

la

Acciones de mejora

1. Aumentar el grado de contextualizacion de las
preguntas en evaluaciones escritas, generando un
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b. Evaluacion

C.

vida en sociedad, natural o

tecnoldgica

proceso educativo

alineada

Reflexién desde

contextualizacion
evaluacion

de

al

la
la

10.

contexto claro para que él o la estudiante sea
capaz de utilizar el contenido visto en clases

Aumentar la cantidad de preguntas de seleccion
Unica en pruebas escritas que demuestren un
contexto cercano al estudiante, el cual
idealmente responda a su vida cotidiana

Orientar trabajos evaluados a problematicas
cercanas al curso para que el impacto en cada
equipo de trabajo sea significativo

Previo a la realizacion de un trabajo, generar
acciones que permitan que las y los estudiantes
planteen temas de interés, cuestionamientos, u
otros, y desde ahi orientar la elaboracion de un
trabajo.

Considerar expresamente el uso de contenidos
vistos en clases en evaluaciones escritas de tal
manera que el o la estudiante sienta plena
confianza de que lo aprendido es lo que sera
evaluado

Orientar las problematicas de las evaluaciones a
situaciones de la vida real a partir de los
conocimientos adquiridos.

Intencionar expresamente a las y los estudiantes
la capacidad de interpretar, tomar decisiones y
aplicar los conocimientos en nuevos contextos en
las actividades de evaluacion.

Desarrollar actividades de evaluacion cercanas al
estudiante lo que permitira un logro mas
profundo del contenido

Desarrollar actividades que fomenten la
reflexion del o la estudiante basada en contextos
claros y significativos, que él o ella sea capaz de
entender.

Si se utilizan contextos reales y/o cotidianos, es
importante que en las actividades las y los
estudiantes apliquen el contenido situaciones
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nuevas y no repetir los mismos ejemplos o0 casos
vistos en clases.

d. Evaluacion desde el mundo 11. Es importante considerar el uso de fenomenos
natural y tecnoldgico naturales y tecnolégicos, donde el estudiante sea
capaz de dar respuesta a problematicas que
impliquen un grado de complejidad mayor o

aborden mas aspectos de la vida.

12. Considerar realizar evaluaciones formativas con
contenido de interés y actualizado para generar
un impacto directo en el conocimiento del grupo
de estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia.

I11. DISENO DE EVALUACIONES EN CIENCIAS
Criterio Acciones de mejora

h. Habilidad en la evaluacion 1. Durante la explicacion de la evaluacion,
intencionar la presentacion y el fundamento de la
habilidad a desarrollar. Prestar especial atencion
a cursos de mujeres, explicandoles cémo
desarrollaran dicha habilidad mediante ejemplos
a partir de las mismas actividades dispuestas en
su material de trabajo.

2. Para evaluaciones calificadas, la habilidad debe
ser coherente al aprendizaje formativo del grupo-
curso, no se deben abordar habilidades nunca
antes trabajadas.

3. La habilidad seleccionada a abordar en una
actividad evaluada debe ajustarse a los intereses
del grupo-curso fortaleciendo en el proceso
aquellos que se detecten mas descendidos.

i. Actitud en la evaluacion 4. Al igual que la habilidad, la actitud debe
presentarse y describirse al grupo de estudiantes

5. Se debe procurar que las y los estudiantes

comprendan cémo trabajaran dicha actitud, para
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j. Pensamiento cientifico en la

evaluacion

k. Metacognicién
autorregulacién
practica evaluativa

en

10.

11.

12.

esto debe estar alineada al proceso y proposito
formativo de la evaluacion.

Aumentar el grado de  experiencias
experimentales en aula para fomentar el
pensamiento critico del grupo de estudiantes,
generando  predicciones experimentales vy
aplicando el método cientifico.

Diversificar las formas en que se plantean
experiencias experimentales en estudiantes
permitiendo que estos utilicen, adapten o creen
modelos.

Promover el razonamiento cientifico critico y
autbnomo mediante el uso de la indagacion
experimental e investigativa, y fomentar
instancias de discusion y debate. Si bien, estas
instancias se dan méas facilmente en cursos de
mujeres, es fundamental que se integren y
normalicen en cursos de hombres para que
puedan comprender el alcance el pensamiento
cientifico desde otras maneras.

Adecuar las evaluaciones cientificas al nivel
formativo del curso considerando parametros
como la extension, contenidos asociados, nivel
de complejidad.

Considerar una o0 pocas habilidades de
pensamiento cientifico y orientar diversas
actividades hacia el cumplimiento de dicha
habilidad.

Intencionar el uso de las rutinas de pensamiento
como parte de las actividades fundamentales para
el proceso metacognitivo o de autorreflexion
del/la estudiante otorgando espacios dentro de la
clase que favorezcan un posterior feedback por
parte del/la docente y de sus pares.

Incorporar diversas estrategias deautorregulacion
y desarrollo de normas y reglas durante el
desarrollo de las distintas instancias evaluativas y
dejando en constancia su aplicacion

dentro de la clase
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. Autonomia en la evaluacion

m. Integracion
interdisciplinaria

n. Diversidad de estilos de
aprendizaje

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Intencionar que los equipos de trabajo dejen
constancia de las labores o roles que cumplen
dentro del equipo, realizar retroalimentacion y
prestar atencion en el caso de aquellos integrantes
que no estan aportando en el desarrollo del
trabajo.

Dentro de las evaluaciones, principalmente en
trabajos, considerar elaborar una lista u otro
método que permita al estudiante establecer sus
propios plazos y asi dar cumplimiento a metas,
realizacion de investigaciones o evaluar su
propio progreso.

Fomentar el uso de contenidos, herramientas,
aplicaciones u otros, de otras asignaturas de tal
manera que el o la estudiante comprenda la
relevancia de integrar el conocimiento dando
respuestas efectivas a problematicas de la vida

Dejar registro personal de las actividades
evaluativas llevadas a cabo en un determinado
curso con la finalidad de diversificar en
estrategias e instrumentos

Considerar el uso de estrategias diversas dentro
de una misma evaluacion para dar respuesta a una
misma problematica, por ejemplo mediante el
uso opcional, por parte del/la estudiante, de
esquemas, dibujos, tablas o cuadros
comparativos, ejercicios de célculos, de lectura,
etc. Intencionar mas dicha diversificacion en
cursos de mujeres considerando sus formas de
aprender nuevas habilidades y contenidos.
Generar lineamientos especificos sobre como se
decide abordar cierto contenido de tal manera que
la forma en que se evalla este estrictamente
relacionada a la forma en que se abordd en clases.

Fuente: Elaboracion propia.
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IV. EVALUACIONES DEMOCRATICAS Y DESCENTRALIZADAS
Acciones de mejora

Criterio
i. Comunicacion efectiva de las
actividades de evaluacion

J. Comunicacion efectiva de los
criterios de evaluacion

k. Descentralizacion de la
practica evaluativa

1.

Para aumentar la valoracion del estudiantado,
considerar, previo al inicio de la evaluacion, el
tiempo necesario para la explicacion de las
actividades que serdn evaluadas incluyendo
formas que permitan comprobar dicha
comprension, por ejemplo, preguntas al azar a
estudiantes sobre las instrucciones, el producto,
u otros.

Prestar especial atencion a cursos de mujeres
para que, con la finalidad de disminuir el estrés,
utilizar modelos, ejemplos u otros que permitan
que comprendan qué es lo que se busca en las
actividades de evaluacion.

Durante la elaboracion de pautas o rubricas, se
debe utilizar un lenguaje claro y acorde al nivel
del grupo de estudiantes evitando ambigledades
en lo que se busca del criterio

Considerar el nivel formativo del curso en la
elaboracion de pautas o rubricas a partir de la
evidencia derivada de las clases previas a la
aplicacion del instrumento

Si es necesario, realizar ajustes al instrumento y
sus criterios de evaluacion considerando el
grado de comprensidn de cada curso

Promover el uso de la autoevaluacion de forma
continua en cualquier tipo de proceso
evaluativo.

La autoevaluacion debe ser breve o en funcion
de la extension de las actividades evaluativas,
integrando  habilidades y actitudes, con
expectativas alcanzables por el grupo de
estudiantes y alineadas a los objetivos de la
evaluacion.

Integrar el uso de la coevaluacion o de la
evaluacion de pares, ya sea en instancias
formativas o sumativas, para el desarrollo de
evaluaciones con alta responsabilidad por parte
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I.  Democratizacion
practica evaluativa

m. Roles o
evaluacion

labores

de

en

la

la

de los integrantes del equipo, participacion
activa, retroalimentacion entre pares y
autorregulacion.

Durante la explicacion de la instancia evaluativa
calificada, conversar los criterios de
autoevaluacién o coevaluacion con el grupo de
estudiantes ofreciendo la modificacion de estos
si nace como necesidad del curso.

10. Generar evaluaciones donde el centro no sea el

producto, sino mas bien que sea un instrumento
que consolide las etapas de disefio, ejecucidn,
desarrollo del producto y que, durante el
proceso, se promueva la correccion en funcion
de las pautas y la toma de decisiones para el
beneficio individual y de equipo.

11. Como docente, siempre estar atento/a a los

requerimientos de los equipos de trabajo
mediante orientacion y guia continua.

12. Disefiar evaluaciones que propendan, de forma

integral, al desarrollo de contenidos-
habilidades-actitudes.

13. Promover la perspectiva critica y creativa en los

trabajos mediante el uso de preguntas
desafiantes, apertura de debates o discusiones en
el proceso evaluativo, uso de estudios de caso y
la investigacion independiente y en equipo,
entre otros.

14. En el disefio de la evaluacion incluir roles dentro

del equipo que asignen responsabilidades
especificas a cada estudiante con funciones
claras y complementarias a cumplir.

15. Para resguardar un aporte y desempefio

equitativo de las y los integrantes del equipo se
pueden incluir en el disefio de la evaluacion
herramientas tecnoldgicas como plataformas de
gestion de proyectos, documentos compartidos
en linea, tableros virtuales, entre otros, para
facilitar la colaboracion y el seguimiento del
progreso del equipo.
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n. Retroalimentacion

formativa

0. Retroalimentacién en
proceso

término
evaluativo

del

el

p. Andlisis de resultados de la

evaluacion
decisiones

y

toma

de

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Se recomienda el uso de autoevaluaciones y de
coevaluaciones de desemperio al integrar los
roles en la evaluacion.

Durante el proceso de desarrollo de la
evaluacion por parte de las y los estudiantes,
el/la docente debe demostrar preocupacion por
las actividades que estan desarrollando sus
estudiantes, donde hay una disposicion
permanente a responder preguntas u orientar el
desempefio académico previo a la entrega final
Prestar especial atencion a los cursos dehombres
respecto a incentivar la realizacion de preguntas
en su proceso evaluativo.

Las orientaciones o guias que entrega el docente
permiten a los equipos de trabajo realizar
correcciones oportunas para la mejora del
producto de evaluacion

El docente fomenta el uso de pautas o rubricas
mediante, por ejemplo, incentivar a los equipos
a destacar ideas claves de estas, realizar una lista
de chequeo para el proceso de evaluacion, u
otros.

Las y los estudiantes deben recibir sus
evaluaciones en un plazo prudente, siendo este
relativamente proximo al desarrollo de Ila
evaluacion permitiendo que él o la estudiante
sea capaz de identificar sus errores sin olvidar
cuéles fueron sus dudas mas persistentes en la
elaboracion de su evaluacion.

Para evitar dar relevancia a la calificacion, es
ideal que previo a una entrega de nota primero
sea revisado el instrumento por parte del/la
estudiante para tener informacion exacta sobre
su desempefio y, si es necesario, realizar
correcciones a la revision.

Considerando que el rendimiento en trabajos
calificados usualmente es mejor en mujeres,
realizar revisiones de trabajos de varones
generando estdndares de calidad entre las
entregas del mismo curso o de pares, para asi
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evitar creencias sobre diferencias intencionadas
de calificacion para cursos de hombres o de
mujeres.

24. Durante el proceso de retroalimentacion de la
evaluacion, detectar aquellos contenidos o
habilidades méas descendidas, ademéas de
considerar las percepciones de las y los
estudiantes para asi elaborar clases que vayan
integrando intencionadamente dichos

contenidos.
Fuente: Elaboracién propia.
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9. QUINTA FASE: SISTEMATIZACION REFLEXIVA

9.1 REFLEXION DEL APRENDIZAJE PROFESIONAL

Desde mi ingreso a la carrera de pedagogia en quimica y biologia, siempre he notado el alto
grado de masculinizacion de las carreras cientificas, matematicas, ingenierias y tecnologias.
Aungue esta situacion se considera normalizada en la sociedad y no se presta mayor atencion, es

crucial desafiar y desmantelar estas estructuras arraigadas.

Durante mi trayectoria profesional como docente de ciencias me he podido desenvolver en
escuelas de distinto estrato socioeconémico, donde, sin intencionarlo mayormente, siempre me he
esforzado por estimular el interés de mis alumnas por las ciencias, fomentar su espiritu cientifico
y disipar cualquier temor asociado a un ambito historicamente dominado por hombres. Este desafio
se acentuo al incorporarme a un colegio de alto estatus socioecondémico de caracter monogenérico,
donde las diferencias en el procesamiento del conocimiento, los intereses y las formas de trabajo
entre hombres y mujeres eran notables, especialmente a medida que avanzaban en los niveles de

los cursos.

Esta disparidad se hizo evidente al analizar los promedios de ciencias naturales, fisica,
quimica y biologia, donde, para todos los cursos desde 7mo basico a 2do afio medio, las mujeres
obtuvieron notoriamente un mayor promedio que los hombres (presentado en el Gréafico 1).
Entonces, se genera el cuestionamiento de por que, a pesar de este buen rendimiento de las mujeres
en ciencias, persiste el bajo interés en estudiar carreras asociadas a STEM, en qué estamos fallando

como docentes o como sociedad.

Una de las respuestas mas sencillas a estas interrogantes se evidencio a partir de una escala
de percepcion tipo Likert aplicada a docentes de ciencias al inicio de la investigacion, como parte
del diagndstico inicial. Dichos resultados, expresados de forma sintetizada en el Esquema 1.,
exponen un alto grado de estrés académico por parte de las estudiantes. Esto se atribuye a la
persistente percepcion de que son dominios mejor preparados por hombres, lo que se correlaciona
con la mayor confianza y seguridad que los hombres suelen mostrar en este ambito. Estos

hallazgos, junto con otros factores detallados en el capitulo 5.2, contribuyen a la creacion y

136



perpetuacion de una brecha de género no solo en la institucion, sino que a nivel nacional e
internacional, tal como se ha documentado en numerosas investigaciones y confirmado por los
muchos acuerdos ratificados por nuestro pais para propender a una educacién mas equitativa en

temas de género e inclusion.

Para dar respuesta a las problematicas que derivan directa o indirectamente de las brechas
de genero en la educacién cientifica en la institucion educativa en estudio, es que el proyecto
presentado se estructurd en tres grandes etapas enfocado en dar respuesta y solucién de manera
integral.

La primera etapa consistidé en la revision exhaustiva de literatura e investigaciones en
educacion que entregaran informacion relevante sobre, por ejemplo, temas relacionados a
evaluaciones cientificas, perspectiva de género en areas cientificas en educacion, el concepto de
evaluacion y como se aborda en nuestro pais, causas y consecuencias de las brechas de genero en
ciencias, entre otros. Es fundamental que, para dar continuidad al proceso investigativo, se
consideraran los lineamientos educacionales derivados del Proyecto Educativo de la institucion.
De todo el proceso investigativo se determinaron cuatro grandes dimensiones: Estereotipos de
género y lenguaje, Contextualizacion en evaluacion, Disefio de evaluaciones en ciencias y
Democratizacion y descentralizacion de la evaluacion. Estas dimensiones responden a una serie de

criterios descritos en el capitulo 8.1.

La segunda etapa consistié en la realizacion de una escala Likert derivada de cada uno de
los subcriterios arrojados por la literatura, cuya aplicacion fue realizada a docentes de ciencias de
la institucion, estudiantes hombres y mujeres desde 8vo basico a 3er afio medio. Su aplicacion
proporciono resultados que fueron analizados cuantitativamente mediante una prueba t Student, y
cualitativamente mediante un andlisis descriptivo de las medias resultantes y diferencias
estadisticamente significativa entre estudiantes hombres y mujeres. Respecto a este ultimo punto,
12 de los 70 criterios arrojaron una diferencia significativa segiin el comportamiento de las
respuestas, la mayoria focalizado en Estereotipos de género y lenguaje, lo que enfatiza una mayor

preocupacion por estos temas por parte de, principalmente, las alumnas de la institucion.

En cuanto a la tercera etapa, se consideraron las diferencias mas criticas entre docentes y
estudiantes, ademas de aquellas que presentaban, entre todos los encuestados, un bajo promedio.

Una vez identificados, se proporcionaron una serie de recomendaciones y acciones de mejora que
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se pueden aplicar, selectivamente, por parte de las y los docentes para el disefio, aplicacion y cierre
de las evaluaciones cientificas con el fin de propender a igualar las condiciones y resultados entre
cursos de hombres y de mujeres. Las acciones de mejora son entregadas al cuerpo docente vy,
mediante una instancia de conversacion y socializacion de dichas recomendaciones, se consideran

los principales aportes, pros, contras, entre otros, de la aplicacion activa de las acciones.

Durante el proceso de investigacion, desde la recopilacion de antecedentes hasta la
obtencion del producto final, he podido experimentar una serie de momentos significativos y
desafios que han contribuido a una comprension mas profunda de la problemética y a la
reorientacion del proyecto para dar una respuesta satisfactoria.

Uno de los aspectos mas reveladores surge al inicio de donde, durante la recopilacion de
antecedentes teoricos, todos los estudios considerados eran concluyentes en cuanto a la existencia
de brechas de género. Conocer la abundancia de evidencia que respalda la existencia de sesgos de
género en las areas cientificas a nivel internacional, como los reveladores datos cuantitativos
presentados por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y por el Ministerio de Educacion,
consolidaron mi interés por dar una respuesta efectiva comprendiendo la relevancia estructural que

posee dicha problematica en la sociedad.

Ademas, durante el transcurso del desarrollo del proyecto, se generaron numerosas
conversaciones con mis pares (docentes de ciencias) en las que se recalcaban las diferencias entre
cursos de hombres y mujeres, ya sea en trabajos, laboratorios o en pruebas escritas, diferencias
también orientadas al grado de desarrollo de las habilidades de analisis, calculos, comprension,
investigacion, etc. Escuchar las experiencias y opiniones de profesionales de la ensefianza de las
ciencias me permitié obtener una comprension mas profunda de los fendmenos abordados, ademas

de ir reorientando los instrumentos con los que posteriormente se realizaria la escala Likert.

Algo semejante sucede con las y los estudiantes donde, como profesora, tuve la oportunidad
durante mi afio laboral 2023 de trabajar con cursos de hombres y de mujeres para los niveles de
8vo bésico, | medio y 111 medio. Las conversaciones que se generaron con cada curso respecto a su
percepcion en temas de ciencia y género, sobre como sienten que deberian ser las evaluaciones,
cuéles son sus intereses, u otros, no solo me permitieron orientar mi labor educativa dentro de la

institucion, sino que permitié ir consolidando cada vez mas lo que arrojaba la literatura en relacion

138



a dimensiones como la democratizacion de la evaluacion, o la perspectiva y roles de género en la

ensefianza de las ciencias.

Lo anteriormente mencionado me ha llevado a adquirir una serie de aprendizajes
significativos que han enriquecido mi comprension del tema, por ejemplo, reconociendo la
existencia de sesgos de género en acciones de mi ensefianza que antes no habia puesto atencidn,
muchas veces desde acciones inconscientes en clases, el poco uso de ejemplos de cientificas que
promuevan un impacto relevante en mis estudiantes, o simplemente dar lugar a conversaciones con

mis alumnos.

La importancia de la contextualizacion surge como un tema de suma relevancia, tanto en
documentos ministeriales como en diversas investigaciones, ya que un aprendizaje
descontextualizado, sin considerar el interés y la realidad del grupo de estudiantes genera un muy
bajo impacto en su aprendizaje, es importante que todo lo que sea ensefiando al estudiante, este sea
capaz de aprenderlo de forma significativa, otorgandole utilidad a lo aprendido, que este nuevo
conocimiento sea capaz de resolver problematicas de forma integrada con otras areas de
conocimiento, que su aprendizaje sea evaluado de forma negociada ya que esto constituye la
comprension total de aquello que debe ser evaluado, fomenta el sentido critico en el/la estudiante,

y su responsabilidad individual o dentro de un equipo en el desarrollo de las actividades.

Concientizarnos como docentes de la relevancia de que cada estudiante sea un agente activo
en un proceso evaluativo es transformador para una escuela, dejando de lado esta vision tan
asimétrica de la evaluacion con el/la docente como el Unico agente evaluador, sino ir mas alla,
permitiendo que se comprenda cOmo sera evaluado, qué es lo que se busca de la evaluacion, que
esta aborde todo un proceso y no solo un producto final, donde cada estudiante pueda evaluar su
propio desempefio como el de sus pares contribuira al desarrollo de una educacion mas igualitaria

en ciencias.

Es importante también que todo docente sea capaz de identificar a tiempo posibles riesgos
0 problemas que puedan ir surgiendo en el desarrollo de su asignatura, para actuar de forma
preventiva mitigando las posibles consecuencias que puedan darse en instancias calificadas. EI uso
de los datos no debe dejarse de lado, considerar las habilidades o contenidos descendidos es

fundamental para buen avance del curso en la asignatura, ademas de dar retroalimentacion a tiempo
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dando mayor relevancia al contenido de la evaluacion y como €l o la estudiante lo abordé que a la

calificacion.

Lo anteriormente expuesto, son solo algunas de las orientaciones derivadas en los analisis
cualitativos y cuantitativos, pero siempre sin dejar de lado un lenguaje integrado, sin sesgos de
género ni roles marcados. Todos estos aprendizajes y descubrimientos han sido fundamentales para
la mejora de mi propia préactica profesional. Espero que todos los hallazgos de esta investigacion
contribuyan al avance del conocimiento en el campo y al disefio de intervenciones efectivas en
materia de evaluaciones cientificas con perspectiva de género, para esto, es fundamental promover
la sensibilizacién y la educacion sobre estas tematicas mediante el trabajo integrado con equipos
de docentes, no solo de ciencias, sino de todos aquellos/as docentes de cualquier asignatura que

sienta la motivacion de ensefiar con perspectiva de género.

Como resultado final de este proyecto, he podido contribuir al avance del conocimiento en
la evaluacion cientifica con perspectiva de género desde dos aportes relevantes, , la matriz con
dimensiones y criterios y las recomendaciones de acciones para ser consideradas en la elaboracion
de evaluaciones del ambito cientifico en el contexto escolar, que pueden servir como instrumentos
orientadores para aquellas y aquellos docentes que estén preocupados por fomentar la equidad de
género en las ciencias. Todos los hallazgos obtenidos y las recomendaciones entregadas pueden
proporcionar nuevas perspectivas sobre los sesgos de género en la evaluacion cientifica pudiendo
enriquecerse de nuevas estrategias para abordar los desafios que vayan desprendiéndose de la

practica docente para las y los estudiantes del siglo XXI.

9.2 PROYECCIONES Y LIMITANTES

Una de las principales proyecciones que posee este estudio es poder adaptar las
recomendaciones, en primera instancia, a las otras areas STEM, incluyendo matematicas,
ingenierias y tecnologias, ya que poseen un alto grado de masculinizacién y, en segunda instancia,
a otras asignaturas, utilizando estas recomendaciones como punto de partida para el desarrollo de
nuevas orientaciones. De esta manera propender a una escuela que promueva una coeducacion

efectiva.
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Otra proyeccion importante, pero también una limitacion que resulta relevante abordar, es
que cada docente sea capaz de aplicar los criterios dispuestos en el capitulo 8.1 de forma efectiva.
Para lograr esto, es posible que se requieran capacitaciones internas segun las necesidades que
vayan surgiendo desde el mismo departamento de ciencias. Para evitar un costo econdémico y
promover la participacion de las y los docentes, seria interesante generar instancias donde cada
docente tome un criterio (0 mas), realice un estudio profundo de este y capacite a sus pares para

aplicarlo en determinados niveles, previo acuerdo.

Por Gltimo, aunque podemos trabajar dentro de la escuela para fomentar una educacion mas
equitativa, como docentes, no podemos tomar decisiones por nuestras estudiantes en cuanto a la
eleccion de carreras o empleos cientificos. Sin embargo, si podemos hacerlas sentir capaces,
empoderarlas y fomentar su confianza en su propio potencial. Es esencial que, como docentes de
ciencias, transmitamos a nuestras estudiantes el interés y la pasion por las disciplinas cientificas

para contribuir al medioambiente y a la sociedad.
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11. ANEXOS

1. Consentimiento informado

UMCE

el poder transformador de la educacién

Estudio sobre percepciones de docentes acerca de la
ensenanza de la ciencia y género

Estimada/o profesor de asignatura,

El presente formulario tiene por finalidad recabar informaciéon para un estudio de investigacion cuyo
principal objetivo es analizar las percepciones de docentes de ciencia acerca del vinculo entre la
ensefanza de la asignatura y el género de los y las estudiantes desde su rendimiento académico, interés
y aptitudes en ciencias y considerando las estrategias docentes utilizadas en su quehacer educativo.

El instrumento corresponde a una Escala de Likert que sera respondida por docentes de ciencias
naturales, biologia, quimica y/o fisica en ejercicio que se desempefien en el segundo ciclo basico, tercer
ciclo basico o en ensefianza media de colegios monogenéricos y mixtos de distinta dependencia.

Responder el cuestionario supone un tiempo estimado de 10 minutos. Toda la informacion recogida sera
tratada de manera confidencial, y analizada como informacion anénima, es decir informacion que no
guarda relacion con una persona fisica identificada o identificable por lo que sera tratada con codigos.
En ningun caso se publicaran sus resultados individuales ni ningun tipo de informacion que pudiera
identificarle.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria y Ud. puede retirarse en cualquier momento
sin tener que dar explicaciones ni sufrir ninguna penalizacion por ello. Al finalizar el estudio, la persona
a cargo se compromete a explicar los resultados a todos los participantes que estén interesados en
conocerlos y asi lo indiquen.

Las preguntas realizadas no son de caracter obligatorio, por lo que usted puede no responder preguntas

si asi lo desea, de igual forma su respuesta es considerada valiosa para la recopilacion de antecedentes
respecto a tematicas de equidad de género en ciencias en Chile.
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2. Instrumento recoleccion de antecedentes sobre percepciones de docentes de ciencias
Datos de identificacion

2. Género*
Marca solo un dvalo.

Hombre
Mujer
) No binario

() Prefiero no decirlo

3. Dependencia del establecimiento educacional *

Marca solo un dvalo.

_) Particular pagado
Particular subvencionado
Corporacion

) Municipal

) Otro

4. Composicién escolar *

Marca solo un 6valo.

) Colegio monogenérico (aulas separadas por sexo)

() Colegio mixto

5. Nivel de ensefianza donde se desempenia *

Marca solo un évalo.

(") segundo ciclo de ensefianza basica (5° y 6° basico)
Tercer ciclo de ensefianza basica (7° y 8° basico)

__ Ensefianza media (1° a 4° afio medio)

6. Afos de experiencia docente *

Marca solo un 6valo.
J0as
)6a10

_J11a20

~ )21omas
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Identificar la percepcion de docentes de ciencia acerca de la relacién entre rendimiento académico y género. *
Marca solo un ovalo por fila.

En desacuerdo Parcialmente en desacuerdo Parcialmente de acuerdo  De acuerdo

Las mujeres alcanzan
un mejor rendimiento
de la asignatura de

ciencias que imparto

Los hombres

comprenden con

mayor rapidez

respecto de los @) ) C 9
contenidos y

en clases de ciencias.

Los hombres tienden
a preocuparse mas

por la nota obtenida
en una evaluacion en
ciencias que las

Los hombres

aprendizaje en — —\ = =
ciencias mas — = o= —
memoristico que las

Lasmujeres tendena O
'plmemarunmayfx

estrés académico que

los hombres

Las mujeres

desarrollo de

habilidades ~ — i :
cientificas que los — == —t =
hombres al realizar

actividades practicas

y/o experimentales
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Identificar la percepcion de docentes de ciencia acerca de la relacion entre interés y aptitudes expresadas en

asignaturas cientificas y el género.
Marca solo un dvalo por fila

En desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Parcialmente de acuerdo

De acuerdo

Las mujeres

mantienen un mejor

clima de aula en las —
clases de la

asignatura que

imparto

Las mujeres

presentan una mejor

relacién ;
interés/comportamie *
nto en clases de

clonics

Las mujeres tienden a
profundizar mas

respecto a temas -
cientificos

Las mujeres suelen
los hombres en
clases de ciencias

Las mujeres
desarrollan
procedimientos
experimentales de
forma mas cuidadosa

*

La comunicacion

respecto de

resultados cientificos
(resultados

experimentales, de C
i g i

etc.) tiende a estar

mejor desarrollada

por mujeres

Las mujeres tienden a

desarrollar un mejor —
trabajo en equipo que =

los hombres

Los hombres G2

presentan un mayor
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nivel de confianza y
seguridad en la
realizacion de

tividades tedricas y
/o practicas

Los hombres
presentan un mejor
manejo de las
digitales para la
realizacion de
actividades de

Sobre estrategias docentes

Identificar la percepcion de docentes de ciencias respecto al vinculo entre las estrategias docentes y el génert

Marca solo un ovalo por fila

En desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Parcialmente de acuerdo

De acuerdo

Considero que mi
ensefianza de las
ciencias no hace
diferencia entre
estudiantes segtin su
género

Le doy mayor
autonomia en la

realizacion de

o de laboratorio a
estudiantes hombres
que a estudiantes
mujeres
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Cuando guio o
modero una actividad
enclases, la
interaccion que
genero es igual tanto
para hombres como
para las mujeres.

sefialar un ejemplo de
cientificos/as en
clases generalmente
son hombres.

Utilizo un lenguaje
neutro o inclusivo en
cuanto al género en la
material didactico
que uso en mis
clases

Mis pautas de
revision de material
es el mismo para
evaluaciones tanto
para estudiantes
hombres y como para
estudiantes mujeres.

Al momento de
corregir evaluaciones,
reviso con menor
exigencia los
trabajos, pruebas u
otros de estudiantes
hombres.
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3. Consentimiento informado Escala Likert — Estudiantes

Consentimiento informado *

UMCE

ol poder transformador de la educacion

Instrumento de Estudio sobre Percepciones de Evaluaciones Cientificas en mi
Escuela

Estimado/a estudiante,

El presente formulario tiene por finalidad recabar informacion para un estudio de investigacion
cuyo principal objetivo es “evaluar el nivel de implementacién de evaluaciones con perspectiva
de género, baséndose en los criterios derivados a partir de revision bibliografica”.

Este instrumento corresponde a una Escala Diferencial Semdntica que seré respondida por
estudiantes desde 7mo afo bésico hasta III afio de ensefianza media.

Toda la informacién que entregues sera confidencial. Esto quiere decir que tanto tus respuestas
como tus datos personales solo seréan conocidas por las personas que forman parte del equipo
investigador, quienes almacenaran toda esta informacion en su computador personal, protegera
su uso y conservacion y una vez finalizada la investigacion eliminaré todos tus datos. Tu
participacion en el estudio es libre y voluntaria.

Si, acepto
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4. Consentimiento informado Escala Likert — Profesores

Consentimiento informado *

UMCE

el poder transformador de la educacion

Instrumento de Estudio sobre Percepciones de Evaluaciones Cientificas
Estimado/a docente,

Usted ha sido invitado(a) a participar en el estudio EVALUACIONES CIENTIFICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO:
PROMOVIENDO LA IGUALDAD EN LA EDUCACION CIENTIFICA. El objetivo principal de este trabajo es Desarrollar e
implementar directrices con una perspectiva holistica para la creacion de evaluaciones cientificas con enfoque de género,
con el propdsito de promover la igualdad entre hombres y mujeres en el contexto de la educacion cientifica.

Si acepta participar en este estudio requerira responder un cuestionario de tipo diferencial semantico que tiene por
objetivo Evaluar el nivel de implementacion de evaluaciones con perspectiva de género, basandose en los criterios
derivados a partir de revision bibliogrdfica, a través de las percepciones recopiladas de estudiantes de segundo ciclo de
ensefnanza, y de profesoras y profesores de ciencias.

Esta actividad se efectuara de manera personal y el tiempo estipulado para su aplicacion es de 20 minutos
aproximadamente.

Su participacion es totalmente voluntaria y podra abandonar la investigacion sin necesidad de dar ningun tipo de
explicacion o excusas y sin que ello signifique algin perjuicio o consecuencia para usted.

La totalidad de la informacion obtenida sera de caracter confidencial, para lo cual los informantes seran identificados con
codigo, sin que la identidad de los participantes sea requerida o escrita en el instrumento a responder.

Los datos recogidos seran analizados en el marco de |a presente investigacion, su presentacion y difusién cientifica serd
efectuada de manera que los usuarios no puedan ser individualizados. Sus datos estaran protegidos y resguardados, de
manera que solo los investigadores puedan acceder a ellos.

Su participacion en este estudio no le reportara beneficios personales, no obstante, los resultados del trabajo constituiran
un aporte al conocimiento en torno a la construccién de evaluaciones cientificas con perspectiva de género.

Si, acepto
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5. Guia para docentes “;Cémo construimos evaluaciones cientificas con perspectiva de

género?”

i(0MO CONSTRUIMOS
EVALUACTONES (TENTIFICAS
CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNA GU A RAPIDA PARA
REPENSAR LA EVALUACION
EN EL S16LO XX1

POR JOSEFA OLMEDO SALINAS
2024
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S0Y JOSEFA PROFESORA DE (IENGIAS, ESTOY EN
CONSTANTE BUSQUEDA DE ESTRATEGINS Y
METoDOS QUE PERMITAN FOMENTAR EL INTERES
POR LAS CIENCIAS DE LAS ¥ LOS ESTUDIANTES
DE FORMA TGUNLTTARIA PARA LA DISMINUCION
DE LAS BRECHAS DE GENERO...

En esta pequefia guia podras encontrar
orientaciones que te permitiran avanzar en la
elaboracion de evaluaciones con perspectiva de
género en el area de las ciencias. Si impartes otra
asignatura jno importa! ya que toda la
informacion disponible puede ser un aporte
relevante en tu practica pedagdgica.

01

161



NOBRE L AN DIMENSTONEN
A NBORDAK....

Se realiz6 una exhaustiva revision bibliografica para obtener una
vision comprensiva de la literatura sobre las orientaciones
relacionadas con la evaluacion cientifica desde una perspectiva de
género. Esta tarea permitié condensar estudios relevantes y
sintetizar informacidn de diversas fuentes, tanto a nivel nacional
como internacional. Con esta base, se elaboraron directrices que
abordan holisticamente la creacidn de evaluaciones cientificas con
enfoque de género.

Estereotipos de
género y lenguaje

Contextualizacion
en la evaluacion

Democratizacion
de la evaluacion

Disefo de evaluaciones
cientificas
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(RITERTOS POR
DIMENSTONES

sLenguajeinclusivo Evaluaciones contextualizadas paralavida en sociedad, |
*Roles de género natural o tecnoldgica
«Estereotipos de género en apoyos visuales *Evaluacion alineada al proceso educativo
*Reflexion desde la contextualizacién de la evaluacion
*Evaluacién desde el mundo naturaly tecnolégico
ESTEREOTIPOS DE GENEROY CONTEXTUALIZACION EN
LENGUAJE EVALUACION
S—— . Y . . - R
*Habilidad en la evaluacion esComunicacioén efectiva de las actividades de evaluacién
*Actitud en la evaluacién *Comunicacion efectiva de los criterios de evaluacién
ePensamiento cientifico en la evaluacién *Descentralizacionde la practica evaluativa
*Metacogniciény autorregulacionen la practica *Democratizaciénde la practica evaluativa
evaluativa *Roles o labores en la evaluacién
*Autonomia en la evaluacion *Retroalimentacion formativa
sIntegracion interdisciplinaria *Retroalimentacion en el término del proceso evaluativo
*Diversidad de estilos de aprendizaje *Andlisis de resultados de la evaluaciény toma de
decisiones
DISENO DE EVALUACIONES EVALUACIONES 3
CIENTIFICAS i : m _ﬁi
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. ESTEREOTIPOS DE GENt&o
7 LENGUAJE

Incorporar la perspectiva de género en el ambito educativo desde el prisma
de un nuevo paradigma implica aceptar y considerar que la transmisién de
estereotipos a lo largo de la historia ha fomentado la discriminacion y la
desigualdad, generando una brecha de género al configurar relaciones
asimétricas de poder, favoreciendo dentro del marco social al género
masculino y dejado a la mujer en una situacion de inferioridad al tiempo que
se formaba una construccion social e histérica de estas relaciones,
condicionando el papel desempefiado por la mujer en la sociedad y los roles
asignados a las misma a lo largo de la historia (Gamba, S. y Diz, T., 2009).

La escuela que coeduca sera aquella que corrige y que elimina todo tipo de
desigualdades o de mecanismos discriminatorios por razon de sexo, donde
cada estudiante puede desarrollarse libremente en torno a un clima de
igualdad real, sin condicionamientos predeterminados en razén de su sexo
por apreciaciones sociales y culturales. La escuela debe trabajar en una
doble direccidn, se evidencia en primer lugar, por buscar disminuir las
disparidades entre personas de ambos géneros originadas por distintos
procesos de socializacion, y en segundo lugar, enfocarse en abolir |a
jerarquia que favorece lo masculino sobre lo femenino (Diz M. y Fernandez
R., 2018).
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MATR1Z ORTENTADORA

El uso del genérico masculino universal se reemplaza por formas neutrales,
abreviaciones inclusivas o la presentacion de la expresion tanto en su forma
masculina como femenina. Los articulos, adjetivos y pronombres en el texto se
ajustan de acuerdo con los sustantivos a los que hacen referencia. Se eliminan
los pronombres masculinos innecesarios en la redaccion del texto.

ROLES DE

GENERO

En su practica, él o la docente se preocupa por evitar la inclusidon de roles
estereotipados de género en preguntas, actividades y otros recursos
didacticos. El contenido en si no debe contener expresiones que muestren un
sesgo estereotipado hacia el sexo femenino o sean androcentristas.
Asimismo, se observa una conciencia de que los textos cientificos empleados
en diversas actividades o desempefios no incorporan roles estereotipados de
género. Ademas, se destaca su compromiso con la utilizacién de ejemplos
tanto femeninos como masculinos en el contexto de las ciencias.

ESTEREOTIPON DE
GENERO EN APOYON

VISUALEN

Las actividades o desempefios de evaluacion destacan por su atencion a la
representacion de género. Siempre que se incluyen imagenes o videos en sus
evaluaciones, se asegura de que no promuevan estereotipos de género.
Ademas, en el material académico, las imagenes se seleccionan de manera
que muestren un equilibrio entre géneros y evitan la representacion de roles
estereotipados, promoviendo una representacion mas inclusiva y equitativa.
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T1. CONTEXTURLIZAGION EN

LA EVMLUACION

La idea de realizar evaluaciones contextualizadas surge como una forma de
eliminar o minimizar los sesgos de género presentes en las evaluaciones
tradicionales las que cominmente se centran en ejemplos y situaciones que
estan mas relacionadas con los intereses y experiencias de los hombres,
esto promoviendo una desventaja hacia las mujeres o viceversa segun las
formas propias en las que la entidad educativa las estructure.

Para Benoit C. (2020), la elaboracidn de evaluaciones contextualizadas debe
tener ciertas caracteristicas, tales como el que se encuentren basadas en los
conocimientos previos de los educandos, el potenciar el aprendizaje
significativo caracterizado por la reflexion permanente y sistematica, y
enunciar interrogantes que impliquen recordar hechos o situaciones, aplicar,
predecir hasta llegar a evaluar o juzgar.

Una evaluacion contextualizada debe acompafiarse necesariamente de
practicas educativas que integren al estudiante de forma activa en su
proceso y que rompa los estereotipos tradicionalistas de la
heteroevaluacion.
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MATRIZ ORTENTADORA

EVALUACTONES
CONTEXTUALIZADAS PARA

LA VIDA EN SOCTEDAD,
NATURAL 0 TECNOL OGTCA

En la elaboracion de evaluaciones de base estructurada, las preguntas deben
estar formuladas para propiciar un conocimiento integrado contextualizado en la
vida en sociedad, natural o tecnoldgica, entre otras, las que poseen un contexto
claro y cercano al estudiante. Es relevante notar que, en general, las preguntas
en evaluaciones de base estructurada estan relacionadas con problematicas que
tienen proximidad con el grupo de estudiantes. Pensando en la variedad de los
cursos, las actividades que se planifican deben tener en cuenta los intereses de
todas y todos los estudiantes, sin importar su género.

EVALUACTON ALINEADA

AL PROCESO EDUCATIVO

Se genera una relacion entre el conocimiento adquirido en su proceso
educativo y la construccion de nuevas realidades distintas de las trabajadas
en clase, donde él o la estudiante es capaz de interpretar y tomar de
decisiones con relacién a nuevas situaciones, por lo que los desempefios o
consignas de evaluacion implican que él o la alumna pueda recordar hechos o
situaciones de su vida cotidiana para aplicar, predecir, evaluar o juzgar, entre
otras habilidades.
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MATRIZ ORTENTADORA

(. REFLEXTON DESDE LA
CONTEXTUALIZACION DE
LA EVALUACION

Las consignas de los trabajos en clases, ya sean sumativas o formativas, se
caracterizan por su capacidad para fomentar la reflexion, partiendo del
conocimiento del mundo del estudiante y haciendo uso de situaciones reales
como punto de partida. Esto, a su vez, posibilita que las actividades evaluativas
proporcionen a los estudiantes la oportunidad de llevar a cabo la transferencia
de los aprendizajes a situaciones auténticas, lo que, a su vez, les permite
visualizar con claridad la relevancia y aplicabilidad de los conocimientos
adquiridos en su vida cotidiana.

EVALUACTON DESDE EL
MUNDO NATURAL Y

TECNOLOGI(O

En las evaluaciones, se suelen considerar procesos y fendmenos del mundo
natural y tecnoldgico que poseen relevancia directa para los estudiantes en
relacion al tema evaluado. Asimismo, en la elaboracion de las actividades
formativas, se destaca la atencion prestada a un conocimiento actualizado,
incorporando problematicas vigentes que permiten generar un impacto
significativo en el aprendizaje de las y los estudiantes, teniendo en cuenta la
temporalidad y actualidad de los contenidos.
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111 EVALUACTONES

DEMOCKATICAS
DESCENTRALIZADAS

La evaluacion, dentro de la practica educativa, es uno de los elementos mas
potentes, no solo por su naturaleza, sino por la facultad de transformarla desde
una herramienta de caracter autoritario a una de caracter democratico. Beltran
F. (2003) sefiala que dos de los principales errores que pueden cometerse en la

evaluacion son aquellos donde sus objetivos no sean negociados y/o
consensuados por los aquellos que seran evaluados y que se les niegue la
informacidn sobre la finalidad de su evaluacion. Cuando la evaluacion cae en
estos errores se puede hablar de practicas de control antidemocraticas. Al
respecto, el plan curricular de ciencias dispuesto por el Ministerio de educacion
expone que se deben “dar a conocer los criterios de evaluacién a las y los
estudiantes antes de la evaluacion” (MINEDUC, 2016b), donde las y los
docentes deben asegurarse de que el grupo de estudiantes en su conjunto
realmente comprenda como sera evaluado, los aspectos centrales del
aprendizaje que deben desarrollar, cual es el producto a elaborar en el proceso
evaluativo y lo que implica obtener un menor o un mayor logro en la evaluacion.

Es fundamental que las y los docentes puedan ejercer un liderazgo democratico
dentro de las aulas, ya que, tal como exponen Pizarro y Gomez (2019)
numerosas investigaciones han evidenciado la fuerte influencia que ejercen las
concepciones de los docentes en su discurso y actuacion.
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MATR1Z ORTENTADORA

HABTLIDAD EN

LA EVALUACION

En la practica docente, se distingue un enfoque claro al presentar a las y los
estudiantes las habilidades que se espera desarrollen a través de la evaluacion.
Ademas, se observa una coherencia evidente al integrar el tipo de habilidades
abordadas en la evaluacion con el proceso de aprendizaje formativo. Es
relevante mencionar que las habilidades tratadas en la evaluacion son
seleccionadas de manera acertada, ajustandose a los intereses del grupo de
estudiantes en su proceso de formacién. En conjunto, esto refleja que el disefio
de sus evaluaciones esta estrechamente vinculado a la habilidad que se busca

fomentar en los estudiantes.

ACTTITUD EN LA

EVALUACTON

Se mencionan y explicar de manera clara como las y los estudiantes
desarrollaran las actitudes cientificas que se establecen en la evaluacion.
Estas actitudes que se fomentan en la evaluacion se encuentran
cuidadosamente alineadas con el propdsito formativo de la misma,
asegurando que el desarrollo de estas actitudes contribuya de manera
efectiva al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

AUTONOMIA EN LA

EVALUACTON

Las evaluaciones deben caracterizarse por promover la autonomia, brindando
a las y los estudiantes la responsabilidad de establecer metas, buscar
recursos, llevar a cabo investigaciones y evaluar su propio progreso. Esto
fomenta un entorno educativo en el que el grupo de estudiantes puede
desarrollar habilidades colaborativas y asumir un papel activo en su propio
proceso de aprendizaje y evaluacion.
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METACOGNICION Y
AUTORREGULACTON EN LA
PRACTICA EVALURTIVA

Fomentar situaciones de metacognicion o autorreflexion en las que las y los
estudiantes puedan reconocer sus puntos fuertes y areas de mejora en el
proceso de aprendizaje, y desarrollar estrategias para fortalecer sus
conocimientos, habilidades y actitudes en la materia. La evaluacion en su
proceso formativo se enfoca en brindar a los estudiantes la capacidad de
reconocer sus propias fortalezas y areas de mejora a través de procesos
reflexivos. Para facilitar la autorregulacion del estudiante en el desarrollo de
evaluaciones, se implementan estrategias como la gestion del tiempo, la
participacion activa y la normalizacion del error. Estas estrategias permiten que
los estudiantes se involucren de manera efectiva en su proceso de aprendizaje y
evaluacion, promoviendo un mayor autoconocimiento y desarrollo de habilidades
metacognitivas.

PENSAMIENTO
CIENTIFICO EN LA

EVALUACTON

Como enfoque pedagdgico, se generan evaluaciones de caracter
experimental que tienen como objetivo principal fomentar el pensamiento
cientifico entre los estudiantes. En estas actividades evaluativas, se brinda la
oportunidad para que los estudiantes utilicen, adapten o incluso creen
modelos, asi como para llevar a cabo predicciones experimentales. Se busca
que los estudiantes desarrollen un razonamiento critico y auténomo
fundamentado en evidencia cientifica a través de diversas actividades.
Ademas, se muestra un enfoque equitativo al evaluar las habilidades
cientificas, asegurando que la evaluacién se ajuste al nivel de desarrollo
formativo del grupo de estudiantes de manera proporcional. Cabe destacar
que, en la elaboracion de estas evaluaciones, se consideran una variedad de
habilidades cientificas, lo que demuestra un enfoque integral en la evaluacion
del aprendizaje.
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INTEGRACION
INTERDISQIPLINARIA

La evaluacion se distingue por la inclusion de elementos procedentes de otras
areas o asignaturas, lo que contribuye a la creacién de un enfoque educativo
integral. En particular, en las evaluaciones que buscan abordar situaciones de la
vida real, consideran una combinacion efectiva de diversos campos o areas de
conocimiento, permitiendo a los estudiantes alcanzar soluciones integrales y
aplicables en contextos del mundo real. Esta metodologia enriquece la
experiencia de aprendizaje al mostrar la interconexiéon de conocimientos entre
disciplinas y promover un enfoque multidisciplinario en la resolucion de

problemas.

DIVERSIDAD DE
ESTILOS DE

APRENDIZAJE

Considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los estudiantes implica
sugerir la inclusion de una amplia variedad de estimulos y recursos, como
elementos visuales, auditivos y otros. También implica la utilizacion de
métodos de evaluacion variados, adaptados a los objetivos y al proposito
especifico de la evaluacion. Se recomienda aprovechar una amplia gama de
recursos y pruebas, que pueden abarcar actividades practicas, portafolios,
observaciones informales, proyectos de investigacion (tanto individuales
como en grupo), informes, presentaciones, asi como evaluaciones escritas u
orales, entre otras opciones. En el caso de actividades evaluadas, si es
pertinente, las tareas son adaptadas de acuerdo a las necesidades
especificas de cada curso.
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IV. DISENO DE L AS
EVALUACTONES (TENTIFICAS

Incorporar la perspectiva de género en el ambito educativo desde el prisma
de un nuevo paradigma implica aceptar y considerar que la transmision de
estereotipos a lo largo de la historia ha fomentado la discriminacién y la
desigualdad, generando una brecha de género al configurar relaciones
asimétricas de poder, favoreciendo dentro del marco social al género
masculino y dejado a la mujer en una situacién de inferioridad al tiempo que
se formaba una construccion social e histdrica de estas relaciones,
condicionando el papel desempefiado por la mujer en la sociedad y los roles
asignados a las misma a lo largo de la historia (Gamba, S. y Diz, T., 2009).

La escuela que coeduca sera aquella que corrige y que elimina todo tipo de
desigualdades o de mecanismos discriminatorios por razén de sexo, donde
cada estudiante puede desarrollarse libremente en torno a un clima de
igualdad real, sin condicionamientos predeterminados en razén de su sexo
por apreciaciones sociales y culturales. La escuela debe trabajar en una
doble direccidn, se evidencia en primer lugar, por buscar disminuir las
disparidades entre personas de ambos géneros originadas por distintos
procesos de socializacion, y en segundo lugar, enfocarse en abolir la
jerarquia que favorece lo masculino sobre lo femenino (Diz M. y Fernandez
R., 2018).
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COMUNTCACTON EFECTIVA
DE LAS ACTIVIDADES DE
EVALUA(ION

Se comunica de manera precisa a las alumnas y alumnos, antes de llevar a cabo
la evaluacidn, las actividades de evaluacidon que se realizaran para demostrar el
cumplimiento de los objetivos de la unidad y los criterios que se utilizaran para

evaluar su desempefio.

COMUNTCACTION EFECTIVA

DE 0§ (RITER]OS DE
EVALUACION

Se asegura de que los criterios de evaluacion se presenten de forma clara y
adecuada al grupo de estudiantes, sin dejar de lado la formalidad y el lenguaje
cientifico, y que sean adecuados al nivel académico del grupo. Ademas, se
trabaja para garantizar que las y los estudiantes comprendan estos criterios,
dedicando el tiempo necesario segun la complejidad del material. En
situaciones de desacuerdo en algun criterio, se busca llegar a acuerdos en
colaboracion con el grupo de estudiantes.

DESCENTRAL1ZACION
DE LA PRACTTCA

EVALUATIVA

La evaluacion involucra la apreciacion de multiples participantes, incluyendo
la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion por parte de sus compaferos.
Los criterios utilizados en estas formas de evaluacién son expresados de
manera comprensible para el estudiante y, ademas, se les brinda la
oportunidad de colaborar en la elaboracion o ajuste de estos criterios. Los
criterios establecidos en la autoevaluacion, evaluacion de pares o
coevaluacion se caracterizan por ser realistas y alineados con los objetivos de
la evaluacion, lo que permite a los estudiantes tener expectativas alcanzables.
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MATR1Z ORTENTADORA

DEMOCKATIZACION DE LA
PRACTICA EVALUATIVA

La evaluacion debe ser un proceso empoderador para el grupo de estudiantes,
permitiéndoles participar activamente en todas sus etapas, incluyendo disefio,
ejecucion, correccion y toma de decisiones. Se enfoca en la autorreflexion a
través de la autoevaluacion, fomentando un enfoque critico y creativo. La
evaluacion justa considera aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales,
adaptandose a los diferentes ritmos de aprendizaje. Desafia la jerarquia docente,
promoviendo la cooperacion entre estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa. Finalmente, busca ser un proceso social que fomente la
democracia al capacitar a los estudiantes para interactuar con la sociedad,
expresar sus ideas y ser criticos con la realidad, extendiendo su influencia mas

alla del aula.

ROLES O L ABORES EN LA

EVALUACION

Asignar roles en las evaluaciones en equipo resulta efectivo para promover la
colaboracion, la responsabilidad individual y la calidad del trabajo en grupo.
La pauta de evaluacion para las evaluaciones en equipo permite la asignacion
de roles dentro del grupo y establece descripciones claras y ejecutables para
las responsabilidades de cada miembro en el equipo. La labor de cada
miembro en relacion a su rol se evalia mediante autoevaluacion o
coevaluacion.

RETROA IMENTACTON

FORMATIVA

Se monitorea el aprendizaje del o la estudiante en el proceso de evaluacion
para proporcionar retroalimentacion oportuna y especifica sobre el trabajo de
las y los estudiantes. Anima al grupo de alumnos a utilizar esta
retroalimentacidon para mejorar su trabajo antes de la evaluacion final lo que
les permitira orientar y mejorar sus procesos de aprendizaje.
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RETROALTMENTACTION EN
EL TERMINO DEL PROCESO
EVALUATIVO

Se demuestra una planificacién cuidadosa al establecer un tiempo razonable
para comunicar los resultados a los estudiantes. Ademas, se logra crear un
ambiente propicio en el cual se proporcione retroalimentacion, estimulando a las
y los estudiantes a identificar errores y debilidades como oportunidades de
aprendizaje. La forma en que desarrolla la retroalimentacidn se caracteriza por
ofrecer a los estudiantes informacién cercana y precisa acerca de su
desempefio, lo que favorece su comprension y les permite avanzar en su proceso
de aprendizaje de manera efectiva.

ANALISTS DE RESULTADO
DE LA EVALUACION Y TOMA
DE DE(ISTONES

Llevar a cabo un analisis de los resultados de las evaluaciones, tanto a nivel
del grupo curso como a nivel individual de cada estudiante. Se recomienda
que este analisis organice la informacion de manera sistematica,
clasificandola segun objetivos, temas, competencias u otros componentes

evaluados, con el proposito de identificar los ajustes pedagdgicos y apoyos
necesarios que deben implementarse.

16

176



[ s stle dp dlviess dpnde (v o) 4
Geete o corcipe cober (b Sencit], [y concon flirece

W/W SNy fv”z%/%/ e cv(o”g%/.

177



178



	1. DEDICATORIA
	2. AGRADECIMIENTOS
	3. RESUMEN
	4. INTRODUCCIÓN
	5. PRIMERA FASE: CONSTRUCCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA
	5.1. CONTEXTUALIZACIÓN
	5.1.1 ANTECEDENTES A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL
	5.1.2 ANTECEDENTES SISTEMA ESCOLAR CHILENO
	5.1.3 DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL
	5.1.4 DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO EDUCATIVO

	5.2 DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL
	5.2.1 Diagnóstico Institucional por análisis FODA
	5.2.2 Diagnóstico PESTEL
	5.2.3 Antecedentes cuantitativos sobre rendimiento en las asignaturas de ciencias
	5.2.4 Antecedentes sobre percepciones docentes
	5.2.5 Observaciones generales respecto a los antecedentes recopilados

	5.3 DEFINICION DE LA PROBLEMÁTICA
	5.4 OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS
	5.4.1 Objetivo General
	5.4.2 Objetivos específicos
	5.4.3 Resultados esperados

	5.5 JUSTIFICACIÓN

	6. SEGUNDA FASE: ANTECEDENTES TEÓRICO-CONCEPTUAL
	6. 1 POSICIÓN TEÓRICA CONCEPTUAL
	6.1.1 Coeducación e igualdad de género en educación
	6.1.2 Educación transformadora de género
	6.1.4 Habilidades en evaluaciones para el siglo XXI
	6.1.5 Evaluaciones contextualizadas
	6.1.6 Evaluación democrática
	6.1.7 Descentralización de la práctica evaluativa

	6.2 CONTRIBUCIÓN A LA INNOVACIÓN EDUCATIVA

	7. TERCERA FASE: DEFINICIÓN DE PLAN DE ACCIÓN
	7.1 DEFINICIÓN DEL CAMPO DE ACCIÓN CON LA COMUNIDAD
	7.2 FORMULACIÓN DE ACTIVIDADES
	7.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	7.4 RECURSOS Y PRESUPUESTO: OPERACIÓN E INVERSIÓN
	7.4.1 Resumen de recursos utilizados
	7.4.2 Justificación de recursos utilizados

	8.1 PRIMERA ETAPA: DE DESARROLLO DE UNA MATRIZ ORIENTADORA QUE GUÍE LA CREACIÓN DE EVALUACIONES CIENTÍFICAS
	8.2 SEGUNDA ETAPA: DE LA VALORACION DE LAS DIMENSIONES A PARTIR LA MATRIZ ORIENTADORA
	8.2.1 Resultados y análisis sobre ESTEREOTIPOS DE GÉNERO Y LENGUAJE
	8.2.2 Resultados y análisis sobre CONTEXTUALIZACIÓN EN EVALUACIÓN
	8.2.3 Resultados y análisis sobre DISEÑO DE EVALUACIONES EN CIENCIAS
	8.2.4 Resultados y análisis sobre EVALUACIONES DEMOCRÁTICAS Y DESCENTRALIZADAS

	8.3 TERCERA ETAPA: DE DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES PARA EVALUACIONES CIENTÍFICAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
	9.1 REFLEXIÓN DEL APRENDIZAJE PROFESIONAL
	9.2 PROYECCIONES Y LIMITANTES


