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3. RESUMEN

En la ultima década, Chile ha presentado un aumento de inmigracioén latinoamericana la
cual ha repercutido en el sistema educativo debido al alto porcentaje de estudiantes
inmigrantes latinoamericanos matriculados diversos establecimientos educativos del
pais. Las consecuencias de las politicas publicas implementadas para mejorar la
integracion de estos estudiantes al sistema educativo no han podido solucionar
problematicas como la discriminacion racial y étnica en varios centros educativos que

cuentan con un alto porcentaje de estudiantes inmigrantes latinoamericanos.

El objetivo de este proyecto es realizar una adecuacion curricular a los objetivos de
aprendizaje de la asignatura de orientacion de octavo basico, de un colegio
subvencionado de la comuna de Macul, el cual se caracteriza por tener un alto porcentaje
de estudiantes inmigrantes latinoamericanos, buscando disminuir la discriminacién
étnica y racial dentro del curso. Ademas, se promueve la formacion docente y directiva
en torno a la interculturalidad decolonial para poder llevar a cabo el proyecto de manera
adecuada. Dentro de este proyecto se realizaron entrevistas a estudiantes inmigrantes
latinoamericanos las cuales dieron un diagndstico contextual negativo en torno a la
experiencia educativa que han tenido las y los estudiantes. Ademas, se han analizado
las bases curriculares de la asignatura de orientacion de octavo basico y sus objetivos
de aprendizaje mostrando una discordancia entre ambas y también una falta de

perspectiva intercultural decolonial.

Palabras clave: politica educativa, inclusién, migracion, discriminacion, formacion

docente.



Abstract:

In the last decade, Chile has experienced an increase in Latin American immigration,
which has impacted the educational system due to the high percentage of Latin American
immigrant students in different schools across the country. The consequences of public
policies implemented to improve the integration of these students into the educational
system have not been able to resolve issues such as racial and ethnic discrimination in

several educational centers with a high percentage of Latin American immigrant students.

The aim of this project is to adequate the learning objectives of the eighth-grade guidance
course at a subsidized school in the Macul district, which is characterized by a high
percentage of Latin American immigrant students. This adequation seeks to reduce ethnic
and racial discrimination within the classroom. Additionally, the project promotes teacher
and administrative training on decolonial interculturality to ensure its proper
implementation.

As part of the project, interviews were conducted with Latin American immigrant students,
which provided a negative contextual diagnosis regarding their educational experiences.
Furthermore, an analysis of the curricular foundations and learning objectives for the
eighth-grade guidance course revealed a discrepancy between them, as well as a lack of

a decolonial intercultural perspective.

Keywords: educational policy, inclusion, migration, discrimination, teacher’s training.



4. INTRODUCCION

En este proyecto se abordara el problema de discriminacion racial y étnica en una
escuela subvencionada y como disminuir este fenomeno a través de la adecuacion
curricular. El objetivo principal de este proyecto es disefiar una adecuacion curricular para
la asignatura de orientacion de octavo basico. Para comprender la complejidad del
problema se hara un andlisis de las experiencias de estudiantes extranjeros
latinoamericanos de octavo basico y un analisis de las bases curriculares de la asignatura
de Orientacién. Con este proyecto no solamente se presentaran ejemplos de adecuacién
de los objetivos de aprendizaje y ejemplos de actividades adecuadas para concientizar
y reflexionar en torno ala cultura, sino que también busca fomentar que las y los docentes
sean formados en torno a la interculturalidad y decolonialidad para no caer en
discriminaciones arbitrarias y adecuar los objetivos de acuerdo con su contexto. El
siguiente documento presenta una introduccion al contexto nacional y legal en torno a la
inmigracién para luego focalizarse en un diagndstico del establecimiento y su contexto
social dando paso a la definicion de la problematica. Luego se presenta el proyecto como
tal, el marco tedrico para finalizar con las reflexiones y conclusiones del trabajo realizado.

Chile y la discriminacién arbitraria hacia estudiantes extranjeros latinoamericanos.

La evolucion de la escuela chilena ha estado marcada por un notable cambio cultural,
catalizado por el incremento de estudiantes inmigrantes desde el ano 2010. Este
fendmeno se refleja en la Ley General de Educaciéon (LGE) de 2009, donde el Articulo
10 establece de manera explicita que todos los estudiantes deben ser tratados sin
discriminacion arbitraria, y es responsabilidad del Estado garantizar la igualdad de
oportunidades vy la inclusion educativa (Ley n° 20370), con el objetivo de mitigar las
disparidades en todos los ambitos.

Dentro de esta misma legislacion, el Articulo 5 enfatiza la promocion de una cultura de
paz y la no discriminacion arbitraria, subrayando la necesidad de adaptaciones
curriculares para abordar las necesidades educativas especificas, como aquellas
surgidas en el contexto de la interculturalidad, las escuelas en entornos carcelarios y las
aulas hospitalarias, entre otros. Asimismo, los principios fundamentales del sistema
educativo chileno, delineados en el Articulo 3, hacen hincapié en la importancia de la
diversidad, la integracion vy la interculturalidad. Es responsabilidad del Estado de Chile
asegurar la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa, con un enfoque especial
en la reduccion de desigualdades derivadas de circunstancias econdémicas, sociales,
étnicas, de género o territoriales. Este marco legal refleja un compromiso hacia una
educaciéon mas inclusiva y equitativa, que reconozca y valore la diversidad cultural,
religiosa y social de la poblacion estudiantil atendida por el sistema educativo chileno.



El afo 2015, dentro del marco internacional, Chile se compromete con las Naciones
Unidas (ONU) a cumplir el programa de desarrollo sostenible el afio 2015: Agenda para
el 2030 de Desarrollo Sostenible. Dentro de esta Agenda el Objetivo de Desarrollo
Sostenible numero 4 (ODS 4) es aquel relacionado con alcanzar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad (ONU, 2022). En este objetivo podemos destacar la meta
relacionada con una educacion inclusiva y equitativa: la meta 4.5 sefala eliminar las
disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad de aqui a 2030. (Gobierno de Chile, 2019). Gracias a esto se crea la
Ley de Inclusién la cual promueve el acceso a la educacion sin discriminaciones
arbitrarias que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes, la
inclusion y diversidad dentro de los procesos y proyectos educativos (Ley n° 20845). Asi
ningun nifio, nifia o0 adolescente puede ser objetado para entrar a algun establecimiento
educacional, por su condicion mental, racial, de género, procedencia, estatus
socioeconémico, entre otras.

La ley que rige a todos los establecimientos educaciones es la Ley General de Educacion
(LGE) (Ley n. 20.370) promulgada el afio 2009. Dentro de esta ley se enfatiza que no
deben ocurrir discriminaciones arbitrarias hacia ningun estudiante. Este tipo de
discriminaciones se definen de acuerdo con Ley de no discriminacion (Ley n. 20.609)
promulgada el afio 2012, como, por ejemplo, la exclusidon con motivos tales como la raza
o etnia o la nacionalidad, entre otros. En el ano 2015 se aprueba la Nueva Ley de
Inclusién escolar (Ley n. 20.845) entrando en vigor el siguiente afio. Esta ley promueve
que los establecimientos educacionales den fin a la seleccion de estudiantes, el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en los colegios. (Benavides et al., 2021).

Si bien la ley distingue la no discriminacién de las y los estudiantes a través de la no
seleccion de estos, es importante destacar que esta ley se encuentra mayormente
focalizada en las subvenciones estatales y el acceso a la educacién de estudiantes con
necesidades especiales mas que en lo social y estudiantes extranjeros. Mas adelante, el
afno 2018 el Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC) crea la Politica Nacional de
Estudiantes Extranjeros 2018-2022 (MINEDUC, 2018).

Esta politica aun se encuentra en vigencia evidenciando la discriminacion arbitraria que
sucede dentro de los establecimientos educacionales tanto a nifos, ninas como a
adolescentes en materia de Derechos Humanos. Dentro de la Politica Nacional de
Estudiantes Extranjeros 2018-2022 se da a conocer que muchas y muchos de estos
estudiantes extranjeros estaban siendo privados de su derecho de tener una educacion
igualitaria a las personas chilenas siendo los mas afectados aquellos estudiantes
indocumentados, los cuales no podian tener acceso a los beneficios que todo estudiante
de un establecimiento municipal o subvencionado puede optar. Esto ocurrié por el solo
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hecho de no tener un nimero de Rol Unico Nacional (RUN) asignado y no podian
acceder a becas de alimentacién o inscribirse para rendir la Prueba de Seleccidn
Universitaria (PSU) actual Prueba de Admision a la Educacion Superior (PAES). Aquellos
estudiantes mas vulnerados dentro del sistema educativo fueron los estudiantes
haitianos debido a la barrera idiomatica y por encontrarse indocumentados. (MINEDUC,
2018; Pavez Soto et al., 2018). Esta Politica publica explica que la solucién que se les
dio aquellos estudiantes que no tenian un numero de RUN se les brindé uno provisorio
‘RUN 100” en el afio 2016 para disminuir las barreras de acceso. Pero esto sélo
evidencio que las instituciones educativas asignaban varios numeros nuevos al mismo
estudiante cuando éste se cambiaba de institucion imposibilitando un seguimiento y la
certificacion de sus estudios. Ademas, se demostrd que las instituciones educacionales
al asignarle varios numeros de RUN a un mismo estudiante podian optar por mayores
beneficios estatales (MINEDUC, 2018). Esto provoco que se generara una campafia “No
mas RUN 1007, liderado por el Servicio Jesuita a Migrantes (SJM) el cual denunciaba la
discriminacion que se estaba realizando en nuestro pais a nifias y nifios provenientes de
Haiti (Mussa, 2016).

Debido a esta Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros se enfatiza la necesidad de
crear una ley de migracion con urgencia. El afio 2021 se crea la Ley de Migracion y
Extranjeria (Ley n. 21.325). Dentro de la Ley de Migracion y Extranjeria (Ley n. 21.325)
el articulo 17 menciona que el Estado garantizara el acceso a la ensefianza preescolar,
basica y media a los extranjeros menores de edad establecidos en Chile, en las mismas
condiciones que los nacionales. Tal derecho no podra denegarse ni limitarse a causa de
su condicién migratoria irregular. (Ley n. 21.325, 2021, p. 9.)

Esta ley se ha vuelto relevante porque ademas de asegurar el ingreso a las instituciones
educativas a las y los estudiantes extranjeros, y sobre todo haitianos, también deja
establecido que pueden optar por beneficios estatales al igual que cualquier otra u otro
estudiante nacional. Si bien las politicas educativas y leyes en torno a la educacién han
logrado disminuir la brecha de acceso que las y los estudiantes extranjeros pueden llegar
a tener, no se encuentran enfocadas en asegurar que los derechos de estos estudiantes
no sean vulnerados, sobre todo de las y los estudiantes haitianos, ni que sufran de
discriminaciones arbitrarias por parte de las comunidades educativas.

El 21 de enero del 2020 se declara pandemia debido al Covid-19 en donde se cierran las
instituciones educativas de manera presencial afectando de manera general el avance
acadeémico y de socializacion de muchas y muchos estudiantes. El afio 2022 se realizo
el Informe Regional realizado por la UNESCO en donde se da a conocer que no solo
existe una desaceleracion de los logros educativos en consecuencia de la pandemia,
sino que también persisten mecanismos de discriminacién, estratificacion y
jerarquizacion que influyen en la permanencia y reproduccion de la desigualdad, que son
estructurales e institucionales produciendo asi discriminaciones que se superponen y
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combinan aumentando las brechas de autonomia, bienestar y poder (UNESCO, 2022).
Esto quiere decir que las instituciones continuan reproduciendo los estereotipos y las
diferencias, aunque tengamos presente legislaciones que promueven la abolicion de todo
tipo de discriminaciones.

Por este motivo, el siguiente afo, 2023, se crea la Circular 707 la cual busca y asegura
la inclusion y no discriminacion en el contexto educativo (MINEDUC, 2023). La Circular
707 se encuentra dirigida a los establecimientos educacionales traduce en una
compilacién de todos los tratados, leyes y decretos que promueven la no discriminacion
y la inclusion de todas y todos los estudiantes y que se deben cumplir de manera
obligatoria e insiste en que es ilegal apuntando que excluir a una persona o0 a un grupo
del acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza; b) Limitar a un nivel inferior la
educacion de una persona o de un grupo; c) instituir o mantener sistemas o
establecimientos de ensefianza separados para personas o grupos. (Circular n. 707,
2023, p. 17)

La creacién de la Circular 707 representa un paso significativo y que se ha mantenido en
el tiempo (MINEDUC, 2023) representando un el camino hacia una educacion mas
inclusiva y libre de discriminacion en Chile. Sin embargo, su necesidad misma sugiere
que, a pesar de la existencia de legislaciones que promueven la igualdad y la no
discriminacion, aun persisten practicas y actitudes que reproducen estereotipos y
perpetuan diferencias en el entorno educativo.

5. CONSTRUCCION DE LA PROBLEMATICA

5.1 Contextualizacion — Diagnéstico

5.1. Contextualizacion

El Colegio R, es un Colegio Subvencionado fundado en 1980 ubicado en la comuna de
Macul, sector oriente de Santiago, el colegio atiende a una poblacién diversa ya que las
y los estudiantes provienen de diferentes poblaciones como Santa julia, Caupolican,
Jaime Eyzaguirre de Macul, Villa Santa Carolina, Los Olmos, Villa Isabel, Villa Macul,
Macul y comunas limitrofes como: Pefialolén, La Florida, Nufioa, San Joaquin, Maipu, la
Pintana. La escuela tiene un alto nivel de vulnerabilidad socioeconémica (85%
aproximadamente). Cuenta con una dotacién de 30 docentes aproximadamente,
incluyendo directivos.

Actualmente cuenta con una matricula de aproximadamente 515 estudiantes en total
(diurno y vespertino) de los cuales 310 alumnos son de educacion basica y media
(diurno). En la educacion basica y media diurna existe un porcentaje alto de estudiantes
extranjeros latinoamericanos. Por otro lado, el sector de la Poblacién de Santa Julia en
Macul se encuentra atravesado por la delincuencia y traficantes de droga. La mayoria de
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las y los estudiantes viven cerca o dentro de esta poblacion. Ademas, las y los
estudiantes se encuentran expuestos no solo a situaciones violentas, sino que también
se encuentran expuestos al alcoholismo y la drogadiccion, tienen condiciones de vida
precarias 0 se encuentran viviendo con multiples familiares ya que son estudiantes
extranjeros que pueden presentar o no una situacion irregular en el pais. Por otra parte,
muchas y muchos de las y los estudiantes extranjeros latinoamericanos han tenido
periodos sin escolaridad debido a los procesos migratorios y/o se han encontrado lejos
de sus familias por periodos de tiempo prolongado.

Desde sus inicios, la escuela ha buscado hacer accesible la educacion a través de
diferentes modalidades de financiamiento, pasando de ser pagado a gratuito y luego a
financiamiento compartido. Con un enfoque valérico catélico, ha promovido la superacion
de la pobreza y la inclusién social a través de una educacion integral. En respuesta a las
necesidades cambiantes de su sector, el colegio ha evolucionado y cambiado su
Proyecto Institucional Educativo (PEI) para ofrecer una variedad de programas
educativos, incluyendo ensefianza técnico profesional y educacién de adultos,
convirtiéndose en un Colegio Polivalente que enfatiza el respeto a la diversidad y el
derecho de todas las personas a recibir educacion. Con un énfasis en la formacion
humano-espiritual cristiana, el colegio tiene como objetivo desarrollar el caracter y la
personalidad de sus estudiantes, fomentando la tolerancia, la autonomia y la
responsabilidad. Ademas, busca asegurar la calidad educativa y el mejoramiento
continuo, brindando igualdad de oportunidades y una acogida especial a sus alumnos.

Su vision es la de una educacion integral que promueva el desarrollo pleno de cada
persona, sin importar su origen social, cultural o econdmico. Para ello, se enfoca en
satisfacer las expectativas de sus estudiantes y familias, preparandolos para alcanzar el
autoconocimiento y la inclusién al mundo laboral.

La mision del colegio es brindar oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral,
formando estudiantes imbuidos de valores universales como el respeto, la tolerancia y la
responsabilidad. A través de un enfoque pedagdgico participativo y humanista cristiano,
busca integrar a sus estudiantes en la sociedad, fomentando competencias sociales,
laborales y de participacion ciudadana. Los sellos del colegio son “acogedor y
oportunidad para el aprendizaje”. Dentro de este contexto, el colegio busca asegurar que
todos los alumnos, independientemente de su nacionalidad, reciban una educacion
inclusiva y de calidad.
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5.1.2. Diagnéstico.

La poblacién migrante en la comuna de Macul ha mostrado un crecimiento sostenido,
alcanzando 14.596 personas en 2022, lo que representa el 1.6% de la poblacién migrante
de la Region Metropolitana. Venezuela lidera como principal pais de origen, seguido por
Peru y Colombia, destacandose la alta participacion de personas jovenes (18-29 afos) y
en edad productiva (30-44 anos). Entre 2013 y 2023, se registraron 19.264 solicitudes
de residencias temporales y 8.274 otorgamientos de residencias definitivas, con un
aumento significativo en las nacionalizaciones, especialmente entre mujeres y el grupo
etario de 30-44 anos (SEREMIG, 2024). Estos datos subrayan la necesidad de politicas
inclusivas y programas de integracion adaptados a las caracteristicas sociodemograficas
de esta poblacién. Esto se puede observar facilmente en la escuela estudiada por el alto
porcentaje de estudiantes inmigrantes que presenta.

Por otra parte, como parte del diagndstico, se realizaron entrevistas a estudiantes
inmigrantes latinoamericanos de octavo basico del colegio para conocer mas su
perspectiva en torno a la discriminacion. En los resultados de las entrevistas se visualiza
un interés por compartir parte de su cultura y tener mas espacios de socializacion e
interrelaciéon cultural. Ademas, se expresa de manera general una vision positiva de
Chile, no asi de las y los chilenos que en su mayoria fueron tildados de xenofébicos y
racistas. Como consecuencia de lo anterior, la mayoria de las y los estudiantes han sido
discriminados directa o indirectamente (espectadores de discriminaciones arbitrarias)
tanto como dentro de la escuela como fuera de ella, por ejemplo, la mayoria menciona
haber sido discriminado/a por parte de la direccion y otros estudiantes del colegio o
también haber recibido miradas de desagrado y comentarios xenéfobos en la calle o
tiendas. Por esta razon, las y los estudiantes mencionan que existen pocas politicas
(sanciones) en torno a la discriminacion y que se favorece al estudiantado chileno. Por
consiguiente, la mayoria de las y los estudiantes venezolanos, colombianos y peruanos
volveria a su pais, no solamente por sufrir discriminaciones, sino que también debido al
sentimiento de nostalgia para con su cultura de origen principalmente por la familia y la
comida. Pero las estudiantes haitianas no volverian a su pais debido a que ya se sentian
“acostumbradas” a Chile. A pesar de que la mayoria ha sufrido discriminaciones directas,
las y los estudiantes mencionan no tomar en cuenta los comentarios que les dicen o se
rien; pero sienten rabia, se sienten mal o sienten que no pertenecen a ningun lugar. Por
estos motivos, existe una fuerte tendencia a la autosegregacion por parte de las y los
entrevistados ya que tienden a relacionarse mas con estudiantes extranjeros que
chilenos. Otro de los aspectos relevantes fue que destacaron que es importante no
solamente actuar con las y los estudiantes en torno a la discriminacion, sino que también
formar a profesores y dialogar con las familias.

Con lo anterior, podemos decir que debido al aumento de movilidad humana que se ha
dado en Chile y a los datos entregados por SEREMIG (2024) y a las entrevistas
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realizadas a estudiantes de octavo basico, el colegio enfrenta el desafio de promover la
interculturalidad desde una perspectiva decolonial implementando normativas para
combatir la discriminacién y fomentando la creacion de espacios para la inclusién e
interrelacion entre los diversos estudiantes.

5.2. Definicion de la problematica.

Para determinar la problematica de este proyecto se ha construido un arbol de problema
para comprender las causas, los efectos y posibles soluciones las cuales se muestran
en el grafico y se explican posteriormente.

ARBOL DE PROBLEMAS SOLUC|ON3
POSIBLES SOLUCION 2, i ooy SOLUCION 4,
SO LUC | ON ES Integrar un enfoque rﬁmmr%a “ mar m esp;ca’o'de
O Coithnos do decolonial BRI oo 1 SOLUCION 5.
SOLUCION 1 Aprendizaje de familias. Establecer porcentajes de

estudiantes inmigrantes

enseflanza media.

Integracion de un 5 j
enﬂ:qie interculral EFECTO 31 extranjeros y estudiantes
an los PEI de las EFECTO 22 Directivos y profesores no cuentan EFECTO 4] nacionales defntm de las
’ escuelas.
escuelas chilenas. Las yr;los esmdée_mr:: de con la m"mﬂc;g":n‘::‘fslﬂm para B TS (R
enseflanza media tienen ; : :
s desde una perspectiva decolonial, latinoamericanos pueden dejar 2
EFECTO 11 ESCAZES ESPegly e e L g s Instuticién por no sentirse validados
o X interrelacion, o ; 0 o incluidos dentro de la comunidad EFECTO 81
Existe un proceso de concientizacion, sociales que la sociedad chilena e ] - ;
homogeneizacion cultural reflexion y presenta aprimiendo a las Estudiantes inmigrantes tienen
dentro de la escuela deconstruccion de o que personas inmigrantes a través de menos redes de apoyo nacionales y
chilena para las y los significa fa acciones o discursos xendfobicos desconocen la cultura chilena.
estudiantes inmigrantes interculturalidad y fa o discriminadores.
de latinomerica. discriminacion. S S B
EFECTO 1 EFECTO 3 FEstudiantes nhdanasychdenos EFECTO 5
EFECTO 2 Las y los estudiantes son reproducen las discriminaciones El proceso de inclusidn se ve
Se superpone la - discriminados directa o arbilrarias en contra de las y los afectado por la falta de diversidad
cultura dominante La interculturalidad y indirectamente por directivos y/o estudiantes inmigrantes cultural dentro de Ja escuela.
chilena dentro de la la discriminacidn no profesores. latinoamericanos.
escuela son abordados en
invisibilizando clases de orientacidn
cualguier otra cultura para esiudiantes de
r;'exisrenns- octavo basico CAUSA 5
: ¢ o i i 7 Familias inmigrantes
Discriminacién racial y étnica a T ST
’ - N €on una matricula mayormente
CAUSA'1 estudiantes mmlgrc:ntes inmigrante (fendmeno de

Falta de enfoque intercultural en el autoseqregacion).

PEIl de las escuelas chilenas con un latinoamericanos de octavo

alto porcentaje de estudiantes .
extranjeros provenientes de paises basico
latinoamericanos. C AU S A A
Familia chilena reproduce la
C AUS A Q discriminacidn arbitraria en conira
Falta de un enfoque infercultural CAUSA 3 de e;:g;?ﬂ;ﬁj?;:f;ames
dentro de los objetivos de )
aprendizaje de los programas de Falta de formacidn docente y
Orientacidn para estudaintes de directives desde una perspectiva
ensefianza media. intercultural y decolonial.

El presente arbol de problemas se ha generado en torno a la revision de los objetivos de
aprendizaje de orientacion de octavo basico y entrevistas a estudiantes extranjeros
inmigrantes latinoamericanos de octavo basico, las cuales fueron analizadas bajo una
perspectiva de autores como Anibal Quijano, Catherine Walsh, Aura Cumes, Paulo
Freire, Humberto Maturana e investigaciones en torno a la inmigracion para comprender
los factores que pueden incidir en la perpetuaciéon de la discriminacion racial y étnica
dentro de un establecimiento educacional. En el nucleo del andlisis, se ha identificado el
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problema central, el cual radica en la falta de integracién efectiva del enfoque intercultural
decolonial dentro de las escuelas generando segregacion, exclusion, discriminaciones
arbitrarias y desigualdad de oportunidades. Las causas de esta problematica son
diversos factores estructurales y sociales perpetuados por la colonialidad.

En primer lugar, la falta de un enfoque intercultural en los PEI y en los objetivos de
aprendizaje de orientacion limita la concientizacion, reflexion y sensibilizacion en torno a
la inmigracion y la discriminacién. Esto provoca que se posicione la cultura dominante
(Quijano, 2000), en este caso la chilena, invisibilizando asi cualquier otra existente dentro
de la comunidad a través de diversas actividades, como cantar el himno del colegio todos
los lunes o corregir la manera en la que se habla sustituyendo el acento nativo por el
dominante. Al mismo tiempo, comienza a desencadenarse un proceso de
homogenizacion cultural (Walsh, 2005) en donde se busca que todas y todos los
estudiantes sean iguales y tengan las mismas costumbres aceptadas por la sociedad
dominante. Una posible solucion es incluir dentro del PEI de las escuelas chilenas un
enfoque intercultural decolonial en donde se busque no solamente la inclusion de las
demas culturas, sino que también se busque una concientizacién de lo colonial para
lograr romper con estructuras previamente pautadas por la sociedad.

La falta de un enfoque intercultural dentro de los Objetivos de Aprendizajes de las bases
curriculares de Orientacion para estudiantes de octavo basico permite que los temas de
interculturalidad y discriminacion se den por “adquiridos”. Esto debido a que dentro de
las bases curriculares de Orientacion existe una unidad perteneciente a tercero basico la
cual aborda el tema intercultural y la discriminacion de manera puntual. Pero, no se
vuelve a abordar en los siguientes afos, dandonos a conocer que los objetivos de
aprendizaje con un enfoque intercultural no son transversales a todos los afos de
educacion, sino que se les da relevancia en ciertos anos y de manera intermitente. Por
esto, las y los estudiantes de octavo basico se encuentran empobrecidos de espacios
para la deconstruccion, reflexion y concientizacién de lo que significa convivir con
diversas culturas y lo que significa ser discriminada o discriminado debido al pais de
procedencia, color de piel o acento. Una posible solucion es incluir dentro de los
Objetivos de Aprendizaje de Orientacién de manera general y transversal en todos los
anos un enfoque intercultural que promueva un espacio para un dialogo introspectivo
continuo que busque la reflexion e interaccion entre las diversas culturas.

Otro factor influyente es la familia ya que, y de acuerdo con Humberto Maturana, al ser
la base del amor, aceptacidon y respeto puede repercutir en la vision que las y los
estudiantes puedan tener de las personas inmigrantes asi mismo la forma de construir
relaciones sociales, normas y conductas (Maturana, 1991). Esto tiene como
consecuencia que las y los estudiantes chilenos utilicen en patrones de exclusion o
discursos discriminadores en contra de compafieras y compaferos que provienen de
otras partes de Latinoamérica. Esto provoca que las y los estudiantes inmigrantes
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latinoamericanos dejen las instituciones por no sentirse validados o incluidos dentro de
la comunidad educativa (Carrasco Mella & Paz-Maldonado, 2022). Por otro lado, las
discriminaciones en contra de estos estudiantes pueden pasar de lo verbal a lo fisico
dafiando psicologicamente a las y los estudiantes extranjeros. Ademas, las y los
estudiantes inmigrantes comienzan a aislarse o autosegregarse (Oyarzun, Parcerisa, &
Carrasco, 2022) de la comunidad chilena para convivir con aquellos y aquellas que no
les hacen dafo y mantienen una cultura en comun. Asi, las familias y estudiantes
buscando formar redes de apoyo entre las mismas culturas elijen los colegios con una
matricula mayormente inmigrantes debido a las malas experiencias que han tenido sus
hijas o hijos en algunos establecimientos educacionales chilenos con sus comparieras y
companeros de cursos o profesoras y profesores (Oyarzun, Parcerisa, & Carrasco,
2022). Esto provoca que las y los estudiantes extranjeros latinoamericanos comiencen a
tener menos contacto con la cultura chilena y se vea afectado el proceso de inclusién por
la falta de diversidad cultura dentro de las escuelas con un alto porcentaje de estudiantes
inmigrantes latinoamericanos. Una posible solucion es establecer porcentajes equitativos
de estudiantes inmigrantes extranjeros y estudiantes nacionales dentro del proceso de
matricula de las escuelas chilenas.

Una de las medidas claves para disminuir la discriminacion racial y étnica es la formacion
docente y directivos en torno a la interculturalidad decolonial (solucién 3) para promover
un ambiente inclusivo, generar espacios de colaboracién y dialogo entre estudiantes y
las diversas familias de las comunidades educativas, en este caso, de octavo basico.

5.3. Objetivos y resultados esperados.

Habiendo identificado, las causas, los efectos y sus posibles soluciones en este proyecto
se centrara en la causa 2 relacionada con la falta de enfoque intercultural decolonial en
los objetivos de aprendizaje de orientacion de octavo basico. Para ello se generara el
objetivo general del proyecto, objetivo especifico y resultado esperado.

Objetivo general

1. Crear unidades de aprendizaje con un enfoque intercultural alineados con los
objetivos de aprendizajes de octavo basico de Orientacion para concientizar sobre
la discriminacioén arbitraria.

Objetivo especifico

1. Evaluar los objetivos de aprendizaje de Orientacion de octavo basico desde una
perspectiva intercultural decolonial.
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2. Disefar unidades con un enfoque intercultural decolonial alineados con los
objetivos de aprendizajes de octavo basico de Orientacion para concientizar sobre
la discriminacion arbitraria.

3. Evaluar las unidades didacticas construida desde la perspectiva de estudiantes
de octavo basico.

Resultados esperados

Objetivos especificos. Resultado esperado. | Indicador de | Metodologia
evaluacion.

1. Evaluar los | Informe de analisis | Identificar Analisis
objetivos de | curricular de las | presencia del | curricular.
aprendizaje de | bases curriculares, | enfoque
Octavo basico de | programa de estudio | intercultural.
orientacién con |y orientaciones
respecto de la | didacticas de
intercultural. orientacién de

Octavo basico

2. Disefar unidades | Unidades de | Informe de | Evaluacién
con un enfoque | aprendizaje evaluadores por pares.
intercultural disefiadas con un | expertos.
alineados con los | enfoque intercultural
objetivos de | en la asignatura de
aprendizajes para | Orientacion para
Octavo basico de | Octavo basico.

Orientacion.

3. Evaluar las | Informe de analisis | Porcentaje de | Evaluacion
unidades didacticas | del pilotaje de las | respuestas curricular.
construida desde la | unidades de | favorables al
perspectiva de | aprendizaje creadas. | enfoque
estudiantes de intercultural
Octavo basico. dentro de |las

unidades de
Orientacion para
Octavo basico.

5.4 Justificacion del proyecto

Debido a la experiencia negativa y a las demandas de las y los estudiantes inmigrantes
latinoamericanos dentro de la institucién escolar en torno a la discriminacion étnica y
racial, es necesario contar con un programa de orientacion con una perspectiva
intercultural decolonial, no sélo para concientizar y reflexionar sobre la discriminacion
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étnica y racial, sino que también para generar espacios de encuentro para la interrelacion
y el intercambio cultural dentro de la comunidad educativa. Con este proyecto se espera
contribuir a que las y los docentes incorporen una perspectiva intercultural decolonial en
su quehacer pedagdgico para generar una educacion mas inclusiva.

5.5. Postura personal frente a la problematica.

Aunque existen instrumentos normativos dentro de las escuelas que sancionan los
diversos tipos de discriminaciones no existen planes de trabajo o programas con
enfoques interculturales que apunten a la no discriminacién dentro y fuera del aula. La
falta de lineamientos en torno a la intercultural provoca que dentro de las escuelas sigan
ocurriendo situaciones de discriminaciones arbitrarias y sobre todo a estudiantes que
provienen de otros lugares de Latinoamérica. El trabajo constante de la empatia debiese
ser promovido en todas las asignaturas de manera transversal, fomentando el trabajo
colaborativo, dialogante, intercultural y diverso.

Por otra parte, es importante fomentar la capacitacion de las y los docentes ya que
pueden caer en discriminaciones arbitrarias invisibilizando la relevancia de los discursos
de odio que han sido normalizados dentro de la cultura chilena en contra de las y los
inmigrantes latinoamericanos. Tener una consciencia y enfoque decolonial al momento
de preparar clases para también revalorizar la cultura latinoamericana y fomentar la
constante construccion de preguntas metacognitivas que permitan crear espacios para
la reflexién en torno a la violencia.

A continuacion, se definiran los conceptos claves que fueron tomados para comprender
el contexto y realizar los andlisis respectivos.

6. Antecedentes teérico conceptual.
6.1. Posicion teorica conceptual.

Para lograr el objetivo general que consiste en crear unidades de aprendizaje con un
enfoque intercultural alineados con los objetivos de aprendizajes de ensefianza media
de Orientacidon para concientizar sobre la discriminacion arbitraria, en el siguiente
apartado se abordaran las bases teoricas que dan sustento al proyecto curricular que
busca integrar el enfoque intercultural decolonial en los objetivos de aprendizaje de
octavo basico de la asignatura de Orientacion.

6.1.1. Lo colonial

Tomando las palabras de Anibal Quijano definiremos uno de los conceptos mas
relevantes de este proyecto, lo colonial, la colonialidad. Primeramente, debemos
diferenciar entre colonialismo y post colonialismo como etapas histéricas y que hoy en
dia nos encontramos dentro de un post colonialismo que ha mantenido la colonialidad.
Dentro de la obra colonialidad y decolonialidad del poder de Anibal Quijano se
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comprende a la colonialidad a las relaciones de poder fundadas desde la naturaleza
biologica de la idea de raza impuesta por los colonizadores. Esta idea se ha ido
reconceptualizando y complejizando, pero no ha sido eliminada de nuestras
subjetividades (Quijano, 2015). Debido a esto, las personas se miran, se consideran, se
relacionan entre si en el fendmeno llamado raza (Quijano, 2015). Asi podemos observar,
y de acuerdo con Quijano, que es imposible escapar de esta episteme ya que no existe
otra, pero se puede vivir adentro y en contra, cuestionando y resistiendo las relaciones
de poder, y sobre todo las fundadas en la idea de raza (Quijano, 2015). La colonialidad,
por ende, se encuentra de manera transversal en todo ambito de nuestra vida y sobre
todo en la manera de relacionarnos con las demas personas.

El diagnostico realizado ha evidenciado que existen fendmenos de exclusion y
discriminacion dentro de la escuela que representan una violencia simbdlica (Bourdieu,
1970), donde las practicas escolares y las relaciones sociales entre estudiantes-
estudiantes, estudiantes-docentes y estudiantes-directivos reproducen desigualdades de
poder al legitimar jerarquias culturales basadas en la naturaleza bioldgica (Quijano,
2015) de la idea de raza. Por esto, este proyecto intentara dar, desde una perspectiva
decolonial, un marco de accion para disminuir la discriminacion racial y étnica que se
encuentra fundada en la episteme colonial eurocéntrica.

6.1.2 Curriculum postcolonialista.

Tomando en cuenta los conceptos de Quijano, se entiende que la escuela ha sido uno
de los pilares fundamentales para la socializacién de las personas y por ende marcada
por la colonialidad. Asi, dentro de esta se van reproduciendo las relaciones de poder de
una cultura dada, en donde se presentan los valores y normas de las clases dominantes
(Bourdieu & Passeron, 1970). Siguiendo esta idea comprenderemos el curriculum no
s6lo como una herramienta educacional que rige la educacion en las escuelas, sino que
también como un relato étnico y racial en donde se construyen significados sociales, se
presentan los valores culturales ligados a relaciones impuestas de poder y por ende
racialmente sesgado (Da Silva, 2001). Debido a esto, podemos reconocer las identidades
dominantes y dominadas, la cultura dominante y homogenizante, que busca mantener el
status quo de la herencia colonial invisibilizando la diversidad latinoamericana e
idealizando la cultura eurocéntrica patriarcal (Walsh, 2005). Con esto en mente,
remarcamos la importancia de realizar un analisis exhaustivo bajo una perspectiva post
colonialista (Da Silva, 2021) que fomente la interculturalidad y el pensamiento decolonial.

El analisis curricular mostré una ausencia o falta del enfoque intercultural decolonial tanto
como en las orientaciones de las bases curriculares de orientacion para octavo basico
como en los objetivos de aprendizaje y sugerencias de actividades, lo cual refuerza lo
postulado por Da Silva (2001), quien postula que los curriculos tradicionales tienden a
invisibilizar las experiencias de grupos marginados.
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6.1.3 Educacion intercultural.

La educacion intercultural es un desafio en proceso (...) y aun en una fase inicial de
desarrollo dentro del sistema educativo chileno (Oyarzun, Parcerisa, & Carrasco, 2022,
p. 2). Esta comprende que todas las experiencias, valores y saberes se consideran
igualmente relevantes dentro de un constante dialogo visibilizando las relaciones y
estructuras coloniales de poder para transformar la inferiorizaciéon, deshumanizacién y
racializacion (Servicio Jesuita a Migrantes, 2020). De esta manera, la educacion
intercultural busca la inclusion de todas y todos sin caer en discriminaciones arbitrarias.
Actualmente en diversas escuelas del pais (Cérdoba, Altamirano, & Rojas, 2020; ,
Servicio Jesuita a Migrantes, 2020; Oyarzun, Parcerisa, & Carrasco, 2022), como
también en la escuela R, existe una integracién del establecimiento con las y los
estudiantes inmigrantes latinoamericanos, pero no se les considera al momento de tomar
decesiones o0 no se les visibiliza y se les imponen normas y estructuras desde un enfoque
asimilasionista para que adquieran nuestra cultura. Esto enfatiza la importancia de este
proyecto ya que concuerda con la idea de Catherine Walsh (2008) comprendiendo a la
interculturalidad como una propuesta, proceso y proyecto de decolonialidad; un concepto
critico y transformador en donde las diversas culturas conviven mas alla del coexistir
dentro de un mismo espacio, un concepto que fomenta el intercambio continuo y
aprendizaje entre las culturas y que, por sobre todo, debe ser un proyecto que busque
transformar las estructuras de poder y opresion ya que perpetuan las desigualdades
marcadas por estructuras coloniales entre los distintos grupos sociales.

6.1.3 Auto - segregacion escolar

De acuerdo con el diagnodstico existe un crecimiento sostenido en la migracion tanto en
Chile como en la comuna de Macul fundamentalmente de poblacion latinoamericana. En
este contexto, en la escuela estudiada casi la mitad de la matricula de 5to a 8vo basico
es extranjera.

Esta alta presencia de poblacion estudiantii migrante se debe a un fendmeno de
autosegregacion, concepto desarrollado por Oyarzun, Parcerisa, & Carrasco (2022) en
donde se buscan explicaciones ante el fendbmeno migrante dentro de la escolaridad. En
su estudio se demuestra que las familias inmigrantes latinoamericanas buscan redes de
apoyo entre ellas y asi van eligiendo las mismas escuelas como una proteccién ante el
racismo que han sufrido en otras escuelas. Asi mismo, Cérdoba, Altamirano, & Rojas
(2020) demuestra en su investigacion como las familias buscan que las y los nifios sean
acompafados por sus propios compatriotas que no los someteran a maltratos. Ambos
estudios concuerdan que las familias inmigrantes latinoamericanas perciben a la escuela
chilena como un ambiente hostil y muchos han vivido experiencias negativas o han sido
victimas de bullying.
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Dentro del colegio se aprecia una alta concentracion de estudiantes venezolanos debido
a la cercania de la vivienda y por los contactos de familiares o amistades que han ido
recomendandolo, tanto para personas en situacién regular como irregular (sin papeles
formales dentro del pais). Por otro lado, muchos de las madres y padres eligen este
colegio porque tenia “cupo” de matricula al igual como lo sefialan los estudios de
Oyarzun, Parcerisa, & Carrasco (2022) y Cérdoba, Altamirano, & Rojas (2020).

Esto también se ve reflejado en las politicas tales como el financiamiento por alumno y
la libre eleccion de escuela por parte de las familias convirtiendo a Chile en uno de los
paises que ha implementado de forma radical un mercado educativo (Cordoba et al.
2020). Asi muchas instituciones, como la escuela R, admite estudiantes sin saber su
trayectoria escolar o brindando un acompafiamiento y seguimiento académico o
psicologico a estudiantes inmigrantes aumentando el numero de matricula dentro de los
cursos sin importar la cantidad maxima de estudiantes por sala. Este fendmeno dentro
de la escuela R fomentaria la “incorporacién guettizada” basada en la dinamica de
exclusién/inclusion en distintas escuelas: en algunas se niega el acceso por razones
administrativas mientras en otras se produce una “sobre acogida” (Cérdoba, Altamirano,
& Rojas, 2020).

6.1.4 Asimilacién, homogeneizacién y racionalizacion.

El enfoque asimilacionista se comprendera como la expectativa y la intenciéon de que
quienes son considerados pertenecientes a una cultura minoritaria adopten como propia
la cultura hegemonica (Beniscelli et al. 2019). En otras palabras, las culturas que adoptan
un enfoque asimilacionista consideran tener sélo una unica cultura nacional la cual debe
ser adoptada, asimilada por las minorias culturales. Esto se ha llevado a cabo en Chile
a través de diversas politicas estatales homogeneizantes (Beniscelli et al. 2019) las
cuales buscan bajo el nombre de la igualdad, invisibilizar toda diferencia (diversidad)
entre estudiantes. Asi el enfoque asimilacionista y la homogeneizacion se entrelazan
dando como consecuencia la racializacion de las y los estudiantes inmigrantes
latinoamericanos. Esto se ha utilizado para invisibilizar el racismo estructural de la
sociedad al momento de utilizar discursos de racializacion para justificar practicas de
discriminacion hacia minorias étnicas y poblacion extranjera (Oyarzun, Parcerisa, &
Carrasco, 2022). En consecuencia, a lo anterior y sumado a que Chile tenga un sistema
educativo altamente estandarizado y homogeneizante (Oyarzun et al., 2022, p. 2). las y
los estudiantes inmigrantes latinoamericanos estan siendo invisibilizados y sufriendo
discriminaciones arbitrarias dentro de los establecimientos educacionales tanto por parte
de estudiantes nacionales como por parte de directivos de la escuela (Coérdoba et al.
2020; Oyarzun, Parcerisa, & Carrasco, 2022). Las entrevistas realizadas demostraron
cdémo se les ha corregido a los estudiantes, por ejemplo, su pronunciacién o simplemente
han sido discriminados solo por la manera en que hablan y que deben asimilar el acento
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chileno u otras tradiciones como el himno nacional o la adopcién de cierto tipo de
comportamiento.

6.2. Contribucion a la innovacién educativa.
6.2. 1. Objetivos de Aprendizaje en Orientacion para Octavo basico.

La contribucién que se pretender dar con este proyecto de innovacién educativa es
brindar un enfoque intercultural a los Objetivos de Aprendizaje en Orientacién en Octavo
basico. Este proyecto busca institucionalizar practicas interculturales decoloniales tanto
dentro de la planificacidn disciplinar como en las evaluaciones formativas y sumativas de
la asignatura de Orientacién. Este proyecto se considera innovador porque no existe
dentro del colegio R un enfoque intercultural dentro del PEI ni tampoco dentro de los
Objetivos de Aprendizajes en Orientacion para Octavo basico, aunque la mitad de los
cursos se encuentren integrados por estudiantes inmigrantes latinoamericanos. Este
enfoque busca que, a través del didlogo, las y los estudiantes se sensibilicen y disminuya
los niveles de violencia simbdlica y discriminaciones arbitrarias dentro de la comunidad
curso. Ademas, se busca la visibilizacion de las diversas culturas dentro del
establecimiento para enriquecer el convivir y el aprendizaje de todas y todos.

7. DEFINICION DE PLAN DE ACCION
METODOLOGIA

Para la realizacion del proyecto se ha tomado la metodologia de una investigacion —
accion la cual tiene como objetivo facilitar el desarrollo de la comprension critica
(McKernan, 2001) de una situacion o practica de docentes o de los alumnos del grupo
curso, validando la experiencia y observacién como fuentes de informacion principales
(Elliot, 1997). Ademas, busca interpretar, describir y explicar “lo que ocurre” considerando
el contexto histérico, las condiciones y los factores que puedan incidir en una situacion,
problema o practica desde la perspectiva de los actores involucrados (Elliot, 1997). Este
enfoque promueve una participacion dialégica y de auto-reflexion constante entre los
participantes.

Asimismo, el objetivo es comprender y abordar problematicas especificas dentro de una
colectividad vinculada a un entorno particular (grupo, programa, organizacion o
comunidad). Se pretende proporcionar informacion que oriente la toma de decisiones en
proyectos, procesos y reformas estructurales. (Sampieri, 2014).

Por otra parte, el proyecto persigue la emancipacion de los actores involucrados, debido
a que se intenta liberar a aquellos que sufren practicas represivas e injustas (McKernan,
2001).
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Para analizar el programa de estudio de 8° basico en la asignatura de Orientacion, se
adoptd la postura tedrica intercultural propuesta por Catherine Walsh y se realizd una
categorizacién de las entrevistas, de todo el programa y objetivos de orientacion de
octavo basico. El analisis curricular se realizé utilizando la Matriz Colonial de Walsh, que
incluye los siguientes ejes de andlisis: 1. Colonialidad del poder, 2. Colonialidad del
saber, 3. Colonialidad del ser y 4. Colonialidad de la naturaleza.

Dado que el proyecto aborda temas sensibles como la discriminacion racial y étnica, y
se ha trabajado con menores de edad, se han considerado consentimientos informados
por parte de las y los apoderados, confiabilidad y anonimato de los datos recopilados en
las entrevistas. Por otro lado, las actividades propuestas fueron disefiadas con un
enfoque inclusivo evitando reforzar estereotipos o dinamicas que puedan pasar a llevar
o excluir a algun estudiante. Ademas, se han integrado la perspectiva intercultural
decolonial dentro de las actividades con el propdsito de promover una reflexion critica y
emancipadora.

7.1 Coordinacién entre profesional, participantes o grupos.

En la coordinacion profesional docente, se consulté con Convivencia escolar la opcion
de aplicar el proyecto y realizar actividades en torno a la tematica de discriminacion racial
y étnica. Convivencia escolar estuvo de acuerdo y lo encontrd pertinente debido al
contexto del curso y escuela. Se les informé a las familias las tematicas que se
abordarian dentro del afio entre ellas, la discriminacion racial y étnica, nadie se opuso.
Luego, se coordind con direccidn la posibilidad de entrevistar a las y los estudiantes a lo
que su respuesta fue negativa y que debia realizarse fuera del establecimiento por
“‘normativa”. Se entrevisto a las y los estudiantes participantes fuera del establecimiento
con el consentimiento de sus apoderados/as. Luego se presento el proyecto a direccién
y fue negado con el argumento de que no se estaban siguiendo los objetivos de
aprendizaje.

7.2 Definicion del campo de acciéon con la comunidad

Para una coordinacién efectiva del proyecto se necesitara el apoyo, monitoreo y
participacion de educadores, directivos y familias. Ademas, se debe analizar la
posibilidad de la formacion docente en torno a la interculturalidad y decolonialidad de ser
necesario.

Luego se debe realizar un diagndstico por curso en torno a la discriminacion racial y
étnica que conste de focus group y/o entrevistas o un Google Form para monitorear no
s6lo el conocimiento, sino que también las experiencias dentro de esta tematica. Asi se
puede continuar definiendo un plan de accion en conjunto con directivos y convivencia
escolar para la modificacion de los objetivos de aprendizaje de manera conjunta
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determinando las actividades adecuadas al contexto y las adecuaciones pertinentes en
los objetivos de aprendizaje.

Se deben establecer reuniones periodicas y plataformas digitales a utilizar. Por otro lado,
se debe promover un ambiente de cooperacion fomentando el respeto, la empatia y la
participacion de docentes y directivos reconociendo los aportes y tomando decisiones de
manera colectiva.

Por ultimo, debe existir una constante comunicacién con la familia esto se puede traducir
en reuniones mensuales en donde se vayan presentando los avances y/o progreso de
las y los estudiantes ademas de las problematicas dentro del curso, establecer metas en
conjunto y crear espacios de participacion intercultural.

7.3 Formulacion de actividades

En la formulacion de actividades se presenta el propdsito de cada unidad basado en el
documento oficial de las bases curriculares de octavo basico de Orientacion. Se
presentan las adecuaciones pertinentes para cada unidad. Ademas, incluye sugerencias
de actividades para cada unidad. Por este motivo, los objetivos de aprendizaje también
han sido seleccionados acorde al objetivo general del proyecto. Se modificaron los
propdsitos, objetivos de aprendizaje, las actividades e indicadores de evaluacion para
incorporar la perspectiva intercultural decolonial para ello se incorporaron conceptos
propios de la teoria postcolonialista. Se ha optado por la incorporacion de estos
elementos manteniendo la estructura original. Los indicadores de evaluacion han sido
modificados por completo ya que deben ser pertinentes con la actividad sugerida y fueron
redactados con ChatGPT (OpenAl, 2024). Esta propuesta permite a los profesores
integrar lo intercultural decolonial dentro de clases, de sus planificaciones y en la
creacion de actividades. Las incorporaciones se muestran remarcadas in bold.

Unidad 1: Eje de Relaciones interpersonales.
OA5yOAG

Propdsito:

Esta unidad tiene como foco central las relaciones interpersonales en las que participan y que
también observan las y los estudiantes. Contempla como punto central de atencion las
relaciones establecidas entre individuos, ya sea de manera directa (contacto cara a cara)
como por medio de las redes sociales. Se busca que los y las estudiantes desarrollen y
profundicen de manera creciente su compromiso con los principios de igualdad, dignidad,
inclusién y no discriminacion como referentes centrales para la configuracion de las relaciones
interpersonales e interculturales. En particular, en esta unidad se pretende que desarrollen
la sensibilidad de analizar decolonialmente estas relaciones a la luz de estos principios, que
reconozcan la relevancia que estos poseen y que procuren conducir sus propias interacciones
de manera consistente con estos. Como parte de este propodsito, en esta unidad se busca
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también contribuir a que desarrollen las herramientas que les permitan enfrentar conflictos
interpersonales, culturales y diferencias de manera pacifica, constructiva y atendiendo a las
condiciones de las distintas partes involucradas.

Sugerencia de actividad:

Objetivo de Aprendizaje 5 (OAS)

Analizar sus relaciones interpersonales, presenciales o virtuales a través de las redes
sociales, y las de su entorno cultural atendiendo a los derechos de las personas
involucradas considerando los principios de igualdad, dignidad, inclusién y no discriminacion,
identificando circunstancias en las que no se ha actuado conforme a estos derechos, y
reconociendo el impacto en el bienestar de

quienes se vean involucrados.

El o la docente introduce el tema de relaciones interpersonales y como se van construyendo
nuestras identidades culturales desde la primera infancia. Se puede utilizar un video que
muestre la socializacion racial o de género para generar reflexiones entorno a la cultura o
la sexualidad.

Ejemplo de video: https://www.youtube.com/watch?v=qGDvt4yKTiM&t=45s

Preguntas de ejemplo a desarrollar:

¢, Qué sucede en el video?

¢, Qué sientes/opinas sobre el video?

¢ Donde has visto este tipo de comentarios?

¢ Qué es un prejuicio?

¢Alguna vez has tenido un prejuicio sobre alguien por su color de piel, acento o
procedencia?

¢ Te han dicho cosas relacionadas a tu color de piel, acento o procedencia?

¢, Qué podemos hacer para no caer en este tipo de prejuicios?

Indicadores de Evaluacion
1. Analisis critico de relaciones interpersonales:

o Evalua la capacidad del estudiante para describir y analizar interacciones
interpersonales, presenciales o virtuales, identificando elementos de igualdad,
dignidad, inclusion y no discriminacion.

2. ldentificacion de situaciones problematicas:

o Mide la habilidad para identificar casos especificos en los que se vulneran
derechos en relaciones interpersonales, senalando actores involucrados,
contexto y consecuencias.

3. Reconocimiento del impacto en el bienestar:

o Valora la comprension del estudiante sobre los efectos emocionales, sociales y
culturales que generan situaciones de discriminacion o exclusion en personas y
comunidades.

4. Propuesta de soluciones constructivas:

o Indica la capacidad para generar alternativas de resolucion de conflictos que
promuevan la inclusion y la equidad, considerando las necesidades y derechos
de todas las partes.
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5. Reflexion ética y compromiso personal:

o Examina el grado en que el estudiante muestra una reflexién ética sobre sus
propias practicas y una disposicion activa para actuar en consonancia con los
principios de igualdad, dignidad, inclusion y no discriminacion en sus relaciones
interpersonales.

Sugerencia de Actividad

Objetivo de Aprendizaje (OA6)

Resolver conflictos y desacuerdos a través del didlogo intercultural, la escucha empatica y
la busqueda de soluciones en forma respetuosa y sin violencia, reconociendo que el conflicto
es una oportunidad de aprendizaje y desarrollo inherente a las relaciones humanas.

Actividad: Mapa de empatia

El o la docente introduce problematicas relacionadas al contexto cultural del aula
(diferencias culturales), se presenta un problema a modo de ejemplo y se invita a
trabajar en grupos o parejas a las y los estudiantes en un mapa de la empatia en donde
deben colocarse en el lugar del otro para visualizar el problema desde otra perspectiva.
Ejemplo de mapa de la empatia: htips://anaivars.com/mapa-de-empatia/

Indicadores de evaluacion

1. Identificacién de Necesidades y Expectativas:

o El estudiante identifica claramente las necesidades, deseos y preocupaciones del
usuario, mostrando comprension de su contexto.

2. Reconocimiento de Pensamientos y Sentimientos:

e Describe con precision lo que el usuario piensa y siente, basandose en informacién
relevante y detallada.

3. Interpretacion de Comportamientos:

o Explica de manera l6gica las acciones y decisiones del usuario segun sus emociones,
pensamientos y experiencias.

4. Propuestas de Solucion Creativas:

e Presenta ideas innovadoras y viables para mejorar la experiencia del usuario,
mostrando sensibilidad y empatia.

5. Organizacion y Presentacion Visual:

o El mapa de empatia esta bien estructurado, es visualmente claro y facil de interpretar,
con categorias definidas y contenido relevante.

Unidad 2: Eje de Bienestar y Autocuidado OA 3y OA4

Propésito de la unidad:

En esta unidad se busca que las y los estudiantes reconozcan la importancia el bienestar y el
autocuidado para sus vidas, entendiendo que esto involucra no solo cuidarse de riesgos o
amenazas, sino también la promocion de un estilo de vida saludable. Como parte de esto, se
busca contribuir a que adopten de manera crecientemente auténoma formas, practicas y
habitos que favorezcan este estilo de vida, y que los desarrollen de manera activa. Junto con
lo anterior, se pretende también en esta unidad contribuir a que las y los estudiantes
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desarrollen recursos que les ayudaran a enfrentar situaciones de riesgo a las que puedan
verse expuestos.

Sugerencia de Actividad:

Objetivo de Aprendizaje 3 (OA 3)

Identificar situaciones que puedan exponer a las y los adolescentes al consumo de sustancias
nocivas para el organismo, conductas sexuales riesgosas, conductas violentas, entre otras
problematicas; reconociendo la importancia de desarrollar estrategias para enfrentarlas, y
contar con recursos tales como la comunicacién asertiva y la ayuda de personas significativas
y/o especializadas, dentro o fuera del establecimiento desde una perspectiva decolonial.

El o la docente explica a sus estudiantes que a continuacion les mostrara algunas condiciones
especificas de diferentes ambitos, como la familia, la educacién, el trabajo, la cultura, formas
de divertirse y la sexualidad, que podrian ser factores de riesgo para el desarrollo de las
personas.

Por ejemplo:

CULTURA: Busqueda de relaciones interculturales creando espacios de conversacion
y reflexion en torno a las diferencias y choques culturales que las y los estudiantes
puedan tener.

FAMILIA: La mayoria de las familias que presentan dificultades econdmicas no mantienen
una buena comunicacion, no disponen de tiempo para compartir, existen problemas de salud
de algun integrante, entre otras situaciones.

EDUCACION: Desmotivacion para estudiar, idea recurrente de desertar, carencia de habitos
de estudio, proyecto de vida poco claro, dificultades econémicas para ingresar a la Educacién
Superior, entre otras.

TRABAJO: No cuenta con estudios superiores, imposibilidad para elegir el trabajo, largas
jornadas laborales, bajos sueldos, entre otras.

FORMAS DE DIVERTIRSE: Horarios poco definidos por los padres o tutores, oferta constante
de consumir alcohol y drogas, entorno social riesgoso.

SEXUALIDAD: Pololeo precoz, relaciones sexuales prematuras, infidelidad, muchas parejas
al mismo tiempo, posibilidad de contraer ITS.

Indicadores de Evaluacion:

1. Dimension Cognitiva:
- Reconoce situaciones de riesgo en los ambitos de familia, educacion, trabajo,
cultura, formas de divertirse y sexualidad.
- Explica cdmo estas situaciones pueden afectar el bienestar personal y social.
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Comprension de Estrategias de Afrontamiento:

Describe estrategias de comunicacién asertiva para enfrentar situaciones
riesgosas.

Enumera recursos y apoyos significativos en la comunidad escolar y social.

Dimension Actitudinal

Participa activamente en debates y reflexiones grupales sobre situaciones de
riesgo.

Demuestra apertura para discutir diferencias culturales y sus posibles impactos.

Responsabilidad Personal:
Muestra disposicidén para desarrollar habitos saludables en su vida cotidiana.
Valora la importancia del autocuidado como un medio para mejorar su bienestar.

Dimension Procedimental:

Propone soluciones creativas para mitigar factores de riesgo en casos
simulados.

Elabora un plan de accidon que contemple recursos y estrategias para
situaciones especificas.

Trabajo en Equipo:

Colabora eficazmente con sus compafieros en la elaboracion de propuestas de
prevencion.

Respeta opiniones y puntos de vista diversos durante las actividades grupales.

Dimensién Valorativa:

Evalua criticamente situaciones de riesgo considerando su contexto
sociocultural.

Analiza la importancia de construir entornos saludables desde una perspectiva
decolonial.

Autonomia:

Desarrolla propuestas autdbnomas que incluyan practicas de autocuidado y
prevencion.

Demuestra iniciativa al implementar comportamientos saludables en su entorno
inmediato.

Estos indicadores permiten una evaluacion integral considerando
conocimientos, actitudes, habilidades y valores relacionados con el bienestar y
el autocuidado

Sugerencia de Actividad:

Objetivo de Aprendizaje 4 (OA 4)

Integrar a su vida cotidiana acciones que favorezcan el bienestar y la vida saludable en el
plano personal y en la comunidad escolar, optando por una alimentacién saludable, un
descanso apropiado, realizando actividad fisica o practicando deporte, resguardando la
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intimidad e integridad del cuerpo, incorporando medidas de seguridad en el uso de redes
sociales, entre otros.

Actividad: La vida es dulce

Se sugiere ocupar la sala del CRA o de Enlaces, para que las y los estudiantes puedan ver el
video del capitulo 4 del programa de TVN Qué comes. Sobre la base de lo observado, se
recomienda evaluar nuestros habitos de consumo de azucar y los riesgos asociados a un
consumo indiscriminado.

El o la docente, con base en su experiencia y conocimiento de la realidad de sus estudiantes.
Invitar a las y los estudiantes a compartir su gastronomia cultural y revisar desde estas
perspectivas conductas riesgosas para su salud y como poder cambiarlas. Algunas preguntas
que se sugieren para el checklist son: ; Me siento identificada o identificado con alguna de las
situaciones vistas en el video?, ; Existe en mi familia alguien con una enfermedad asociada
al consumo de azucar?, ;Hago ejercicio en forma regular?, ;Creo tener una dieta
balanceada?, etc. Posteriormente, el o la docente cierra la actividad motivando a sus
estudiantes a mantenerse al dia en la informacién nutricional que aportan fuentes como el
INTA o consultando con las y los docentes de Educacion Fisica y Salud y Ciencias Naturales,
asi como respecto de la investigacion periddica de las cantidades de consumo permitidas no
solo de azucar, sino también de sal.

Unidad 3: Eje de Crecimiento Personal OA 1y OA2

Es relevante mencionar que la o el docente debe estar capacitado en torno a lo que se
entendera por sexualidad y abordarlo no solamente desde una perspectiva biolégica
sino también desde lo interrelacional, cultural y decolonial.

Propésito de la Unidad:

En esta unidad se promueve que las y los estudiantes construyan una vision positiva y a la
vez integrada de si mismos, considerando los diversos ambitos de su vida. Para esto, se
busca que tomen conciencia de sus propias caracteristicas, cultura, intereses, anhelos y
metas. De esta forma, sobre la base del reconocimiento y la elaboracién de estos aspectos,
esta unidad pretende contribuir a la construccion de una visién elaborada de si mismo. Como
parte de este proceso, en la unidad se contempla también el reconocimiento y desarrollo de
la sexualidad y sus distintas dimensiones y la manera en que esta se expresa en sus vidas.
Considerando que las y los estudiantes en este nivel se encuentran en la etapa de la
adolescencia y los cambios asociados a ella, esto ultimo resulta de especial importancia.
Construir, en forma individual y colectiva, representaciones positivas de si mismos,
incorporando sus caracteristicas, motivaciones, intereses y capacidades, considerando las
experiencias de cambio asociadas a la pubertad y adolescencia.

Sugerencia de actividad:
Objetivo de Aprendizaje 1 (OA 1)

Actividad: Lo mejor de mi
Se sugiere utilizar las dependencias del CRA o de la sala ENLACE, para cerrar la actividad
con el video “Mujeres se describen a si mismas en un retrato hablado”, cuyo autor es
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Unificacion del ser, y que puede encontrar en internet. Amodo de introduccion, el o la docente
subraya a sus estudiantes que, como han visto, es importante recordar y mencionar que todas
las personas poseemos caracteristicas fisicas y psicoldgicas que se han ido construyendo
de manera social bajo una influencia colonial, y que debemos conocerlas, deconstruirlas
y reconstruirlas de manera individual y en la colectividad. Sin embargo, esto no es una
tarea facil, pues solemos reconocer nuestros defectos, impuestos muchas veces por la
cultura, pero no lo bueno que tenemos. Con el propdsito de generar representaciones de si
mismos construidas en forma individual y colectiva, se les invita a realizar en parejas la
siguiente actividad. En primer lugar, el o la docente entrega una hoja de oficio a cada
estudiante, o les solicita que saquen una hoja de su cuaderno, la cual utilizaran por ambos
lados.

Una vez que todos tengan el material, se les pide que escriban como titulo en la hoja “LO
MEJOR DE Mi Y LO PEOR DE Mi” y hagan una lista de virtudes y cosas que les gustaria
cambiar que reconocen en si mismos (minimo tres). También que incluyan un ejemplo
cotidiano en que aplican una de esas virtudes y respondan la pregunta: ;Como he ido
desarrollando estas virtudes? ;Por qué estas cosas son lo peor de mi? ;Como podria
mejorar? ¢ Coémo mis virtudes aportan a la convivencia del curso? ;Cémo lo peor de mi
afecta a los demas?

Indicadores de Evaluacién
Dimension Cognitiva
1. Reconocimiento de Caracteristicas Personales:
- Identifica sus propias virtudes y aspectos a mejorar.
- Relaciona ejemplos cotidianos con sus virtudes mencionadas.
2. Comprension de la Construccion Personal:
- Explica como se han desarrollado sus virtudes en el tiempo.
- Demuestra conocimiento sobre la influencia cultural y colonial en la construccion
de la identidad personal.
Dimension Actitudinal
3. Autoestima y Autovaloracion:
- Muestra una valoracion positiva de sus virtudes.
- Expresa sus caracteristicas personales con sinceridad y respeto hacia si mismo.
4. Apertura y Honestidad:
- Participa con autenticidad en la actividad.
- Comparte reflexiones personales sin temor a la critica.

Dimension Procedimental
5. Organizacion de Ideas:
- Elabora una lista clara y estructurada de virtudes y aspectos a mejorar.
- Desarrolla ejemplos concretos relacionados con sus caracteristicas personales.
6. Desarrollo de la Reflexion Escrita:
- Redacta de manera coherente y organizada sus respuestas.
- Utiliza un lenguaije claro y apropiado para expresar sus ideas y reflexiones.

Dimension Valorativa
7. Reflexion Personal y Critica:
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- Analiza criticamente sus propias cualidades y limitaciones.
- Demuestra una comprension profunda del proceso de construccién personal.
8. Compromiso con el Crecimiento Personal:
- Muestra disposicion para mejorar aspectos personales identificados.
- Valora el ejercicio de reflexion como una herramienta para el desarrollo
personal.

Sugerencia de actividad

Objetivo de Aprendizaje 2 (OA 2)

Analizar, considerando sus experiencias, cultura e inquietudes, la importancia que tiene para
el desarrollo personal la integracion de las distintas dimensiones de la sexualidad, el cuidado
del cuerpo y la intimidad, discriminando formas de relacionarse en un marco de respeto y el
uso de fuentes de informacion apropiadas para su desarrollo personal.

Actividad: Buzon

Se sugiere esta actividad a modo de diagnéstico para identificar dudas y consultas que sus
estudiantes tengan en torno a la sexualidad e iniciar desde ahi el desarrollo de las actividades.
Esto facilitara ir abordando cada una de las consultas en las actividades sugeridas o en otras
que usted estime realizar de acuerdo con el contexto de sus estudiantes. Es importante
revisar cada una de las preguntas del buzén para organizar y preparar muy bien las
respuestas que se entregaran en otra clase; usted decide si las preguntas las agrupa por
temas, rescatando las mas representativas. Para ello seria bueno coordinarse con las y los
docentes de las jefaturas de otros octavos (si los hubiese), para aunar criterios respecto de
la seleccion de preguntas y la profundidad con la que se responderan; del mismo modo, puede
considerar la colaboracion de docentes capacitados en sexualidad, el apoyo de especialistas
dentro del establecimiento o fuera de él y la revisién de la bibliografia sugerida, para dar
informacion lo mas objetiva posible.

Unidad 4: Eje de Pertinencia y Participacion Democratica OA7 y OA 8
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Unidad 5: Eje de Gestion y Proyeccion del Aprendizaje OA9y OA 10




Actividad: Mi propdsito




Las actividades sugeridas de la tabla anterior buscan introducir a las y los estudiantes
los temas de las unidades enfocadas en promover la reflexion y analisis critico desde
una perspectiva intercultural decolonial. La siguiente tabla muestra un desglose a modo
de ejemplo en el cual cada color representa un mes y la cantidad de clases para abordar
la tematica.
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Mes / Tema Mes1 |[Mes2 |Mes3 |Mes4 | Mes5 | Mes 6
Clase X
introductoria

a la violencia.

Clase de | x
reflexiva

sobre la

violencia vy
discriminacio

n.

Clase X
introductora a

la

discriminacio

n racial,

étnica y la
xenofobia.

Taller de | x
reflexion:

analizar un

problema de

bullying y
xenofobia

para crear un

mapa de la

Empatia.

Eje de X
Bienestar y
Autocuidado
OA3yOA4

Clase de X
vinculo entre
discriminacio

n racial,

étnica,

bullying,

xenofibia y la

depresion.

Clase sobre X
manejo de la

depresion y
ansiedad.

Taller sobre X
cuidado

personal

emocional y

corporal.
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7.4 Cronograma de actividades.

A continuacidn, se presenta un cronograma desarrollado este proyecto.
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Ejes / Mes

10

Entrevistas a
estudiantes
de octavo
basico.

Analisis de
entrevistas

Creacion de
documento
con
categorizacio
nes de
entrevistas.

Analisis  de
bases
curriculares y
objetivos de
aprendizaje
de
orientacién
de octavo
basico.

Elaboracion
de
documento
de
categorizacié
n curricular.

Modificacion
de Objetivos
de
Aprendizaje
de
Orientacion
de Octavo
basico

Creacion de
documento
con
modificacione
s y/o
adecuacione
s curriculares.

Creacion de
unidades.

39




7.5 Recursos y presupuesto: operacion e inversion

Para lograr las capacitaciones docentes y/o directivas existen diversos programas de
estudio on-line (OpenAl, 2024). Dependiendo de las necesidades y los ingresos
monetarios del establecimiento educativo, podemos encontrar la siguiente oferta de

programas y Cursos:

Curso de Interculturalidad para Maestros y
Profesores (Rededuca)
https.//www.rededuca.net/Curso-
Interculturalidad-Maestros-Profesores-
Mediacion?utm_source=chatgpt.com

Curso 'La Interculturalidad en las Aulas
Respuesta Educativa' (APPF)
https.//www.appf.edu.es/catalogo-de-
cursos/la-interculturalidad-en-las-aulas-

respuesta-
educativa/?utm source=chatgpt.com

Curso Online de Interculturalidad y Mediacion
(Rededuca)
https.//universidadeuropea.com/curso-
interculturalidad-
online/?utm_source=chatgpt.com

Curso Universitario en Educacion Intercultural
(Universidad Europea)
https://www.rededuca.net/Inteculturalidad-
Maestros-
Profesores?utm_source=chatgpt.com

Master Universitario en Educacion Inclusiva e
Interculturalidad (TECH Universidad
Tecnoldgica)
https://www.techtitute.com/educacion/master-
oficial-universitario/master-universitario-
educacion-inclusiva-
interculturalidad?utm_source=chatgpt.com

Precio: 79,2 euros (con beca del 20%
aplicada). = 81.633 CLP

Precio: 60 euros. = 81.633 CLP

Precio: 99 euros. = 102.042 CLP

Precio: 328 euros (con descuento
aplicado)
= 338.079 CLP

Precio: 7,770 euros. = 8.008.772 CLP
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8. SISTEMATIZACION REFLEXIVA.
8.1 Reflexién del aprendizaje profesional

Este magister me ha servido de manera profesional ya que me ha dado la oportunidad
de crear proyectos bajo una perspectiva critica que busque mejorar la convivencia dentro
de un curso o una comunidad educativa promoviendo la indagacion, analisis, recopilacion
de datos, diagndstico e implementacion de metodologias de investigacion que han sido
fundamentales para lograr llevar a cabo el proyecto.

8.2 Proyecciones y limitaciones del proyecto.

Este proyecto busca ser implementado dentro de esta escuela o en otra ya que se
considera que la tematica es tan relevante e importante que independiente del porcentaje
de estudiantes inmigrantes se debe fomentar la consciencia y reflexion critica que
busque la interculturalidad entre las diversas personas y se desarrolle el pensamiento
decolonial para cuestionar las estructuras hegemonicas de poder impuestas.

Las limitaciones que fueron y pueden ser de este proyecto es el apoyo de la institucién
educativa de este proyecto y la voluntad politica de las personas que se encuentren
dentro de las decisiones curriculares de una escuela. Esto debido a que sin el apoyo de
directivos o personas que dirijan los lineamientos de la escuela este tipo de proyectos no
se puede llevar a cabo ya que, es muy dificil implementar proyectos que desafien la
episteme hegemodnica eurocéntrica y antropocéntrica. Este tipo de proyectos son
considerados como subversivos y quizas radicales, pero necesarios para dar paso a una
nueva vision de mundo, una nueva episteme, una nueva forma de relacionarnos
intentado desligarnos de las cadenas coloniales en donde nos han socializado y que han
penetrado nuestras culturas. Otro limitante también podria ser la familia, ya que también
puede estar en contra, por los mismos motivos de mantener un status quo, de proyectos
que promuevan la decolonialidad y la interculturalidad.
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