UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

El desafio de las profesiones del futuro, orientacion vocacional

por medio de una aplicacion movil para nifias STEM.

TESIS PARA OPTAR AL GRADO DE LICENCIADO EN EDUCACION EN FISICA Y
TITULO DE PROFESOR EN FiSICA CON MENCION EDUCACION EN TECNOLOGIA

AUTORA: Carla Valeria Sanhueza Sanhueza
PROFESOR GUIA: Dr. Nelson Septlveda Navarro

SANTIAGO DE CHILE, ABRIL 2025






UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

El desafio de las profesiones del futuro, orientacion vocacional

por medio de una aplicacion movil para nifias STEM

TESIS PARA OPTAR AL GRADO DE LICENCIADO EN EDUCACION EN FISICA Y
TITULO DE PROFESOR EN FiSICA CON MENCION EDUCACION EN TECNOLOGIA

AUTORA: Carla Valeria Sanhueza Sanhueza
PROFESOR GUIJA: Dr. Nelson Sepulveda Navarro

SANTIAGO DE CHILE, ABRIL 2025
Autorizado para

Sibumce Digitall



UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

Informe de Aprobacion

TESINA Y EXAMEN DE TiTULO

Se informa a la Direccion del Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias

Bésicas que la Tesina y Examen de Titulo presentados por la candidata

Carla Sanhueza

Ha sido aprobada por la comision informante de Tesina y Examen de Titulo como
requisito para optar al Grado de Licenciada en Educacion en Fisica y Titulo de
Profesora de Fisica, mencion en Educacion en Tecnologia, en el Examen de

Defensa de Tesina rendido el dia 7 de abril de 2025.

Profesora Guia Tesina Profesor Informante Tesina



Dedicatoria:

Para mi hija Antonella.



Agradecimientos:

Agradezco enormemente a Noemi y Carlos, mis padres, y a mi hija, por sus noches de
comprension, su eterno apoyo y amor incondicional. Gracias por incentivarme a sofar y creer
en mi misma.



Tabla de contenido

RESUMEIL ...ttt ettt e e sttt e e s et e e e e sabeeeesabaeeesenns 1
Capitulo I: Planteamiento del Problema..........cceieveeiiiiercnieicssercssnnicssnnscsssnscssnsssssasssnns 3
Capitulo II: Objetivos de la Investigacion 6
2.1 Pregunta de INVESHIQaCION............ccccciiiiiiiiiiiiii e eeeeeeees 6
2.2 Objetivo GENETAL.........ccoi it a e r e e rrearaeaeaeaeeeaaees 6
2.2.1 ODbjetivos €SPECITICOS. ..o 6
Capitulo ITI: Marco Tedrico 7
3.1 Sistema Educativo ChileNno..........ccooii e 7
3.1.1. Desafios en la eleccién de formacion diferenciada.............eeeveveveviieeieeeiennnnn.. 7
3.1.2. Orientacion Vocacional en Chile..............coooiiiii e 8
B Tt IO S Vo To= o3 T o PP 9
3.1.5. Teorias sobre interés vocacional..................eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeee e 9
Tabla N° 1. Teorias sobre interés vocacional................ceuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 10
3.2.Carreras STEM. ... e e raaaaaaaas 12
3.3. Desercion universitaria y su relacion con la orientacion vocacional..................... 13
3.4. Trabajos del Futuro y el rol de la Tecnologia...........cccooeeviriiiiiiiiiiiiii e, 14
3.4.1. Habilidades del fulUro.........ccoooviiiiiiiiiiiii 14
3.5. Interfaz y experiencia de USUAIIO............uuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 15
3.5.1. Interfaz por deslizamiento...........c.uueiiiiiiiiiii e 16
EStado del arte.....coo oo e 16
Observaciones al estado del @rte..........oooiiiiiiiii i 19
Capitulo I'V: Marco MetodolOZiCo.........ceievuienueiiseinsenssennsnenssnnnseessencsesssssssssesssssssssassns 21
L Y/ 11 (oo (o] [o o | = TSROSO PPPTPP PPN 21
Tabla N° 2. Cantidad de participantes por curso. Fuente: elaboracion propia............. 21
Capitulo V: Presentacion de Resultados.........coueievvueicrvurinscnrincnncssencssnncsssnncsssessssssscsanns 25
5.1. Resultados primera seccion de encuesta:............cccuvvvviiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeee 25
Tabla N° 3. Trabajos del futuro que eligieron las estudiantes y sus respectivas areas...
25
Tabla N° 4. Respuestas escritas de lapregunta 1., 26
Tabla N° 5. Cantidad de estudiantes interesadas por carrera antes del Taller............ 29
5.2. Resultados segunda seccion de encuesta: Percepcion de las estudiantes
aplicando €SCala LIKEIt............ueoiii e 34
5.3. Resultados tercera seccion de encuesta...........ccccccuuuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 39
Tabla N° 6. Respuestas alapregunta 13...........i s 39
Tabla N° 7. Analisis cualitativo de las respuestas a la pregunta 13...........coevvvvvvveeneee. 41
Tabla N° 8. Analisis cualitativo por frecuencia de palabras clave............................... 42
5.4. DiSeA0 de Prototip0.......cccuviueiii e 43
LR I 1o U T o PP 50



Capitulo VI: Conclusiones Y Proyecciones.........ceeiceseecssanicssaresssaressnsssssnssssssssssssssssssss 52

Referencias BibliografiCas.........cccuieiiiiiiiiiiiiiiiecieeec e 53
YN 1155 oL T U UUPUURRRUP 56
YN 1155 o PSP TP PUPPUPUPRIN 56
ANBXO 2. 57
F 1= (o T T 65



Resumen

Esta investigacion, del tipo mixta, estd enfocada en disefiar una solucidon para disminuir la
desercion universitaria causada por la desinformacion o escasa orientacion vocacional que
reciben algunos estudiantes durante la ensefanza media a la hora de elegir una carrera.

Las etapas de esta investigacion incluyeron la realizacion de un taller, en el cual se indagd
sobre las percepciones de nifias de ensefianza media respecto a su conocimiento sobre las
carreras existentes en Chile, asi como sus necesidades en torno a este tema. Posteriormente, se
llevo a cabo un andlisis de los resultados obtenidos en una encuesta aplicada al finalizar el
taller y se inici6 el disefio de la aplicacion movil utilizando dos herramientas: Figma y Marvel
App.

Este prototipo tiene la caracteristica de reunir informacion relevante para el proceso de
eleccion de carrera, incluyendo becas, carreras, universidades, puntajes de corte y/o trabajos

del futuro, basados en predicciones realizadas por la comunidad internacional sobre este tema.
Palabras claves: Orientacion vocacional, STEM, aplicacion movil.

Abstract:

This mixed, both qualitative and quantitative, research is focused on designing a solution that
helps reduce the college dropout rates caused by misinformation or scarce vocational
orientation that some students get during high school when they need to choose a career path.
The research phases included the conducting of a workshop in which inquiries where
conducted to assess the perception of high school female students in regards of their

knowledge of career paths available in Chile, as well as their needs around this subject.

Afterwards, the results of the post workshop survey were analyzed and the design of a Mobile

App prototype using two tools: Figma and Marvel App began.



This Mobile App Prototype is aimed to gather relevant information for the career path choice
process, including scholarships, careers, universities, minimum required scores and/or jobs for

the future based in predictions made by the international community.

Keywords: Vocational guidance, girls in STEM, Mobile application.



Capitulo I: Planteamiento del Problema

La orientacion vocacional juega un papel fundamental en la toma de decisiones para las
estudiantes de ensefianza media respecto a su futuro profesional. Aunque existe informacion
sobre carreras, becas y el campo laboral de diversas profesiones, esta no llega a todas las
estudiantes por igual, lo que puede producir elecciones apresuradas y/o desinformadas, incluso
en muchos casos, en desercion universitaria en los afios posteriores (Cisneros-Bravo et al.,

2023).

En Chile, la cantidad de orientadores vocacionales en los colegios y/o liceos es
insuficiente, asi lo demuestran las siguientes cifras: seglin el Centro de Estudios del Ministerio
de Educacion (CEM, 2024), hoy en dia hay 280.468 docentes trabajando en establecimientos
educativos, de los cuales s6lo 2263 son orientadores, es decir, en promedio hay 1 orientadora u
orientador por cada 7,4 establecimientos. Esta distribucion impacta de manera mas notoria en
regiones rurales o lejanas a la capital(ver Figura 1), donde las y las/los estudiantes tienen atin

menos acceso a estos equipos de apoyo.
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Figura 1: Distribucion de Orientadores por region en Chile (CEM, 2024).



Como se puede observar en el grafico anterior (Figura 1.), existe una desigualdad en la
distribucion de orientadoras y orientadores. Las regiones con una mayor cantidad de
habitantes y/o establecimientos educativos tales como la Region Metropolitana (RM)
(34,73%), Valparaiso (9,94%) o Bio-Bio (9,06%), concentran un poco mas de la mitad
(53,73%) de ellos.

La desercion académica y la insatisfaccion académica podria ser producto o estar
fuertemente relacionada con la inadecuada o escasa orientacidon vocacional. Un estudio

realizado en México por Cisneros-Bravo et al. (2023) encontrd que:

e Un 36,8 % de las/los estudiantes no recibié ninguna herramienta de orientacion
vocacional en su educacion media.
e Un 87 % manifestd interés en contar con recursos que les ayuden en su proceso de

eleccidn de carrera.

En Chile, se ha identificado que, a pesar del incremento en el acceso a la educacion
superior en la ultima década, las tasas de desercion universitaria siguen siendo elevadas,

especialmente en estudiantes de sectores vulnerables (Ortiz & Del Valle, 2019).

Segun el Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES, 2023), la tasa de
desercion universitaria en el primer afio alcanza el 30%, con mayor frecuencia en estudiantes

provenientes de contextos vulnerables.

El problema es ain mas complejo para las nifias interesadas en carreras STEM
(Science, Technology, Engineering and Math), quienes desde una perspectiva de género,
enfrentan barreras adicionales que perpettian estas brechas, como la falta de referentes
femeninos en el area, estereotipos de género y desinformacion sobre oportunidades
académicas y laborales (UNESCO, 2023). Segiin un informe de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2024), s6lo el 10 % de las mujeres en Chile
elige carreras STEM, en contraste con un mayor porcentaje de hombres que ingresan a estas

disciplinas.



Para abordar esta problematica, el Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC)
implementd la iniciativa "Mas Mujeres Cientificas" (+MC), en colaboracion con 42
universidades del pais, con el objetivo de incrementar la participacion de las mujeres en
disciplinas STEM (MINEDUC, 2025). Como resultado de este programa, en 2025 se registrd
un aumento de 32% en la cantidad de mujeres matriculadas en carreras de ciencia y
tecnologia, lo que demuestra que la existencia de iniciativas institucionales y de apoyo
vocacional puede generar un impacto positivo en la reduccion de la brecha de género en estas
areas. Sin embargo, aiin persiste una falta de acceso equitativo a informacion sobre nuevas
oportunidades académicas, financiamiento y campo laboral, especialmente en regiones donde

estas iniciativas tienen menor difusion.

A pesar de la brecha en la disponibilidad de orientacion vocacional, las/los estudiantes
de hoy en dia estan altamente familiarizados con la tecnologia y utilizan dispositivos moviles
como herramientas de acceso a la informacion y comunicacion (Dorsey, 2021). Esto
representa una oportunidad para desarrollar soluciones innovadoras que faciliten el acceso

equitativo a la informacion.

En este contexto, se propone el disefio de una aplicacion moévil de orientacion
vocacional, disefiada especificamente para nifias. Esta herramienta permitira a las estudiantes
acceder a informacion clara y relevante sobre carreras emergentes en Chile, becas disponibles
y el campo laboral de las distintas disciplinas STEM. A través de una interfaz de
deslizamiento, la aplicacion ayudara a reducir las brechas de informacion y motivara a mas

nifas a considerar estas areas como una opcion viable para su futuro académico y profesional.

La equidad de género en la educacion es un derecho humano fundamental, y reducir las
barreras en el acceso a la informacidon vocacional es clave para avanzar hacia una sociedad
mas inclusiva y equitativa (ONU Mujeres, 2023). En este sentido, el desarrollo de
herramientas digitales especializadas en orientacion vocacional puede contribuir
significativamente a cerrar la brecha de género en STEM y fomentar una eleccién académica

mas informada y equitativa para todos las/los estudiantes.



Capitulo II: Objetivos de la Investigacion

2.1 Pregunta de Investigacion

(Como mejorar el acceso y la interaccion de nifias de educacion media con

informacion sobre carreras emergentes y trabajos del futuro?

2.2 Objetivo General

Disefar una solucion a la falta de orientacion vocacional de nifias y jovenes, con la
finalidad de democratizar el acceso a informacion sobre carreras emergentes y trabajos del

futuro, promoviendo elecciones académicas informadas.

2.2.1 Objetivos especificos.

Objetivo 1. Analizar las percepciones y necesidades de orientacién vocacional de nifias en

educacion media, mediante una encuesta posterior al taller en STEM.

Objetivo 2. Disenar un prototipo de aplicacion movil de orientacion vocacional con la

herramientas Figma y Marvel App.



Capitulo ITI: Marco Tedrico

3.1 Sistema Educativo Chileno

El sistema educativo en Chile contempla ocho afos de educacion bésica y cuatro afios
de educacion media, los cuales son obligatorios segun la Ley General de Educacion
(MINEDUC, 2019). Durante la educacion media, los dos primeros afios corresponden a un
ciclo de formacion general comun, mientras que en tercer y cuarto afio las/los estudiantes

deben elegir una modalidad diferenciada de formacion:

e Humanistico-Cientifico
e Técnico-Profesional

e Artistica.

Este proceso de diferenciacion implica una de las primeras decisiones académicas que
enfrentan las/los estudiantes, la cual puede influir significativamente en su trayectoria

educativa y profesional (Gonzalez & Paredes, 2022).

3.1.1. Desafios en la eleccion de formacion diferenciada

A pesar de que la diferenciacion curricular deberia de permitir a las/los estudiantes
elegir libremente entre distintas trayectorias formativas, la realidad muestra que esta decision
estd condicionada por la oferta educativa de cada establecimiento (MINEDUC-ACE-SE,
2016). Seglin un estudio de Gonzalez y Paredes (2022), el 70% de las/los estudiantes no tiene
acceso a todas las modalidades en sus colegios, lo que restringe su capacidad de eleccion. En
muchos casos, las/los estudiantes que desean seguir un camino humanistico-cientifico, deben
cambiar de institucion educativa, lo cual representa una barrera significativa, especialmente en

contextos vulnerables (SIES, 2023).

Este acceso desigual a la educacion diferenciada tiene un impacto directo en la eleccion
de carrera y en la equidad de género dentro de las disciplinas STEM (Cisneros-Bravo et al.,

2023).



3.1.2. Orientacion Vocacional en Chile

En el sistema educativo chileno, la orientacion vocacional es un componente esencial
del curriculo escolar, especialmente en la educacion media. El Ministerio de Educacion de
Chile (MINEDUC, 2021) ha establecido la asignatura de Orientacion como obligatoria desde
1° basico hasta 4° medio, con el objetivo de contribuir al desarrollo integral del estudiantado.
Esta asignatura aborda diversas dimensiones, incluyendo la formativa y preventiva, la
curricular, la gestion institucional y la vocacional, profesional y laboral (MINEDUC, 2021). El
orientador es quien principalmente se encarga de esta area desarrollando un trabajo
colaborativo con el resto del equipo educativo, tales como psicopedagogas/os, profesoras/es

jefes, etc.

En particular, la dimension vocacional, profesional y laboral se enfoca en proporcionar
a las/los estudiantes las herramientas necesarias para la toma de decisiones informadas sobre
su futuro académico y profesional. Esto incluye el desarrollo de habilidades de
autoconocimiento, la exploracion de intereses y aptitudes, y la adquisicion de informacion
sobre las diversas opciones de continuidad de estudios y oportunidades laborales disponibles

(MINEDUCG, 2021).

Ademas, el MINEDUC ha implementado programas especificos, como el taller de
"Decision vocacional y proyecto de vida", orientado al desarrollo de habilidades de
autoconocimiento, valoracion personal y toma de decisiones, considerando las oportunidades
de proyeccion personal en la continuidad de estudios y/o en el ambito laboral ( MINEDUC,
2024).

Por lo tanto, las bases curriculares en Chile integran la ensefianza y orientacion sobre el
futuro profesional de las/los estudiantes, especialmente durante la educacion media, a través
de asignaturas y programas disefiados para guiarlos en la construccion de su proyecto de vida

y eleccion vocacional (MINEDUC, 2024).



3.1.4. Vocacion

La vocacion se entiende como un proceso dindmico y continuo que involucra el
autoconocimiento, la identificacion de intereses y habilidades, y la toma de decisiones
informadas en relacion con el proyecto de vida de las/los estudiantes (Ministerio de Educacion
de Chile [MINEDUC], 2024). Este concepto es clave en la orientacion vocacional, ya que
permite a las/los estudiantes explorar y comprender sus propias capacidades, valores y

aspiraciones personales antes de tomar decisiones académicas y profesionales.

Segin el Curriculum Nacional de Chile, el concepto de vocacién se encuentra
vinculado a la implementacion del programa "Decision Vocacional y Proyecto de Vida”, el
cual estd dirigido a estudiantes de 3° y 4° medio. Su objetivo es que los jovenes reconozcan
factores personales que pueden influir en sus decisiones y en la definicion de sus metas de
vida, tales como personalidad, valores, intereses y condiciones contextuales (MINEDUC,

2024).

Este enfoque a su vez, enfatiza la importancia de desarrollar habilidades para la toma
de decisiones responsables, considerando tanto variables internas como externas que puedan
influir en la eleccidon vocacional. De esta manera, se busca que las/los estudiantes construyan
un proyecto de vida alineado con sus aspiraciones personales y las oportunidades disponibles

en su entorno (MINEDUC, 2024).

Este concepto es relevante en la orientacion vocacional, ya que estudios previos han
sefialado que una formacion adecuada en este area contribuye a reducir la incertidumbre y
ansiedad en la eleccion de carrera, asi como a mejorar la satisfaccion académica y la

permanencia en la educacion superior (Cisneros-Bravo et al., 2023).



3.1.5. Teorias sobre interés vocacional

Teoria Tipoldgica de Holland (1966)

John Holland propuso una de las teorias mds influyentes sobre los intereses vocacionales,
basada en tipologias de personalidad. Segin su modelo, las personas y los entornos laborales
pueden agruparse en seis tipos principales:

Realista (R): Prefieren trabajos practicos y fisicos (ingenieria, mecanica, construccion).

Investigador (I): Les interesa la exploracion, la ciencia y la resolucion de problemas
(cientificos, matematicos, programadores).

Artistico (A): Creativos y expresivos, disfrutan del arte, la musica, el disefio (artistas,
escritores, disefiadores).

Social (S): Disfrutan de la interaccion y ayudar a otros (docentes, psicologos, trabajadores
sociales).

Emprendedor (E): Lideres, persuasivos, disfrutan de la toma de decisiones (empresarios,
abogados, politicos).

Convencional (C): Prefieren la organizacion y el orden (contadores, administrativos,
archivistas).

Esta teoria es ampliamente utilizada en orientacion vocacional y pruebas de carrera como el
modelo RIASEC.

A continuacion se presenta un resumen de otras teorias en la Tabla N° 1.
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Tabla N° 1. Teorias sobre interés vocacional.

Teoria Autor(es) y | Concepto Clave Factores Principales
Afio
Teoria John Holland | La personalidad y los entornos | Personalidad
Tipoldgica (1966) laborales pueden agruparse en seis | vocacional
tipos:  Realista, Investigador, | Coincidencia con el
Artistico, Social, Emprendedor y | entorno laboral
Convencional (RIASEC).
Teoria Lent, Brown | El interés vocacional es moldeado | Autoeficacia
Sociocogniti |y  Hackett | por creencias personales y | (confianza en la propia
va de la|(1994) factores contextuales. capacidad)
Carrera Resultados esperados
(beneficios percibidos)
Factores personales y
contextuales (género,
apoyo, oportunidades)
Teoria  del [ Donald La eleccion de carrera es un | Desarrollo de la
Desarrollo Super (1953, | proceso que cambia a lo largo de | identidad vocacional
Vocacional 1980) la vida, con cinco etapas clave. Etapas de la carrera:

crecimiento,
exploracion,
establecimiento,

mantenimiento y retiro

Teoria de la
Circunscripci
on 'y el

Compromiso

Linda
Gottfredson
(1981)

Las elecciones profesionales se

ven influenciadas por factores
como género, estatus social y

percepcion de habilidad.

Circunscripcion:
Restriccion de
opciones basadas en

creencias sociales y

11



autoimagen.
Compromiso: Ajuste

de elecciones segln

oportunidades
disponibles.
Modelo de | Deci & Ryan | La motivacion vocacional | - Autonomia:
Autodetermi | (1985) depende de la satisfaccion de tres | Capacidad de tomar
nacion y necesidades psicoldgicas: | decisiones propias.
Motivacion autonomia, competencia y |- Competencia:
Vocacional relacion. Sensacion de dominio

en una actividad.
- Relacion: Conexion
con los demas en el

ambito laboral.

Fuente: elaboracion propia.

3.2 Carreras STEM

Las carreras STEM (acrénimo en inglés de Science, Technology, Engineering, and
Mathematics) comprenden aquellas disciplinas relacionadas con la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas. Estas areas han adquirido una relevancia creciente en el contexto
global debido a su impacto en el desarrollo econdmico, la innovacion tecnoldgica y la solucion

de problemas complejos en diversas industrias (UNESCO, 2023).

Desde una perspectiva laboral, las carreras STEM son altamente demandadas y
presentan altos niveles de empleabilidad y mejores condiciones salariales en comparacion con
otras areas del conocimiento (OCDE, 2024). En Chile, el mercado laboral ha experimentado
un crecimiento en sectores como la inteligencia artificial, analisis de datos, energias
renovables y biotecnologia, lo que refuerza la necesidad de aumentar la cantidad de

profesionales capacitados en estas disciplinas (MINEDUC, 2024).
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Por lo tanto, la promocion de las carreras STEM no solo responde a una necesidad del
mercado laboral, sino también a la urgencia de reducir brechas de género y fomentar la
participacion equitativa en el desarrollo tecnoldgico y cientifico del pais. Iniciativas como la
implementacion de programas de orientacion vocacional enfocados en STEM, el acceso a
becas y la visibilizacion de modelos femeninos en estas areas pueden contribuir

significativamente a este objetivo (MINEDUC, 2024).

El informe titulado “100 Jobs of the Future”(Tytler et al, 2019) refuerza la necesidad de
promover carreras STEM, ya que el 70% de los empleos emergentes desarrollaran habilidades
en estas disciplinas. Sin embargo, la orientacion vocacional en Chile no esta alineada con estas
tendencias, lo que deja a muchos estudiantes sin las herramientas necesarias para tomar

decisiones informadas sobre su futuro académico y laboral.

3.3. Desercion universitaria y su relacion con la orientacion vocacional

La desercion universitaria es un fenomeno que afecta significativamente a los sistemas
educativos y a las/los estudiantes, ya que implica el abandono de los estudios antes de
completar una carrera. Segiin datos del Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES,
2023), el 30% de las/los estudiantes abandonan su carrera en el primer afio. Este problema
tiene repercusiones tanto a nivel individual como social, generando pérdidas econdmicas y
limitando las oportunidades laborales de quienes no logran culminar su educacion superior
(Erazo Guerra & Rosero Morales, 2021). Entre las principales causas de la desercion se
encuentran la falta de una orientacion vocacional adecuada, factores socioeconémicos y la
ausencia de herramientas que permitan a las/los estudiantes tomar decisiones informadas sobre
su futuro académico y profesional (Erazo Guerra & Rosero Morales, 2021). En este contexto,
fortalecer la orientacion vocacional desde la educacion media podria ser una estrategia clave

para reducir las tasas de abandono y mejorar la permanencia en la educacion superior.
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Entre las principales razones de la desercion se encuentran (SIES, 2023;

Cisneros-Bravo et al., 2023):

e Fleccion incorrecta de carrera debido a una orientacion vocacional insuficiente.
e Falta de informacion sobre el campo laboral y las perspectivas de empleo.

e Dificultades econdmicas, especialmente en sectores vulnerables.

Un estudio de Vergara-Morales et al. (2019) encontraron que la orientacion vocacional
adecuada puede reducir la desercidn universitaria en un 20%, ya que permite a las/los

estudiantes tomar decisiones mas informadas sobre su futuro académico.

Adicionalmente una de las variables relevantes para evitar la desercion universitaria es
la motivacion, la cual se define como aquella fuerza percibida que mueve a la persona a actuar,
se enfoca en los procesos internos que las llevan a actuar (Ryan y Deci, 2019). En términos
educativos, reside en el tipo de motivacion que el estudiantado emplea para el logro de sus

metas académicas (Vergara-Morales et al., 2019).

3.4. Trabajos del Futuro y el rol de la Tecnologia

El mercado laboral esta en constante evolucion, y las carreras STEM desempefiaran un

rol clave en los empleos del futuro. Segun la OCDE (2024):
e EIl 70% de los nuevos empleos desarrollaran habilidades STEM.
e Las areas con mayor crecimiento incluyen inteligencia artificial, analisis de datos,

energias renovables y biotecnologia.

En el informe “100 jobs of the future” (Tytler et al, 2019) se enfatiza que la

transformacion del mundo laboral es inevitable debido a:

e Automatizacion y digitalizacion: Muchos trabajos actuales desapareceran o cambiaran

distribuidos debido a la inteligencia artificial y la robdtica.
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e (Globalizacion y cambios demograficos: La movilidad laboral y la longevidad afectaran
las trayectorias profesionales.
e Nuevas habilidades y educacion continua: La educacion formal ya no sera suficiente, y

la capacitacion a lo largo de la vida sera crucial.

De acuerdo a esto, las herramientas digitales pueden desempefiar un papel fundamental
en la orientacion vocacional, ofreciendo informacién accesible y personalizada sobre

tendencias laborales emergentes (Mishra & Koehler, 2020).

3.4.1. Habilidades del futuro

En el informe “100 jobs of the future” (Tytler et al, 2019). Los expertos hablaron sobre
los tipos de habilidades que se necesitaran para prosperar en el trabajo del futuro, pero también
sobre las disposiciones que las personas necesitaran para conservar las habilidades orientadas
al futuro.

Un tema que surge con fuerza a raiz de lo anterior es el avance hacia la

interdisciplinariedad. Esto adoptd diversas formas:

Personas que tienen un conocimiento profundo de un area complementado con un

conocimiento mas amplio para respaldar el trabajo en equipos interdisciplinarios.

Personas que combinan el conocimiento disciplinario con el conocimiento de la

tecnologia para comprender el significado de los datos y las necesidades de datos.

Personas capaces de trabajar con ideas transversales a distintas disciplinas, por ejemplo
en STEM vy tecnologia, pero con una orientacion creativa: "aprender a codificar y aprender a

pintar".
Otro tema fue la probable creciente importancia de las habilidades humanas: la

capacidad de comprender y comunicarse con las personas, de modo de poder trabajar en la

interfaz entre tecnologia y seres humanos.

15



La capacidad de trabajar eficazmente en equipo serd vital, en particular cuando se
trabaja de manera independiente en una variedad de proyectos, a menudo de manera

simultanea.

Tener habilidades comunitarias y ciudadanas también sera importante cuando se trabaja

con aplicaciones tecnolégicas.

3.5. Interfaz y experiencia de usuario

El disefio de la interfaz de usuario es crucial para la efectividad de las herramientas
digitales de orientacion vocacional. Estudios han demostrado que las interfaces basadas en
gestos tactiles, como el deslizamiento, pueden mejorar la absorcion cognitiva y el engagement

del usuario (Choi et al., 2016).

3.5.1. Interfaz por deslizamiento

El deslizamiento se considera una accion intuitiva y madas natural (estrechamente
relacionada con hojear un libro o una revista). La capacidad de mapeo natural y la intuicion de
una interfaz influyen positivamente en el proceso de participacion y la absorcion cognitiva, lo
que implica que el gesto haptico de deslizar puede conducir a una mayor absorcidon cognitiva

(Choi, BCF, Kirshner, SN, Wu, Y, 2016).

3.5.2. Engagement
El engagement (participacion activa/compromiso de las usuarias) de usuario es la
caracteristica de la experiencia de usuario que enfatiza los aspectos positivos de la interaccion
y en particular a los fendémenos asociados con ser cautivados por una aplicacion web y por
tanto, sentirse motivada a utilizarla. Las aplicaciones Web exitosas no son solo usadas, sino
que se participa activamente (engage) en ellas; las usuarias invierten tiempo, atencion y

emociones en ellas.
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Estado del arte

En esta seccion se presentan distintas plataformas y programas de orientacion
vocacional, clasificadas en tres categorias principales: plataformas digitales de orientacion

vocacional, modelos de acompafamiento universitario y programas de equidad en STEM.

1. Plataformas digitales de orientacidén vocacional

Unigow (Europa)
Unigow es una plataforma europea reconocida en 2021 como una de las 20 startups
mas prometedoras de Europa. Cuenta con una comunidad de 13.100 usuarios y ha ayudado a

mas de 8.000 estudiantes a encontrar una carrera adecuada a sus intereses (Unigow, 2021).

El modelo de Unigow se basa en la conexiéon entre estudiantes preuniversitarios y
universitarios mediante videollamadas agendadas a través de su plataforma web. las/los
estudiantes pueden seleccionar el mentor que mejor se adapte a sus necesidades y agendar una
sesion de orientacion. Sin embargo, para acceder a estas videollamadas es necesario
suscribirse a uno de los tres planes de pago disponibles, lo que puede limitar su accesibilidad

para ciertos sectores de la poblacion.

Uniscopio (Espafia)

Uniscopio es una plataforma gratuita creada para ofrecer orientacion vocacional en

linea a estudiantes en Espafia. Sus principales servicios incluyen (Uniscopio, 2019):

e Buscador de grados universitarios con informacion detallada sobre requisitos
de ingreso, perfil del estudiante, distribucion de créditos y salidas
profesionales.

e Servicio de orientacion por correo electronico, en el que las/los estudiantes

pueden enviar consultas y recibir respuestas en pocos dias.
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e Busqueda de alojamiento universitario, facilitando informacién sobre

residencias, colegios mayores y opciones de vivienda para estudiantes.

A diferencia de Unigow, Uniscopio no requiere pago por sus servicios, lo que lo hace
mas accesible. Sin embargo, su modalidad de orientacion por correo electronico puede resultar

menos interactiva en comparacion con plataformas que ofrecen asesoramiento en tiempo real.

Yaq y Elegircarrera (Espafia)

Yaq y Elegircarrera son plataformas web que brindan herramientas para ayudar a
las/los estudiantes a elegir una carrera universitaria (Yaq, 2003; Elegircarrera, 2012). Ambas

plataformas ofrecen:

e Listados de grados universitarios con informacion sobre universidades, tipo de
institucion (publica o privada), modalidad de estudio y notas de corte.

e Recursos informativos, como articulos sobre mitos en la eleccion de carrera y
errores frecuentes en la toma de decisiones vocacionales.

e Test de orientacion vocacional, que analiza los intereses del usuario y

recomienda areas de estudio o carreras especificas.
2. Modelos de acompafiamiento universitario
Plan de Orientacién Vocacional (POV) — Universidad Catolica de Temuco (Chile)
El Plan de Orientacion Vocacional (POV) es un programa implementado en la
Universidad Catolica de Temuco para reducir la desercion universitaria y mejorar la toma de

decisiones vocacionales en estudiantes matriculados (Ortiz & Del Valle, 2019).

Este programa permite que las/los estudiantes prueben una carrera de un area distinta a

la que estan matriculados durante un semestre, sin necesidad de cambiar formalmente su
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inscripcion. Durante este periodo, las/los estudiantes reciben asesoramiento por parte de

profesionales del area, con énfasis en:

e Autoconocimiento y descubrimiento de intereses.
e Flexibilidad curricular para explorar diferentes areas académicas.

e Acompafiamiento en la transicion universitaria.

El POV representa un enfoque innovador, ya que ofrece una experiencia practica antes
de tomar una decision definitiva. A diferencia de las plataformas digitales, que se basan en
asesoramiento teorico, el POV brinda a las/los estudiantes la posibilidad de experimentar la

carrera en un contexto real.

3. Programas de equidad en STEM

Mas Mujeres Cientificas (+MC) — Chile
En Chile, el Ministerio de Educacion (MINEDUC), en conjunto con 42 universidades,
ha desarrollado el programa "Mas Mujeres Cientificas" (+MC) con el objetivo de incrementar

la participacion femenina en carreras STEM.

Este programa ha permitido la creacion de 2.358 cupos adicionales en 410 programas
STEM, lo que result6 en un aumento del 16,8% en la matricula de mujeres en estas disciplinas
en 2024 (MINEDUC, 2024) aumentando a un 32% este 2025 (MINEDUC, 2025).

El programa +MC busca reducir la brecha de género en STEM a través de:

e Cupos adicionales en universidades adscritas al sistema de acceso.
e Becas y beneficios exclusivos para mujeres en STEM.

e Promocién de modelos femeninos en ciencia y tecnologia.

En comparacion con las plataformas de orientacion vocacional y programas

universitarios como el POV, +MC tiene un enfoque mas estructural y de politica publica,
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incentivando  directamente la participacion femenina en dreas tradicionalmente

masculinizadas.

Observaciones al estado del arte

Al analizar las plataformas digitales, encontramos que:

En primer lugar, a diferencia de las demas aplicaciones analizadas, Unigow no es
gratuito, lo que representa una barrera para muchos estudiantes, dado que atin no cuentan con
independencia econdmica. Sus tarifas pueden resultar elevadas. Por ejemplo, si una estudiante
necesita informacion sobre tres carreras universitarias, tendria que pagar al menos 42€, y si

desea compararlas con las de otra universidad, el costo se duplicaria.

Si bien todas las plataformas buscan que las estudiantes encuentren una carrera a fin, lo
hacen de maneras diferentes. Unigow se enfoca en la interaccion directa con universitarios a
través de videollamadas, lo que permite a las/los estudiantes aclarar dudas de primera mano.
En cambio; Uniscopio (2019), Yaq (2003) y Elegircarrera (2012) ofrecen informacion a través
de articulos, pruebas, consejos y detalles sobre cada grado académico, pero sin contacto
directo con estudiantes universitarios. Esto significa que no existe una aplicacion que combine
ambas funciones, es decir, ofrecer informacion detallada sobre las carreras y al mismo tiempo

permitir la interaccioén con estudiantes que ya cursan estos programas.

Algunas de estas aplicaciones tienen un uso muy limitado en el tiempo. Por ejemplo,
Unigow probablemente solo sera utilizado una o dos veces por un estudiante, ya que no es
viable pagar varias videollamadas cada vez que surjan nuevas dudas. Por su parte,
Elegircarrera pierde utilidad una vez que el estudiante ha completado las pruebas, ya que no

ofrece nuevas funcionalidades para un uso continuo.
Los modelos de acompafiamiento universitario ofrecen una practica de inmersion, pero

estan limitadas a ciertos contextos académicos. Los programas de equidad en STEM atacan

problemas estructurales, pero requieren politicas de largo plazo para garantizar su impacto.
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Propuesta

Una posible solucion seria disefiar una herramienta digital, incorporando una interfaz
basada en deslizamiento donde se presente al usuario una imagen con la descripcion de un
trabajo, el usuario desliza el dedo hacia la derecha (izquierda) para guardar (descartar) la
opcion como un posible trabajo en el que le gustaria desempenarse, de esta forma ira
guardando informacion personalizada sobre los intereses de la estudiante, luego de encontrar

coincidencias entre esos datos, los relacionard a una carrera universitaria recomendada para la

usuaria.
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Capitulo I'V: Marco Metodologico

4.1 Metodologia

En el marco de la Semana de la Fisica, que se realiza anualmente en el Departamento

de Fisica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, se realizdé en

Noviembre del afio 2024 un Taller para ninas del Liceo N°1 Javiera Carrera de la comuna de

Santiago, donde el objetivo general fue motivar a nifias de 16 y 17 afios a informarse sobre

carreras del a&rea STEM y dialogar sobre trabajos del futuro. El Taller contd con 3 etapas:

1. Preguntas rompe hielo.

2. Escuchando el podcast "Las Chinitas al espacio" (Luciana Mello, 2020).

3. Reflexionando sobre "Los 100 trabajos del futuro" (Tytler et al, 2019).

Cada una de estas etapas contribuia al logro de los siguientes objetivos:

e Despertar la curiosidad y el interés de nifias por las carreras de las areas:

ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica (STEM).

e Motivar a las participantes a perseguir sus suefios y romper estereotipos de

género en el mundo de la ciencia.

e Fomentar el trabajo en equipo en nifias.

Tabla N° 2. Cantidad de participantes por curso. Fuente: elaboracion propia.

Curso Cantidad de participantes
[1° A 12
[[° B 13
Total de estudiantes 25

Materiales:
e PC
e Parlante

Fuente: elaboracion propia.

e Presentacion de Power Point (Ver Anexo 1).
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En la tercera etapa del Taller se realizd una encuesta (Anexo 2.), cuyo objetivo fue
identificar percepciones sobre las carreras actuales y los trabajos del futuro en estudiantes que
participaron del "Taller STEM para nifias: los 100 trabajos del futuro", ademas de evaluar la
efectividad del taller a través de las opiniones de las participantes para realizar ajustes y
mejoras futuras.

Enfoque de la investigacion

La metodologia aplicada es mixta, considera aspectos cuantitativos y cualitativos para

obtener datos representativos.

Tipo de estudio

Se trata de un estudio descriptivo y exploratorio, basado en la aplicaciéon de una
encuesta estructurada, que combina preguntas cerradas (de opcion multiple o casillas) y
abiertas (de tipo reflexivo).

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo estd constituida por nifias y adolescentes en etapa escolar (entre

10 y 18 afios), que cursen entre 7mo y III° Medio en un establecimiento publico Chileno.

Disefio encuesta

La encuesta fue disefiada utilizando una herramienta de automatizaciéon y gestion de

preguntas y respuestas (Google Forms) y se estructuro6 en tres secciones:

Primera seccion: Incluye cuatro preguntas orientadas a conocer las percepciones y

conocimientos previos de los participantes. Se indagd sobre los trabajos del futuro que mas les

23



habian llamado la atencion, sus intereses vocacionales antes del taller y su nivel de

conocimiento sobre las carreras emergentes.

Segunda seccion: Contiene una serie de afirmaciones en las que los participantes

debian expresar su grado de acuerdo utilizando una escala de Likert con cinco niveles:

1: Totalmente en desacuerdo

2: En desacuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

Tercera seccion: Consta de preguntas abiertas disefiadas para recopilar sugerencias y

reflexiones de las participantes sobre su experiencia en el taller para nifias en STEM.

Esta estructura permitié obtener datos mixtos, facilitando un analisis integral de la

percepcion y el impacto del taller en las participantes.

Anélisis de datos:

Los datos cuantitativos seran analizados mediante estadistica descriptiva (frecuencias y

porcentajes) para identificar las tendencias generales en las respuestas.

Las respuestas cualitativas seran categorizadas y analizadas mediante un enfoque

tematico, identificando patrones y factores comunes en las opiniones y sugerencias.

Limitaciones del Estudio

Acceso a la poblacion: La distribucion de la encuesta depende de la colaboracion de

instituciones educativas y plataformas digitales, ademas, de la época del afio (cercano a

vacaciones de verano) en que fueron hechas
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Muestra no probabilistica: Dado que la participacion es voluntaria, los resultados no
seran generalizables a toda la poblacion, pero si representaran un panorama util para la toma

de decisiones.
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Capitulo V: Presentacion de Resultados

5.1. Resultados primera seccion de encuesta:

1-. {Qué trabajo del futuro te llamo la atencion? ;por qué?.

La siguiente tabla resume el nimero de estudiantes que eligi6 cada trabajo del futuro (ver

Anexo 3 para descripcion de cada trabajo y a qué area corresponde tal trabajo.

Tabla N° 3. Trabajos del futuro que eligieron las estudiantes y sus respectivas areas.
Trabajo del futuro N° de estudiantes |Area

Hacker ética 2 Tecnologia
Programadora de computadoras cuanticas 1 Tecnologia
Diseniadora de implantes digitales 1 Tecnologia
Programadora de bots asistentes infantiles 2 Tecnologia
Cirujana virtual 6 Salud
Optimizadora de memoria 1 Salud
Diagnostico médico basado en datos 1 Salud
Disefiadora de habitat fuera del planeta 2 Espacial
Granjera de grillos 1 Agricultura
Bio secuestradora 1 Agricultura
Ingeniera de soluciones de seguridad biométrica 1 Urbano
Diseniadora de edificios en 3D 2 Urbano
Disenadora de habitat humano 1 Urbano
Memorialistas y archivistas digitales 1 Personas
Observadora de tendencias 1 Negocios y derecho
Analista de datos forenses 1 Datos

Fuente: elaboracion propia.

Estos datos indican que las areas mas populares fueron salud y tecnologia, destacando el
interés en el impacto de la tecnologia en la medicina (cirujano virtual) y la ciberseguridad
(hacker ético). Estos hallazgos coinciden con estudios previos que sugieren que la exposicion
a nuevos paradigmas profesionales amplia el horizonte vocacional de las y las/los estudiantes

(Tytler et al., 2019).
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El siguiente grafico (Figura 2) nos permite organizar los trabajos elegidos por las/los

estudiantes en distintas areas, segun 100 Jobs of the Future (Tytler et al., 2019).
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Figura 2. Preferencias de trabajos del futuro por drea. Fuente: elaboracion propia.

Respuestas escritas:

Tabla N° 4. Respuestas escritas de la pregunta 1.

1-. Cirujana virtual

la astronomia y me llama demasiado la atencioén

2-. Disefiadora de habitat fuera de el planeta (el 72), por que es muy interesante el

hecho de saber o poblar otros planetas o lunas, a mi siempre me ha gustado mucho

3-. Hacker ética

innovacion en la vida humana

4-. Me llamé la atencion la disefiadora de habitat humano ya que es interesante por su
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Tabla N° 4. Respuestas escritas de la pregunta 1.

5-. El “Granjero de grillos”, porque siento que es algo inusual, igual siento que no seria
un trabajo facil, pero me gustaria probarlo.

6-. Optimizadora de memoria, porque seria interesante desconectarte un rato de tu
mente

7-. Disefiadora de Habitats Humanos porque sonaba chistoso

8-. Programadora de computadoras cudnticas porque es algo que me gusta que son la
programacion y todo lo que tenga que ver con computadores

9-. DISENADORA DE IMPLANTES DIGITALES: Lo elegi porque me llama la
atencion,es una carrera que combina una area que adoro que es el tema de disefio
grafico y dibujo,y otra area que me llama la atencidén que es lo que viene siendo la
biologia humana. Yo siento que si existiera esa carrera de forma oficial podria servir
mucho para diversas personas,como lo son las personas que estin en Teleton y
terminan perdiendo alguna extremidad de suma necesidad.

10-. | El trabajo que me llamo la atencion fue hacker ético porque es un tema bastante
interesante se aprender sobre este tema que puede tener muchas ramas interesantes
para poder aprender

11-. [ bio secuestradora

12-. | Diagnostico médico basado en datos

13-. | Ingeniera de soluciones de seguridad biométrica, me llamé la atencién porque

siempre va a haber gente que pierde sus llaves o las deja dentro de la casa, me
parecid buena idea ya que, es una forma buena y segura de poder entrar a tu casa con
tus huellas o contrasefias en momentos que olvides tus llaves, ademas se relaciona
también con la carrera que yo quiero estudiar ya que en arquitectura también me

quiero centrar en darles seguridad a la gente.

28



Tabla N° 4. Respuestas escritas de la pregunta 1.

14-. | Archivadora de memorias

15-. | Cirujana virtual, me parece genial que puedan operar personas a distancia desde
cualquier lugar,creo que seria muy bueno para personas de escasos recursos y
ademas seria mucho mas higiénico y reduciria la posibilidad de infecciones.

16-. | Observadora de tendencias, este trabajo me llamo la atencidon ya que es un trabajo en
el cual las personas observan cosas a futuro de cualquier area y buscan ideas para
atribuir o dar consejo, etc. Siento que es algo bastante interesante.

17-. | Cirujana Virtual

18-. | 88 me interesa el ambito forense

19-. | El de disefiadora de edificios en 3d, yo deseo estudiar algo referente a arquitectura y
se me hace muy interesante como se puede implementar esto, pues aboga por
personas sin hogar o mala situacion, japoyandolos en un tiempo récord!

También me llamo la atencién la de bio-secuestrador, solo por el nombre

20-. | Programadora de bots asistentes infantiles, debido a que me llama la atencion
trabajar en temas relacionados con nifos y adolescentes

21-. | Me llamo la atencion el trabajo de disefiador de edificios impresos en 3D porque
quiero estudiar arquitectura

22-. | Cirujana virtual, como persona con discapacidad visual mi suefo frustrado es
estudiar medicina, y la cirugia virtual suena una opcion viable para mi en un futuro.

23-. | Child assistant bot programmer Me llamo la atencion ya qué hay que programar bots

para que cuiden y educan a los nifios, ( en teoria seran criados por robots)

Fuente: elaboracion propia.
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2-. ;Su eleccion de carrera profesional, antes del Taller STEM, era una de estas

opciones? (Puede marcar mas de una o agregar una que no esté en la lista).

En la siguiente tabla se contabiliza la cantidad de estudiantes que elegiria cierta carrera

existente hoy en Chile y si esta pertenece o no al area STEM.

Tabla N° 5. Cantidad de estudiantes interesadas por carrera antes del
Taller.

Carrera IN° de estudiantes

Psicologia

Derecho

[ng. Comercial

Enfermeria

Kinesiologia

[ng Civil Industrial

— oo~

[ngenieria Civil, plan comin y Licenciatura en Cs de Ig
[ngenieria.

Medicina Veterinaria

Ing Civil en computacion e informatica

Arquitectura

A stronomia

Cirugia dermatologica

Fonoaudiologia

Medicina o Ing

Pediatria

Medicina
Obstetricia
Pedagogia

Atin no sabia qué carrera queria estudiar

WlW|=]—=lW|=]—=]—=]—=]—=]WwW]N]|—

Ninguna

Fuente: elaboracion propia.
Nota: las primeras 10 carreras, son las carreras con mayor ingreso en Chile segin MINEDUC

(2023)

Algunas de las estudiantes marcaron mas de una alternativa, a continuacion se presentan esos

resultados
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Estudiante 1: “Psicologia” y “Arquitectura”.
Estudiante 2: “Ingenieria Civil, plan comtn y Licenciatura en Cs de la Ingenieria” e “Ing Civil
en computacién e informatica”.

Estudiante 3 y 4: ““Atn no sabia qué carrera queria estudiar” y “ninguna”.

T el

Universidades

11568 Psicologia |- 7.004 Ingenieria en Computacion |- 9.017 Técnico en Enfermeria
e Informatica

Técnico en Administracion

i~ 10.176 Derecho - 6.676 Técnico en Enfermeria - 5.613 de Empresas

- 9.418  Ingenieria Comercial I 6.040 ﬁ%mg;::ggg;i” deEmpresase | 5023 Tacnico en Gastronomia y Cocina

— 7.466  Enfermeria |- 5,080 [ngenieria en Mecanica | 4.122 Técnico Asistente del Educador
Automotriz de Parvulos

- 5.438  Kinesiologia |- 4.764 Técnico en Administracion - 3.908 Tecnico en Mecanica Automotriz

de Empresas

— 4.790  Ingenieria Civil Industrial - 4.294  Trabajo Social - 3.049 Tecnico enElectricidad y
Electricidad Industrial

Ingenieria Civil, plan - . i B} .
- 4.785 Cogm[.n y Licendfwra en |- 4.054 Eedflrc";gofst:]lztsg:\?uclls; |- 3.032 Técnico en Computacién e Informatica
Cs de la Ingenieria

—4.319  Medicina Veterinaria |- 3.650 Ingenieria Industrial - 2.328 Técnico en Logistica

Ingenieria Civil en

3. Computaci L 3. Teécnico en Computacion Y Tecnico en Construccion y
3962 |nf21rﬁ$é§ccfn ¢ 3.426 e Informatica 2095 (gpras Civiles
| 3.463  Arquitectura L 3.294 Ingenieria en Electricidad L 2,083 lecnico en Deporte, Recreaciony

Preparacicn Fisica

Figura 3. Carreras con matriculas mas altas en Chile 2024. MINEDUC

Si comparamos lo que querian estudiar antes del Taller, 5 estudiantes eligieron carreras del
area STEM (Ing Civil en computacion e informatica, Ing. Civil, plan comun y Licenciatura en
Cs de la Ingenieria e Ing. Comercial. Ver Tabla N° 5), mientras que después de realizado el
taller cerca de 20 estudiantes eligieron trabajos dirigidos al area STEM (ver Tabla N° 3). Este
resultado sugiere que la exposicion a nuevas oportunidades en STEM tiene un impacto
positivo en la motivacion vocacional, concuerda con lo reportado por UNESCO (2023), donde

programas similares han logrado aumentar el interés en STEM en poblaciones escolares.

3-. Marque cudl o cudles de las siguientes alternativas, cree usted que se pueden

estudiar en Chile hoy (2024).
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El siguiente grafico (Figura 3) nos permite visualizar las creencias de las estudiantes

sobre las carreras disponibles para el afio 2025.

Ing. Civil en Realidad Virtual y Videojuegos 2
Filosofia e ing. de Experiencias Futuras. 3
Data Business Inteligence. | |

Ped. v Psicologia en Inteligencia Artificial. 5

Posibles carreras

Doble grado de Derecho e Ing. Comercial 9
Ing. en Mecatronica. 6
Matematicas para el Estudio de los Desastres Naturales. 4

Artes plasticas e impresion 3D 13

Cantidad de estudiantes

Figura 4. ;Cudl de estas carreras se imparte en Chile el proximo ario?. Fuente: Elaboracion

propia.

Segtn la informacion que entrega el DEMRE (DEMRE, 2024), las carreras nuevas

para postular el afio 2024, fueron:

e Ingenieria Civil en Realidad Virtual y Videojuegos: serd impartida por la Universidad
Finis Terrae en su sede Santiago y contara con 55 cupos.

e Global Business Administration: parte de las carreras de la Universidad del Desarrollo
(UDD) Sede Santiago y tendra 25 cupos.

e Data Business Intelligence: también sera ofrecida por la UDD en Santiago y ofrece 20
cupos.

e Ecologia: se impartird en la Universidad de Valparaiso en su casa central y tendra 30
cupos.

e Doble grado de Derecho e Ingenieria Comercial: serd parte de las mallas curriculares

de la Universidad Adolfo Ibafiez en su sede en Santiago y contara con s6lo 10 cupos.
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e Derecho y Filosofia: serd impartida en la Universidad de Los Andes en su sede de

Santiago y so6lo ofrecera 10 cupos.

4-. Antes del Taller, habia recibido informacién sobre profesiones o -carreras

universitarias en: (puede marcar mas de una opcién):

A continuacion (Figura 5) se presenta la distribucion de respuestas, aquellas con mayor
frecuencia son: Nucleo familiar cercano, buscando en internet y charlas en el colegio. Lo que

quiere decir es que estas son las formas mas comunes en que se informan al respecto.

Nucleo familiar cercano 17
Compaiieras o amigas, fuera de la sala de clases 4
Buscando en internet 14
Ferias universitarias 7
Charlas en el colegio 12

Test Vocacionales 6

UQIBULIOJUI 2P 21U2aN]

Clases de Orientacion 2

Programa PACE

Preuniversitario 5

0 5 10 1

Cantidad de estudiantes

Ln

20

Figura 5. Carreras existentes en Chile segun estudiantes encuestadas.Fuente:

Elaboracion propia.

Cuando se pregunt6 a las/los estudiantes donde habian recibido informacién sobre sus

opciones de carrera antes del taller, los resultados fueron:
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Nucleo familiar cercano: 68%
Busqueda en internet: 56%

Charlas en el colegio: 49%

Estos hallazgos refuerzan la literatura que indica que, en ausencia de orientacion
vocacional formal, las/los estudiantes recurren a fuentes informales, lo que puede generar

desinformacion o sesgos en la eleccion de carrera (Cisneros-Bravo et al., 2023).

La cantidad de fuentes de informacion que marcé cada nifia se puede ver representada

en el siguiente grafico (Figura 6):

Cantidad de estudiantes
=

[

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de fuentes de informacién que marco cada nifia

Figura 6. Distribucion de respuestas

Como podemos observar, 8 estudiantes confirman que han recibido informacion o han

conversado al respecto solo con una de las fuentes mencionadas.
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5.2. Resultados segunda seccion de encuesta: Percepcion de las estudiantes

aplicando escala Likert

5-. Tengo suficiente informacion sobre las becas a las que puedo postular para la

educacion superior.

En el siguiente grafico (Figura 7) se muestra la percepcion de las estudiantes frente a

sus conocimientos de las becas a las que pueden postular.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo. 5

N1 de acuerdo ni en desacuerdo.

De acuerdo. 4

Totalmente de acuerdo. 7

Cantidad de estudiantes

10

1131 B[Basy

Figura 7: Percepcion de las estudiantes frente a sus conocimientos de becas a las que

pueden postular.

6-. Si existiera una aplicacion para el celular que me permitiera buscar una carrera

universitaria segun mis gustos, metas y/o aspiraciones, seria muy util.
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Totalmente en desacuerdo A
En desacuerdo.
Ni de acuerdo ni en desacuerdo. X
De acuerdo. 4

Totalmente de acuerdo. 17

Cantidad de estudiantes

Figura 8. Percepcion de las estudiantes sobre la utilidad de una APP movil para orientarse

vocacionalmente. Fuente: Elaboracion propia.

Se pregunto a las estudiantes si considerarian ttil una aplicaciéon movil para ayudarlas
en la eleccion de su futuro académico. El 68% respondié que seria muy util, mientras que solo

el 8% respondi6 que no seria util.

7-. He recibido orientaciéon durante mi etapa académica acerca de mi vocacion

profesional.

36



Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

HIT eleasy

De acuerdo.

Totalmente de acuerdo.

0 2 4 6 8 10

Cantidad de estudiantes

Figura 9. Respuestas pregunta 7. Fuente: Elaboracion propia.

8-. Tengo conocimiento sobre los distintos tipos de carreras que se pueden estudiar en

Chile

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

HYIT BIBISH

De acuerdo.

Totalmente de acuerdo.

0 2 4 6 8

Cantidad de estudiantes

Figura 10. Percepcion de las estudiantes sobre su conocimiento de carreras en Chile. Fuente:

Elaboracion propia.
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9-. Luego del taller, mi interés por carreras del area STEM (ciencias, tecnologia,

ingenieria y matematica) aumento con respecto a lo que queria antes.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo.
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

De acuerdo.

LI eleosy

Totalmente de acuerdo.

=
bd

4 6 8 10

Cantidad de estudiantes

Figura 11. Respuestas a la pregunta 9. Fuente: Elaboracion propia.

10-. Luego del Taller STEM para nifias, cambié de manera positiva mi percepcion

respecto a las oportunidades de desarrollo profesional a futuro
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Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

De acuerdo.

oI v[eosy

Totalmente de acuerdo.

0 2 4 6 8 10

Cantidad de estudiantes

Figura 12. Distribucion de respuestas a la pregunta 10. Fuente: Elaboracion propia.

11-. Luego del Taller STEM para nifias, soy mas consciente de la importancia de

romper con los estereotipos de género en mi futuro profesional.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

De acuerdo.

L] e[Easy

Totalmente de acuerdo.

0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de estudiantes

Figura 13. Distribucion de respuestas a la pregunta 11. Fuente: Elaboracion propia.
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12-. Me gustaria participar de otro Taller similar

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo. 3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 6 Q
I~y
-
De acuerdo. 3 =
3
Totalmente de acuerdo. 13

0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de estudiantes

Figura 14. Repuestos a la pregunta 12. Fuente: Elaboracion propia.

5.3. Resultados tercera seccion de encuesta

13-. Para ayudarnos a mejorar futuras ediciones, te invitamos a compartir de manera
voluntaria tus reflexiones sobre cada etapa del taller. ;Qué te parecié mas interesante? ;Qué
cambiarias?;Qué fue lo que te llamd mas la atencion?;Coémo te sentiste al conocer a las otras
participantes? jCualquier comentario es bienvenido!.

Tabla N° 6. Respuestas a la pregunta 13.

1-. Lo de las chinitas me parecidé muy interesante
O la lista esa de cosas futuras también me parecié demasiado interesante, no
cambiaria nada todo esta muy bien, Lo de la lista fue lo mas interesante, me gusto

mucho esta charla y me gustaria que hubiera méas

2-. me parece interesante

3-. Me pareci6 interesante el podcast
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Tabla N° 6. Respuestas a la pregunta 13.

4-, Me parecid interesante la parte de las chinitas, no cambiaria nada, me llamo la
atencion el hecho de las carreras que yo no sabia,

5-. lo que me parecid mas interesante fueron todos los futuros trabajos que pueden
haber, son muy exoéticos kfjsjdjs

6-. Sinceramente me parecid interesante el tema del proyecto realizado por mujeres que
fueron parte del Liceo 1: Javiera Carrera,ya que no teniamos idea de ese proyecto y
no lo habian mencionando.

7-. El ambiente que le dan al momento de hacer el taller es un ambiente muy
bonito,respetable y sobre todo de confianza para poder hablar.

8-. Me llamo la atencion la capacidad de crear profesiones muy especificas para solo un
trabajo y profesiones muy adaptadas y adecuadas a la época

9-. Me parecié interesante en general porque nos ensefiaron y hablaron de cosas que
antes no sabiamos y también ayuda ampliar nuestro conocimiento sobre las carreras
universitarias.

10-. | creo que todo me gustd,también creo que seria bueno empezar a orientar a los
pequeiios desde 7mo bésico para lo que quieran ejercer en el futuro

11-. | Lo que me parecié mas interesante es que nos hablaran de trabajos del futuro, ya que
nos ayudaron a expandir nuestra mente y pensar cosas O preguntarnos cosas que
antes no nos abriamos preguntado.

12-. | Lo mas interesante fue la presentacion de proximas carreras a futuro, que pueden ser

alguna vez consideradas para estudiar en un futuro. Lo que més me llamo la atencion
fueron las carreras que podrian venir a futuro, habian muchas que eran super

interesantes y otras medias extrafas.
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Tabla N° 6. Respuestas a la pregunta 13.

13-. | Me gustod que nos hicieran participar, cbmo nos trataron, los fails que se tuvieron, y
la parte de ver carreras en el futuro me gustd, lo encontré interesante xD jFue cool!

14-. | Lo encontré bastante corto, pero probablemente es porque estuve entretenido, pudo
haber sido més interactivo.

15-. | Me parecié muy interesante y entretenido este taller

Fuente: elaboracion propia.

Tabla N° 7. Analisis cualitativo de las respuestas a la pregunta 13.

Tema Frecuencia | Descripcion

Interés por los 7 Participantes que destacaron los trabajos del futuro y
trabajos del destacaron que esto ampliaba su vision sobre sus opciones
futuro. académicas.

Valoracion del |3 Respecto al ambiente dentro del taller, las estudiantes
Taller (dindmica destacaron sentirse en un ambiente muy bonito, respetable
e interactividad y sobre todo de confianza para poder hablar.

1 Una de las estudiantes menciona que aunque fue divertido,
hubiese preferido que durara mas tiempo y generar mas
interacciones.

Orientacion 1 Segun una de las estudiantes "Creo que seria bueno

vocacional empezar a orientar a los pequefios desde 7mo basico", lo
que sugiere que la orientacidon vocacional deberia iniciarse
en edades mas tempranas.

Podcast 4 A 4 estudiantes les pareci6 interesante el Podcast “Chinitas

“Chinitas al al espacio”.

espacio”

2 estudiantes mencionaron que a pesar de que el Podcast
trata sobre un hito que ocurri6 en su colegio, nunca les
habian contado a ellas.

Fuente: elaboracion propia.
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Frecuencia de palabras clave en las respuestas de la pregunta 13.

Se identificaron palabras que se repetian, excluyendo términos comunes como preposiciones,

conectores y articulos. Las palabras mas frecuentes fueron:

Tabla N° 8. Analisis cualitativo por frecuencia de palabras clave.

Palabra/concepto | Frecuencia | Interpretacion

“Interesante” 12 11 de las respuestas utilizan este término para describir
diferentes etapas del taller, lo que indica que el contenido
genero curiosidad.

“Taller” 3 Se menciona en relacidon con la dindmica de la actividad y
la experiencia en general.

“Carreras del 7 Refiere a la informacién proporcionada sobre opciones

futuro” “trabajos . . g

» J académicas y profesionales, indicando que esta fue una de
del futuro
las etapas del taller mas valoradas.
“Participar”, 4 Algunas respuestas destacan la importancia de la
“participacion” . ., .
participacio interaccion y la dinamica del taller.

“chinitas” 3 Hace referencia a la opinion positiva de las estudiantes
frente al Podcast “chinitas al espacio”

“proyecto” 3 En relacion con la iniciativa desarrollada por ex alumnas
del Liceo 1 Javiera Carrera y la curiosidad que despert6 en
ellas.

“orientacion” 2 Sugiere que les gustaria que hubieran mas talleres

parecidos o para estudiantes desde 7mo bésico.

Fuente: elaboracion propia.
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5.4. Diseiio de prototipo

La aplicacion esta disefiada para mostrar a las estudiantes puestos de trabajo en STEM los que
segiin sus gustos podran deslizar a la derecha o izquierda indicando “me gusta” o “no me
gusta”. Al final del proceso de aprobacion o rechazo de las alternativas, la aplicacion mostrara
una o mas carreras que estan alineadas con las preferencias de la estudiante. De esta manera,
se podran abrir alternativas de eleccion de carreras que estén orientadas a los trabajos que
finalmente querrian desempenar. Adicionalmente la aplicacién mostrara informacion relevante

respecto de carreras, becas, empleos y referentes femeninos en STEM.

Diagramas de navegacion:

Disefio inicial de navegacion y contenidos de la Aplicacion que fue usado como base para

discusion e iteraciones que luego fueron decantadas en la v2 como prototipo navegable.

primera
visita

Mis
informacién

*explicacién

Resultado
visual

uieres
informacién se o
quarda para mejorar uscando
siguientes contenidos

de qué

se trata —

Sitios de

es, fechas

Splash
Page
(Tour)

login
o registro

trabajo

Formulario 1 : * :
desliza

aizquierda
o derecha

datos

nombre
f. nacimiento
regiénicomuna
contrasefia

Marca tus Preferencias:
- oficina, aire libre, home office, hibrido
- colaborati ividual
- trabajo ierzo fisico, intelectual
resolucién de problemas

- liderar, persuacion a personas, toma de decisiones
- organizacién de trabajo

Figura 15. Diagrama de navegacion (version 1). Elaboracion propia.
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En este prototipo se plasman las correcciones definidas a partir de las iteraciones del diagrama
inicial que no tenia colores, para enfocar el trabajo solo en navegacién y contenidos
esenciales. En el prototipo ya se incluyen elementos visuales y también se permite una

navegacion interactiva utilizando la herramienta Figma y Marvel App.

ENLACE A PROTOTIPO

.Te gusta este trabajo?

INGENIERAS EN
MECATRONICA
Ellas construiran y

optimizardn robots.

Enginezring m_a
X

Usuario Con conjuntos de
Desliza hacia la derecha Desliza hacia la izquierda Presiona la estrella habilidades que integran
para marcar "no me gusta para marcar “me gusta cuando creas que es un conocimientos de mecanica,
Frrre este trabajo” este trabajo” trabajo ideal para ti electronica, teoria de

control y disefio de
computadoras, su objetivo
es optimizar la capacidad de

un robot para realizar el
trabajo para el que fue
construido.

;Te gusta este trabajo? Resultados

HACKER ETICO e - ' ’
_ e Personalidad Lista de carreras y

segin Holland universidades

Mas informacion

Las hackers éticas serdn capaces

de resolver problemas. Tendrdn : -®-
habilidades analiticas muy T - ;

desarrolladas y disfrutarin
encontrando y resolviendo
I

datos y a los detalles. Las hackers
éticas suelen trabajar en equipo,
por 1o que necesitardn altos
niveles de capacidad
interpersonal. También serin

3

En equipo Individual

Realista (R):

excelentes programadoras y ;
tendran un sélido conocimiento Prefieren trabajos
de los problemas y las practicos y fisicos
tendencias de la ciberseguridad. (ingenieria,
mecénica,
construceién).

Gmail

;Quieres seguir Fecha de nacimiento
buscando?

Seguir viendo
trabajos
Guardar y volver a
empezar

Figura 16. Prototipo de navegacion (version 2). Elaboracion propia.
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https://marvelapp.com/prototype/71jg48f

Esta investigacion propone el disefio de una aplicaciéon movil de orientacion vocacional, que

permita acceder a informacion clara y relevante sobre:

e (arreras emergentes en Chile (informacién obtenida desde DEMRE).
e Becas disponibles para mujeres en STEM.
e Oportunidades de empleo en el sector tecnoldgico.

e Testimonios y referentes femeninos en STEM.

A través de una interfaz con interaccion basada en gestos (deslizamiento a la izquierda o
derecha), similar a las utilizadas en aplicaciones de entretenimiento y redes sociales, la
aplicacion busca aumentar el compromiso de las usuarias (engagement) y mejorar su

experiencia de usuario (User Experience, UX).

Oportunidades de empleo

La comunidad chilena de STEM esta repleta de colaboraciones y proyectos innovadores que
abordan diversos desafios y buscan un futuro mas sostenible y avanzado. Algunos ejemplos

destacados:

Atacama Large Millimeter/submillimeter Array (ALMA)

Este proyecto internacional, ubicado en el desierto de Atacama, es el mayor observatorio
radioastronomico del mundo. Producto de la colaboracion entre instituciones chilenas,
estadounidenses y de otros paises, ha realizado descubrimientos revolucionarios sobre la

formacion de estrellas y planetas.

DesiertoFlorido:
Nacidé como una iniciativa ciudadana para conservar la biodiversidad unica del desierto florido
de Atacama. Actualmente, involucra a cientificos, comunidades locales y empresas en la

investigacion, educacidn y turismo sustentable para proteger este fendmeno natural.
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MIT Fab Lab Chile
Este laboratorio de fabricacion digital, creado en colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts, ofrece herramientas y conocimiento para que la comunidad desarrolle

proyectos creativos y tecnologicos, desde protesis impresas en 3D hasta robots educativos.

Fundacion Chile
A través de sus programas, como ‘Desafio Latam’ y ‘Rural Ventures’, esta fundacion apoya a
emprendedores e innovadores en STEM de todo Chile, impulsando la creacion de soluciones

para problemas locales y globales.

RedCLARA
Esta red académica nacional de investigacion y educacion retine a universidades e
instituciones chilenas, permitiendo la colaboracion y el intercambio de informacion cientifica

a gran escala, contribuyendo al avance de la investigacion nacional.

Open Hardware Chile
Esta comunidad promueve la creacion y difusion de hardware abierto, permitiendo el
desarrollo de dispositivos y herramientas accesibles y replicables, desde drones agricolas hasta

equipos de monitoreo ambiental.

ChileAcciona
Esta plataforma online retine a cientificos, comunicadores y voluntarios para informar y
concientizar a la poblacion sobre temas como el cambio climatico, la biodiversidad y la salud

publica, promoviendo la ciencia ciudadana y la toma de decisiones informada.

Fundacion Luciérnaga

Esta organizacion trabaja en la inclusion de nifios y nifias con discapacidades en la educacion
STEM, desarrollando recursos y metodologias para que todos tengan la oportunidad de

explorar y aprender en estas disciplinas.

Ademas de los proyectos mencionados, también se destacan:
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ChileGrows: Plataforma online que conecta a agricultores chilenos con consumidores,

eliminando intermediarios y aumentando las ganancias de los productores.

Kiwibot: Robots auténomos desarrollados en Chile para la entrega de ultima milla en

ciudades.

Simplifica: Startup chilena que desarrolla software de contabilidad simple y accesible para

emprendedores y pequefias empresas.

CryptoHealth: Plataforma que utiliza blockchain para mejorar la seguridad y transparencia de

los registros médicos.

Estos proyectos reflejan la diversidad y el dinamismo de la comunidad chilena de STEM, para
preparar a los profesionales del futuro en las nuevas disciplinas a través de la ciencia, la

tecnologia y la innovacion.

Informacion extra que entregard la aplicacion sobre testimonios y/o referentes femeninos en

STEM

Iniciativas que apoyen el ingreso de nifias, jovenes y mujeres al area STEM, tales como:

1. Fundacion Ingeniosas: Ciencia y Tecnologia para Todas
Fundada en 2015, Ingeniosas busca inspirar y motivar a nifias y jovenes a involucrarse en
areas STEM. A través de talleres, charlas y actividades practicas, la fundacion trabaja para

derribar estereotipos de género y promover la igualdad en el &mbito cientifico y tecnologico.
2. Fundacion Tremendas

Esta organizacion, creada en 2019, esta compuesta por jovenes de 13 a 25 afos que generan

impacto social en diversas areas, incluyendo STEM. Destacan proyectos como "Academia
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Atomicas", que busca formar a nifias y jovenes en tecnologia, robdtica, astronomia y ciencias

bioldgicas, con el objetivo de reducir la brecha de género en las ciencias.

3. Programa PROVOCA

Iniciativa que tiene como objetivo aumentar la participacion y retenciéon de mujeres en STEM
mediante programas de mentoria y formacion de liderazgo. PROVOCA busca guiar y
acompanar a nifias y mujeres con talento en estas areas, promoviendo su desarrollo profesional

y personal.

4. Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion: Programa "Inspiradoras"

Este programa del Ministerio de Ciencia chileno presenta una serie de cuadernillos que
visibilizan a mujeres chilenas destacadas en STEM. La iniciativa busca promover el
conocimiento y la inspiracién en nifas, nifios y adolescentes sobre sus posibilidades de

desarrollo en estas disciplinas.

5. Fundacién Kodea

Desde 2015, Kodea trabaja para disminuir la brecha digital mediante programas formativos
centrados en el desarrollo de habilidades digitales y la promocién de vocaciones en areas
STEM. Han implementado iniciativas como "Los Creadores", un premio de talento digital
escolar, y han colaborado en la incorporacion de las ciencias de la computacion en el sistema

escolar nacional.

6. STEMtivista

Fundada por Katherine Vergara, STEMtivista es una plataforma de divulgacion cientifica y
tecnoldgica que busca inspirar a nifias y mujeres a involucrarse en STEM. A través de talleres,
charlas y contenido digital, promueve el desarrollo de habilidades en robotica, programacion e

inteligencia artificial, destacando la importancia de la diversidad en estas areas.

7. Girls in Quantum
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Fundada por la chilena Elisa Torres Durney, esta organizacion internacional tiene como
objetivo proporcionar a nifas y adolescentes acceso gratuito a la computacién cudantica,
independientemente de su lugar de origen o situacion econdmica. La iniciativa busca

empoderar a jovenes en areas de alta tecnologia y ciencia avanzada.

8. Programa "Mas Mujeres mas Ciencia" del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
Este programa busca fomentar, promover e incentivar a mas mujeres jovenes a elegir carreras
enfocadas en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. El objetivo es aumentar la

participacion laboral femenina y su representacion en carreras historicamente masculinizadas.

9. Manual de Disefos Pedagogicos para Promover la Participacion de Mujeres en STEM
Desarrollado por ComunidadMujer, este manual tiene como propdsito aportar en el disefo de
actividades pedagogicas que promuevan la participacion de mujeres en especialidades STEM,

buscando transformar la incidencia de estereotipos de género en las decisiones vocacionales.

10. Programa Mujeres STEM INACAP

Lanzado en octubre de 2023, este programa de INACAP tiene como objetivo que mas mujeres
accedan a formacién técnico-profesional de alta calidad en areas STEM, facilitando su
ingreso, apoyando su progresion durante los estudios y acompanando su proceso de insercion
laboral.

En cuanto a testimonio, se espera crear un apartado de entrevistas y charlas motivacionales de
diferentes expertas, asi como generar conferencias o foros presenciales/virtuales que aporten a
consolidar una comunidad de mujeres, jovenes y nifias en STEM.

El diseno de esta aplicacion moévil se basa en la necesidad de proporcionar un recurso
accesible, dindmico y actualizado que complemente la orientacién vocacional tradicional. Al
integrar herramientas interactivas, bases de datos de carreras y becas, testimonios de mujeres
en STEM vy acceso a iniciativas cientificas en Chile, se espera que la app genere un impacto
positivo en la eleccion académica de nifas y jovenes, contribuyendo a reducir la brecha de

género en disciplinas cientificas y tecnologicas
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5.5. Discusion

Los resultados de la encuesta nos lleva a reflexionar sobre diversos asuntos:

1. La exposicion a nuevos roles amplia el horizonte vocacional.

La diversidad de respuestas en la eleccion de 100 trabajos del futuro (Tytler et al., 2019) indica
que las estudiantes tienen interés en explorar areas innovadoras cuando se les proporciona
informacion accesible y motivadora, asi mismo, les gustaria que otras estudiantes recibieran
este tipo de informacién desde una edad més temprana. Esto coincide con investigaciones
previas que destacan la importancia de la exposicion temprana a opciones profesionales

diversas (Vergara-Morales et al., 2019).

2. El impacto positivo de iniciativas STEM en mujeres jovenes.

El aumento del interés en STEM después del taller sugiere que la combinacion de informacion
clara, actividades interactivas y modelos femeninos inspiran vocaciones en areas menos
representadas por mujeres. Este resultado es consistente con el programa Mas Mujeres
Cientificas (+MC) en Chile, que ha logrado incrementar la matricula femenina en STEM en un

16,8% (MINEDUC, 2024), que aumento6 a un 32% el 2025..

3. Las herramientas digitales pueden cerrar la brecha de informacién vocacional.
Que un 68% de las nifias estuviese de acuerdo con el disefio de una aplicacion movil para
orientacion vocacional refuerza la idea de que una aplicacion mévil funcione como recurso
accesible y personalizado. Dado que la mayoria de las/los estudiantes acceden a informacion
en internet, un recurso confiable y estructurado podria reducir la desinformacion y aumentar la

equidad en el acceso a oportunidades académicas.

4. Elrol que podria tener el contexto social en la orientacion vocacional.
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La fuerte influencia del entorno familiar y la limitada presencia de orientadores en los colegios
pone en evidencia la necesidad de fortalecer las practicas educativas en esta area. Segun el
estudio “El ABC de la igualdad de género en la educacién: aptitud comportamiento y
confianza”, un 50% de las familias en Chile esperan que sus hijos se desempefien en areas
vinculadas a la ciencia, tecnologia, ingenieria o matematica. Solo un 16% de ellos espera lo
mismo de sus hijas, lo que nos sefiala un sesgo a la hora de recibir informacién de su entorno.
Como mencionan Ortiz & Del Valle (2019), los planes de orientacion vocacional en
instituciones de educacion superior han demostrado ser una estrategia efectiva para reducir la
desercion, por lo que su implementacion a nivel escolar podria mejorar la retencion en carreras
STEM. Asi mismo, esperamos que funcione con el uso de un aplicacion movil, que

diversificara y aumentara atin mas la cantidad de estudiantes que reciban este apoyo.
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Capitulo VI: Conclusiones y Proyecciones

En conclusion se cumplio con el objetivo general de disefiar un prototipo de aplicacion movil
de orientacion vocacional para nifias de ensefianza media, comenzando por el Taller, donde
recogimos datos que sustentaron la existencia de una necesidad por conocer mas informacion
y ampliar los horizontes para nifias en STEM. Luego utilizando predicciones acerca de los
trabajos futuros y las carreras existentes se disefid una interfaz adecuada al publico objetivo,

considerando una navegacion basada en gestos, similar a otras que se utilizan en el mercado.

Con base en los hallazgos de esta investigacion, se sugieren las siguientes proyecciones para

mejorar la orientacion vocacional en nifias y reducir la brecha de género en STEM:
Desarrollo de una aplicacion moévil de orientacion vocacional: Programar y probar un
prototipo basado en los hallazgos de este estudio para medir su impacto real en la toma de

decisiones académicas.

Buscar juegos que ayuden a evaluar ciertas habilidades y entreguen un mayor diagndstico

sobre sus personalidades y/o habilidades.

Promover modelos femeninos en STEM dentro de la aplicacion, integrando testimonios,

entrevistas y casos de éxito de otras mujeres o iniciativas en Chile.
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Anexos

Anexo 1.

Presentacion power point para etapa 1 del Taller.

TALLER

Conversemos un poco
S?EM antes de comenzar...

.
(D)

$Qué articulo seria indispensable
para un viaje a la lana?
Si te @ﬁ@v@@ﬁ@v@m vﬁ@lj@\v al @SP@@ﬁ@p

» ( j B screen que exista vida fuera del

planeta Tierva?

\_‘ @ﬁ&ﬂ@ vez has @dﬂlid@ escapar de
a contaminacion luminica para | ; )

.VI apreciar verdaderamente las : 2 Estamos des‘twwcvil@sa a dbandonar '

a\ estrellas? o este planeta en algan momento?
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https://www.yaq.com

iPor qué iPor qué
carreras Pdrd
STEM? nifas?

Anexo 2.

Formato encuesta post taller.

squé te £V@v@@@ escuchar
e

a historia?

1’3‘1"‘;

Qg
EN

A90TONHIL

N

58



Seccion 1 de 3

Encuesta Taller STEM

B I U & ¥

Esta encuesta tiene como objetivo principal identificar percepciones sobre las profesiones actuales, y los
trabajos futuros en estudiantes que participaron del "Taller STEM para nifias: los 100 trabajos del futuro”,
ademas de evaluar |a efectividad del taller a través de |las opiniones de las participantes para realizar ajustes y
mejoras futuras.

El Taller esta conformado por 3 etapas:

1. Preguntas rompe hielo.
2. Escuchando el Podcast "Las Chinitas al espacio”.
3. Reflexionando sobre "Los 100 trabajos del futuro”.

Cada una de estas etapas contribuia al logro de los siguientes objetivos:

« Despertar la curiosidad y el interés por las ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas (STEM) en
las nifas.

= Motivar a las participantes a perseguir sus suefios y romper estereotipos de género en el mundo de la
ciencia.

« Fomentar el trabajo en equipo en nifias en torno a la ciencia.

Sus respuestas son confidenciales y muy valiosas en el marco de esta investigacion, de todas formas, puede
retirarse y no responder si asi lo desea.
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1-. ;Qué trabajo del futuro te llamé la atencién y por qué? *

Tu respuesta

2-. ;Su eleccion de carrera profesional, antes del Taller STEM, era una de estas
opciones? (Puede marcar mas de una o agregar una que no esté en la lista).

o000 00000000

Psicologia.

Derecho.

Ing. Comercial.

Enfermeria.

Kinesiologia.

Ing. Civil Industrial.

Ingenieria Civil, plan comun y Licenciatura en Cs de la Ingenieria.
Medicina Veterinaria.

Ing. Civil en Computacién e Informatica.
Arquitectura.

AN no sé qué carrera me gustaria estudiar.
Ninguna.

Otro:
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3-. Marque cual o cuales de las siguientes alternativas, cree usted que se pueden *
estudiar en Chile hoy (2024)

Ingenieria Civil en Realidad Virtual y Videojuegos
Filosofia e Ingenieria de Experiencias Futuras
Data Business Intelligence

Pedagogia y Psicologia en Inteligencia Artificial
Doble grado de Derecho e Ingenieria Comercial
Ingenieria en Mecatronica

Matematicas para el Estudio de los Desastres Naturales

D000 0000

Artes Plasticas e Impresién 3D
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4-, Antes del Taller, habia recibido informacién sobre profesiones o carreras *

universitarias en: (puede marcar mas de una opcion)

Nucleo familiar cercano.

Compafieros o amigos, fuera de la sala de clases.
Buscando en internet.

Ferias universitarias.

Charlas en el colegio.

Test Vocacionales.

Clases de orientacion.

Programa PACE

Preuniversitario.

Otro:

000000000

Siguiente S Pagina 1 de 3

Borrar formulario
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Seccion 2 de 3

Percepcién de las estudiantes

»£

e

Instrucciones:

A continuacion, encontrards una serie de afirmaciones. Indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una,
utilizando la siguiente escala:

1 (Totalmente en desacuerdo).

2 (En desacuerdo).

3 (Ni de acuerdo ni en desacuerdo).

4 (De acuerdo) .

5 (Totalmente de acuerdo).

5-. Tengo suficiente informacion sobre las becas a las que puedo postular para la educacion  *

superior.

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.
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6-. Si existiera una aplicacion para el celular que me permitiera buscar una carrera
universitaria segun mis gustos, metas y/o aspiraciones, seria muy Util.

1 2 3 4 5

Totalmente en desacuerdo O O O O O Totalmente de acuerdo.

7-. He recibido orientacién durante mi etapa académica a cerca de mi vocacion profesional. *

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.

8-. Tengo conocimiento sobre los distintos tipos de carreras que se pueden estudiar en Chile *

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.
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9-. Luego del taller, mi interés por carreras del &rea STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria 'y *

matematica) aumentod con respecto a lo que queria antes.

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.

10-. Luego del Taller STEM para nifias, cambié de manera positiva mi percepcion respectoa  *

las oportunidades de desarrollo profesional a futuro

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.

11-. Luego del Taller STEM para nifias, soy mas consciente de la importancia de rompercon  *

los estereotipos de género en mi futuro profesional.

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.

12-. Me gustaria participar de otro Taller similar *

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.

Me gustaria que otras compaiieras o amigas participaran de este Taller. *

Totalmente en desacuerdo. O O O O O Totalmente de acuerdo.
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Seccion 3 de 3

Sugerencias para mejorar el Taller

>4
(11}

iMuchas gracias por participar en nuestro Taller STEM! Como creadoras de este taller estamos ansiosas por
conocer tu opinién, jahora es tu turno de ser nuestra mentora!.

13-. Para ayudarnos a mejorar futuras ediciones, te invitamos a compartir de manera voluntaria tus
reflexiones sobre cada etapa del taller. ;Qué te parecio mas interesante? ; Qué cambiarias?; Qué fue
lo que te llamd mas la atencion?; Como te sentiste al conocer a las otras participantes? jCualquier
comentario es bienvenido!.

Texto de respuesta larga

Anexo 3.

Descripcion de trabajos del futuro segiin el informe de 100 jobs of the future (Tytler et al,
2019).

Area de tecnologia
6 Programador de bots asistentes infantiles
Vivir en la era digital tiene ciertos beneficios.

Una de esas ventajas es que los juegos y juguetes de los nifios se pueden programar para
propositos especificos.

Un programador de robots asistentes infantiles disefia robots humanoides (kiddobots) que
ayudaran a los nifios a jugar de forma segura. Estos robots se pueden personalizar y programar
para que se adapten a las preferencias, valores y normas de la familia. Leen canciones
infantiles, personalizan cuentos, ensefian conocimientos basicos de aritmética y lenguaje,
desarrollan conocimientos generales, apoyan el aprendizaje de habilidades espaciales y
utilizan juegos de codificacion para desarrollar la alfabetizacion digital.
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Los bots también se utilizan como herramientas para supervisar y gestionar el tiempo libre de
los nifios, garantizando que estén seguros fisicamente y también en sus exploraciones en linea.

Los nifios ahora solo asisten a los centros de educacion infantil con su kiddobot (actualizado
para que coincida con el sistema general del centro) para mantenerlos seguros, guiar sus
interacciones y brindar una plataforma para su educacion.

El programador de robots asistentes infantiles tendrd conocimientos de programacion de [A 'y
mecanica de robots humanoides. También comprendera el desarrollo infantil y de la primera
infancia, asi como las teorias y practicas de aprendizaje. Los programadores pueden trabajar
en equipo con disefiadores de robots y desarrolladores de programas para garantizar la
flexibilidad de los programas a fin de incluir personalidades y necesidades familiares
personalizadas, asi como para integrarlos con los sistemas del centro de primera infancia.

7 Disefiador de implantes digitales

Un disefiador de implantes digitales crea "trucos corporales" que se implantaran en los cuerpos
y cerebros de las personas para garantizar su salud y mejorar su estilo de vida. Los implantes
pueden incluir:

1. Rastreadores de salud y actividad fisica integrados que monitorean todo, desde la actividad
fisica hasta los niveles de nutrientes en sangre y la flora intestinal.

2. dispositivos que ayudan a controlar las condiciones de salud regulando o reemplazando los
sistemas corporales

3. sistemas de posicionamiento global

4. dispositivos para aumentar los sentidos (por ejemplo, ampliar el rango de vision, mejorar la
audicidn, camaras oculares)

5. dispositivos para gestionar la interaccion digital en tiempo real con personas y bots
(inteligencia artificial) y proporcionar feeds de informacion en tiempo real desde Internet

Los disefiadores de implantes digitales deben ser creativos y tener conocimientos de los
procesos de disefio. Deberan tener habilidades técnicas relacionadas con las tecnologias de
implantes y la integracion de sistemas digitales, ademds de conocimientos de biologia humana
y avances médicos. Se necesitaran habilidades de comunicacidon para trabajar con clientes,
profesionales de la salud, investigadores cientificos, ingenieros de sistemas y cientificos
médicos.
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10. Hacker ético

También conocidos como “sombreros blancos”, los hackers éticos identifican debilidades en
los sistemas de ciberseguridad.

En un mundo en el que todos estamos conectados digitalmente de forma constante y se
recopilan datos sobre todo, la pirateria informatica se convertira en un problema importante.
Los datos personales pueden ser tomados como rehenes para pedir un rescate y el robo de
identidad tendra graves repercusiones.

Los hackers éticos se introducirdn en la mente de los cibercriminales y buscardn
vulnerabilidades de seguridad. Utilizaran las mismas herramientas que los hackers criminales
para sondear los sistemas en busca de debilidades, incluidas la ingenieria social, el
water-holing (monitoreo de las redes sociales de los empleados), el andlisis algoritmico, los
ejércitos de botnets y los ataques automatizados.

Los hackers éticos trabajaran para grandes empresas, agencias gubernamentales y firmas de
ciberseguridad. Encontrardn y solucionaran problemas potenciales, parchearan riesgos de
seguridad y lucharan contra los atacantes.

Los hackers éticos serdn capaces de resolver problemas. Tendran habilidades analiticas muy
desarrolladas y disfrutaran encontrando y resolviendo problemas. Se orientaran a los datos y a
los detalles. Los hackers éticos suelen trabajar en equipo, por lo que necesitaran altos niveles
de capacidad interpersonal. También seran excelentes programadores y tendran un sélido
conocimiento de los problemas y las tendencias de la ciberseguridad.

16 Programador de computadoras cuanticas

Los ordenadores cuénticos utilizan estados cuédnticos atomicos en dispositivos de muy baja
temperatura, programados mediante multiples rayos laser, con interacciones a nivel de atomos
individuales.

Los ordenadores cuanticos utilizan las reglas de la mecénica cudntica para procesar la
informacion. En los ordenadores clasicos, el procesamiento es lineal y secuencial, pero los
ordenadores cudnticos se basan en superposiciones simultaneas de muchas entradas a la vez.
La computacion cudntica acelera el procesamiento exponencialmente en comparacion con los
ordenadores clasicos.

Los distintos modos de funcionamiento l6gico de los ordenadores cuanticos los hacen ideales

para determinadas aplicaciones: inteligencia artificial, criptografia, modelado molecular,
diagnostico médico, prediccion meteorologica, modelado financiero. Pueden cifrar datos sin
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problemas para resolver problemas complejos que ni siquiera los superordenadores mas
potentes de principios del siglo XXI podian resolver.

Los ordenadores cuanticos funcionan con lenguajes de programacion especializados, y los
programadores de ordenadores cudnticos versados en ellos aplicardn su experiencia a
problemas nuevos y mas complejos. Su potencia y complejidad también representaran
desafios, y sera necesario contar con una disciplina central solida de programadores de
ordenadores cuanticos que realmente entiendan coémo escribir de manera creativa software de
correccion de errores para aplicaciones de ordenadores cudnticos.

Los programadores de computadoras cudnticas necesitaran habilidades de codificacion de alto
nivel, lo que implica un analisis claro de los problemas para la creacion de algoritmos
complejos. Necesitaran habilidades humanas para interactuar con los ingenieros y comprender
la estructura particular de los problemas que requieren solucién. Necesitaran paciencia y
persistencia.

Area de Personas
30 memorialistas y archivistas digitales

Las personas dejan atras muchos yobibytes de datos cuando mueren. Recopilar, gestionar,
conservar y archivar estos datos es una tarea importante.

Los memorialistas y archivistas digitales trabajan con familiares y seres queridos
sobrevivientes para determinar qué partes de la identidad digital de una persona deben
permanecer publicas, cudles deben conservarse en la familia y cudles deben archivarse.

Pueden trabajar con alguien que se acerca al final de su vida para registrar sus deseos de
conservacion de datos, a fin de ponerlos en practica mas adelante. Una gran parte del trabajo
de los archiveros y memorialistas digitales sera elaborar un retrato respetuoso de alguien que
pueda vivir después de su muerte, al tiempo que recuperan datos que podrian ser utiles para
otros fines. Trabajardn con herramientas de inteligencia artificial de archivo digital para
procesar, clasificar y almacenar datos digitales.

Los archivistas y memorialistas digitales tienen excelentes habilidades de escucha y
comunicacion. Seran personas sensibles y empdticas, capaces de generar impresiones
compasivas de los demas a través de la creatividad. Seran excelentes investigadores y analistas
digitales, y tendran alfabetizacion digital para trabajar con inteligencia artificial y herramientas
de presentacion de datos.

Area de Derecho y Negocio
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48 Observador de tendencias
Los observadores de tendencias sabran qué es probable que ocurra a continuaciéon y como
aprovecharlo al maximo.

En un futuro donde el ritmo del cambio serd increiblemente rapido, serdn empleados por
grandes empresas y agencias gubernamentales para observar los ultimos avances en ciencia,
tecnologia, cuestiones sociales y medio ambiente.

Los observadores de tendencias estaran atentos a los desarrollos futuros en multiples areas, ya
que a menudo surgen nuevas oportunidades en la interseccion de las tendencias (por ejemplo,
el desarrollo de tecnologias de almacenamiento de datos basadas en ADN que aumentan la
capacidad de almacenamiento de datos de manera exponencial, al mismo tiempo que las
tecnologias de enjambre que permiten enfoques de big data para la vigilancia de las ciudades).

Proporcionaran informacién y recomendaciones a los directores ejecutivos y lideres
gubernamentales para que puedan utilizarlas en la elaboracion de estrategias.

En el ambito empresarial, los observadores de tendencias estaran especialmente interesados en
como convertir los nuevos desarrollos en oportunidades para crear nuevos productos o
servicios, encontrar nuevos mercados o acceder a ellos de nuevas maneras. En el ambito
gubernamental, podrian trabajar con analistas de regulacion predictiva o en carteras de
directores ejecutivos.

Los observadores de tendencias se interesaran por las tendencias en multiples disciplinas y
areas de la actividad humana. Tendrdn excelentes capacidades de andlisis y sintesis de
informacion y seran buenos para explorar el horizonte e identificar lo que podria convertirse
en una oportunidad. Sus habilidades de comunicacion oral y escrita estaran bien desarrolladas.

Area Urbano:

61 Ingeniero de soluciones de seguridad biométrica

Los dias en los que perdias tus llaves, olvidabas tus multiples contrasefias y te robaban tu
identidad quedaron en el pasado.

Un ingeniero de soluciones de seguridad biométrica crea firmas biométricas individualizadas

para usar en todos los puntos de acceso seguros fisicos y digitales, como la banca en linea y el
acceso al hogar, la oficina o el automovil.
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La biometria mide atributos fisicos y de comportamiento, como huellas dactilares, imagenes
del iris y la retina, escaneos de rostro y manos, reconocimiento de voz y patrones habituales de
comportamiento.

El robo de identidad ya no sera posible ya que los sistemas de acceso requeriran multiples
mediciones biométricas designadas aleatoriamente para confirmar la identificacion.

El ingeniero de soluciones de seguridad biométrica determina qué sensores son apropiados
para la solucion de seguridad y luego aplica soluciones de software para analizar y hacer
coincidir los factores de autenticacion. La seguridad biométrica se integra con los sistemas de
seguridad generales de un edificio o sistema virtual.

Los ingenieros de soluciones de seguridad biométrica se sentiran comodos trabajando tanto
con software como con hardware, y comprenderan el uso de la biometria para desarrollar
soluciones de identificacion unicas. Seran practicos y disfrutaran de los aparatos y la
electronica. También comprenderan los sistemas y podran comunicarse bien con colegas de
otros campos de seguridad para garantizar que la biometria ocupe su lugar en un conjunto de
medidas de seguridad.

62 Disefiador de habitat humano

Los disefiadores del habitat humano desarrollan y disefian el uso de la tierra y el entorno
construido, incluido el aire, el agua y la infraestructura de las &reas urbanas, como las redes de
transporte, comunicaciones y distribucion.

La cantidad de personas que viven en ciudades sigue aumentando. Como resultado, los
disefiadores de habitats humanos han disefiado ciudades inteligentes con edificios mas altos,
transporte elevado, agricultura vertical y vertipuertos (puertos para aviones y transbordadores
espaciales con pistas verticales).

Utilizan la teoria regenerativa, las practicas de la economia circular y los principios de disefio
de red positiva para construir viviendas y lugares de trabajo masivos eficaces. Mientras
millones de personas viven en estos enormes asentamientos verticales, los disefadores de
habitats humanos también se centran en construir comunidades locales que mejoren la salud y
el bienestar. Todos los edificios se construyen teniendo en cuenta la sostenibilidad ambiental y
el equilibrio del ecosistema, y se mantienen de esta manera también.

Los disefiadores de habitats humanos confian en miles de sensores ambientales distribuidos

por las ciudades, cuyos datos se analizan mediante algoritmos avanzados para informar los
procesos de disefio y mantenimiento.
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Los disenadores de habitats humanos son profesionales que se han desarrollado en el ambito
de la planificacion urbana. Tienen conocimientos de teoria de la planificacion y pueden tener
una formacién académica en arquitectura, economia, gestion o ciencia medioambiental,
geografia o sociologia. Se interesaran por cuestiones sociales, econdmicas, medioambientales
y culturales y por su interseccion. Tienen buenas dotes de comunicacion escrita y oral,
atencion al detalle y habilidades analiticas y de resolucion de problemas. Sus habilidades
visoespaciales son excelentes, al igual que su alfabetizacion digital y su capacidad para
interpretar grandes volumenes de datos mediante técnicas algoritmicas.

64 Disenador de edificios masivos impresos en 3D
Las impresoras 3D de gran escala construyen casas de manera eficiente y eficaz en dos dias y
edificios de gran altura en cuatro semanas, trabajando las 24 horas del dia.

Si bien se emplean técnicos para mantener las impresoras 3D, la clave del éxito de esta
practica es el disefiador de edificios impresos en 3D a gran escala.

Planificar cuidadosamente la construccion y disefar la impresion desde cero requiere
habilidades en disefio de ingenieria, creatividad visual y destreza digital. Los materiales para
la construccion se recuperan de desechos o se reciclan de la demolicién de construcciones
anteriores y estaran disenados para endurecerse rapidamente, generando estructuras sélidas y
confiables.

Se utilizan nuevas tecnologias para garantizar que estos edificios de rapida construccion
proporcionen aislamiento, recoleccion de agua, produccion de alimentos a pequefia escala y
gestion de residuos. El disefiador de edificios impresos en 3D trabaja junto con disefiadores de
ciudades inteligentes, arquitectos paisajistas, instaladores de sistemas de energia y datos,
ingenieros de construccion y manipuladores de impresoras 3D.

Los disenadores de edificios impresos en 3D a gran escala tendran un conocimiento profundo
de la ciencia de los materiales para garantizar que los productos reciclados rindan segin
estandares elevados. También tendran un gran sentido de la estética para garantizar que sean
arquitectonicamente creativos y curiosos en el uso de sus habilidades visuales y espaciales de
alto nivel. Los disenadores adaptaran las ideas de los clientes a la realidad practica,
demostrando sus habilidades de comunicacion de alto nivel. Los disefiadores de edificios
impresos en 3D a gran escala podran transferir el conocimiento tedrico a la aplicacion
practica.

Area de Agricultura:

69 Bio-secuestrador
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Los bio-jackers son ingenieros genéticos que realizan edicion precisa del genoma de plantas y
animales, incluidos los humanos.

Dependiendo de su area de especializacion, los biosecuestradores de plantas pueden manipular
los patrones de crecimiento y la apariencia de las plantas, junto con los perfiles nutricionales
de frutas y verduras.

Los biosecuestradores humanos alteran la composicion genética de las personas para corregir
patrones genéticos que causan trastornos y enfermedades y, en algunos casos, para cambiar su
apariencia y/o sus capacidades fisicas. Se trata de un ambito estrictamente regulado y el
trabajo de los biosecuestradores debe ser examinado y certificado minuciosamente para
determinar su posible impacto en la diversidad genética y la salud del huésped.

Los bio-jackers realizan andlisis genéticos complejos para identificar posibles modificaciones
genéticas que puedan solucionar posibles problemas o satisfacer otras necesidades y luego
realizan la edicion del genoma utilizando plasmidos para transfectar las células objetivo.

Los biojackers necesitaran conocimientos profundos de genética, de los procesos de ingenieria
genética y edicion genomica, y de los resultados probables de estos procedimientos. Los
biojackers trabajaran en equipo y tendran que ser capaces de colaborar con otros, como
asesores genéticos y trabajadores sanitarios. También necesitaran formacion en bioética
avanzada y practicas de diversidad genética.

70 Granjero de grillos
La gente recurrird a fuentes de proteinas mas eficientes.

La cria de grillos serd una practica de agricultura urbana que produce grandes cantidades de
proteinas de alta calidad, micronutrientes, calcio, zinc y hierro hemo (considerado superior al
hierro de origen vegetal).

Los grillos consumen productos vegetales y producen muy pocos desechos, lo que los
convierte en una fuente de energia eficiente.

Se disefiaran sistemas verticales que requieran muy poco espacio donde los grillos prosperaran
en condiciones Optimas. Robots y sistemas inteligentes monitoreardn cada méodulo de grillos,
manteniendo condiciones Optimas de crecimiento, monitoreando insumos y tasas de
crecimiento.

Los grillos se transformardn en harina rica en proteinas para productos de pan y barras de
proteinas o se freiran para producir bocadillos crujientes.
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Un criador de grillos utilizara una variedad de tecnologias y tendrd un alto nivel de
alfabetizacion digital. Utilizard robots para monitorear a los grillos y podra realizar el
mantenimiento de las maquinas y los programas. Gestionara el programa de cria selectiva de
grillos, donde disefiard una gama de variedades de grillos para satisfacer las diferentes
necesidades del mercado. Disefiard y probara productos de grillos para cubrir una variedad
cada vez mayor de nichos de productos. Los criadores de grillos seran buenos colaboradores y
comunicadores habiles, ya que serdan un actor clave en la industria de produccion de alimentos.

Area Espacial

72 Disenador de habitats fuera del mundo
A medida que los humanos continten explorando el espacio, se desarrollaran planes para
colonizar otros planetas y lunas.

Los disefiadores de habitats fuera de este mundo trabajan con otros especialistas y cientificos,
como el microbidlogo terraformador, para construir edificios habitables en otros mundos.
Comenzando con estaciones espaciales cientificas, pero pronto pasando al turismo, Marte fue
el primer planeta en ser colonizado fuera de este mundo, y ya se estan desarrollando varias
estaciones espaciales y otros planetas y lunas seguiran después.

Es necesario disefiar habitats completos para estos entornos extraterrestres, que incluyan:
puntos de interés, actividades (desde deportes hasta aventuras y exploracion), alojamiento y
restaurantes, junto con todas las estructuras de apoyo e infraestructuras necesarias para
gestionarlas y mantenerlas.

Los nuevos habitats estan disefiados para complementar las ecologias existentes, por lo que los
disefiadores de habitats fuera del mundo deben tener un alto nivel de conciencia ecologica para
garantizar que se implementen sistemas comparables y se utilicen aspectos locales en el disefio
del nuevo habitat. La mayoria de los elementos de los habitats existentes son hostiles a la
habitacion humana. ;Cémo nos aseguramos de que la fuerza gravitacional en el area sea
adecuada y estable? ;Coémo protegemos a las personas de la radiacion? ;Como podemos
garantizar una mezcla optima de aire respirable? Estos factores son lo mas importante en la
mente de los disenadores, algo de lo que los disefiadores de habitats terrestres nunca tienen
que preocuparse. El disefiador de hébitats fuera del mundo tendra habilidades y conocimientos
ecoldgicos y arquitectonicos y serd creativo en la forma de enfrentar los desafios y las
posibilidades en ubicaciones fuera del mundo. También tendra habilidades de comunicacion
de alto nivel, ya que disefiara junto con otros.

Area de Salud:

74 Diagnoéstico médico basado en datos
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El diagnosticador médico basado en datos se especializara en dar sentido a los datos para
poder hacer diagndsticos médicos en casos complejos o cuando el paciente presenta sintomas
misteriosos.

El diagnosticador reunird grandes cantidades de datos de muchas fuentes diferentes, incluidos
los implantes de seguimiento de la salud del paciente, dispositivos de monitoreo ambiental,
pruebas realizadas por médicos, perfiles genéticos y datos del historial de vida del paciente.

También tendran acceso a miles de millones de documentos y bases de datos de diagnostico
que contienen informacion sobre enfermedades.

Contaran con la ayuda de algoritmos de A, que pueden escanear y analizar datos rapidamente
e identificar anomalias, pero el diagnosticador serd responsable de juntar la informacion
relevante e identificar qué esta mal con el paciente y como tratarlo.

Una vez realizado el diagnostico, el médico lo transmitird a otros miembros del equipo
médico, con recomendaciones sobre los enfoques terapéuticos adecuados a adoptar.

El especialista en diagnostico médico basado en datos sera muy creativo y también tendra
habilidades avanzadas de andlisis de datos. Tendrd un conocimiento médico significativo y
excelentes capacidades de reconocimiento de patrones. Podra pensar y actuar rapidamente y
utilizara herramientas de inteligencia artificial para encontrar soluciones. Es posible que no
necesite habilidades de atencién o tratamiento de pacientes, ya que esto lo pueden realizar
otras personas una vez realizado el diagndstico.

77 Optimizador de memoria

La sobrecarga de informacién puede ser un desafio. A lo largo del dia, las personas estan
constantemente conectadas a fuentes de noticias e informacidon personalizadas basadas en
realidad aumentada, y estan expuestas a una amplia gama de informacién visual y
multisensorial digital.

Algunas personas pueden necesitar periodos de tiempo en los que desconectarse, posiblemente
con la ayuda de un guia de experiencias analogicas. Otras descubren que su capacidad diaria
para procesar los datos que reciben es insuficiente.

El optimizador de memoria aumenta la capacidad de memoria de trabajo de las personas a
través de tecnologias de implantes digitales y también puede liberar capacidad existente

mediante un borrado prudente de la memoria.

El optimizador de la memoria debe tener mucho cuidado al utilizar estas técnicas, ya que
pueden tener consecuencias psicologicas y de procesamiento cognitivo graves tanto para las
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personas amnésicas (es decir, que tienen lagunas en la memoria) como para las hipertimesicas
(es decir, que recuerdan demasiado). Identifican la técnica de implante o borrado de memoria
adecuada y luego disefian una solucion de memoria integrada para el cliente. No operan al
paciente ellos mismos, sino que trabajan como parte de un equipo que incluye bioingenieros,
cirujanos de implantes y borrado y psicélogos cognitivos. Los optimizadores de la memoria
seran especialistas en psicologia cognitiva, con énfasis en la funcion de la memoria. Estaran
familiarizados con las técnicas y tecnologias de mejora y borrado de la memoria digital, y
sabran coémo utilizar ambas para crear una solucion de memoria integrada. Resuelven
problemas con excelente atencion al detalle, con formacion en biotecnologia y arquitectura
cerebral.

80 Cirujano virtual

En el futuro, la cirugia serda mucho menos necesaria debido a la manipulacion de la salud y la
ingenieria genética. Sin embargo, cuando sea necesaria, necesitaremos que los cirujanos
lleguen a los pacientes lo mas rapido y eficientemente posible.

A medida que la tecnologia de realidad virtual siga evolucionando, los cirujanos podran
realizar cirugias sofisticadas sin necesidad de estar en la misma habitacion o ciudad que el
paciente. Esto se vuelve muy importante para los pacientes de las zonas rurales y para
maximizar el alcance de los cirujanos altamente especializados. La cirugia virtual es
minimamente invasiva. Los pequefios brazos roboticos que se utilizan pueden introducirse en
una pequefia incision para realizar su trabajo.

La tecnologia de imagenes de alta tecnologia con camaras laparoscopicas ayudara a los
cirujanos a ver la anatomia que rodea el area operable y a guiar sus instrumentos. Los
asistentes quirdrgicos con inteligencia artificial brindan informacion en tiempo real y ofrecen
asesoramiento basado en miles de cirugias anteriores. Se pueden utilizar nanoparticulas para
brindar tratamiento en areas especificas. Las superposiciones de realidad aumentada y virtual
significan que la consulta puede realizarse en tiempo real.

El cirujano virtual necesitara las habilidades de diagnostico y de control motor fino de los
cirujanos actuales, pero contard con los apoyos tecnologicos descritos anteriormente para
aprender a controlar y maximizar la eficacia de la intervencion. Necesitard, como cualquier
médico, tener fuertes habilidades interpersonales para la consulta con el paciente, aunque el
diagnostico lo realizaran sobre el terreno maquinas de IA y médicos locales. También
necesitara habilidades para tratar con diversos centros de forma remota y productiva.

Area de Datos

88 Analista de datos forenses
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Los analistas de datos forenses pueden trabajar en el servicio de policia, en empresas de
seguridad privadas y como consultores independientes.

Los analistas de datos forenses analizan los datos generados en la escena del crimen y sus
alrededores, y siguen los rastros de datos que dejan las personas para comprender lo que
sucedié en un crimen. Con la ayuda de herramientas algoritmicas basadas en el aprendizaje
automatico, examinan los datos para descubrir evidencia de actividades ilegales y delitos
cibernéticos, incluidos fraudes crediticios y de divisas cibernéticas y pirateria.

Algunos analistas de datos forenses participan en el descubrimiento electronico, que implica la
recopilacion electronica de datos y pruebas (incluidos datos recopilados de sensores de
comportamiento y comunicaciones en linea) para procesar o exonerar a personas que han sido
acusadas de delitos.

Un tipo especializado de analista de datos forenses utiliza datos del microbioma (bacterias y
otros microorganismos que viven sobre y alrededor de los cuerpos de las personas) recopilados
en la escena del crimen para identificar y rastrear a las personas basandose en las firmas
moleculares tnicas de su microbiota.

Los analistas de datos forenses son pensadores sistematicos y altamente analiticos que tienen
un profundo conocimiento de los diversos rastros de datos que dejan las personas y que
pueden ser utiles en la lucha contra el crimen. Capacitados en el trabajo policial, también
saben como utilizar herramientas de inteligencia artificial para extraer datos en busca de
evidencia que pueda ser util. A menudo trabajan en equipos de policias especializados en
delitos cibernéticos, profesionales legales y programadores forenses de inteligencia artificial,
por lo que necesitan buenas habilidades de trabajo en equipo.
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