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Resumen

Los diversos escenarios pedagogicos de la Region Metropolitana presentan desafios
en cuanto al conocimiento de cémo llevar a cabo una co-docencia en equipo, equitativa e
interdisciplinaria que responda a las necesidades de cada uno de los/as estudiantes,
favoreciendo el clima de aula inclusivo y los procesos de aprendizaje. En este sentido, la
presente investigacion estd centrada en visualizar las posibles relaciones que se vivencian en
los procesos de co-docencia interdisciplinaria, el clima de aula inclusivo y el aprendizaje
estudiantil. Para ello, se realizd una investigacion de enfoque cualitativo con disefio
fenomenolodgico, en donde se utilizaron como instrumentos de recoleccion de informacién la
observacion no participante y entrevistas de tipo semiestructuradas a docentes que se
encuentran experimentando la co-docencia en 3 contextos socioeducativos, seleccionados de
manera intencionada, ante lo cual, pudo evidenciar que la co-docencia interdisciplinaria
presenta diversas influencias tanto en la construccién de un clima de aula inclusivo como en
el aprendizaje estudiantil, de manera que se posiciona como un punto clave para el
enriquecimiento de las comunidades educativas, en pos de la inclusion y validacion de las

diversidades.

Palabras clave: Co-docencia, Clima de aula, Aprendizaje, Inclusion.



Abstract

The diverse pedagogical scenarios of the Metropolitan Region present challenges
regarding the knowledge of how to carry out a team, equitable and interdisciplinary
co-teaching that responds to the needs of each of the students, favoring an inclusive
classroom climate and learning processes. In this sense, the present research is focused on
visualizing the possible relationships that are experienced in the interdisciplinary co-teaching
processes, the inclusive classroom climate and student learning. For this purpose, a
qualitative research with a phenomenological design was carried out, where non-participant
observation and semi-structured interviews with teachers who are experiencing co-teaching in
3 socio-educational contexts, selected intentionally, were used as instruments for data
collection, In this way, it was possible to demonstrate that interdisciplinary co-teaching has
diverse influences both in the construction of an inclusive classroom climate and in student
learning, so that it is positioned as a key point for the enrichment of educational communities,

in pursuit of inclusion and validation of diversities.

Key words: Co-teaching, Classroom climate, Learning, Inclusion.






I. Introduccion

El presente escrito, se enmarca dentro de la visualizacion de vacios investigativos en
torno a como llevar a cabo una co-docencia en equipo, equitativa e interdisciplinaria que
responda a las necesidades de cada uno de los/as estudiantes y que favorezca tanto el clima de
aula inclusivo como el aprendizaje al interior del aula, sin segregaciones metodoldgicas desde
la diferencia, y que esté orientada en los contextos educacionales chilenos, considerando la
existencia de leyes y decretos que apuntan hacia esta co-docencia y trabajo interdisciplinario,
pues, no se evidencia un total abordaje y entendimiento de ellos en la practica, por lo que se
presenta la interrogante sobre ;Cual es la relacion entre la co-docencia interdisciplinaria y sus
influencias sobre el clima de aula inclusivo y el aprendizaje del estudiantado en

establecimientos educacionales de la Region Metropolitana?

A partir de aquello, surge el objetivo principal de la investigacion, correspondiente a
analizar la relacion existente entre la co-docencia interdisciplinaria, sus influencias sobre el
clima de aula inclusivo y el aprendizaje del estudiantado en establecimientos educacionales
de la Region Metropolitana, ante lo cual, se desprenden los objetivos especificos referidos a
Develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana; Caracterizar los climas de aulas inclusivos en
establecimientos educacionales de la Region Metropolitana que implementan la co-docencia
interdisciplinaria; e Identificar de qué manera influye la co-docencia interdisciplinaria en el

aprendizaje del estudiantado en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.

De esta manera, se llevd a cabo una investigacion con enfoque cualitativo, disefio
fenomenoldgico y de tipo hermenéutica, pues, a partir de un andlisis de contenido cualitativo,
se pretende dar conocer los discursos de quienes se encuentran vivenciando la co-docencia
interdisciplinaria en las aulas regulares de Chile, buscando comprender las realidades
socioeducativas e interpretar sus experiencias del fendémeno de la co-docencia y su relacion

con el clima de aula y aprendizaje del estudiantado.

Asimismo, como escenarios, fueron seleccionados un total de 3 centros educacionales
con dependencia de un Servicio Local de Educacién Publica o Municipal y altos indices de
vulnerabilidad, los cuales se definieron por ser escuelas de aula regular con Programa de
Integracion Escolar, de los sectores Norte, Sur, Oriente y/o Poniente de la Region

Metropolitana. En este sentido, los/as sujetos de estudio correspondieron a docentes de
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asignatura y docentes diferenciales que ejercen la co-docencia interdisciplinaria en la
ensefianza bésica, entre los cursos de 1° a 6° Bésico, especificamente en las asignaturas de

Matematicas y Lenguaje y Comunicacion.
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II. Planteamiento del problema

En el presente escrito se expondran los principales antecedentes con respecto a la
Inclusiéon, desde concepciones como el Aprendizaje, Clima de Aula, y Co-docencia
interdisciplinaria, desarrollados en el marco de los diferentes contextos suscritos a Educacion
chilena, de manera que se realizara un recorrido por las politicas publicas educacionales, sus

principales perspectivas adyacentes y como se vivencian al interior de las aulas.

Para comenzar, se considera el enfoque ecoldgico de Bronfenbrenner (Fernandez,
2004) que plantea la visualizacion integral del ser humano a raiz de la concatenacion de los
diversos ambientes en los que se moviliza, influyendo directamente en su construccion
identitaria y desarrollo evolutivo. Desde esta perspectiva, se observa el Macro contexto que
envuelve a un/a sujeto/a, considerando sus sistemas de creencias, aspectos culturales y

politicas publicas.

En este sentido, historicamente se ha visualizado la idealizacion de una figura humana
estandarizada correspondiente a la Unica vélida dentro del medio social, estableciendo el
concepto de lo normal y anormal, donde la anormalidad representa una figura de cuerpo
incompleto e inadecuado (Almeida & Angelino, 2012). A causa de aquello, han surgido
nuevas perspectivas de neurodiversidad y equidad, donde se ha ido constituyendo un modelo
inclusivo que implica la aceptacion de la otra persona, en una deconstruccion de los

imaginarios sociales preestablecidos por la cultura hegemonica (Zufiiga y Luque, 2021).

Dichos imaginarios sociales, dentro del ambito de la educaciéon dieron paso al
concepto de integracion, el cual consiste en incorporar a los/as nifios/as en situacion de
discapacidad dentro de la escuela, pero sin realizar ningin cambio dentro de la misma
(Lopez, 2006), estableciendo asi, las bases de un quehacer pedagogico a partir de una logica
integradora que surge del modelo biomédico focalizado en el déficit (Lopez et al., 2018). Por
medio de esta 16gica, se busca “la adaptacion de la o el estudiante -diferente- al contexto
escolar -normal-" (Matus & Rojas, 2015), restringiendo el acceso y la permanencia dentro del
sistema educacional a todo/a/ estudiante perteneciente a la que serd considerada como

otredad.

Sin embargo, actualmente han surgido nuevas movilizaciones en pos de la inclusioén

que se han focalizado en redefinir las concepciones y practicas dentro del ambito educativo,
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visualizandola como un proceso sin fin que tiene relacion con la reestructuracion de los
sistemas de participacion y sus ajustes dentro de la cultura, promoviendo asi, valores
inclusivos que consideran y dan voz a las demandas de toda la comunidad por igual (Booth y
Ainscow, 2015), de manera que la educacion se define a partir de relaciones democréticas, en
las que prevalece la cooperacion, la tolerancia y la libertad para la construccion de un nuevo
proyecto de sociedad y humanizacion (Lopez, 2006). De este modo, ha surgido la premisa de
una Educacion Inclusiva que segun Matsuura (Crisol Moya et al., 2015) “procura transformar
los sistemas educativos y mejorar la calidad de la ensefianza a todos los niveles y en todos los
ambientes, con el fin de responder a la diversidad de los educandos y promover un

aprendizaje exitoso” (p. 256).

A partir de lo anterior, surgen diversas movilizaciones a nivel internacional que
buscan garantizar una educacion inclusiva desde la transformacion de un modelo basado en el
déficit hacia un modelo social de derechos, donde se propone la realizacion de todos los
apoyos personalizados que sean necesarios para la accesibilidad integral de las personas, en
una logica de acompanamiento permanente en los entornos comunitarios, promoviendo su
participacion 'y Optimo desarrollo (Plena Inclusion Espafia, 2022). Desde aquellas
perspectivas, se comienza a generar un proceso hacia la educacion inclusiva a nivel mundial,
estableciendo y otorgando una guia y herramientas para llevar a cabo esa transformacion

social.

En este sentido, desde el impacto de los movimientos internacionales, en la realidad

chilena segin Rubio Aguilar (2017):

La inclusion educativa, ha emergido desde las transformaciones producidas en la
educacion especial, por lo que, al surgir desde este espacio, ha contribuido a que se
originen distintas problematicas producto de la tradiciéon biomédica que presenta la
educacion especial en términos histdricos, entorpeciendo de cierta manera, el

desarrollo y avance de los discursos en las comunidades inclusivas (p. 201).

Es decir, la inclusion en Chile se ha visto transversalizada por una vision institucional
enfocada en las diferencias del estudiantado, lo cual, ha propiciado la construccidon de una
escuela y estudiante normal (Matus & Rojas, 2015). Desde esta perspectiva, nace el concepto
de Necesidades Educativas Especiales (NEE), concepcion que categoriza a los/as estudiantes

que presentan mayores dificultades dentro del proceso de aprendizaje, en comparacion al resto
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de los estudiantes y lo estandarizado por el curriculum (Crisol Moya et al., 2015). De este
modo, la orientacion hacia la integracion en los contextos educativos ha provocado una
confusién pedagodgica que genera desventajas a causa de una categorizacion estudiantil a
partir de una hiperfocalizacion de las limitaciones de aquellos/as estudiantes que son vistos/as

como diferentes (Rubio, 2017).

En este contexto, se presentan antecedentes desde la década de los 90, donde se
promulga el Decreto de Educaciéon N°490/90, que establece programas de integracion
individual, surgiendo movilizaciones a partir de politicas publicas para el abordaje de las
Necesidades Educativas Especiales (Marfan, 2013), instaurando asi, los cimientos para la
implementacion proxima del Programa de Integracion Escolar (PIE) en el ano 2009, que
segin Mineduc (2009), es de tipo inclusivo y busca el logro de aprendizajes por parte de todo
el estudiantado. Por el contrario, la literatura expone una discrepancia tanto en su nombre
como en su metodologia de trabajo al efectuarse desde la logica integradora (Nufiez-Muioz
et al., 2020), donde esta misma constituye una barrera cultural para la inclusion (Lopez et al.,

2018).

Asimismo, dentro de las politicas publicas incorporadas en Chile, primeramente, se
establece la Ley General de Educacion N° 20.370 (2009), que establece un marco normativo
dentro de la educacion, regulando la defensa de los derechos dentro de las comunidades
educativas, buscando garantizar la calidad y equidad. A partir de aquello, se abren caminos
para la consolidacion de nuevas normativas legales, como el Decreto N°170 (2009) como un
marco normativo para definir al estudiantado que presenta NEE y sera beneficiario de la
subvencion correspondiente, avanzando unos afios mas adelante hacia la implementacion del
Decreto 83 (2015) el que otorga orientaciones para realizar adecuaciones curriculares a
aquellos/as estudiantes que presentan NEE y pertenecen al Programa de Integracion Escolar.
Paralelamente, surge la Ley de Inclusion N° 20.845 (2015), que promueve la no
discriminacioén y admision de todo el estudiantado, prohibiendo todo fin de lucro dentro de la
educacion. Por ultimo, el mas reciente avance en torno al modelo inclusivo en Chile
corresponde a la Ley TEA N° 21.545 (2023), en la cual se explica la ley de promocion de la
inclusion, atencion integral y proteccion de los derechos de las personas con trastorno del

espectro autista en el ambito social, de salud y de educacion.

Por otro lado, desde el enfoque ecologico mencionado anteriormente, se plantea la

existencia de un Micro contexto referente a las relaciones interpersonales en un entorno
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determinado (Fernandez, 2004). De esta manera, el aula corresponde al Micro contexto,
visualizdndose como una comunidad de aprendizaje, donde nace la interrelacion a través del
didlogo e intercambio de significados, experiencias, emociones y sentimientos, los que

constituyen el espacio cultural en el que se movilizan las identidades (Lopez, 2006).

A partir de lo anterior, se comprende el aprendizaje como un proceso fundamental en
los espacios educativos, teniendo un origen constructivista determinado por la integracion,
procesamiento y asociacion de la informacion obtenida del medio y su practica en actividades
variadas y novedosas (Guillén, 2017). A su vez, Dehaene (2017) plantea el aprender como la
transformacion de la informacion que se recibe de la realidad y sus estructuras, hacia la
utilizacion de dichos conocimientos para la creacion de ideas mas profundas y abstractas para

ser aplicadas en situaciones nuevas.

Asimismo, Guillén (2017) propone que “los seres humanos somos seres sociales, y las
relaciones en el aula entre compaifieros, o entre los alumnos y el profesor tienen una enorme
incidencia sobre el aprendizaje” (p. 60), por lo que dentro de los procesos de aprendizaje
también toma relevancia la disposicion emocional del estudiantado, pues, la cognicion

depende directamente de la emocionalidad (Ibarrola, 2014).

En este sentido, se piensa que las dificultades y éxitos dentro del aprendizaje se deben
netamente al orden cognitivo, no obstante, las competencias emocionales también inciden en
dicho proceso (Ibarrola, 2014), ya que, para el desarrollo de las distintas capacidades, es
necesario el sentimiento de seguridad dentro del espacio social, que permita conocer,

compartir, crear, moverse y descubrir con tranquilidad y certeza (Guillén, 2017).

A partir de aquello, toma especial relevancia el espacio educativo en el que se llevan a
cabo estos procesos de aprendizaje, ya que el aula corresponde al ambiente donde el
estudiantado se relaciona y desenvuelve la mayor parte de su tiempo (Crisol Moya et al.,
2015), resultando significativo visualizar el clima de dichas relaciones en conexion con el
concepto de inclusion, entendiendo que el nivel de afectividad percibido por las, los y les
estudiantes en este ambiente de aula influye de forma significativa en su aprendizaje y
desarrollo personal, ademas, la calidad de este espacio de aprendizaje corresponde a un
requerimiento basico para lograr aulas inclusivas (Iglesias Diaz y Romero Pérez, 2021),
surgiendo asi, un clima de aula representativo de la calidad de relaciones en el contexto

educativo. Al respecto, Suero et al., (2021) proponen el concepto de clima de aula como:
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Un concepto subjetivo e individual que se enfoca desde diferentes perspectivas (Pérez
et al., 2009). Lopez y Bisquerra (2013, p. 65) lo definieron como «la percepcion
general, subjetiva y reflexionada que tiene un alumno acerca de las interacciones que
se producen en su grupo-clase entre iguales y entre profesor-alumno (...)». Asi pues,
podria entenderse que este concepto estd compuesto de tres variables como son el
vinculo docente-alumno, el vinculo entre alumnos y el clima que emerge de esta doble

relacion entre alumnos y profesores (p. 435).

En otras palabras, el clima de aula corresponde a la manera en como los/as estudiantes
visualizan sus vinculos y relaciones interpersonales dentro del aula, tanto con sus pares como
con el/la docente. Asimismo, un clima de aula inclusivo tiene como bases el respeto y la
atencion a las individualidades existentes en ¢él, para el establecimiento de un sentido de
pertenencia dentro del grupo escolar, existiendo beneficios en cuanto al sentimiento de
seguridad en el estudiantado tras la construccion de un clima de aula positivo definido por la
calidez, autorizacion e inclusion (Iglesias Diaz y Romero Pérez, 2021). Igualmente, segin
Yucra y Maribel (2022) un clima de aula positivo se caracteriza por una sensacion de
bienestar general arraigado a un sentimiento de confianza, implicancia en el aprendizaje e

interaccion nutricia entre pares que favorece el desarrollo y crecimiento personal.

En este sentido, el rol docente constituye un importante agente para la creaciéon de un
clima de aula positivo y aprendizaje estudiantil, pues, Yucra y Maribel (2022) plantean que la
figura pedagogica requiere de un profundo conocimiento de las representaciones estudiantiles
en cuanto a su valoracion del ambiente escolar e interpersonal, para lo cual Suero et al.,
(2021) proponen que “el docente debe ser emocionalmente competente, de tal forma que sea
capaz de entender las individualidades personales para que todos los alumnos se sientan

comprendidos y respetados” (p. 435).

Dicho rol docente, en la actualidad, se encuentra a la base de la implementacion de la
Ley 20.845 de Inclusion (2015), la cual indica que PIE y sus profesionales deben transitar a
un cambio de mirada hacia un enfoque mas inclusivo, en la busca de la eliminacion de
barreras existentes en el contexto escolar, teniendo a la base el Decreto 83 (2015) que propone
la diversificacion curricular, el trabajo colaborativo y la co-ensefianza. También se considera
el Decreto 170 (2009), que refuerza lo planteado en el decreto anterior y establece los

parametros para un trabajo interdisciplinario entre docentes y otros profesionales
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especializados (Ministerio de Educacion, 2016).

En el marco del clima de aula inclusivo y las responsabilidades docentes para su
realizacion desde las politicas publicas, se establece el trabajo colaborativo entre docentes de
aula regular, educadores/as diferenciales y asistentes de la educacion (Urbina Hurtado et al.,
2017), presentando asi, los parametros para un trabajo interdisciplinario, entendiendo dicho
término como el ejercicio complementario de distintas disciplinas que llevan a cabo acciones
concretas de manera integrada para atender a las diversas necesidades, enriqueciéndose
mutuamente en una construccion unificada de los aprendizajes (Araya et al., 2020). De forma

similar, Gutiérrez Rivera y Goémez Bonilla (2017) plantean que:

La atencion de casos desde un enfoque interdisciplinario pretende erradicar las
ficciones existentes en el campo de la Educacion Especial, en especifico cuando se
dice que el diagndstico, la atencion y la evaluacion de las personas con discapacidad
es competencia exclusiva de los especialistas en este campo disciplinario, y que es

ajeno o distante a la practica docente del profesor de aula regular. (p. 6).

Es por esto que, el trabajo interdisciplinario, requiere de un cambio de estilo y
perspectiva a nivel institucional, que garantice y promueva el intercambio y analisis de
informacion de manera colectiva, superando el temor de salir de la zona de confort de este
trabajo desde una perspectiva personal y de tal forma poder incidir en la toma de decisiones
compartidas desde el establecimiento de un didlogo e intercambio con docentes y
profesionales de otras disciplinas, para asi, llevar a cabo una intervencion pedagogica mas
adecuada al estudiantado (Araya et al., 2020; Gutiérrez Rivera y Goémez Bonilla, 2017), lo
cual, es posible de lograr por medio de relaciones de cooperacion y/o complementariedad en
el proceso de ensenanza-aprendizaje (Lugo-Lopez y del Carmen Pérez-Almagro, 2022) entre

docentes.

Desde aqui, en el trabajo interdisciplinario, surge la concepciéon de co-docencia
comprendida como la realizacién de estrategias diversas entre docentes para responder a las
demandas educativas dentro de una misma aula (Diaz et al., 2022), estructurando un accionar
pedagogico unificado donde “la colaboracion requiere paridad, reciprocidad y capacidad para
compartir, en el marco de una comunicacion abierta que permita negociar las diferencias en
las formas en que desarrollan fines compartidos” (Urbina Hurtado et al., 2017, p. 370) y de

esta manera, poder generar estrategias de trabajo en conjunto, a través del didlogo, donde se
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busque propiciar el mas 6ptimo desarrollo del estudiante.

Asimismo, para poder llevar a cabo esta co-docencia deben estar presentes las
destrezas individuales del docente relacionadas a la comunicacion asertiva, el estudio
profesional de la propia disciplina, apoyos administrativos y condiciones desde el
establecimiento, para asi, establecer una praxis pedagogica enfocada en compartir y unificar
aspectos de la docencia como el desarrollo de planificaciones, evaluaciones,
responsabilidades y expectativas (Diaz et al., 2022; Urbina Hurtado et al., 2017). Este trabajo
en conjunto presenta beneficios, dentro de los cuales se destacan la diversificacion e
intensificacion de la ensefanza y los contenidos propuestos en el curriculum, la generacion de
una coherencia entre dos disciplinas que abarcan los mismos contenidos, pero de forma
separada y, por ultimo, el favorecer la cooperacion dentro del clima de aula (Urbina Hurtado

etal., 2017).

A su vez, se plantea desde el ambito investigativo, la existencia de diversos tipos de
co-docencia, que Rodriguez Rojas y Ossa Cornejo (2014) explican como la Co-enseiianza de
observacion, donde un/a docente dirige la clase mientras otro/a observa al grupo; la
Co-ensefianza de apoyo, consistente en que un/a docente conduce la clase y el/la otro/a
presta apoyo individual; la Co-enseiianza en grupos simultaneos, donde se divide la clase
en dos grupos trabajando de forma paralela; la Co-ensefianza de rotacién entre grupos, en
la cual los/as docentes con grupos diferentes de estudiantes y se rotan; la Co-ensefianza en
estaciones, donde se generan estaciones de trabajo rotativo repartidas entre docentes; la
Co-ensefianza alternativa en la que un/a docente trabaja con toda la clase mientras el/la
otro/a docente se focaliza en un grupo; la Co-ensefianza complementaria, donde un/a
docente dirige la clase y el/la otro/a docente complementa con ejemplos o explicaciones; y
por ultimo, la Co-ensefianza en equipo que consiste en un trabajo simultaneo entre docentes,

quienes intercambian constantemente sus roles.

De dichos tipos de co-docencia, Diaz et al., (2022) mencionan que la predominante en
las aulas chilenas corresponde a la de apoyo y plantean la presencia de la Educacion
Diferencial en las aulas desde un enfoque asistencialista, lo cual, es posible de relacionar con
la vision del profesorado regular como orientador de los/as educadores/as diferenciales en
planificaciones por y para el aula regular a las que este profesorado, considerado como de
apoyo, se debe adaptar (Urbina Hurtado et al., 2017). Situacion concordante con el estudio de

(Diaz et al.,, 2022) que demuestra la reproduccion de una relacion asimétrica entre
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educadores/as diferenciales y profesores/as de matematicas, destacandose el desconocimiento

del cuerpo docente regular con respecto a los roles de los/as educadores/as diferenciales.

Asimismo, Urbina Hurtado et al., (2017) evidencian la presencia de un rol secundario
de la Educacion Diferencial ante un aula regular donde él/la docente correspondiente a dicha
area es quien define la total gestion curricular del aula, existiendo una baja relacion entre los
elementos metodologicos desde la Educacion Diferencial y el estudiantado no perteneciente

al programa PIE.

A modo de sintesis, desde el enfoque ecoldgico (Fernandez, 2004) se presentan
contextos que influyen en la desarrollo de la persona, dentro de un Macro contexto se
presentan imaginarios sociales en torno a la anormalidad segregada desde el concepto de
diferencia heredado de un modelo biomédico de la realidad que se ve reflejado en la
implementacion de una logica integradora al interior de las aulas chilenas (Almeida &
Angelino, 2012; Rubio Aguilar, 2017), las cuales han vivenciado cambios hacia la inclusion
desde las politicas publicas a lo largo de los afos (Marfan, 2013). Sin embargo, aliin se
observa una barrera social hacia esta, pues, se siguen perpetuando practicas educativas
integradoras (Lopez et al., 2018). Asimismo, otro de los contextos influyentes corresponde al
Micro contexto, donde se presenta el desafio de lograr un real aprendizaje y clima de aula
inclusivo (Iglesias Diaz & Romero Pérez, 2021), a través de un rol docente posicionado desde
el trabajo interdisciplinario entre profesores/as y profesionales especializados (Urbina
Hurtado et al., 2017), en concordancia con la transformacion de las politicas publicas dentro
del pais, las cuales se posicionan desde un Programa de Integracion Escolar, que lleva a la
base la Ley 20. 845 de Inclusion, el Decreto 83 que plantea la diversificacion y trabajo
colaborativo, y el Decreto 170 que propone un trabajo interdisciplinario para poder responder
a las necesidades que pueda presentar el estudiantado (Ministerio de Educacién, 2016).
Estableciendo asi, la aplicacion e importancia de una co-docencia al interior de las aulas
regulares, que se ve obstruida por la presencia de una predominante co-docencia de apoyo
donde los/as educadores/as diferenciales adoptan un rol asistencialista y secundario ante el
profesorado de aula regular que dirige la clase y maneja todos los aspectos tanto curriculares

como metodologicos respectivos (Diaz et al., 2022; Urbina Hurtado et al., 2017).

A partir de lo anteriormente expuesto, el presente proyecto de investigacion se
fundamenta en la visualizacidon de vacios investigativos en torno a cémo llevar a cabo una

co-docencia en equipo, simétrica e interdisciplinaria que responda a las necesidades de cada
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uno de los/as estudiantes y que favorezca el clima de aula inclusivo sin segregaciones

metodoldgicas desde la diferencia, y que esté orientado en los contextos educacionales

chilenos, considerando la existencia de leyes y decretos que apuntan hacia esta co-docencia y

trabajo interdisciplinario, pues, como se dio a conocer, estas no son ejecutadas en la practica

y dan inicio a nuestra problematica de investigacion con la siguiente interrogante:

¢ Cudl es la relacion entre la co-docencia interdisciplinaria y sus influencias sobre el

clima de aula inclusivo y el aprendizaje del estudiantado en establecimientos educacionales

de la Region Metropolitana?
A partir de esta incognita, se desprenden las siguientes preguntas especificas:

;Como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana?

;Qué caracteristicas poseen los climas de aulas inclusivas en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana que implementan la co-docencia
interdisciplinaria?

;De qué manera influye la co-docencia interdisciplinaria en el aprendizaje del

estudiantado en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana?

En base a las preguntas presentadas, surgen los siguientes objetivos de investigacion:

Objetivo general:

Analizar la relacion existente entre la co-docencia interdisciplinaria, sus influencias

sobre el clima de aula inclusivo y el aprendizaje del estudiantado en establecimientos

educacionales de la Region Metropolitana.

Objetivos especificos:

Develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana.

Caracterizar los climas de aulas inclusivos en establecimientos educacionales de la
Region Metropolitana que implementan la co-docencia interdisciplinaria

Identificar de qué manera influye la co-docencia interdisciplinaria en el aprendizaje

del estudiantado en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.
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III. Marco conceptual

1. Inclusion

La presente investigacion, se sitlia bajo los parametros de una vision inclusiva sobre
las singularidades confluyentes en los contextos educativos, por lo tanto, primeramente, se
aborda el concepto de inclusion, que segin Booth y Ainscow (2015), hace referencia a la
participacion de todas las personas y la responsabilidad ante la diversidad, independiente de
las diferencias que puedan existir entre ellas. A su vez, se considera la vision de inclusion
como un proceso de transformacion, donde la relacion de la alteridad con el contexto es

modificada de manera bilateral (Matus y Rojas, 2015).

Asimismo, segun Echeita y Ainscow (2011), dentro de la inclusién se presentan
cuatro elementos fundamentales referidos a: 1) la necesidad de visualizarla como un proceso
que busca constantes mejoras para responder a la diversidad, 2) tiene como meta la presencia,
participacion y el éxito de todas las personas, 3) pone particular énfasis en aquellos grupos de
personas que podrian estar en riesgo de marginalizacion y exclusion, y 4) precisa la

identificacion y la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

A partir de lo anterior, las barreras se presentan como la falta de recursos, los métodos
de ensefianza transmisivos, el curriculum restrictivo o las practicas que puedan limitar la
presencia, participacion o aprendizaje de los/as estudiantes, estas barreras son consideradas
como una nocidon nuclear para la inclusion, visualizando los distintos obstaculos politicos,
sociales o culturales que impiden el efectivo ejercicio de los derechos de una persona,
provocando una exclusion o marginalidad que debe ser detectada, evaluada y eliminada
(Echeita y Ainscow, 2011). Por su parte, Plena Inclusion Espana (2022), define el término de
barreras como la limitacion u obstaculo al desarrollo integral y derechos de las personas,
pudiendo presentarse como restricciones fisicas o mentales que dificultan los distintos

canales de acceso.

Dichas barreras, son materializadas en imaginarios o representaciones sociales que
surgen a partir de los conceptos de “normalidad” y “diferencia”, a partir del sentido comun
condicionante del ser y hacer, instaurado en las sociedades (Matus y Rojas, 2015). En este
sentido, se presentan las bases de un modelo fisioldégico que define la insuficiencia en un
contexto social e historico, donde la discapacidad estd suscrita bajo formas sociales de

opresion (Ferreira y Caamafio, 2006). Desde aquello, Ferrante y Ferreira (2010), plantean que
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la percepcion del cuerpo no legitimo surge a partir del campo médico, el cual esta
determinado por limites generados a partir de practicas y juicios sistematicos, que tienen
como resultado la exclusion social hacia aquellos cuerpos que son visualizados como

incompletos.

De esta manera, se configura un modelo biomédico presente en las politicas
educativas, constituyendo un marco discursivo obstaculizador de la inclusion, dada la
categorizacion del diagnostico y sus intervenciones definidas para la adaptacion del individuo
a los escenarios sociales (Rubio, 2017). Al respecto, Plena Inclusion Espafia (2022) explica el

modelo biomédico como:

un marco de pensamiento que aun persiste en el que el o la alumna es percibido como
“carente de” habilidades, competencias o destrezas, y se considera que debe ser
“tratado” para rehabilitar estas carencias. Este modelo mental esta basado en la idea
de que las personas con discapacidades del desarrollo deben estar en contextos
altamente especializados. Es un modelo que afecta a muchos colectivos de personas
como las personas mayores, personas con problemas de salud mental, personas

migrantes, personas sin hogar, etc. (p. 18).

Asimismo, se plantea el modelo rehabilitador que busca herramientas para la
recuperacion de la persona con discapacidad, considerdndola rentable o funcional en la
medida de su rehabilitacion o asimilacion bajo el estandar de quienes se encuentran dentro de

los parametros de la normalidad (Palacios, 2008).

A partir de aquello, surge la logica integradora, que, segun Lopez et al., (2018)
“propone la diversidad como diferencias entre individuos y busca ver como los individuos se
adaptan a las regulaciones escolares, acceden y son capaces de permanecer en el sistema
escolar.” (p. 4). Por su parte, Rubio (2017), expone esta ldgica integracionista como un
continuo proceso de calificacion e identificacion de las personas en situaciones de
discapacidad, desde la visualizacion constante de sus limitaciones y diferencias propuestas en

el escenario social donde se encuentran.

De esta manera, desde las politicas publicas chilenas se plantea el disefio de Planes de
Adecuacion Curricular Individual para los/as estudiantes que experimentan grandes barreras
en sus procesos de aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2017). Al respecto, Guzman

(2024), explica que:
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Las adecuaciones curriculares son modificaciones y adaptaciones que se realizan en el
curriculo educativo para responder de manera efectiva a las necesidades cambiantes
de los estudiantes y a las demandas de la sociedad contemporanea. Abarcan diversas
dimensiones, incluyendo la adaptacion de contenidos, metodologias de ensefanza y

sistemas de evaluacion (pp. 1227-1228).

A vpartir de aquello, las adecuaciones curriculares responden a una logica
integracionista, ya que a través de adaptaciones especificas para los/as estudiantes se busca
insertarles dentro de los sistemas escolares, sin embargo, se focaliza la atencion en las
diferencias que limitan a la persona para participar y ser parte del entorno, y no se enfoca en

las barreras contextuales que puedan restringir su desarrollo.

Por otra parte, se plantea la perspectiva de neurodiversidad, que valora y acepta la
diversidad de cerebros existentes, pues se considera que todas las personas perciben, procesan
y expresan la informacion de manera distinta, de esta manera se ven enriquecidos los
sistemas sociales a través de la satisfaccion de las necesidades de todas las personas, y no

solo de aquellas que cumplen con el estandar o norma (Wasiliew et al., 2023).

Desde lo anterior, cobra especial relevancia la visualizacion de la educacion inclusiva,
la cual, segun Crisol et al., (2015), corresponde a la atencion de todos/as los/as estudiantes sin
una presencia de etiquetas excluyentes, abriendo paso a la educacion basada en las
caracteristicas estudiantiles, permitiendo una ensefianza de mayor calidad con todos los
apoyos y el acogimiento requeridos. De igual forma, Lopez (2006), propone la educacioén
inclusiva como el proceso de experimentar las diferencias humanas en respeto, participacion
y convivencia. Por su parte, algunos/as autores/as proponen la educacion inclusiva como un
proceso de cambios institucionales y profundos, focalizados en la mejora y superacion de los
obstaculos que limitan la participacion y desarrollo de los/as estudiantes, enmarcados en un
contexto politico, social y educativo, que tiene como finalidad la atencion de la diversidad del
alumnado de manera adecuada e individualizada (Arnaiz et al., 2018; Gajardo y Torrego,

2020).

En este sentido, la educacion inclusiva se estructura en base a valores y acciones
especificas como comunidad en trabajo colaborativo por la construccion conjunta de
principios inclusivos (Booth et al., 2015). Dichos valores, segiin Echeita (2017) corresponden

a una vision compartida donde se destaca:
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La dignidad intrinseca de todo ser humano por encima de las diferencias que
configuran nuestra diversidad. La justicia que vela contra la discriminacion y el trato
desigual. La accion benefactora: “procurar el bien de quien me siento responsable y el
cuidado, en particular, de aquellos mas vulnerables”. La responsabilidad, para
acometer los cambios o mejoras que reduzcan las injusticias y promuevan valores

deseados. (p. 20).

De igual manera, Booth y Ainscow (2015) proponen los valores inclusivos ligados a
los derechos como la participaciéon democratica, el respeto a la diversidad, la cooperacion, la

no violencia y la tolerancia.

Para una real implementacion de la educacion inclusiva, se instaura la Agenda 2030
como una meta a cumplir por medio de la coordinacion mundial hacia la inclusion

(UNESCO, 2016). Ante lo cual, Plena Inclusion Espana (2022) propone la Agenda como:

Un destino al que llegar, una meta deseada hacia la que nos movemos: la educacion
inclusiva es un proceso, y seguramente nunca seriamos capaces de llegar a un destino
final porque siempre tendriamos que seguir avanzando para hacer la educacion mas
inclusiva. Nuestra meta es la transformacion individual e institucional hacia la
inclusion, pero una meta que se va renovando dia a dia, con nuevas barreras que
eliminar y nuevos desafios que lograr. Una hoja de ruta que nos ayude a identificar los
pasos que debemos seguir, los lugares por los que debemos pasar, y que trate de
responder a los coémos que nos surgirdn durante este viaje: claves para la

transformacion de las escuelas. (p. 14).

De igual manera, al plantearse la educacidon inclusiva como un proceso de
enriquecimiento institucional, surge la perspectiva de diversificar las ensefianzas, permitiendo
la vivencia de una total accesibilidad al aprendizaje, por tanto, a partir del Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA), que corresponde a una propuesta para la diversificacion de las
experiencias de aprendizaje en base a la consideracion y entrega de diversas formas de
representacion, expresion y participacion para la adquisicion de los conocimientos, de esta
manera, se eliminan las desigualdades existentes entre estudiantes con y sin discapacidad,
considerando la diversidad como un concepto inherente al ser humano y reconociendo tanto
los diferentes desarrollos de las capacidades como la amplia gama de formas de aprender,

ante lo cual, se vuelve fundamental facilitar distintas alternativas para acceder al aprendizaje
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(Pastor et al., 2014). En este sentido, Tobon-Gaviria y Cuesta-Palacios (2020), mencionan

que:

el DUA se constituye en una herramienta esencial para la atencion a la
diversidad, el cual permite que todos los estudiantes puedan acceder al aprendizaje
teniendo en cuenta las necesidades surgidas desde el contexto en cual se
desenvuelven pero, es necesario que los profesores tengan siempre presente que el
objetivo de una accion educativa diferenciada es adaptar las respuestas a las
capacidades y potencialidades de los nifios, nifias y jévenes, para conseguir mayores

y mejores aprendizajes de cada uno de ellos (p.168).

2. Politicas publicas en Chile

A partir de lo anterior, Gajardo y Torrego (2020), plantean que “la educacion
inclusiva requiere de una serie de acciones politicas que luego de ser avaladas, deben ser
llevadas a la practica por las y los docentes y otros profesionales de la educacion” (p. 14). De
esta manera, dentro de la normativa chilena se comienzan a incorporar distintas leyes y

decretos que van enmarcados hacia una educacion inclusiva.

En este sentido, primeramente, se instala la Ley General de Educacion N° 20.370
(2009), que instaura un marco normativo dentro de la educacion, estableciendo principios y
obligaciones que regulan la defensa de los derechos dentro de las instituciones educativas,
con la finalidad de promover cambios en la forma en que los/as nifios/as del pais seran

educados de manera que se garantice la calidad y equidad.

Por su parte, el mismo afio comienza a regir el Decreto N°170 (2009), como una de
las principales medidas para incluir a los/as estudiantes en situacion de discapacidad o con
necesidades educativas especiales (Rosas y Palacios, 2021), entendiendo por Necesidad
Educativa Especial (NEE) la categorizacion de los/as estudiantes que presentan mayores
desafios para acceder a los procesos de aprendizaje que son determinados a partir de la

estandarizacion del curriculum (Crisol Moya et al., 2015).

Sin embargo, desde la perspectiva de la educacion inclusiva, se presenta el término de
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), el cual Torello et al., (2018) definen

como:
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la respuesta educativa individualizada (curricular, personal, social, etc.) que se ofrece
al alumno después de conocerlo y haber detectado sus diferencias individuales, pero
fijando la atencidon no en su diferencia que podria ser permanente, si no en el
contexto, en los apoyos, en los servicios y en la interaccion entre profesionales de la

educacion implicados, alumnos y recursos en un contexto integrador y cooperativo.

(p. 73).

Asimismo, Alcala-del-Olmo-Fernandez et al., (2024) consideran dentro de esta
concepcion tanto a los/as estudiantes que presentan dificultades especificas de aprendizaje
como los que cuentan con altas capacidades intelectuales. Dado lo anterior, de ahora en
adelante se utiliza el concepto de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), en
vez de Necesidad Educativa Especial (NEE).

En este sentido, con respecto al Decreto N° 170, este determina a los/as estudiantes
que seran beneficiados por la subvencion, estableciendo los diagndsticos que seran
considerados y los especialistas afines para brindar este diagnostico y los apoyos pertinentes,
para luego poner a disposicion diversos recursos humanos y materiales para brindar apoyos
segun las necesidades de los/as estudiantes y del establecimiento, de esta manera se
implementan los equipos de los Programas de Integracién Escolar (Hernandez et al., 2021).
Asi pues, se propone el Programa de Integracion Escolar (PIE) como una estrategia enfocada
en apoyar la participacion y aprendizaje de los/as estudiantes con NEAE, a través de la
colaboracion de un profesional especialista en el aula regular, quien actia en conjunto con
el/la docente regular (Figueroa Céspedes et al., 2020). De esta manera, se presenta una
apertura para la incorporacién estudiantes con NEAE dentro de las escuelas regulares,
abordando nuevos diagnosticos y brindando mayor apoyo, a partir del incremento de

profesionales especialistas en los espacios educativos regulares.

Asimismo, surge la Ley N° 20.422 (2010), que establece normas sobre la igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas en situacion de discapacidad, asegurando sus
derechos, a partir de la delimitacién de principios referidos a la Vida Independiente,
Accesibilidad y Disefio Universal, Intersectorialidad, Participacion y Didlogo Social. Por
tanto, se busca la eliminacion de la discriminacion y exclusion social de las personas en
situacion de discapacidad, garantizando mayores oportunidades y participacion como seres

autéonomos.
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Posteriormente, se instaura el Decreto N°83 (2015) “referente a la diversificacion de
métodos para comunicar los contenidos de aprendizaje adoptando diferentes abordajes de las
materias estudiadas para llegar a la mayor cantidad de estudiantes” (Larrazabal-Bustamante
et al., 2023, p. 264). De esta manera, se otorgan orientaciones sobre las estrategias
diversificadas de la ensefianza y adecuacion curricular a los/as estudiantes con NEAE

(Ministerio de Educacion, 2017).

Por otra parte, se propone la Ley de Inclusion N° 20.845 que segin Espinoza y Tapia
(2023) corresponde a una accion en pro de los procesos inclusivos que permite la
disminucién de la exclusion y segregacion escolar. Esta Ley de Inclusion N° 20.845 (2015)
regula la admision de los/as estudiantes, prohibe el lucro dentro de la educacion, y promueve
la no discriminacién y las condiciones igualitarias para todos/as. Y finalmente, surge la Ley

TEA N° 21.545 (2023) la que tiene como objetivo:

Asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades y la inclusion social de los nifios,
nifias, adolescentes y adultos autistas, eliminando cualquier forma de discriminacion.
Promover la atencion integral de las personas autistas en el ambito social, de la salud
y de la educacion. Generar conciencia en la sociedad sobre el autismo. Los derechos
contemplados en esta ley consideran todo el ciclo vital de las personas. (Wasiliew et

al., 2023, p. 9)

De esta manera, la ley busca garantizar el acceso de manera igualitaria para las
personas autistas, en relacion a sus derechos y oportunidades, asegurando una plena inclusion
en los diversos contextos sociales, de salud y educativos. En este sentido, tiene como
finalidad eliminar toda forma de discriminacion, a través de la concientizacion social respecto

al autismo y la neurodiversidad, promoviendo asi su desarrollo integral.

3. Aprendizaje y desarrollo

Para contemplar la inclusioén educativa, es fundamental establecer las perspectivas que
seran consideradas para el aprendizaje y el desarrollo humano, ante lo cual, se visualiza el
concepto de aprender como un cambio duradero en la conducta, a raiz de lo resultado tras las

diversas formas de précticas y experiencias (Schunk, 2012).

Por otro lado, Ibarrola (2014), define el aprendizaje como “cambios significativos en

la capacidad, comprension, actitudes o valores por parte de individuos, grupos,
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organizaciones o de la sociedad; de manera explicita, ¢l excluye la adquisicion de mas

informacion cuando ésta no contribuye a dichos cambios”. (p. 58).

El aprendizaje también puede ser visto desde una perspectiva cognitiva, donde segiin
Piaget (en Rafael, 2007) el desarrollo cognitivo corresponde al cambio de las estructuras del
conocimiento, a través de la organizacion, adaptacidon, asimilacién y acomodacion de los
esquemas mentales, los cuales se van complejizando progresivamente debido a la maduracion
biologica y las experiencias con el ambiente. En este sentido, para la construccion de los
conocimientos se requiere de vivencias que resulten interesantes y materiales potencialmente
significativos para lograr la relacion con las estructuras cognitivas y que permita la

conformacion de nuevos aprendizajes profundos (Rodriguez, 2004).

Por su parte, segin Dehaene (2019), para el desarrollo cognitivo se requiere de
atencion, participacion, evaluacion y consolidaciéon en concordancia con la arquitectura
cerebral, transitando desde un procesamiento lento y consciente hacia un funcionamiento

rapido y automatico, pues:

Nuestro cerebro nunca deja de aprender; incluso cuando domina una habilidad,
continua sobreaprendiéndola. Dispone de mecanismos de automatizaciéon que
“compilan” las operaciones que utilizamos periddicamente a modo de rutinas mas
eficaces. Las transfiere a otras regiones del cerebro, fuera del area consciente, donde
podran desarrollarse con total autonomia, sin interrumpir las otras operaciones en

pleno avance. (pp.83-84).

En este sentido, también se considera fundamental la visualizacion de la diversidad
neurologica propia del ser humano, donde las personas aprenden de diferentes formas en base
a las subredes cerebrales que permiten el procesamiento de la informacion, existiendo
quienes reconocen mayormente la informacion por via auditiva o visual, mientras otros/as
poseen mejores estrategias de disefio y no de evaluacion, asi como también se presentan
diferencias en torno a la motivacion e implicancia en el aprendizaje, ante lo cual, se establece

la importancia de validar dichas diferencias y responder a ellas (Pastor et al., 2014).

De igual manera, el aprendizaje puede ser visualizado desde una perspectiva social,
en la que Vygotsky (en Rafael, 2007) propone que el entorno social y cultural va a tener
incidencia en el desarrollo cognitivo de las personas, sostiene que durante las interacciones

sociales se da origen a procesos mentales como recordar, resolver problemas o planear. A
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partir de lo anterior, se establece el constructivismo, el cual propone que las personas
construyen, adquieren y perfeccionan sus aprendizajes y habilidades, a través de la

interconexion con otras personas y sus entornos (Schunk, 2012).

En esa misma linea, Guillén (2017) plantea que el aprendizaje es un proceso
constructivista en el que se van conformando los conocimientos nuevos a partir de las
experiencias previas, realizando un proceso de asociacion y consolidacion de las memorias y
patrones adquiridos en interacciones anteriores, por lo que es importante tener en
consideracion los conocimientos y experiencias sociales previas para ir fomentando el
proceso de aprendizaje. A su vez, desde el constructivismo, Casassus (2008) postula que:

El aprendizaje ocurre por la experiencia del mundo, por su interaccion con los eventos

externos y por el proceso reflexivo del modelo mental del aprendiz, mediante el cual

¢ste construye su conocimiento acerca de esa experiencia. Partiendo por los
contenidos de sus propios modelos mentales, al incorporar nuevas informaciones
validadas por el aprendiz, éste reordena la organizacion del conocimiento que tenia

anteriormente, creando nuevos significados y sentidos. (p. 85)

Del mismo modo, se plantea la perspectiva de educacion emocional, concepto que
hace referencia a un proceso constante y permanente enfocado en potenciar el desarrollo de
habilidades y competencias emocionales que prepara a los sujetos para el aprendizaje, como
para afrontar distintos desafios de la vida, pues se ha demostrado que la emocionalidad
influye en los procesos cognitivos, es por ello que la finalidad del enfoque socioemocional es
el pleno desarrollo de la personalidad integral de cada individuo, aportando en la entrega de
herramientas para afrontar los distintos fendmenos emocionales que se puedan presentar en la

vida, mejorando asi el bienestar tanto personal como social. (Ibarrola, 2014).

Asimismo, Casassus (2007; 2008) enfatiza que la escuela es una organizacion
emocional, donde los aprendizajes ocurren en interconexioén con el espacio social, por tanto,
la emocionalidad es una variable fundamental para poder llevar a cabo un proceso de
aprendizaje, pues, en este proceso intervienen distintos aspectos de origen externos,
correspondientes al clima de aula o al contexto en el que se ejecuta la construccion o
adquisicion de los conocimientos, por lo que comprender las relaciones entre aprendizaje,
emocionalidad y clima de aula se torna relevante para desarrollo de manera integral. Al

respecto, Jiménez y Lopez-Zafra (2009) mencionan que:
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La adaptacion socio escolar requiere establecer relaciones con iguales y profesores, y
por ello se cree que las habilidades emocionales y disposicionales juegan un papel
crucial en la facilitacion de la interaccion social. La expresion y regulacion de
emociones positivas podria facilitar expectativas positivas sobre la interaccion social,
asi como el uso de estrategias de interaccion social efectivas y la funcidn ejecutiva
asociada con la coordinacion de todas las destrezas necesarias para la conducta social

efectiva (p. 73).

Dado lo anteriormente planteado respecto al desarrollo estudiantil, desde una mirada
inclusiva, también se consideran los procesos de evaluacion como parte integral y natural del
aprendizaje, y que tienen la finalidad de dar a conocer los avances, competencias y
necesidades que presentan los/as estudiantes en su globalidad y complejidad, comprendiendo
que los/as estudiantes poseen diferentes culturas y aptitudes para el aprendizaje, que surgen
de sus condiciones personales y de su contacto con las practicas culturales de sus familias y
de su entorno social y cultural (Condemarin y Medina, 2000). En este sentido, Murillo y Duk

(2012) plantean que:

Es prioritario y de maximo interés establecer un modelo de evaluacion coherente con
los principios de inclusion: participacion y aprendizaje de todos. Una evaluacion cuya
finalidad no puede ser la de clasificar o comparar a los alumnos sino identificar el tipo
de ayudas y recursos que precisan para facilitar su proceso educativo (C. Duk y R.

Blanco 2012). (p. 11).

Asimismo, Guerra (1995), menciona la importancia de considerar la evaluacion como
un proceso de didlogo, comprension y mejora de los programas educativos, siendo un aspecto
fundamental en la estructuracion de los diversos proyectos y experiencias educativas, pues,
debe ser disefiada y planificada para quienes seran evaluados/as, quienes se encontraran con
una propuesta Independiente y comprometida, Cualitativa, Practica, Democratica, Procesual,

Participativa, Colegiada y Externa, aunque de iniciativa interna.

4. Clima de aula

A partir de lo anterior, Berger et al., (2014) plantean que para el aprendizaje debe
considerarse el contexto en el que se desenvuelve un individuo, de manera que los vinculos
que se establecen al interior del aula son fundamentales para la creacion de un ambiente

optimo para el aprendizaje, constituyendo asi un clima de aula positivo y nutritivo. En este
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sentido, Fierro-Suero et al., (2024) definen el clima de aula como la percepcion y reflexion
del conjunto de interacciones personales que ocurren en los contextos educativos, tanto entre

los/as estudiantes como entre docentes-estudiantes.

De esta manera, surge la necesidad de presentar el clima de aula como aspecto
fundamental en los procesos de aprendizaje, ya que, segiin Yucra y Maribel (2022), el clima
de aula surge de la interaccion entre el estudiantado y el cuerpo docente al interior de las
aulas escolares, generando un espacio de interaccion que va a estar definido por el tipo de
vinculo entre el estudiantado y el/la docente, asi como también por el vinculo entre

estudiantes y el clima que brota de la doble relacion.

Asimismo, se visualiza el concepto de ambiente como simil a clima de aula, pues,
ambos hacen referencia a condiciones académicas y socioemocionales influyentes en el
aprendizaje, plantedndose como un proceso dinamico que incluye las diversas interacciones
entre el profesorado con los/as estudiantes, junto con la relacion existente dentro del
estudiantado (Iglesias-Diaz y Romero-Pérez, 2021). Por su parte, Pulido (2020) afirma que el
clima de aula influye significativamente en los aprendizajes de los/as estudiantes, de manera
que releva la importancia de promover y mejorar la convivencia escolar, a través de la
mediacion de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa. De esta manera,
Prieto y Trujillo (2022) plantean que el clima escolar es producto de la ensefianza y
aprendizaje de la convivencia en todos los espacios e instancias de las comunidades

educativas.

En este sentido, se presenta la necesidad de otorgar especial énfasis a la convivencia
escolar, considerandola como el proceso de relacionamiento que se produce dentro de la
comunidad educativa, donde surge la significancia de establecer espacios significativos y
protectores del aprendizaje integral, educando en la no violencia y atendiendo a las diferentes
situaciones que se presentan en el espacio escolar, desde la promocién de instancias de
didlogo pacifico y gestion del conflicto como una oportunidad para el aprendizaje (Pastene,

2021). Al respecto Montenegro (2023) menciona que:

La convivencia educativa se revela como el resultado directo de acciones para
potencializar, viabilizar y desarrollo las relaciones interpersonales que deben
establecerse entre los docentes con el objetivo de establecer normas y parametros
de respeto, aceptacion y colaboracion a partir de un enfoque equitativo y de

equipo, en el cual se toman en cuenta las opiniones de todos los actores del proceso
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educativo, de forma tal que se garanticen espacios de opinion, intercambio y

comunicacion que repercutan positivamente en el desempefio laboral de los docentes

(p. 35).

Asimismo, Lecca y Marin (2022) plantean la existencia de principios para la
convivencia escolar, donde se considera fundamental el buen trato, la equidad, justicia
respeto a las diversidades, igualdad en derechos, solidaridad y formacién en cuanto a la
capacidad para resolver conflictos de una manera pacifica, con el fin de promover el

desarrollo de personas autdnomas y responsables.

De esta manera, se establecen las bases para analizar el clima de aula inclusivo como
un pilar de los procesos educativos, a partir de lo cual, Iglesias-Diaz y Romero-Pérez (2021),
explican que “un clima inclusivo requiere respetar y prestar atencion a las identidades de los
estudiantes, combatir la segregacion de grupos minoritarios y suscitar sentimientos de
pertenencia inter e intragrupal entre los escolares” (p. 316). En este sentido, Mena y Valdés

(2008) explican que:

Los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo personal son aquellos en
que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran; los miembros del sistema se
sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse como personas, lo que se
traduce en una sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias
habilidades, creencia de la relevancia de lo que se aprende o en la forma en que se
ensefa, identificacion con la institucidn, interaccidon positiva entre pares y con los

demas actores (p. 4).

A partir de lo anterior, Gonzalez (2022) presenta el sentido de pertenencia desde una
mirada psico-social y sistémica, que responde a la identificacion de la satisfaccion de las
necesidades estudiantiles y desarrollo de un sentimiento de vinculacion con grupo o espacio,
desde la convivencia diaria en la escuela que propicia la caracterizacion con la comunidad

educativa.

Asimismo, Balongo y Mérida (2017), plantean que las aulas inclusivas tienen como
caracteristica principal el poseer un clima de aula favorecedor de las interacciones positivas

entre todas y todos los miembros del grupo en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, es trascendental valorar la diversidad presente en las aulas, que

constituye todas las similitudes y distinciones visibles o no visibles entre las personas,
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estableciéndola como las diferencias al interior de una humanidad comun (Booth y Ainscow,
2015). De igual modo, Lépez (2006), explica que la diversidad hace referencia a la igualdad
en derechos y deberes, pues, esta definida por las diferencias entre las personas, quienes se
encuentran en una igualdad comun que les une, por lo tanto, corresponde a una norma ética.

Asimismo, Lopez (2006) plantea que:

El reconocimiento de la diversidad del alumnado implica, por un lado, respeto y
tolerancia activa, es decir un esfuerzo y un interés por comprender a cada persona
como es Yy, por otro, la ruptura con el deseo muy comun en nuestras aulas de clasificar
y someter al alumnado a una norma preestablecida. Ello supone romper con la
homogeneidad en las aulas. El reconocimiento de la diversidad humana no implica
superioridad de unos e inferioridad de otros (...) saber que la igualdad ante la ley, la
igualdad de oportunidades (u oportunidades equivalentes) y la igualdad como
ciudadania no viene determinada por la dotacion genética sino que son derechos

humanos independientes de los datos biologicos (p. 19).

Por su parte, Balongo y Mérida (2017) comprenden la diversidad como los distintos
intereses, motivaciones, ritmos de aprendizajes y comportamientos dentro de aula, que
generan necesidades especificas para cada sujeto que es parte del espacio educativo, a partir
de aquello toma relevancia el clima de aula ya que este incide en el desarrollo integral de los
aprendices, pues es en el ambiente de aula/escolar donde se llevan a cabo los procesos de

ensefnanza-aprendizaje y las interacciones entre individuos.

5. Rol docente y Co-docencia

De acuerdo con Alcala-del-Olmo-Ferndndez et al., (2024) los procesos de inclusion
implican la transformacion de los espacios y sistemas educativos, precisando un cambio de
perspectiva para poder dar respuesta de manera Optima a la diversidad de estudiantes.
Asimismo, Torell6 et al (2018) proponen que para avanzar hacia una educacion inclusiva se
requiere de una sensibilizacion, implicacion y responsabilidad por parte de los agentes

educativos, principalmente de quienes se encuentran al interior de las aulas.

De esta manera, Gonzalez-Laguillo y Dominguez (2022) plantean que los constantes
cambios dentro de la educacién y sociedad exigen que los/as docentes deban estar en
consonancia con estas transformaciones sociales y educativas, para asi poder responder y

resolver los desafios que surgen al interior de las aulas. Para ello, Freire sefiala que el rol
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docente requiere un compromiso con la construccion y reconstruccion de la sociedad, en pos
de la educacién transformadora, la que promueve el cambio y la accidn social, fortalece el
humanismo y la capacidad para resolver los desafios del diario vivir (Lopez, 2003). De esta
manera, Freire (2010), precisa que los/as educadores/as son agentes politicos, y esto exige el
compromiso con la superacion de las injusticias sociales, ante lo cual, se considera
fundamental la capacidad de escucha (Echeverria, 1994) por parte del rol docente, con el fin

de estructurar una 6ptima observacion de los procesos sociales e internos de sus estudiantes.

En este sentido, se presenta la idea de que, para un 6ptimo desarrollo del clima de aula
favorecedor de la inclusion, se requiere del rol docente como un actor clave en el progreso
estudiantil con respecto a las habilidades socioemocionales, pues, es el encargado de
promover espacios de comunicacion e interconexion en el contexto de aula escolar (Torres et
al., 2013). Asimismo, Rubio y Caballero (2018), mencionan la importancia del constante
enriquecimiento docente respecto a las competencias emocionales, con el fin de posicionarse
en un rol mediador de las interacciones al interior del aula, que a su vez, apoya en la
resolucion de los diversos conflictos que se pueden presentar. Al respecto, Buitron y Talavera

(2008), explican que:

En el aula, tanto el maestro como los estudiantes experimentan diversas emociones:
alegria, colera, tristeza, miedo, verglienza, impotencia, satisfaccion, aburrimiento, etc.
Es decir, el flujo de los afectos es constante y refleja el mundo interno de los
estudiantes, asi como su estado animico y su disposicion para el aprendizaje (...) Un
maestro emocionalmente inteligente debe percibir este movimiento afectivo para
dirigirlo de forma provechosa para el aprendizaje, basandose en su capacidad
interpersonal y liderazgo. Un maestro motivador, conciliador y con buen sentido del
humor tendra un impacto positivo en sus alumnos. Por el contrario, un maestro poco
tolerante, rigido y con escaso manejo animico puede afectar negativamente el clima

del aula. (p.9).

Por otra parte, Pérez (2012) plantea la importancia del desempefio docente en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, pues, ¢€l/la docente debe desarrollar competencias
pedagdgicas referidas a el saber, el saber hacer, y saber ser, que definen el desempefio idéneo
de los/as profesionales, de esta manera, se define el saber como el conjunto de conocimientos
sistematizados que sustentan un discurso sobre un tema particular; también se considera el

saber hacer como la resolucion de problemas, es la demostracion de la congruencia entre lo
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que se dice que se sabe y lo que se hace; y por ultimo, se plantea el saber ser como la préctica
autorreflexiva en relacion a las actitudes, valores y estrategias socioemocionales que se

utilizan.

En relacién a lo anterior, desde el contexto educativo chileno se plantea el Marco para
la Buena Ensefianza como instrumento referencial para apoyar los procesos pedagogicos, por
medio de una vision y lenguaje conjunto sobre los saberes, habilidades y disposiciones
requeridas para un Optimo desempefio docente en la interaccion con la comunidad educativa,
destacando la permanente busqueda de responder a los nuevos desafios sociales y propiciar
espacios favorecedores de un aprendizaje de calidad que contemple los ambitos de cognicion,

desarrollo social y desarrollo emocional estudiantil (Ministerio de educacion, 2021).

En este sentido, para el logro de una educacion de calidad, es necesario que los/as
docentes desempefien un papel mediador al interior del aula (Lebeer, 2001), de manera que se
puedan facilitar y garantizar los aprendizajes de todos/as los/as estudiantes, teniendo el

mismo acceso y participacion dentro de las experiencias educativas (Suarez y Fajardo, 2023).

De esta manera, el rol docente se ve transversalizado por responsabilidades tanto
académicas como socioemocionales que influyen directamente en las relaciones
interpersonales y el clima de aula, ante lo cual, Torres et al., (2013), mencionan la
importancia de considerar como factores esenciales los sistemas de creencias de toda la
comunidad educativa con respecto a la inclusion; La capacidad docente para establecer
espacios de cooperacion, intercambio y responsabilidad, en son de generar sentimiento de
seguridad y pertenencia en sus estudiantes; Las competencias emocionales de el/la docente;
El tipo de relacion que el/la docente establezca con sus estudiantes; La capacidad de el/la
docente para establecerse como un punto de unidn entre sus estudiantes, dado su rol mediador

de las interacciones y la participacion al interior del aula.

Asimismo, la docencia se ve inserta en sistemas de trabajo colaborativo, que Arias
(2020) define como una estrategia basada en redes de cooperacion y apoyo mutuo entre los
agentes educativos, donde se desarrollan acciones conjuntas para alcanzar propositos u
objetivos comunes, por lo cual, Diaz et al., (2022) también propone que “el trabajo
colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de individuos que sabe
diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal manera que llegan a generar un proceso de

construccion de conocimiento” (p. 133).
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En este sentido, el trabajo colaborativo se define como una estrategia organizacional y
curricular en pos de la inclusion, donde se unen acciones pedagodgicas para ofrecer una
educacion mas completa y justa, respondiendo a la diversidad en el aula, por medio de un
trabajo en equipo de distintos profesionales que colaboran entre si en los procesos de
planificacion, implementacioén, evaluacion de los aprendizajes y apoyos estudiantiles,
colaborando por una meta comin a través del sentido de pertenencia, el respeto y la

solidaridad (Arias, 2020).

A partir de la presencia diversa de profesionales para el trabajo en aula, se da lugar a
una interdisciplinariedad educativa, ante lo cual, Gutiérrez y Gomez (2017), exponen el
sentido ético del enfoque interdisciplinario, donde es requerido superar toda barrera
comunicacional para establecer espacios de cordialidad y confianza que favorezcan la
participacion de todos/as los/as integrantes del equipo. De igual forma, Rodriguez-Araya et

al., (2020), plantean que:

la interdisciplinariedad requiere la voluntad de los participantes en donde se conjugan
sus valores personales y una concepcion curricular percibida desde una vision abierta
y enfocada en el aprendizaje del estudiantado; por ende, desde la experiencia del
proyecto es necesaria la capacitacion en el modelo pedagdgico utilizado y visualizar
la necesidad de que exista una flexibilidad curricular con una vision transformable,
que le permita a cada profesional, desde el marco y ética de su disciplina, tomar
decisiones que orienten la mediacion en pro de responder de una forma eficaz a las

necesidades siempre cambiantes de la poblacion atendida. (p. 8).

A partir del concepto de trabajo colaborativo dentro del aula, es que surge el término
referido a la co-docencia, que segun Leiva - Guerrero et al., (2024) corresponde a una
herramienta para la individualizacion de los procesos de aprendizaje y la construccion de
entornos educativos mas inclusivos donde cada estudiante se beneficia de Ia
complementariedad de las competencias de los/as docentes implicados/as. A su vez,
Perichaco-Gomez (2024) plantea la co-docencia como una estrategia didactica en la que se
unen dos o mas profesionales, con la finalidad de optimizar los procesos de ensefanza y
aprendizaje, a través de un trabajo colaborativo en la elaboracién de la planificacion,

ejecucion de la clase y evaluacion de los procesos.

En este sentido, los/as docentes comparten la responsabilidad de la ensefianza del

estudiantado, otorgando apoyos de forma colaborativa a los/as estudiantes que presenten
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Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (Rodriguez, 2014). De esta manera,
Pérez-Gutiérrez et al., (2022) mencionan que esta colaboracion entre docentes y
responsabilidad compartida al interior del aula es una accion fundamental para la

conformacion de escuelas inclusivas.

Asimismo, Leiva-Guerrero et al., (2024) evidencia que la co-docencia conlleva la
busqueda conjunta y constante de practicas que enriquezcan la ensefianza-aprendizaje,
llevando a cabo un proceso de reflexion, evaluacion y comprension de las situaciones que se
presentan dentro del aula, favoreciendo asi el progreso y desarrollo integral de todos/as los/as
estudiantes. Del mismo modo, Castro y Contreras (2021) proponen que la co-ensefianza
“favorece la integracion interdisciplinaria entre los profesionales, pues en ella se
complementan y combinan sus competencias curriculares y metodologicas en funcion de una
meta para todos los estudiantes” (p. 13). En este sentido, la co-ensefianza implica un trabajo
colaborativo basado en el reconocimiento del otro como legitimo otro (Maturana, 1990),
pues, requiere de una profunda coordinacion entre docentes de diferentes especialidades que

se alinean por metas comunes al interior del aula.

Por otra parte, dentro de la co-ensefianza se pueden evidenciar distintos enfoques y
practicas como la co-docencia de observacion, co-docencia de apoyo, co-docencia en
estaciones, co-docencia paralela, co-docencia alternativa y co-docencia en equipo (Arias,
2020). Desde aquello, Ustrell-Ibarz (2015) clasifican y definen los distintos tipos de

co-docencia como:

Co-ensefianza de observacion: Mientras un maestro dirige la clase, el otro recoge
informacion de la dindmica y el alumnado segiin un foco de interés pactado. La
informacion obtenida se comparte para poder analizar y tomar decisiones al respecto.
Co-enseiianza de apoyo: Un maestro conduce la clase y el otro da apoyo individual a
quién lo necesita.

Co-enseiianza alternativa: Cada maestro realiza una actividad distinta a un sub-
grupo de la clase. Se tiene que tender a que los grupos sean heterogéneos. Este tipo de
co-ensefianza nos permite ampliar las situaciones de interaccion entre alumnos y
maestros/as.

Co-enseiianza paralela: Al igual que en la anterior, también favorece a la
participacion de forma regulada y la clase es dividida en dos grupos. La diferencia es

que en este caso los dos maestros/as desarrollan la misma actividad.
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Co-ensefianza por estaciones: El aula se divide en varias actividades, cada una de
ellas la dirige un maestro o maestra, o es de trabajo autonomo. Los alumnos rotan por
cada estacion, obteniendo un producto comun.

Co-ensefianza en equipo: Los dos maestros/as dirigen de forma colaborativa la clase

entera; se deben planificar muy bien los roles en cada momento. (p.15-16-17).

En este sentido, a partir de las diversas formas de implementar la co-docencia, surge
una dimension central referida a la cultura de la colaboracion entre docentes que posean una
predisposicion, actitudes y competencias hacia el trabajo en equipo (Lopez-Vélez y

Galarraga, 2024). De igual forma, Castro y Contreras (2021) proponen que la co-ensefianza:

Se configura en un tipo de pedagogia relacional colaborativa, que pone en el centro de
la experiencia educativa a la dimensién social, en tanto que la relacion de
responsabilidad con el otro lleva necesariamente a una relacion ética consigo mismo,

con el otro, con lo otro (el mundo). (p. 108).

A partir de aquello, se plantea la significancia de considerar la experticia unica de
cada integrante del equipo, interactuando desde un didlogo empatico y democratico, en donde
exista una distribucion y alternancia equitativa de las distintas funciones y roles dentro y
fuera del aula (Gutiérrez, 2020). Por tanto, Aguilarte y Ramirez (2010) explican la
importancia de una comunicacion asertiva entre docentes, considerando conductas verbales y
no verbales para expresar sentimientos, opiniones y deseos sin subyugar la presencia del/la

otro/a.

Asimismo, Gayol et al., (2023), explican que la co-docencia promueve la atencion
hacia el estudiante y sus necesidades, favoreciendo su autonomia, clima de aula, procesos de
cohesion y convivencia dentro del espacio educativo, mediante mayores posibilidades de
atencion a la diversidad en la implementacion de estrategias diversificadas y una

consideracion de todas las singularidades presentes en el aula.

Por ultimo, se considera la gestion pedagogica como factor fundamental para la

correcta organizacion de la co-docencia, visualizando que ello:

Comprende un conjunto de acciones de movilizacion de recursos orientados a la
consecucion de unos objetivos planteados a un determinado plazo y sobre que esa

movilizacion de recursos, personas, tiempo, dinero, materiales, entre otros elementos
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implica planificar actuaciones, distribuir tareas y responsabilidades, asi como dirigir,

coordinar y evaluar los procesos y sus resultados (Paredes, 2017, p. 270).

En este sentido, para la implementacion de la co-docencia efectiva, se requiere del
didlogo y organizacion armoénica entre los equipos docentes y las Unidades Técnico
Pedagobgicas, de esta manera las condiciones para efectuar las co-docencia dependen de los
recursos que otorgados por los equipos directivos de cada establecimiento

(Larrazabal-Bustamante et al., 2023).
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IV. Marco metodoldgico

1. Enfoque investigativo

La presente investigacion se llevd a cabo bajo un enfoque cualitativo, centrado en
captar la realidad socioeducativa de los agentes educativos a partir de sus propias
experiencias en sus contextos (Gurdian-Fernandez, 2010), por lo que se busco profundizar en
las vivencias existentes con respecto a diversos fendmenos (Hernandez et al., 2014)
experimentados por quienes vivencian la co-docencia y su relacion con el clima de aula y el

aprendizaje estudiantil.

De esta manera, se estructur6 un disefio fenomenoldgico, donde a través de la
descripcion e interpretacion de las vivencias de los sujetos, se buscd comprender las
habilidades, practicas y experiencias cotidianas, articulando las similitudes y diferencias en
los significados que le conceden los individuos a estas (Bautista, 2011). En este sentido, el
estudio pretende conocer los discursos de quienes se encuentran vivenciando la co-docencia
interdisciplinaria en las aulas regulares de Chile, revelando asi, las principales percepciones
que se tienen acerca de ella y como influye en su quehacer pedagogico con respecto al clima

de aula y el aprendizaje estudiantil.

Por otra parte, segin Gurdian-Fernandez (2010), el disefio fenomenologico aporta “en
la comprension de los fendmenos socio-educativos. Puede resultar particularmente util para la
interpretacion de los hechos y procesos estudiados; para captar el sentido de los fenomenos y
la intencidn de las actividades socio-educativas” (p. 152). En este sentido, entendiendo que el
diseio elegido aporta en la comprension de los fendmenos socio-educativos, se esperaba
develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana, para asi caracterizar los climas de aula inclusivos e
identificar la influencia de la co-docencia interdisciplinaria en el aprendizaje estudiantil, en
una visibilizacion de las vivencias docentes y estudiantiles, tras una recoleccion de
informacion sobre su forma de relacionarse y las principales percepciones en torno al trabajo

colaborativo o co-docencia interdisciplinaria.

Desde este disefio, se estructura una investigacion de tipo hermenéutica (Hernandez et
al, 2014), la cual se focaliza en la interpretacion de las experiencias humanas, llevando a cabo

un proceso de indagacion en el que se descubren temas esenciales respecto al fendémeno
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estudiado, se describe e interpreta mediante los significados aportados por los sujetos de
estudio. Ademas, se logra constituir un proceso reflexivo, que, en el caso del presente estudio,
se abordd en base a una comprension de las realidades escolares para luego analizar los
aspectos principales de estas experiencias (Fuster, 2019). Desde aquello, dentro de esta
investigacion se estudio el fenomeno de la co-docencia y su relacion con el clima de aula y
aprendizaje del estudiantado, a partir de la visibilizacion de las experiencias y discursos de

docentes que implementan esta co-enseianza de manera interdisciplinaria.

2. Escenarios y sujetos de investigacion

La investigacion se realizd en diversos escenarios pedagogicos o establecimientos de
educacion regular de la Region Metropolitana, donde se llevo a cabo una seleccion de tipo
dirigida (Bassi et al, 2015; Cerda, 1993) de los/as sujetos/as de estudio, con el fin de
significar sus vivencias en torno a la co-docencia interdisciplinaria, el clima de aula y el
aprendizaje, cumpliendo con el principio de representatividad en la seleccion de personas de
distintas comunidades educativas, segun los criterios de implicacion y relevancia que
constituyen en torno a la co-docencia interdisciplinaria, revelando las vivencias de

importantes agentes educativos como docentes de aula regular y educadores/as diferenciales.

De acuerdo con lo anterior, desde la seleccion dirigida surge la variante intencional o
razonad, en donde los/as sujetos/as de estudio son seleccionados bajo los criterios o
especificaciones que propone el/la investigador/a (Cerda, 1993), que en este caso estuvieron
definidos por ser establecimientos de aula regular con Programa de Integracion Escolar, de
los sectores Norte, Sur, Oriente y/o Poniente de la Region Metropolitana, los cuales se
encontraban bajo la dependencia de un Servicio Local de Educacion Publica o Municipal, y

contaban con altos indices de vulnerabilidad.

A su vez, dentro de dichos escenarios se dieron a conocer las vivencias tanto de
docentes de aula regular como de docentes diferenciales que ejercen la co-docencia
interdisciplinaria en la ensefianza bésica, entre los cursos de 1° a 6° Basico y las relaciones
interpersonales que se dan entre los/as estudiantes de dichos cursos, observando sus
dindmicas en las asignaturas de Matematicas y Lenguaje y Comunicacion, para recoger dos

experiencias por centro de investigacion.

A partir de lo anterior, se seleccionaron tres establecimientos educacionales, en los

que participaron una dupla por centro, conformando un total de tres duplas pedagogicas
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estructuradas por un/a docente regular y un/a docente diferencial en cada una de ellas. De esta
manera, se plantearon codificaciones a partir de dos instrumentos de recoleccion de

informacion, los cuales se presentan mas adelante.

Codificacion para los discursos docentes, levantados a partir de entrevistas realizadas:

Escuela 1 (5to basico) Escuela 2 (5to basico) Escuela 3 (3ro basico)

Docente regular 1 (DR1) Docente regular 2 (DR2) Docente regular 3 (DR3)

Docente diferencial 1 (DD1) | Docente diferencial 2 (DD2) | Docente diferencial 3 (DD3)

Codificacion para las dinamicas de aula, levantadas a partir de observacion en aula:

Escuela 1 (5to basico) Escuela 2 (5to basico) Escuela 3 (3ro basico)
Observacion Dupla Observacion Dupla Observacion Dupla
Pedagogica 1 (ODP1) Pedagogica 2 (ODP2) Pedagogica 3 (ODP3)

3. Herramientas de recoleccion de la informacion

Las herramientas de recogida de la informacion fueron de tipo cualitativas, puesto
que, segun Gurdidn-Fernandez (2010), “el propodsito de las técnicas cualitativas es la
obtencion de informacion fundamentada en las percepciones, creencias, prejuicios, actitudes,
opiniones, significados y conductas de las personas con que se trabaja” (p. 179), y en la
presente investigacion se indagd sobre las principales percepciones y relaciones la
co-docencia, el clima de aula y el aprendizaje de los/as sujetos/as implicados en ella,
validando y significando su experiencias primeramente a través de la aplicacion de entrevistas
a los/as docentes que conforman las duplas pedagogicas e implementan la co-docencia
interdisciplinaria dentro del aula, para asi conocer desde su propio relato las dindmicas en

relacion a la co-ensefianza, el clima de aula y el aprendizaje estudiantil que experimentan.

Dichas entrevistas fueron semiestructuradas, con el proposito de articular una
conversacion libre a partir de preguntas abiertas que llamen a la reflexion y comprension de
los sujetos en sus contextos (Bautista, 2011), construyendo transversalmente un espacio
propicio para la comunicacion y exteriorizacion de ideas o pensamientos sobre su experiencia

dentro del trabajo colaborativo. A su vez, Hernandez et al., (2006), plantea que las entrevistas
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semiestructuradas ‘“se basan en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la
libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor
informacion sobre los temas deseados” (p. 597), por lo que a partir de una estructura inicial se
comienza la entrevista pero en su transcurso los/as entrevistadores/as pueden realizar otras
preguntas que surjan en ese espacio, con la finalidad de conocer y obtener mayor informacion

de los relatos de los sujetos entrevistados, en este caso, agentes de la comunidad educativa.

A su vez, se utiliz6 de manera complementaria la observacion no participante, en la
cual “el observador permanece ajeno a la situacion que observa” (Cerda, 1993, p. 240), pues
las observadoras no fueron parte de los contextos que se analizaron. De igual manera, a partir
de esta observacion no participante se desprende la observacion directa, la que se realizd a
partir de una pauta de observacion en base a criterios definidos bajo una escala de apreciacion
y anotaciones de campo, con el fin de develar las conductas simbdlicas (Bautista, 2011) de su
desenvolvimiento en el espacio fisico y social, es decir, la visualizacidon de su ser y estar en el

mundo educativo desde la co-docencia y el clima de aula.

A partir de lo anterior, se definieron las pre-categorias analiticas de la informacion
recopilada, las cuales corresponden a Co-docencia, Clima de aula y Aprendizaje, en sincronia
con los objetivos especificos de la presente investigacion. Dichas categorias fueron divididas
en subcategorias alusivas a la tematica, existiendo un espacio para la aparicién de categorias

emergentes.

En este sentido, se definieron las entrevistas semiestructuradas con el fin de levantar
informacion con respecto a las categorias de Co-docencia, Clima de aula y Aprendizaje,
mientras que, a partir de las observaciones llevadas a cabo en el aula, se considerd
primeramente el abordaje de las categorias Co-docencia y Clima de aula, sin embargo,
durante el proceso fue posible aplicar las observaciones realizadas para la categoria de

Aprendizaje.

Asimismo, en cada una de estas categorias se establecieron distintas subcategorias. En
relacion con la categoria de Co-docencia se plantearon las subcategorias de Rol docente,
Relaciones en la co-docencia y Trabajo colaborativo; en cuanto a Clima de aula se
establecieron las subcategorias de Relaciones interpersonales, Sentido de pertenencia y
Diversidad en el aula; y finalmente desde la categoria de Aprendizaje se determinaron las

subcategorias de Desarrollo cognitivo, Desarrollo social y Desarrollo emocional.
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A continuacion, se exponen y explican las categorias y subcategorias pre-definidas:

Objetivo
especifico 1:

Develar como se

Categoria Co-docencia

Rol docente

Relaciones en la

co-docencia

Trabajo colaborativo

lleva a cabo la | Desarrollo identitario Calidad de las

co-docencia de cada integrante de la | Profundidad de la | estrategias

interdisciplinaria | co-docencia, en | pedagogia relacional | organizacionales  del

en concordancia con la | colaborativa (Castro y [ equipo

establecimientos | definicion  del  rol | Contreras, 2021), en | interdisciplinario, en

educacionales de | docente como actor | cuanto a los factores de | torno a la planificacion,

la Region [ clave en el apoyo de | comunicacion, implementacion y

Metropolitana. los procesos | disposicion y | evaluacion de  los
estudiantiles (Torres et | validacion mutua como | procesos de
al., 2013). equipo de aula. aprendizaje (Arias,

2020).
Objetivo Categoria Clima de aula
especifico 2:
) Relaciones Sentido de pertenencia | Diversidad en el aula
Caracterizar los
] interpersonales

climas de aulas Caracteristicas de la | Distintos intereses,

inclusivos en | Tipos de interacciones | vinculacion e | motivaciones,  ritmos

establecimientos |y vinculos que surgen | identificacion del | de  aprendizajes vy

educacionales de | de la doble relacion | estudiantado con el | comportamientos

la Region
Metropolitana

que implementan
la  co-docencia

interdisciplinaria.

entre estudiantes 'y

docentes con
estudiantes dentro del
aula (Yucra y Maribel,

2022).

espacio social generado
dentro del
(Gonzalez, 2022).

aula

dentro del aula, que
generan  necesidades
especificas para cada
sujeto que es parte del
espacio educativo,
quienes se encuentran
en una igualdad comun
de derechos y deberes

que les une, por lo
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tanto, corresponde a

una norma ética.
(Balongo y Meérida,

2017; Lopez, 2006)

Objetivo
especifico 3:
Identificar de qué
manera influye la
co-docencia
interdisciplinaria
en el aprendizaje
del estudiantado
en
establecimientos
educacionales de
la Region

Metropolitana.

Categoria Aprendizaje

Desarrollo cognitivo

Diversidad neurologica
propia del ser humano,
donde las personas
aprenden de diferentes
formas en base a las
subredes cerebrales que
permiten el
procesamiento de la
informacion (Pastor et

al., 2014).

Desarrollo social

En la interconexion

con otras personas y

sus entornos, se
construyen, adquieren
y perfeccionan los
aprendizajes y

habilidades, por lo que,

el entorno social y
cultural va a tener
incidencia en el
desarrollo  cognitivo

(Rafael, 2007; Schunk,
2012).

Desarrollo emocional

Proceso constante 'y

permanente enfocado
en potenciar el
desarrollo de
habilidades y
competencias

emocionales que

prepara a los sujetos
para el aprendizaje,

como para afrontar

distintos desafios de la

vida (Ibarrola, 2014).

Por su parte, desde los discursos docentes recolectados en el proceso de entrevistas, se

presentaron diversas subcategorias emergentes durante el proceso de investigacion y

organizacion de la informacidn recolectada, surgiendo la subcategoria de Gestion pedagogica

en la categoria Co-docencia; Convivencia escolar en la categoria de Clima de aula; y

finalmente las subcategorias de Evaluacion, y Diversificacion y Adecuacion para la categoria

de Aprendizaje:

Objetivo especifico 1:

Develar como se lleva a

cabo la

interdisciplinaria

co-docencia

cn

Categoria Co-docencia
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establecimientos
educacionales de la

Region Metropolitana.

Gestion pedagogica
Conjunto de acciones de movilizacion de recursos orientados a la
consecucion de unos objetivos planteados a un determinado plazo y
sobre que esa movilizacién de recursos, personas, tiempo, dinero,
materiales, entre otros elementos implica planificar actuaciones,
distribuir tareas y responsabilidades, asi como dirigir, coordinar y

evaluar los procesos y sus resultados (Paredes, 2017, p. 270).

Objetivo especifico 2:
Caracterizar los climas
de aulas inclusivas en
establecimientos
educacionales de la
Region  Metropolitana
que implementan Ia
co-docencia

interdisciplinaria.

Categoria Clima de aula

Convivencia escolar
Relacionamiento que se genera al interior del aula, a través de la
atencion de las situaciones desafiantes que se puedan dar dentro del
espacio educativo, desde la promocion del dialogo y gestion de los

conflictos como oportunidades para el desarrollo integral (Pastene,

2021).

Objetivo especifico 3:
Identificar de qué manera
influye la co-docencia

interdisciplinaria en el

aprendizaje del
estudiantado en
establecimientos

educacionales de la

Region Metropolitana.

Categoria Aprendizaje

Evaluacion Diversificacion y adecuacion

La diversificacion

Proceso que busca dar a

conocer los avances,

competencias, saberes y

necesidades que
presentan los/as
estudiantes de manera

integral (Condemarin y

Medina, 2000).

corresponde al
disefio de experiencias de aprendizaje
que permitan una accesibilidad total al
aprendizaje, mediante la consideracion
de diferentes medios de representacion,
expresion y participacion. (Pastor et al.,

2014).

Las adecuaciones corresponden a las

adaptaciones que se realizan al
curriculum educativo en funcion de las
necesidades  de

(Guzman, 2024).

cada estudiante




46

4. Analisis de la informacion

Las técnicas de analisis de informacion de la presente investigacion corresponden al
andlisis de contenido, este proceso hace referencia a la interpretacion de la informacion
recolectada durante el transcurso de la indagacion, este analisis tuvo como proposito
conseguir la manifestacion del sentido que procede de un hecho social a partir de las
representaciones mentales que surgen desde el accionar humano tanto a nivel individual
como social (Bautista, 2011). Es por esto que la técnica de andlisis de contenido cualitativo
se ajusta al presente trabajo investigativo, pues, dentro del estudio se busca analizar la
relacion existente entre la co-docencia interdisciplinaria, sus influencias sobre el clima de
aula inclusivo y el aprendizaje del estudiantado en establecimientos educacionales de la
Region Metropolitana, a partir de las experiencias y representaciones que le otorgan a aquello

agentes de las educacion y comunidades escolares que vivencian esta co-docencia.

Por su parte, el andlisis de contenido cualitativo se define por algunas de las
siguientes caracteristicas; ser un proceso de estructuracion de la informacion recibida que
generalmente vienen de las narraciones de los/las participantes; describe las experiencias de
los sujetos investigados bajo su Optica, lenguaje y expresiones; explica un fenémeno, hecho o
contexto; es un analisis que concilia distintas perspectivas; y se analiza cada dato, deduce
similitudes y diferencias con otros datos desde la organizacién en un sistema de categorias
(Hernéndez et al., 2006). A su vez, este analisis de datos cualitativos que se realiza a partir de
entrevistas y notas de observaciones en el trabajo de campo permite descubrir semejanzas,
como rumbos, patrones o tendencias en las experiencias expuestas por los/las sujetos/as de
estudio, lo que posibilita la clasificacion por temas recurrentes que son pertinentes a la

investigacion. (Gurdidn-Fernandez, 2010).

A partir de aquello, es que se analizaron las vivencias expuestas por los/las sujetos/as
participantes a través de las entrevistas realizadas y las observaciones de sus contextos e
interacciones, para luego categorizar esta informacion recopilada desde semejanzas o
diferencias, asi como también en base a la repeticion de conceptos que se presenten y el
contraste de ellos con la teoria, para responder asi al objetivo de estudio propuesto, llevando a
cabo posteriormente una triangulacion (Hernandez et al., 2014) de la informacion obtenida a
partir de revision bibliografica, aplicacion de entrevistas a docentes y observacion directa en

el aula en distintos contextos.
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En funcién de lo anterior, para poder llevar a cabo este analisis de la informacion, se

establece el siguiente plan a seguir:

Paso 1: Transcripcion de entrevistas segun centro y docentes entrevistados/as.

Paso 2: Codificacion de los instrumentos utilizados.

Paso 3: Enumeracion de los parrafos y paginas dentro de las entrevistas transcritas.

Paso 4: Descripcion cualitativa de las pautas de observacion y anotaciones de campo, las
cuales fueron complementarias a las entrevistas realizadas.

Paso 5: Construccion de matrices de analisis por escenario de investigacion e instrumentos
de recoleccion aplicados (entrevistas y observacion).

Paso 6: Estructuracion de la informacion recolectada, seleccionando los aspectos afines a los
objetivos de investigacion, categorias y subcategorias propuestas.

Paso 7: Analisis descriptivo de los discursos docentes que surgen a partir de las entrevistas.
Paso 8: Analisis descriptivo de las observaciones realizadas a las duplas pedagogicas.

Paso 9: Analisis interpretativo en una triangulacién del marco bibliografico y la informacion
recopilada en los distintos escenarios pedagogicos mediante las entrevistas y observaciones

realizadas.

S. Criterios de rigor

A continuacion, se presentan los criterios de rigor por medio de los que se sustenta la
presente investigacion, los cuales corresponden a la dependencia, credibilidad,

transferibilidad y confirmabilidad.

Se asegur6 la dependencia (Hernandez et al., 2014) de la presente investigacion por
medio de la revision rigurosa de las investigadoras, asi como también mediante la clara
descripcion de los criterios de seleccion de escenarios y sujetos/as de estudio, y herramientas
de recoleccidon anteriormente mencionadas, pasando por la evaluacion de un juicio experto
que entregara validacion a los instrumentos de recogida de la informacion, para aquello la

persona encargada de otorgar esta validacion corresponde a una Educadora Diferencial.

Asimismo, se asegurd transversalmente la credibilidad a través de una seleccion
intencionada de los escenarios y sujetos/as de estudio, que se vio enriquecida por la presencia
de espacios y voces diversas, quienes se encontraron en total conocimiento de los procesos
investigativos a realizar, pues, se hizo entrega de documentacion respectiva a la presentacion

del proyecto de investigacion a los/as directores/as de cada establecimiento, quienes
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valoraron y autorizaron la realizacion de ¢él, entregando facilidades para la ejecucion y la
participacion de sus profesores/a, quienes también aprobaron su colaboracidon a través de
consentimientos informados, correspondientes a cada instrumento utilizado en la
investigacion, lo cual, se encontré bajo un acompafiamiento y seguimiento constante de los
procesos investigativos por parte de la docente guia. Por otro lado, también se resguarda la
credibilidad a través de la triangulacion de la informacion obtenida con bases bibliograficas,
y la reconstruccion de cada una de las observaciones de campo para su posterior analisis

(Hernandez et al., 2014).

Asimismo, al presentarse escenarios diversos dentro de la Regién Metropolitana, se
cumplié con el criterio de transferibilidad (Hernandez et al., 2014), a través de la descripcion
exhaustiva de los escenarios de estudio y las caracteristicas de las personas donde se llevara a
cabo (Cadenas, 2016). De esta manera, se seleccionaron escenarios de estudio que
cumplieran con ser establecimientos educacionales de tipo regulares con Programa de
Integracion Escolar, con altos indices de vulnerabilidad y pertenecientes a dependencias
municipales o servicios locales de educacion publica, de la Region Metropolitana. A partir de
esta seleccion, se definieron como sujetos de estudio diferentes duplas pedagogicas
conformadas por docentes regulares y docentes diferenciales que implementan la co-docencia

al interior de las aulas, en cursos de ensefianza basica (1° a 6° Basico).

De esta manera, la presente investigacion se encontrara dentro de los parametros de
confirmabilidad gracias a su fundamentacion en la literatura y estudios recientes, asi como
también por la representatividad de las voces docentes, la aproximacion o contundencia de las
caracterizaciones de los contextos fisicos, interpersonales y sociales, por medio del uso de
mecanismos de grabacion y transcripcion explicita de las entrevistas (Cadenas, 2016;
Hernandez et al, 2014), para asi articular un proceso de visibilizacion de las voces educativas,
posicionandose en calidad de agentes activos y protagonistas del quehacer pedagogico en el
trabajo colaborativo. A partir de lo anterior, la informacion obtenida serd resguardada bajo la
tutela de la docente guia de la investigacion, quien a su vez realizard la revision constante del

proceso investigativo.
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V. Analisis descriptivo de los discursos de los/as docentes

A continuacion, se presenta el andlisis descriptivo de los discursos de docentes tanto
regulares como diferenciales, a partir de las categorias y subcategorias propuestas en el
proceso de indagacion investigativa en los diferentes escenarios pedagdgicos. En este sentido,
se plantean las categorias respectivas primeramente a Co-docencia, luego Clima de aula y

finalmente Aprendizaje.

1. Co-docencia

Para comenzar, se expone la categoria Co-docencia, de la cual se observan las
subcategorias: Rol docente, Relaciones en la co-docencia, Trabajo colaborativo y la
subcategoria emergente durante la aplicacion del instrumento investigativo, Gestion

pedagogica.
L.1. Rol docente

La primera subcategoria que se presenta es la de Rol docente, en la que los/as
educadores/as llevaron a cabo un proceso reflexivo en torno a su rol dentro del aula, desde

aquello se desprenden diversas ideas en relacion a su quehacer pedagogico en la co-docencia.

En primer lugar, surge el discurso de DR2, donde se desprende la vision del rol
docente de aula regular como un actor de gran responsabilidad para el abordaje de los
aprendizajes estudiantiles al interior del aula, sin la necesidad de la presencia de el/la

educador/a diferencial.

Acd nosotros los profesores, somos los que tenemos toda la obligacion y la
responsabilidad de que la clase funcione, independiente de que esté o no esté la

educadora diferencial (DR2, parr. 4, p 2).

De igual manera, desde la vision de DD2 se presenta la coordinacion como factor
influyente en el rol docente de los/as docentes diferenciales, pues, al presentarse una
descoordinacién en el trabajo colaborativo entre co-docentes y funcionar de manera aislada,
impacta en el aula y el rol de el/la educador/a diferencial tiende a volverse mas secundario y
asistencial, ya que el/la profesor/a de asignatura, como responsable principal del contenido,

tiene claro su quehacer docente en términos curriculares.
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Yo creo que tiene que ver el que si nosotras no estamos coordinadas y funcionamos
como islas, en el fondo obviamente eso va a impactar, primero se va a notar en el aula
porque yo voy a tener un rol més bien secundario (...), porque el profe de asignatura
es el duefio de asignatura, en el fondo €l sabe lo que va a hacer, sabe lo que va a pasar,
entonces somos nosotras las que nos vemos mas afectadas cuando eso falla (DD2,

parr. 53, p. 13).

Asimismo, a partir de las percepciones de DD1 y en relacion al rol que adoptan los/as
educadores/as diferenciales, se plantea una perspectiva de apoyo por parte de la educacion
diferencial, pues, se autopercibe en un rol de asistencia para el abordaje conductual

estudiantil.
Uno ya se vuelve mas el apoyo en el tema de manejo conductual (DD1, parr. 8. p. 2).

Por otra parte, DD2 plantea que algunos/as educadores/as diferenciales se posicionan
a si mismos/as desde esta perspectiva de apoyo. Sin embargo, se considera que los/as
profesores/as diferenciales mas contemporaneas/os, se perciben como iguales en el
cumplimiento del rol frente a los/as docentes de asignatura, demostrando un empoderamiento
de su identidad docente, por lo que se busca fomentar una igualdad dentro del aula, pues en
ocasiones los/as estudiantes tienden a visualizarlos/as como asistentes. De esta manera, a
partir de una apropiacion del rol, se busca la simetria en torno a las responsabilidades del rol
docente, guiando y apoyando las experiencias de aprendizaje de todos/as los/as estudiantes

por igual.

Por ejemplo yo creo que nosotras que somos como mas contemporaneas nos vemos
como profes, como un igual, pero hay otras colegas que no se ven en ese escenario,
entonces yo en mi caso trato harto de que eso se de en el aula, (...) generalmente yo en
el aula trato de ser profe como en el fondo, porque pasa que los chiquillos también
piensan como -ella es su asistente-, (...) entonces yo trato en el aula de que quede bien
claro que yo también hago clases, que yo también soy profe, y que los atiendo a todos

como no solamente a los del Programa de Integracion. (DD 2, parr 9, p. 2).

De igual manera, desde esta visualizacion igualitaria dentro del rol docente, desde el
discurso de DDI1 surge una idea similar, pues, se promueve que las/os estudiantes

comprendan que ambos/as docentes dentro del aula son profesores/as con la misma facultad
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para la toma de decisiones, es decir, si alguno de los/as docentes emite una instruccidon, nunca

se desautoriza, por lo tanto, presentan la misma validez al interior del aula.

Nosotros tratamos de alguna manera de que los nifios comprendan que cualquiera de
los dos profesores que esta en el aula son profesores y tienen el derecho de la toma de
decision, quiere decir que, si yo doy una instruccion, el DR1 jamés va a desautorizar

la instruccion que yo doy o viceversa. (DD1, parr. 5, p. 2).

Por tultimo, en base a lo mencionado por DD3, se manifiesta una perspectiva
transformacion en relacion al quehacer docente y la educacion, donde a pesar de que a finales
del afio escolar pueden experimentar agotamiento, mantienen su vision de cambio constante y
evolucion de la educacion, a diferencia de algunos/as educadores/as con décadas de
experiencia que pueden mostrar desmotivacion hacia el sistema. En ese sentido, aunque
existan presiones y limitaciones del sistema educativo, se mantiene la posibilidad de
transformacion y la aspiracion de adquirir nuevos conocimientos, en un enriquecimiento
profesional permanente. De esta manera, buscan la creacion de espacios significativos para

sus estudiantes, en consideracion de sus realidades.

Es que somos muy activas, muy activas, yo entiendo igual que de repente ya a finales
de afno uno estd cansada que hay momentos que son como super criticos pero tenemos
una mirada de cambio constante, no es como cuando de repente uno vea un profe que
ya lleva 30-40 afios trabajando y esta chato del sistema, y que dice asi como -no yo
hago mi clase no més y no me preocupo de nada més- como que en nosotras yo creo
que todavia esta a pesar de que el sistema agota, y que colapsa, y llega como a un
tope, todavia estd esa posibilidad del cambio, a querer aprender mas, a que ambas
estudiamos cosas, (...), y es algo que todavia nos mueve, el hecho de querer como
construir espacios que sean significativos para ellos y para ellas y siempre como

desde la realidad de los chiquillos y las chiquillas (DR3, parr. 35, p. 9).

1.2. Relaciones en la co-docencia

A continuacion, se expone la subcategoria denominada: Relaciones en la co-docencia,
en la que se presentan las interacciones sociales de los equipos de aula, conformados por
los/as docentes de asignatura y los/as docentes diferenciales, presentando una mirada integral
respecto a al trabajo colaborativo y las distintas dindmicas de relacionamiento que se

expresan en su vivencia.
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Primeramente, a partir del discurso de DD1, se hace referencia a un relacionamiento
entre co-docentes y desarrollo de la clase en funcion de la construccion de espacios divertidos
para el aprendizaje, con el fin de estructurar una dindmica de trabajo centrada en captar la
atencion de los/as estudiantes a través del humor, las bromas y la risa, mientras se continua
con el progreso de los contenidos curriculares. Asi, la complicidad entre docentes construye

un clima de aula més acogedor para los/as estudiantes.

O sea, me refiero a como es la dinamica de nosotros de trabajo, bueno, nosotros
generalmente tratamos de bromear bastante y llamar la atencion de los chiquillos
desde la broma, desde la interaccion, desde la risa, (...) y a la final igual vamos
avanzando los contenidos de la clase, pero en general es como que estd esta
complicidad de trabajar en equipo y de hacer como un ambiente mas ameno en la sala

de clase, asi al menos nos relacionamos nosotros. (DD1, parr. 13, p. 3).

De igual modo, a partir de la perspectiva de DD2, se plantea una dindmica alternativa
basada en una comunicacioén distendida entre los/as profesores/as, en la cual se visualiza la
existencia de una comunicacion informal, que influye positivamente en los/as estudiantes,
pues al observar a los/as docentes disfrutan del trabajo en equipo y mantienen una relacion
afianzada, permite que se sientan comodos/as dentro del aula para realizar intervenciones de
manera espontanea, y en ocasiones distender la estructura de la experiencia con interacciones

mas ladicas.

Yo siento que nos comunicamos de una manera como super coloquial con la DR2 y
yo al menos considero que eso es super positivo porque da un mensaje a los chiquillos
de que nosotras, o en general eso tratamos de darles a entender, lo estamos pasando
bien entre nosotras, nos comunicamos de una forma como mas bien cercana entre
nosotras y eso también genera que ellos se sientan con la libertad de repente no sé de,
de romper la estructura de la clase haciendo intervenciones que de pronto son

chistosas (DD2, parr 11, p. 3).

Por otra parte, en base a lo mencionado por DR1, se visualiza que, debido a los afios
de experiencia trabajando de manera conjunta, la dindmica docente no resulta especialmente
compleja, puesto que existe una relacion profesional caracterizada por un clima de acuerdos
implicitos, donde ya se encuentra visualizado el trabajo con los/as estudiantes, sin la

necesidad de estipularlo verbalmente con anterioridad.
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Yo creo que por los afios que llevamos con DDI, no es tan complejo porque no hay
muchas cosas que ella me pueda quitar o que yo le diga que no, esto no lo hagamos,
hay como un clima de acuerdos, sin hablarlo ya tenemos mas o menos visualizado lo

que se puede trabajar con los nifios. (DR1, parr. 24, p. 6)

En relacion a los tipos de comunicacion que llevan a cabo los/as co-enseiantes
durante las experiencias pedagogicas, DD3 plantea la vivencia de una 6ptima interaccion, por
tanto, se expone la presencia de una comunicacion asertiva, posible de evidenciar en las
interacciones que llevan a cabo los/as docentes, donde si uno/a de los/as docentes desea
realizar aportes a la clase, levanta la mano para poder opinar y de esa manera no
interrumpirse entre si, practicando dinamicas de respeto al interior del aula. Ademas, se

intenta que estas practicas sean explicitas para ser percibidas por los/as estudiantes.

Osea, lo primero, es como que nuestra comunicacion es super asertiva, por ejemplo,
nunca, eso de la interrupcién no ocurre, o por ejemplo, ya, yo siento que estd
hablando mucho la DR3, por ejemplo, yo quiero decir algo levanto la mano, es como
cosas evidentes para que los chiquillos lo vean. Entonces, nuestra comunicacion es

asertiva, conocemos como las sefiales de la otra (DD3, parr 12, p. 3)

Asimismo, desde el discurso de DR2, se explica que las intervenciones de los/as
docentes son adaptables segiin el contexto de la clase, pese a tener una estructura
anteriormente definida ambos/as docentes disponen de una flexibilidad para intervenir en
otros momentos de la experiencia de aprendizaje, comunicandose de manera verbal para

solicitar la palabra, respetdndose asi mutuamente dentro del aula.

Si, lo hay, pero también no es rigido es adaptable seglin la situacion de la clase, hay
como te digo veces que ella se va a encargar del inicio, pero igual de repente ella hace
otras intervenciones, pero no pasandome a llevar sino que yo le digo -tia quieres td- u
-oye me dice profesora puedo no sé decir algo o hacer algo-, en general lo acordamos

pero después igual eso puede, se va adaptando segun la clase (DR2, parr 8, p. 2).

Por otro lado, a partir de lo planteado por DD3, se exponen aspectos relevantes del
relacionamiento interpersonal docente y su influencia en el trabajo colaborativo.
Primeramente, se plantea que la relacion interpersonal entre docentes influye directamente en
la calidad de la co-docencia. En este caso especifico, en donde existe una buena relacion

entre profesionales, se evidencia la conformacion de una buena dupla de trabajo, pues, el
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compartir enfoques pedagogicos y objetivos comunes en relacion a lo que se quiere lograr

con las/os estudiantes, facilita el desarrollo de una co-docencia exitosa, cuyo impacto se

evidencia principalmente en los logros de los/as estudiantes.

Y ademas como que ahi en esta cuestion pesa mucho cdmo nos llevamos, con DR3
tenemos una muy buena relacion, de hecho recién, empezamos a trabajar juntas y
como que hacemos una buena dupla, tenemos muchas cosas en comun, en la forma
que ensefiamos, el enfoque de nuestra, lo que queremos lograr, entonces eso nos ha
permitido mucho desarrollar una buena co-docencia, lo cual se nota se nota mas que

nada por la respuesta que nos dan los estudiantes. (DD3, parr 9, p. 2).

De la misma forma, DR3 se refiere al punto anteriormente nombrado, subrayando la

relevancia de la colaboracidn en la practica docente, destacando el intercambio de estrategias

como un enriquecimiento a su labor. En este sentido, a través de un didlogo abierto se logran

ajustar los métodos de ensefanza, sin imponer uno sobre el otro, lo que propicia un ambiente

de innovacion. Ademas, se destaca la importancia de la empatia existente en la relacion

profesional, reconociendo que, en momentos de dificultad, un/a integrante de la dupla puede

asumir el liderazgo, en reflejo de un apoyo mutuo que permite construir una dindmica de

cooperacion favorecedora de un entorno educativo mas cohesivo y efectivo.

O por ejemplo nuestros mismos trabajos DD3 me entregd muchas estrategias que yo
no conocia y quizéas yo también hice lo mismo con ella. O hay algo que quizas a ella
le resultaba més incomodo y lo conversabamos (...) yo creo que una mirada también
como abierta a ciertas circunstancias porque yo no puedo imponer mi trabajo por
sobre el de ella, entonces es todo conversable (...), entonces yo creo que prevalece
mucho el tema del respeto, de la empatia también, porque hay momentos en los que
uno de repente no se encuentra al 100% y estd tu otro compafiero o compaiiera ahi
apoyandote y eso también ayuda mucho ya, porque el hecho de que ella me conozca
también, de saber asi como quizds no se encuentra bien para hacer una clase voy yo a

liderar, como esas cosas son importante al final (DR3, parr. 13, p. 3).

1.3. Trabajo colaborativo

La siguiente subcategoria corresponde a Trabajo colaborativo, y en esta se dan a

conocer distintas reflexiones pedagdgicas que surgen a partir de este trabajo conjunto entre

co-docentes y otros aspectos importantes de su implementacion dentro y fuera del aula.
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En primer lugar, a partir de la perspectiva de DD2, se plantea la manera en que se
complementan las especialidades de las/os docentes que conforman el equipo de aula, pues,
cada docente posee una expertiz en su area de estudio, de manera que, para planificar sus
experiencias pedagogicas, el/la docente de asignatura entrega su vision del contenido
curricular y el/la docente diferencial realiza sugerencias en torno a la diversificacion de la
clase desde una perspectiva de participacion, expresion y formas de representacion de la

informacion, logrando asi una propuesta pedagdgica completa e integral.

A ver la profe de asignatura es experta o especialista en su disciplina y yo soy experta
o especialista en la diversificacion, en las necesidades educativas especiales, entonces
en el fondo lo que nosotras hacemos para atender a las necesidades educativas es que
ella desde lo que sabe me comenta cudl es su idea de clase, sin mayor
diversificaciones, y yo le aporto con la otra parte, que es como que yo ya conozco al
curso en relacion a cémo aprenden mejor, como participan mejor, entonces le hago
sugerencias respecto de como presentar el contenido, y de esa manera esperamos

atender a las necesidades educativas de ellos (DD2, parr. 24, p. 6).

Asimismo, en base a lo expuesto por DR3, se propone la reflexion pedagdgica como
un aspecto del trabajo colaborativo, por lo tanto, se destaca que la reflexion pedagdgica
constante como dupla no debe limitarse a las experiencias positivas, sino que también abarcar
los momentos de desdnimo o cuando las intervenciones no resultan, momentos en los que
los/as docentes llevan a cabo una retroalimentacion de su propio actuar, siendo conscientes de
la influencia del estado de 4&nimo estudiantil en el ambiente de aprendizaje, de manera que se
opta por adaptarse a las necesidades emocionales de los/as estudiantes, priorizando su

bienestar y manteniendo un espacio de didlogo al interior del aula.

Yo creo que a partir de la reflexion pedagogica constante chiquillas, o sea no
unicamente en las clases que eran asi como positivas, sino que en todas cuando nos
sentiamos como decaidas, cuando sentiamos que algo no salia, era como a ver qué
paso y de repente quizas no era solamente por nosotras o por lo que llevdbamos, sino
que también dependia mucho del animo de los chiquillos, éramos super conscientes
de eso, (...) entonces ante momentos desafiantes era conversar, ver qué pasaba y

aprender también de aquello (DR3, parr. 45, p. 12).

Por su parte, desde la vision de DR2, se propone la estructura de esta co-docencia y

trabajo colaborativo al interior del aula, donde se plantea la importancia de estructurar un
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trabajo conjunto, donde los/as docentes establezcan una coordinacion flexible y basada en
acuerdos respectivos a los cambios de liderazgo durante las experiencias de aprendizaje,
distribuyendo las etapas de la clase y complementandose mutuamente en caso de ser
necesario, para asi, permitir que las intervenciones y la colaboracién fluyan de manera
organica entre docentes, ante lo cual, también se destaca la presencia de un/a docente
diferencial proactivo/a y con altos niveles de participacion, ya que esto aporta a la

experiencia de un trabajo colaborativo positivo.

Bueno ponte tu si DD2 me dice -yo hago el inicio-, en la clase ella se encarga del
inicio, entonces ponte tu si hay algo que complementar, yo lo complemento o si ella
me dice -ya yo llevo los materiales para hacer la actividad inicial- por introducir este
contenido lo trabajamos las dos y nos vamos como ayudando, es como super natural
la intervencion si, (...) pero la verdad es que a mi el trabajo con ella si me ha gustado,
por lo que te digo hay otras educadoras que solo ven a los nifios del PIE, del
programa, pero no interactian mas, pero la DD2 es como super participativa en todo

(DR2, parr. 7, p. 2).

A partir de lo anterior, desde la perspectiva de DDI1 también se considera que la
co-docencia ejercida es de tipo colaborativa. Principalmente el/la docente regular lidera la
clase y explica el contenido, mientras que el/la educador/a diferencial aporta con la
diversificacion en relacion a las distintas formas de representar la informacion, realizando
explicaciones mas concretas. Sin embargo, se presentan dificultades relacionadas con la

cantidad de estudiantes por aula.

En realidad, la co-docencia que nosotros hacemos es colaborativa, o sea, €l explica la
clase y yo trato en algunas instancias también de participar y de explicar de otra
forma, para que los chiquillos entiendan de manera mas concreta, pero se hace dificil
en estos contextos, es un poco mas complejo por la, como te digo, la cantidad de

nifios por sala (DD1, parr. 6, p. 2).

Igualmente, dentro del mismo contexto pero a partir del discurso de DR1, se plantea
que ante el gran nimero de estudiantes que conforman cada curso, surge la relevancia de la
presencia y participacion de mas de un/a docente dentro del aula, destacando la colaboracion
en el aula de otro/a pedagogo/a para ejercer una Optima co-docencia que les permita abordar
y gestionar una clase con la gran cantidad de estudiantes, puesto que al encontrarse un/a

solo/a docente en aula, se visualiza como imposible poder llevar a cabo un trabajo
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personalizado y mantener el orden conductual en dicho contexto y ante ello se vuelve

fundamental buscar el equilibrio que entrega la co-docencia.

Para mi, en lo personal, es bastante importante que participen en el aula, que haya una
co-docencia, porque solo no lo podria hacer, porque te vuelvo a decir yo no trabajo
con 20 alumnos sino que estoy trabajando con 40 alumnos entonces es muy dificil
mantener el orden y mas encima hacer un trabajo personalizado con cada uno de ellos,
(...) entonces hay que buscar un equilibrio y el equilibrio creo que estd dado por la

co-docencia (DR1, parr. 43, p. 10).

1.4. Gestion pedagogica

Por ultimo, se presenta la subcategoria de Gestion pedagogica, la cual emergio a partir
de los relatos docentes durante las entrevistas realizadas, en consideracion de los aspectos y
formas en las que se organizan las experiencias pedagogicas por parte de los equipos de

gestion que coordinan las vivencias de la comunidad educativa.

A partir de aquello, en referencia al discurso de DD1, se plantean los espacios y
tiempos en los que los/as docentes llevan a cabo la planificacion conjunta, en donde dentro de
un contexto educativo los/as profesores/as se coordinan en los equipos de trabajo de aula
durante las mafianas, o en los pasillos, ya que no disponen de horas asignadas o tiempos
destinados para la planificacion conjunta. Por lo tanto, la co-docencia depende

principalmente de la disposicion y voluntad de los/as docentes.

En los equipos de aula en la manana, en los pasillos, porque el DR1 no tiene horas
PIE, ¢l no tiene horas de planificacién PIE. Entonces, en realidad lo que hay es de la
buena voluntad de los profesores de matematica, del profesor de matematica, porque

aqui ellos no tienen horas para esto, para la co-docencia (DD1, parr. 1, p. 1)

Asimismo, desde lo expuesto por DD2 y en relacién a los horarios establecidos para
la realizacion de la planificacion entre co-docentes, se explica que existe un tiempo destinado
para el trabajo conjunto de las experiencias pedagdgicas pero no es posible de cumplir por
completo, debido a la falta de una 6ptima organizacién de los horarios, pues, dicho horario se
ve reducido a la mitad para lograr llevar a cabo el trabajo colaborativo de dos niveles con sus
respectivas educadores/as diferenciales y esto se considera como un error administrativo del

equipo de gestion.
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Una hora y media, pero en realidad, en realidad, en realidad, el trabajo que yo tengo
con ella solo son 45 minutos porque la profe no tenia mas horas, entonces lo que yo
deberia tener son hora y media pero la profe no tiene mas horario entonces yo
colaboro con ella los primeros 45 minutos y la profesora del sexto basico colabora con
ella los otros 45 porque la profe no tenia mas horario para, igual yo creo que eso
administrativamente es un error del equipo de gestion, pero si en realidad solo

teniamos los 45 minutos (DD 2, parr. 4, p. 1).

De igual modo, en cuanto a las palabras de DD3 y a los tiempos en los que se realiza
la planificacion conjunta, se plantea que frecuentemente el trabajo colaborativo es realizado
fuera del horario establecido, utilizando redes como WhatsApp o de manera informal en los
pasillos, para abordar las temdticas pendientes, ya que en ocasiones el tiempo no es suficiente
o se ve interrumpido, debido a situaciones emergentes, como la ausencia de un/a docente que

se debe cubrir.

Dentro de ese mismo espacio, lo que si hacemos mucho con la DR3, porque a veces
no nos alcanza el tiempo, ocurren estas cosas de las interrupciones de la, porque falta
algin profesor, a veces hemos tenido que conectarnos a hacer cosas fuera del horario,
nos ponemos a hablar generalmente por whatsapp o por pasillo, entonces eso (DD3,

parr. 5, p. 2).

Con respecto a lo anterior y en base al discurso de DR3, también se menciona que
dentro de la co-docencia implementada se comparten las responsabilidades, en donde
ambos/as docentes son los/as encargados/as de impartir y organizar las experiencias
pedagogicas de manera conjunta. Para llevar a cabo el proceso de planificacion, se utilizan
distintos espacios y tiempos, como los recreos o los fines de semana, ya que el tiempo
asignado no resulta suficiente para poder abordar la totalidad del trabajo requerido con los/as

estudiantes. De esta manera.

Y tanto ella como yo haciamos clases y nos organizabamos de esa forma, teniamos
nuestros tiempos, no solamente ocupabamos eso, habia muchas veces que nosotras
planificamos no sé en el recreo, asi como -oye vamos a hacer esto- porque no
alcanzaba el tiempo, cuando nosotros queremos abarcar como esta totalidad no
alcanza el tiempo de las 3 horas que nos dejan para poder planificar, asi que igual

manteniamos comunicacion los fines de semana o durante la semana sobre cosas que



59

ibamos a hacer, nos complementamos bastante bien, asi que mas o menos como en

esos tiempos lo haciamos (DR3, parr. 3, p. 1).

Por otra parte, desde la perspectiva de DD1, se plantean dificultades que surgen desde
la gestion pedagogica para la implementacion de la co-docencia, mencionando que
principalmente se trabaja mediante la adecuacion de objetivos y escasamente se pone en
practica la diversificacion dentro del aula, pues, para llevar a cabo esta ultima, se presentan
barreras referidas a la cantidad de estudiantes por curso, la disponibilidad de recursos
pedagogicos, la conformacion horaria, el espacio otorgado por la infraestructura y el

perfeccionamiento docente.

En realidad, es re-poco lo que se hacen diversificaciéon aca, acd nosotros vamos
adecuando mas que nada objetivos, porque hacer una clase diversificada igual es
complejo por el tema de la cantidad de nifios por sala, los materiales, tiempo, espacio
y también conocimientos igual, los profes hace mucho rato acé en esta comuna que no

se hacen ningun tipo de capacitacion de nada (DD1, parr. 4, p. 2).

Por ultimo, a partir de la vision de DR2, se plantea que en el tiempo disponible para la
organizacion del trabajo colaborativo en aula, los/as docentes realizan la planificacion de las
clases destinadas para la semana siguiente, y el/la docente diferencial por iniciativa propia
propone las posibles tareas o roles que podria asumir, pues no existe una estructura clara
sobre las responsabilidades especificas de los/as educadores/as diferenciales y no se tiene

conocimiento de una norma preestablecida.

O sea DD2 ella en esos 45 minutos que tenemos donde vemos las clases de la semana
que siguen, (...) ella me dice -yo puedo hacer esto o yo puedo traer material o yo voy a
hacer el inicio de la clase- es como eso en el fondo porque no esta establecido qué es
lo que tienen que hacer cachai como qué responsabilidad tiene la educadora, no se

tiene una norma. (DR2, parr. 5, p. 2).

2. Clima de aula

Pasando a la siguiente categoria, se plantea el Clima de aula, del cual surgen las
subcategorias de: Relaciones interpersonales, Sentido de pertenencia, Diversidad en el aula, y
la subcategoria emergente durante la aplicacion del instrumento investigativo, Convivencia

escolar.
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2.1. Relaciones interpersonales

Primeramente, se aborda la subcategoria de Relaciones interpersonales, en donde se
consideran las interacciones y formas de relacionamiento que se dan al interior del aula,

principalmente entre docentes-estudiantes.

A partir de aquello, en base a lo planteado por DR1 y los vinculos establecidos entre
docentes y estudiantes, se expresa la relevancia de fomentar una relacién cercana con las/os
alumnos/as, de manera que no perciban al docente como un ser autoritario, sino como un ser
que guia sus aprendizajes y con quien puedan establecer una relacion de confianza, en donde

se sientan comodos/as para compartir sus inquietudes.

Ser lo mas ameno con los alumnos, que no los miren como un ser superior que esta
adelante, sino que miren como alguien que le estd ensefiando més, que haya un
sentido de amistad, que exista un lazo de amistad en donde ellos pueden confiar y
decirnos las cosas que le afectan. No el profesor que esta ahi delante y yo soy el que

mande y se hace de esta forma (DR1, parr. 32, p. 8).

Asimismo, en relacion a lo anterior, DD3 plantea que las/os docentes trabajan a partir
del vinculo con sus estudiantes, de manera que utilizan la afectividad como principal
herramienta pedagogica, lo que les permite posicionarse como un vinculo significativo para

sus estudiantes y se propicia la construccion de una dindmica de respeto.

Nosotras trabajamos mucho desde el vinculo, por eso nos relacionamos mucho con
los chiquillos desde lo afectivo y eso es una estrategia que para todos los cursos te
permite mucho, como el ser un vinculo significativo para los chiquillos, respetarlos y

ellos que sepan que uno los respeta, no llegar e imponer. (DD3, parr. 20, p. 5).

De igual manera, en el discurso perteneciente a DD2, se plantea también el vinculo
como una herramienta dentro del aula, mencionando que se ha abordado lo emocional y
afectivo desde la proximidad con los/as estudiantes. En este sentido, se considera la
importancia de un rol docente atento, cercano y accesible con sus estudiantes, con el fin de
ampliar espacios de confianza para compartir sus inquietudes y necesidades. Desde ese
relacionamiento se introduce la inclusion, a partir de una mediacion del comportamiento que
permite llevar a los/as estudiantes a la reflexion y reconocimiento de sus errores, en un

trabajo de concientizacion.
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Y desde ahi lo he ido lidiando como desde lo afectivo, como hacerme parte de ellos,
(...), soy cercana, me conocen, los conozco, saben que pueden decirme cosas afuera de
la sala, saben que pueden decirme profe necesito su ayuda, y lo hacen, entonces, en el
fondo desde ahi hago esta introduccion como inclusiva como -oye tu sabes en el
fondo que esto que dijiste en la sala no estd bien, te gustaria a ti que un compafiero
dijera, y es como no profe que no sabia-, entonces trato de hacer ahi el enganche con
ellos como desde la cercania, no sé, porque un poco no s¢ qué mas herramientas

ocupar la verdad en ese sentido (DD2, parr. 22, p. 5).

A partir de lo anterior, desde lo expuesto por DR2, se menciona la implicancia del
vinculo entre docente-estudiante en el clima de aula, exponiendo la relevancia de generar
interacciones a partir del vinculo, pues, dentro del grupo curso se evidencidé un avance
significativo en cuanto al clima de aula, el cual se vio favorecido por la estrategia pedagogica
utilizada por el/la educador/a diferencial, quien llevéd a cabo un trabajo de concientizacion en

base a una relacion cercana preestablecida.

Yo creo que mucho del cambio positivo en ese curso también se debe a eso, que ellos
también la vieron a ella cercana, super pendiente, preocupada, (...) pero logramos
avanzar harto, en el quinto B sobre todo en el clima de aula, considerando y también
haciendo conciencia a los nifios sin hablar del diagndstico de, (...) coémo desde ese
punto ella en general lo abordd harto, trabajamos harto el aspecto del clima de aula

pero ella también con su iniciativa para aportar también en eso (DR2, parr. 10, p. 3).

Por ultimo, en relacion a lo mencionado por DR3, se plantea la influencia del
relacionamiento y el trabajo colaborativo entre co-docentes en el clima de aula, donde se
expresa la importancia de que los/as estudiantes observen la colaboracion y acuerdos entre
los/as profesores/as al interior del aula. Esta interaccion no solo refuerza el trabajo en equipo
como dupla pedagogica, sino que también se extiende a la colaboracion con otros/as docentes
en diversas actividades, contribuyendo a crear un ambiente participativo en el aula y

mejorando significativamente el clima educativo.

El hecho de que nosotras conversaramos, que llegaramos a acuerdos, que nos vieran
como interactuar juntas, y que ellos vieran que también podiamos trabajar en equipo,
y no solamente con eso porque igual hicimos trabajos con otros profes entonces
también ellos vieron que nosotras nos moviamos con otros profesores para hacer otras

actividades con ellos mismos y como que se veia esto del trabajo en equipo, es un
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curso super participativo y yo creo que eso ayudd mucho al clima de aula. (DR3, parr.

17, p. 4).

2.2. Sentido de pertenencia

La siguiente subcategoria, corresponde al Sentido de pertenencia, desde donde se
consideran aspectos que tienen relacion con la identificacion de los miembros del curso con

el espacio en el que se movilizan dentro de los establecimientos educacionales.

En este sentido, en base al discurso de DD3, se plantea la contribucion de la
co-docencia en el sentido de pertenencia, pues, en un contexto se explica que la co-docencia
de calidad promueve el desarrollo integral de las/os estudiantes. Al llevar una co-docencia en
equipo, en donde ambos/as docentes trabajan de manera simultanea, en relaciéon a la creacion
de material e implementacion de la clase, se evidencia positivamente la influencia de este
trabajo en los avances de los/as alumnos/as, en sus procesos de aprendizaje, motivacion e

interés por querer participar y asistir a la escuela.

Entonces igual la co-docencia, eh, nos ha permitido, o sea, por la calidad que
desarrollamos, no es por tirarnos flores, yo lo vi, yo vi el cambio, (...), la co-docencia
se da a la par, que ambas estamos adelante, que ambas realizamos material, que ambas
damos clases final y al cabo y eso igual influye en que los chiquillos tengan buenos
avances (...) en los procesos los chiquillos y eso se ha visto, se ha visto en estas ganas
de estar en clases también, de extrafiar el colegio, de la asistencia, también ha

permitido, el curso de la DR3 tiene muy buena asistencia (DD3, parr. 42, p. 10).

Por otra parte, a partir de lo expuesto por DD2, se propone la influencia del escaso
sentido de pertenencia en el clima de aula, pues, desde la perspectiva docente, al existir una
carencia del sentido de pertenencia en la institucion, se presenta una ausencia de
comportamientos concretos como el cuidado del mobiliario, la limpieza de los espacios y el
respeto hacia el personal docente y administrativo, lo cual, no es inicamente responsabilidad
del estudiantado, sino que también implica un compromiso institucional, pues, al no entregar
una invitacién clara a los/as estudiantes a identificarse con su entorno, se presentan
dificultades en el respeto hacia la diversidad y en las relaciones interpersonales, ya que no

vivencia un apego significativo con la comunidad y el espacio escolar.
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También influye harto pero yo siento que aca no hay tanto sentido pertenencia a la
verdad (...) el sentido pertenencia yo creo que se observa en cosas super concretas
como cuidar el mobiliario, mantener el espacio limpio, ser respetuoso con los
funcionarios, ser respetuosos con los profes (...) y yo aca no observo tanto eso (...),
que ahora también yo siento que no es responsabilidad de ellos yo creo que como
colegio deberiamos invitarlos a sentir que este espacio es de ellos y no se hace tanto,
entonces yo siento que por ahi también tenemos las dificultades que tenemos en
relacion al respeto por la diversidad y todo lo demas, el respeto entre ellos también,
porque no tienen mayor apego por este lugar el fondo es como un colegio mas, como

cualquier otro (DD 2, parr. 35, p. 8).

2.3. Diversidad en el aula

Otra de las subcategorias consideradas corresponde a Diversidad en el aula, en donde
se expone de qué manera los/as docentes abordan las distintas singularidades al interior del

aula.

A partir de lo anterior, en el discurso de DD2 se considera fundamental fomentar un
clima de aula que permita a los/as estudiantes expresar su identidad a través de las
interacciones en la clase. En este sentido, al conocer a cada uno/a de ellos/as en profundidad,
se permite la diversificacion mas efectiva del entorno de aprendizaje, en concordancia con

sus necesidades y deseos.

Ya yo creo que, desde el clima de aula, generar esto de que a través de sus
intervenciones como que dejen ver su identidad, de ellos como estudiantes cada uno,
porque al conocerlos en el fondo podemos un poco diversificar mas el espacio para lo

que ellos necesitan, quieren, requieren (DD2, parr. 19, p. 4).

Por otra parte, en base a lo planteado por DDI, se plantea el didlogo y la
concientizacion como estrategia para favorecer el clima de aula, es decir, se educa en cuanto
al respeto de la diversidad de manera constante, explicando a los/as estudiantes que todas las

personas son diferentes.

Transversalmente se estd hablando del buen trato, del buen trato, del respeto a la

diversidad, del respeto que hay personas que no necesariamente va a ser igual a la otra
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persona, que todos somos distintos, que todos tenemos formas distintas de aprender,

que todos tenemos formas distintas de procesar la informacion (DD1, parr. 16, p. 4).

Asimismo, desde lo sefialado por DD3, se evidencia una validacion de las diferencias
al interior del curso, por lo que se plantea la relevancia de propiciar un respeto hacia las
diferentes sensibilidades, tras un trabajo de mediacion docente enfocado en la visualizacion y
concientizacion de las diversidades al interior del aula, con el fin de potenciar los valores

inclusivos referidos a la empatia en el entorno social.

Aqui el curso es super consciente, super consciente, porque saben, si bien no saben,
por ejemplo, los diagndsticos y todo, estdn conscientes de que, por ejemplo, no sé, a
Estudiante A le molestan los ruidos fuertes, a veces se olvidan, pero uno les recuerda
“chiquillos acuérdense que hay compaferos y compafieras que les molesta estos
ruidos tan fuertes, hasta a uno le molestan, nos duele el oido” y ahi empieza a bajar

(DD3, parr. 16, p. 4).

2.4. Convivencia escolar

Por ultimo, se expone la subcategoria de convivencia escolar, que emergid durante la
ejecucion del instrumento evaluativo, a partir de una reiteracion en los discursos docentes.
Dentro del presente escrito se abordan las estrategias que utilizan los/as docentes dentro del

aula en relacion al establecimiento de normas para la buena convivencia escolar.

A partir de aquello, primeramente, se consideran las palabras de DR2 y se plantea el
establecimiento de normas en espacios desafiantes, expresando la relevancia de implementar
propuestas pedagogicas enfocadas en la utilizacion de estrategias de mediacion para la buena
convivencia escolar, donde se propician espacios de didlogo, en conjunto de una

representacion simbolica de las normas al interior del aula.

El quinto B que es en el que ustedes me acompafiaron era un curso super disruptivo,
entonces de ahi yo creo que surgio la idea de DD2, que ya lo propuso ella, ponte tu las
dos salas las empapelo y convers6 con ellos porque estd en otras asignaturas también,
sobre las normas, sobre qué debemos hacer, no s¢ senal de silencio, normalizacion

con los nifos (DR2, parr. 9, p. 3).

Asimismo, dentro del discurso de DR3, se considera fundamental el establecimiento

de normas claras, ya que estas definen los limites dentro del espacio educativo entre todos/as
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sus miembros. Dentro de las normas definidas se presenta lo que estd permitido y lo que no,

desde aquello se trabaja en base a la educacion sin el NO, utilizando un lenguaje en positivo.

Yo creo como equipo de aula poner como ciertas normas ya establecer normas es
super importante porque ahi estan los limites, tanto para nosotros como para ellos (...),
en las normas nosotros haciamos por ejemplo qué es lo que uno puede hacer y qué es
lo que no deberiamos hacer, tratabamos dentro de todo lo posible de no trabajar en

base al NO, asi como miren hay que tener cuidado con (DR3, parr. 28, p. 6-7).

Por otra parte, en base al discurso de DD3, se propone el didlogo como herramienta
principal para la resolucion de conflictos, pues, cuando se presentan situaciones de conflicto
con una gran posibilidad de afectar en el clima de aula, se sugiere optar por la realizacion de
pausas reflexivas y una mediacion de las interacciones estudiantiles al momento de abordar
las problematicas, alternando los apoyos como un equipo de aula atento a todos los aspectos

relativos a la comunicacion y el respeto estudiantil.

Por ejemplo, no sé, tenemos clase de matematica, pero paso una situacion en el curso
que va a influir, ya, paramos la clase, paramos la clase, generamos ese espacio de
reflexion, tratamos de incentivar a los chiquillos, porque la idea es que tengan una
buena convivencia, (...) no sé, hubo una pelea, ya, arreglemos esa pelea con las
personas involucradas, tampoco exponiéndolos adelante de todos ;Cachai? Ya, yo me
hago cargo, tu sale con los chiquillos o a veces estamos las dos, porque siempre DR3
me trata de involucrar en todo con lo respecto al respeto de los chiquillos, al trabajo

entre ellos, la buena comunicacion. (DD3, parr. 14, p. 4).

De igual manera, a partir de lo expuesto por DR3, se plantea que dentro del aula es
esencial fomentar el didlogo y la resolucion de conflictos de manera autonoma, realizando un
proceso de mediacion a través de un imaginario, en el que los/as estudiantes deban encargarse

de buscar las soluciones a las problematicas por si mismos/as.

Entonces yo creo que muchas de las cosas que hicimos con DD3 fue tratar de llevar al
didlogo a que resolvieran por si solos, que yo les decia imaginense que no existe
ningun adulto y lo tienen que hacer ustedes, y eso nos ayudd y nosotras cada vez

interveniamos menos (DR3, parr. 34, p. 8).
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3. Aprendizaje
A continuacidn, se presenta la ultima categoria respectiva al Aprendizaje, en la cual,
se abordan los distintos aspectos en los que las dindmicas de co-docencia se relacionan con el
aprendizaje estudiantil, por lo que se plantean las siguientes subcategorias: Desarrollo
cognitivo, Desarrollo social y Desarrollo emocional, de igual manera durante el proceso
surgen dos nuevas subcategorias correspondientes a Monitoreo y evaluacion, y

Diversificacion y adecuacion.

3.1. Desarrollo cognitivo

Dentro de la subcategoria de Desarrollo Cognitivo, se exponen las distintas estrategias
que utilizan los/as docentes para favorecer el aprendizaje de los/as estudiantes en relacion a

este ambito.

En primer lugar, en relacion a lo mencionado por DD3, se desprende la relevancia de
considerar los diferentes intereses estudiantiles, en conjunto con la estructuraciéon de un
material pedagogico atractivo y favorecedor de la motivacion estudiantil en las experiencias

de aprendizaje.

Primero, los intereses de los chiquillos, eso es super importante, material atractivo
para ellos, para incentivarlos también, como les dije, esto de incentivarlos. (DD3, parr.

25,p.6)

Ademas, dentro de lo expuesto por DD2, se visualiza que los/as docentes utilizan
como estrategia el enfoque de ensefianza COPISI (Concreto-Pictorico-Simbolico) al
introducir nuevos contenidos, considerando fundamental que los/as estudiantes experimenten
primero de manera tangible antes de realizar la transicion hacia conceptos mas abstractos. Por
tanto, en su metodologia, se prioriza la manipulacion de materiales concretos para permitir la
interaccion fisica con el contenido y luego transitar hacia representaciones pictoricas,

llegando finalmente a lo simbolico mediante material impreso.

Y también ocupamos como estrategia en material concreto-pictorico siempre al
introducir un contenido nuevo (...) tratdbamos de hacer ese transito primero como lo
concreto después ibamos pasando a lo pictérico ya con el libro y después a lo

simbolico con la guia (DD2, parr. 42, p. 10).
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Por otro lado, en relacion a lo planteado por DDI, se menciona la presencia de
situaciones de confusion estudiantil al presentarse s6lo una explicacion de los contenidos
desde una perspectiva académica, por lo que, para facilitar la comprension de aquello, surge
la relevancia de la presencia de otro/a docente para realizar explicaciones mas
contextualizadas a la vida cotidiana y asi estructurar una explicacion o instruccion de manera

diversa y cercana a las realidades estudiantiles.

También, por ejemplo, el DR1 a veces es muy tedrico para explicar las cosas y yo veo
que me miran con cara de ;Qué hago? y yo trato de hacerlo mas practico y cotidiano,
por ejemplo, para que entiendan mejor, lo contextualizo més a su realidad, por decir,
que es lo mismo que explico el DR1 pero yo lo estoy explicando de otra manera para

que entienda o doy la instruccion mas en general (DD1, parr. 50, p. 11).

3.2. Desarrollo social

La siguiente subcategoria corresponde a Desarrollo Social, en la que se abordan las
distintas estrategias que llevan a cabo los/as docentes para fomentar las interacciones y

habilidades sociales de los/as estudiantes al interior del aula.

Desde el ambito social, a partir del discurso de DD3, se menciona la importancia de
fomentar la interaccion entre todos/as los/as estudiantes, a través de la realizacion de trabajos
grupales, ya sea dejando que ellos/as decidan sus equipos o asignandoles de manera
intencionada. Ademads, se implementan estrategias de socializacion enfocadas en la
redistribucién estratégica de los asientos, con el fin de favorecer las interacciones
estudiantiles positivas dentro y fuera del aula, basadas en el respeto entre todos/as los/as

estudiantes.

Ya, por ejemplo en lo social intencionar el trabajo en grupo, ya, de manera que ellos
lo elijan o intencionamos los equipos, también en el &mbito social todos los meses,
ellos saben que todos los meses se cambian de puesto, ya, para lograr que al final se
relacionen con todos, (...), entonces a veces algunos no se relacionan entre si afuera
del aula, entonces la intencion dentro del aula y ellos lo saben, que todos los meses,
de hecho cuando se nos olvida ellos lo piden entonces, en el ambito social siempre

tratamos de hacer eso para que interactiien y se respeten entre todos mas que nada

(DD3, parr. 29, p. 7-8).
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Asimismo, en base a las palabras de DR2, se menciona la consideracion de las
caracteristicas individuales de cada estudiante para decidir como integrarlos/as en grupos de
trabajo segun las necesidades de apoyo y las dinamicas del aula. Ademas, se asegura la
presencia de otro/a docente para entregar un acompaiamiento mas personalizado durante la
actividad. De este modo, se determinan los grupos de trabajo, tomando en cuenta los niveles
de dificultad y la singularidad de cada uno/a de los/as estudiantes, para asi asegurar la

participacion de todos/as dentro de la experiencia de aprendizaje.

Ponte ti de repente ya decimos, ya no sé el G que no lee, tampoco escribe pero es
participativo, el si puede trabajar sin problema con este grupo, ya pongamoslo en este
grupo porque ellos si lo apoyan, o el B que €l es super tranquilo, el lee y escribe pero
no comparte mucho con los compafieros ahi ya yo trabajo con ellos, va a estar en este
grupo que es mas calmado, pero yo voy a estar ahi o la otra educadora de permanente
va a estar ahi con ¢l en esa actividad, entonces vemos segun la complejidad de la tarea
como los vamos a ir apoyando y si vamos a trabajar en grupo, cual es el mejor grupo
para que los nifios estén ahi en ello y participen en una clase como normal o con la

educadora ahi presente (DR2, parr. 12, p. 4).

En lo que respecta a la participacion estudiantil, dentro del discurso de DR2 se
menciona que se busca garantizar que todo el curso tenga la oportunidad de involucrarse. En
este sentido, al identificar a un/a estudiante con necesidades educativas especiales, el/la
educador/a diferencial se posiciona a su lado para brindarle apoyos individuales y realizar
una mediacion del sentimiento de seguridad en el/la estudiante, siendo un refuerzo crucial

para fomentar su participacion activa.

Pero eso, en cuanto a la participacion de los estudiantes tratamos de que todos
participen y cuando hay algun estudiante con una necesidad educativa especial, la
educadora esta como al lado de ¢l o de ella para darle seguridad para reforzarlo, para

que también pueda participar. (DR2, parr. 15, p. 4).

3.3. Desarrollo emocional

Otra subcategoria considerada corresponde a la de Desarrollo Emocional, en la que se
dan a conocer las estrategias del ambito emocional que implementan las duplas pedagogicas

al interior del aula.
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En este sentido, en base a lo expuesto por DD2, se presenta la estrategia pedagdgica
socioemocional definida por la implementacion de escala de emociones que favorezcan la
expresion del estado animico de los/as estudiantes, ofreciendo la oportunidad de verbalizar
sus emociones con apoyos pictoricos, teniendo de base la modelacion docente. En este
sentido, se explica que, al compartir igualmente el sentir docente de manera constante, se
apertura tal, que no s6lo humaniza su figura al interior del aula, sino que también fomenta un

ambiente de confianza favorecedor de la apertura del curso a expresar sus propias emociones.

Solamente haciamos la incorporacion de la escala al inicio de todas las clases de como
nos sentimos hoy, verbalizar “;Como nos sentimos hoy?” porque tenian la
oportunidad también de comentar por qué o no comentarlo si no querian, nosotros
también comentdbamos coémo nos sentiamos, y eso también es algo que yo suelo
hacer, como yo estoy en los inicios yo suelo decirles, y creo que es una practica que
traec hartos beneficios es como me siento yo realmente (...) y de verdad que eso
funciona mucho porque ademas de que como que humaniza el profe, porque se dan
cuenta como que uno no es un robot que va solo a hablar, también los ayuda a ellos a
primero poder sincerarse si se sienten mal también porque no estd mal, la profe
también lo hizo, y segundo autorregularse, entonces esa también es una estrategia que

al menos yo trataba de usar harto. (DD 2, parr. 43, p. 10).

Asimismo, desde lo expuesto por DR3, también se menciona el uso de las escalas de
emociones como herramienta para abordar el desarrollo emocional. Desde aquello, se expresa
la importancia de integrar diariamente una escala de emociones en el aula, donde se pregunta
al curso por su sentir, y a su vez que la dupla pedagogica pueda compartir sus propias
emociones, con la finalidad de crear un ambiente de empatia y conexion, donde todos/as se

sientan valorados/as y escuchados/as.

Y siempre nosotros vinculamos en todos los dias las escalas de las emociones, ;como
te sientes tu? ;como estas ti? ;coOmo te sientes hoy para partir? y que también ellos se
vincularan un poco con nosotras porque en un momento era como se sienten ellos,
pero no nos preguntaban a nosotras ;coOmo estabamos?, entonces no €s como
solamente ver el tema emocional por parte de ellos sino que también hacer participes
que ellos también tienen que preguntarle a las demds personas y yo también era

mucho de expresar mis emociones con ellos. (DR3, parr. 26, p. 6).
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De igual manera, en base al discurso de DD3, se menciona la relevancia de ejercer un
rol observador atento a las expresiones emocionales estudiantiles, considerando aspectos
como el lenguaje no verbal y los gestos para llevar a cabo un correcto abordaje de las
singularidades, propiciando transversalmente el establecimiento de un vinculo para
posicionarse en una relacion significativa con sus estudiantes. En este sentido, los/as docentes
demuestran respeto hacia ellos/as y procuran que se sientan respetados/as, desenvolviéndose

como una figura conciliadora en lugar de una autoritaria.

Es que lo primero observar, todos los tienen sefales (Cachai? O disgusto, te lo
verbalizan o se amurran y uno ahi va de a poquito acercandose, siempre desde el
vinculo, nosotras trabajamos mucho desde el vinculo, por eso nos relacionamos
mucho con los chiquillos desde lo afectivo y eso es una estrategia que para todos los
cursos te permite mucho, como el ser un vinculo significativo para los chiquillos,
respetarlos y ellos que sepan que uno los respeta, no llegar e imponer, si a veces
también nos salen los turururu es como ya, calmate pero es cuando ya es como mucha
acumulacion porque al final y al cabo, si bien, uno ya es profe y todo, uno también es

humana. (DD3, parr. 20, p. 5).

Por otra parte, en base a lo expuesto por DRI, se plantea la manera de abordar las
situaciones desafiantes emocionalmente, desde donde se plantea la existencia de una
coordinacién entre docentes, ya que ambos/as docentes tienen conocimiento de los/as
estudiantes que requieren mayor acompafiamiento emocional por sobre lo académico. De esta
manera, las/os docentes reconocen las sefiales y gestos de los/as estudiantes y estan atentos a
ellas, logrando asi identificar el estado emocional de ellos/as cuando se presentan dificultades
emocionales, y se aborda desde una contenciéon emocional, que puede ser de caracter fisico y

afectivo.

Que yo creo que estamos coordinados ya, porque conocemos a los nifios que
requieren mas de lo emocional que lo académico, ya conocemos la figurita cuando
llega con su carita dependiendo es como llegué entonces es como se va a abordar,
entonces si tienes que tomarlo de una parte mas sensitiva, tienes que acercarte a él,
darle un abrazo, se lo vas a dar, no hay ese rechazo, de yo soy el profesor y tu eres el

alumno (DR1, parr. 47, p. 10).

Por otro lado, en el discurso de DD2, se desprende la idea de que los/as docentes

consideran el abordaje de la emocionalidad estudiantil de manera colaborativa entre
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co-ensefiantes, primeramente se comenta respecto a como perciben a los/as estudiantes dentro
del aula para luego decidir de manera conjunta las estrategias que se llevaran a cabo para
aproximarse a los diversos estados de animo que se presentan en el aula, por lo que se
establece un/a docente encargado/a de dialogar con el/la estudiante, y posteriormente se

comparte la situacion con el/la otro/a docente.

Entonces lo abordamos como un poco la DR2 igual se acerca y me dice como -oye
has notado que el nifio estd como un poquito mas callado hoy dia- y yo como -si ya
voy a ir a hablar con ¢él-, entonces como que tratamos de hacerlo asi como una de las
dos percibe la situacion y una de las dos también trata de o acercarse a hablar con el
estudiante o sacarlo y conversar afuera y después nos compartimos un poco como que

fue, qué paso, y eso un poco hacemos (DD 2, parr. 28, p. 6).

3.4. Evaluacion

A continuacidon, se expone la subcategoria emergente de Evaluacion, donde se
presentan las diversas formas en las que las duplas co-docentes establecen un proceso de

monitoreo y evaluacion de los aprendizajes estudiantiles.

De esta manera, a partir del discurso de DR2, se explica que para la coordinacion de
las evaluaciones sumativas, el/la docente diferencial cumple el rol de confeccionar
adecuaciones segun las singularidades presentes y de brindar apoyo durante el proceso de
evaluacion. De igual manera, se presenta la evaluacion continua, mediante una observacion
docente centrada en registrar y monitorear los niveles de participacion en las experiencias de
aprendizaje, manteniendo una vision inclusiva con respecto a los procesos de cada estudiante

al interior del aula.

Y luego para las evaluaciones sumativas la DD2 hace las adecuaciones y los va
apoyando durante la evaluacion, hay nifios que ya se los tiene que hacer de manera
individual y otros dentro de la sala y les va dando un poco de apoyo, pero es clase a
clase segun la participacion que ellos tengan vamos viendo si fueron aprendiendo, qué
dudas tienen, en lo posible hacemos eso tenemos una panoramica general de los

estudiantes y de estos nifios del Programa de Integracion (DR2, parr. 34, p. 9).

Por otra parte, en base a lo expuesto por DD1, se plantea el monitoreo a partir del

Plan de Adecuacion Curricular Individual y el Plan de Apoyo Integral de cada estudiante, y
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desde el registro de notas. De esta manera, al presentarse situaciones en las que algun/a
estudiante con PAI o PACI tiene una calificacion baja, se le aplican pruebas remediales que
vayan en concordancia con las adecuaciones curriculares propuestas dentro de los Planes
mencionados anteriormente, y asi poder realizar evaluaciones en funcion de las necesidades

de cada estudiante.

Lo que pasa es que los PAI y los PACI tienen su chequeo y lo vamos viendo desde las
notas, nosotros tenemos que hacer un registro de notas, entonces yo ahi me voy me
voy percatando “Oye DR1 ;Porque estd tan bajo este? Hay que hacer una remedial”,
se aplican remediales, lo ideal de este, en general, a nivel comunal, es que los nifios
con necesidades como tienen un PAI y un PACI que justifica la adecuacion y la
evaluacion diferenciada, evitar que los chiquillos PIE tengan rojos, porque claramente
si hay un PAI y hay un PACI, la idea es que los chiquillos vayan aprendiendo de
manera paulatina y vayan aprendiendo de acuerdo a lo que ellos necesitan (DD1, parr.

45, p. 10).

Asimismo, en el discurso de DR3, también se aborda lo relacionado a Ias
evaluaciones remediales, mencionando la realizacion de una revision conjunta como la dupla
pedagogica de los procesos estudiantiles, procurando un 6ptimo desempefio al presentarse
situaciones evaluativas, de manera que se estructuran estrategias para evitar las calificaciones
negativas, enfocadas en entregar mayores plazos de respuesta y llevar a cabo experiencias
ludicas anticipatorias a la evaluacidon, en un esfuerzo por preparar tanto cognitiva como
emocionalmente al estudiantado, lo cual, garantiza que todo/as presenten la posibilidad de

finalizar su proceso de aprendizaje de una manera positiva.

Las evaluaciones las revisabamos juntas, si a alguien le iba muy mal yo no ponia
rojos, lo que haciamos era repetir esta evaluacion y en esos casos me ayudaba mucho
DD3 porque los sacabamos de la sala, cuando estudiantes no alcanzaban a terminar
quizas su evaluacion, DD3 los llevaba la sala, a otra sala para poder finalizarlo, de
verdad que evite y evitdbamos que los chiquillos quedaran como con un dos o con una
mala nota sino como que terminaran bien su proceso, muchas veces repetimos
evaluaciones o haciamos previo a la evaluacion haciamos como cuestionarios, como
juego de preguntas, que estuvieran preparados para algo, entonces yo creo que €so

igual nos servia mucho para monitorear y ver los avances, porque hay veces o hay
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situaciones en que los chiquillos se ponen nerviosos o nerviosas y necesitan otra

oportunidad (DR3, pérr. 48, p. 12-13).

Por otra parte, a partir de las palabras expuestas por DD2, se desprende la reflexion en
torno a las malas calificaciones de los/as estudiantes, desde aquello se plantea que, se
vivencia el desafio de experimentar resultados desfavorables de las evaluaciones para los/as
estudiantes que no conforman Programa de Integracion Escolar, en contraposicion de quienes
si son parte del PIE, pues el/la docente diferencial se encarga de elaborar las evaluaciones de
manera individualizada y a partir de las necesidades de cada uno/a de los/as estudiantes,
logrando asi una respuesta de forma autonoma y efectiva, ya que la propuesta evaluativa se
alinea a las capacidades de cada uno/a desde sus singularidades. Sin embargo, el resto de
los/as estudiantes se encuentra frente a una evaluacion estandarizada de los aprendizajes y
que no siempre se adecua a las necesidades que tiene cada uno/a de ellos/as, por lo que se

presentan resultados negativos.

Pero nos pasé por ejemplo al ultimo que teniamos hartos malos resultados y también
fue un cabeceo para nosotras porque yo hago las evaluaciones adecuadas y por lo
tanto todos los estudiantes del PIE como yo también los conozco y me doy el trabajo
de sentarme con ellos al menos una vez durante la clase con cada uno, yo adecuo el
instrumento de tal manera que yo sé que lo van a poder responder solos sin mi ayuda
y bien, porque eso es lo que yo trato de lograr de la evaluacion adecuada entonces eso
conllevaba que les iba bien a los estudiantes del Programa de Integracion, no
haciéndoles una prueba facil sino en el fondo una prueba que respondia a lo que ellos
pueden responder, en cambio el resto del curso se habia enfrentado a un instrumento
de evaluacién que no siempre estaban acostumbrados, no estaban familiarizados

mucho con el formato, y teniamos harto, sobre todo al tltimo, hartos malos resultados

(DD2, parr. 48, p. 12).

De otro modo, en el discurso expresado por DD3, se considera que la
retroalimentacion es fundamental para apoyar los procesos estudiantiles, por lo cual, se
plantea la utilizacion de estrategias de mediacion y monitoreo activo para lograr que los/as
estudiantes experimenten a través del error, presentando el sustento de una perspectiva como
dupla docente concordante con la construcciéon del aprendizaje significativo como un

elemento prioritario y mas relevante que las calificaciones.
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La retroalimentacion es muy importante (...) Porque mas alld de una nota, nosotros
queriamos saber y asegurarnos que los chiquillos entendieron las cosas, entonces no,
la nota nos quedaba en segundo plano, entonces por ejemplo los chiquillos nos traian
la prueba, la revisabamos les deciamos: “Mira, revisa (Esto estard bien? ;Estas
seguro? Mira Fijate en este” no s¢, si es un problema matematico “;Qué significa esta
palabra? ;Serd resta?”’, Entonces siempre esta ese proceso mas alld, porque no nos
importa ponerle mala nota los chiquillos, como que queremos asegurarnos que
aprendan en general, entonces eso es, como monitoreo activo no mas (DD3, parr. 40,

p. 9-10).

Asimismo, dentro de lo expuesto por DR3, se menciona la importancia de involucrar
a los/as estudiantes en el proceso evaluativo y asi favorecer el establecimiento de un proceso
consciente en torno a su propio aprendizaje dentro del aula. En este sentido, se menciona la
responsabilidad pedagogica de brindar espacios de didlogo reflexivo en torno a los objetivos
de aprendizaje, donde el estudiantado pueda realizar una autoevaluacion de su desempefio
escolar y reconocer las habilidades por mejorar. De esta manera, se propicia que
paulatinamente los/as estudiantes comiencen a acercarse a los/as docentes para presentar sus
evaluaciones y expresar sus necesidades de apoyo, comprendiendo que la evaluaciéon como

un proceso continuo y colaborativo.

En los cierres teniamos distintas formas de poder como evaluar y autoevaluar su
aprendizaje, entonces a partir de los indicadores nosotros estableciamos los objetivos
y ellos también se podian ir evaluando si lograron o no, el hecho de también
involucrarlos como en la parte como evaluativa ayudaba mucho porque eran
conscientes a saber si estaban o no cumpliendo con lo que se solicitaba (...) y al final
en los otros trabajos los chiquillos se acercaban decian -ya profe aqui estd mi
evaluacion- y comentaban igual asi como -yo quizéds necesito mas apoyo de esto- y
entendian igual que nosotros evaluamos todas las clases y que también esto fuese
como un tema dialogado porque ellos se daban cuenta que asi podiamos ayudarlos.

(DR3, pérr. 42, p. 11).

3.5. Diversificacion y adecuacion

Por ultimo, se plantea la subcategoria emergente correspondiente a Diversificacion y

adecuacion, en la cual se da a conocer la variedad de maneras en las que los/as docentes
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abordan las distintas singularidades que se presentan al interior del aula, en funcion de las

experiencias de aprendizaje.

Primeramente, en base a las palabras de DD1, se presenta la relevancia de considerar
el Plan de Adecuacion Curricular Individual y el Plan de Apoyo Integral, los cuales son
confeccionados en funcion de las individualidades y necesidades de cada estudiante en
particular. A partir de aquello, el/la docente regular disefia material educativo adecuado a
cada estudiante en relacion a lo propuesto dentro de los Planes, ofreciendo asi distintas

alternativas para el trabajo durante la experiencia pedagdgica.

Entonces los objetivos generalmente son cuando tenemos estos nifios con mayores
dificultades, son individualizados y son hechos para estos nifios, por eso estos nifios
tienen PACI, tienen un PACI y un PAI, ya, porque va de acuerdo a las necesidades que
ellos tienen, eso es lo primero, saber desde donde partir, generalmente las actividades
son individualizadas, o sea el DRI tiene tres o cuatro manojos de actividades para

cada curso, el anda con guias para todos. (DD1, parr. 32, p.7).

De igual manera, desde lo mencionado por DR3, se explica el trabajo docente en base
a los indicadores de evaluacion y objetivos establecidos previamente en los PACI para
estudiantes pertenecientes al PIE, comprendiendo que dicho proceso se realiza de manera
conjunta como equipo de aula, por lo que se discuten y definen los objetivos a trabajar con
cada estudiante, estructurando un didlogo pedagégico donde los/as docentes expresan sus
diversas inquietudes sobre el potencial y las expectativas respecto al grupo curso, asegurando
asi, que el trabajo colaborativo se encuentre en una alineacion sobre los apoyos estudiantes y

las distintas adaptaciones de los objetivos de aprendizaje.

El tema de los indicadores de evaluacion o los objetivos estaban las PACI para los que
estan en el PIE, estd el tema de las PACI y nosotros desde ahi abordamos los distintos
objetivos que ibamos a trabajar con los estudiantes, y ese es un trabajo que no
solamente lo ve DD3, lo veiamos en conjunto o sea vamos a hacer, vamos a generar
esta PACI para este estudiante, esto van a ser los objetivos, lo comunicdbamos, lo
dialogamos también para saber si estdbamos de acuerdo ambas porque yo decia -chuta
yo creo que este estudiante puede mas o sabes que no quizas hay que bajarle el nivel a

este estudiante para que lo logre (DR3, parr. 41, p. 11).
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Por otra parte, dentro del discurso presentado por DD3, se menciona el abordaje de
los distintos tipos de aprendizaje que se presentan al interior del aula, a partir de aquello se
expone la realizacién de una diversificacion de las experiencias de aprendizaje, pues, se
busca responder a los diferentes tipos de aprendizaje en una misma experiencia, a través de

un material diverso que permita representar la informacion de multiples formas.

Tratar de responder a los diferentes tipos de aprendizaje, ya sea a través de materiales
diversos, no sé, concreto, audiovisual, algo que implique movimiento, kinestésico,
como que toquen, que salten, entonces como que siempre tratamos de responder a los
diferentes tipos en la misma actividad, por eso a veces nuestros ppt o nuestras

actividades estan llenas de diferentes cosas (DD3, parr. 30, p. 8).

Asimismo, a partir de lo expuesto por DD2, también se hace referencia a la
implementacion de la diversificacion dentro del aula, se menciona el uso de diversas
herramientas tecnologicas y materiales concretos en las experiencias de aprendizaje, con la
finalidad de proporcionar alternativas para fomentar distintas formas de participacion en

los/as estudiantes y permitirles multiples maneras de expresar la informacion.

También ocupamos hartas herramientas tecnolédgicas, como harto dispositivo, material
concreto (...), porque igual por ejemplo en el curso que ustedes estuvieron observando
teniamos la dificultad de que participaban poquito como era una dificultad de ese
curso, como que no participan tanto en mano alzada cosas asi, entonces buscamos
maneras como para responder a eso, porque también es una necesidad que participen,

que interactiien con contenido. (DD 2, parr. 25, p. 6).

De igual manera, a partir de lo sefialado por DD2, se menciona que, para estructurar
las distintas adecuaciones curriculares, primeramente se consideran las habilidades que se
desean trabajar, y a partir de aquello se determina el proceso a realizar. En este sentido, se
considera la diversidad del grupo curso y se menciona la vivencia de dos extremos: los/as
estudiantes que presentan altas necesidades de apoyo, con quienes en ocasiones no es posible
trabajar con el mismo objetivo de aprendizaje que el resto; y estudiantes sobresalientes, que
presentan conductas oposicionistas y desafiantes, al no sentirse desafiados por la experiencia
de aprendizaje. Por lo que, se expone la importancia de considerar ambos casos en las
propuestas de trabajo, dando énfasis al trabajo con material concreto o pictérico para

favorecer la autonomia estudiantil en cuanto a sus procesos de aprendizaje.
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Tomamos en consideracion las habilidades que vamos a trabajar, si son como de orden
superior o mas simples, en el fondo vemos cémo lo vamos a orientar y en funcion de
eso tomamos en consideracion que tenemos dos extremos, tenemos estudiantes que
tienen mucha necesidad de apoyo y por lo tanto quizds no van a poder trabajar ni
siquiera con el mismo objetivo de aprendizaje, que nos pasa en algunos casos, y
tenemos otros estudiantes que son sobresalientes, que es como los dos lados, y los dos
casos son un desafio en el aula, porque el sobresaliente cuando no se siente desafiado,
es oposicionista, es desafiante, hace desorden, entonces en el fondo consideramos
ambas, o yo al menos cuando le propongo las cosas, las bajadas a la DR2 como maés
concretas, pictdricas, etcétera, considero esos ambos extremos como de una manera

en la que puedan avanzar por si mismos. (DD 2, parr. 38, p. 9).
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VI. Analisis descriptivo de observaciones

A continuacidn, se presenta el analisis descriptivo de las observaciones realizadas al
interior de los escenarios educativos, donde primeramente se plantean indicadores de
observacion en funcion de la visualizacion de aspectos relativos a las categorias Co-docencia
y Clima de aula, sin embargo, durante el proceso investigativo surge la presencia de
observaciones concordantes con la categoria Aprendizaje, la cual, no habia sido considerada

para el respectivo instrumento.

De esta manera, se exponen a continuacion las diversas observaciones llevadas a
cabo, en concordancia con los diferentes dominios docentes respectivos al saber, saber hacer

y saber ser en el quehacer pedagbgico.

1. Dominio del saber

A partir de las observaciones realizadas, se evidencia que en todas las duplas

pedagogicas los/as docentes muestran un dominio del contenido durante la experiencia:

Tras dos observaciones en el aula, se visualiza que, en su mayoria, el/la docente
regular guia la clase, mientras el/la docente diferencial realiza monitoreo y
explicaciones individuales segin los requerimientos estudiantiles, donde explica parte

del contenido de una manera adaptada a las necesidades de sus estudiantes (ODP1).

En ambas experiencias pedagogicas observadas, se presenta que los/as docentes
intervienen entregando explicaciones de diversas formas acordes a la materia
abordada, lo que se visualiza cuando el/la docente regular de la primera explicacion o
instruccion y luego el/la educador/a diferencial complementa con explicaciones o

instrucciones mas concretas si es necesario (ODP2).

En las dos observaciones realizadas, ambos/as docentes guian la experiencia de
aprendizaje, demostrando su manejo conceptual al apoyar la comprension del

contenido, entregando diversas perspectivas y estrategias al respecto (ODP3).
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2. Dominio del saber hacer

En base a las visitas realizadas a los escenarios pedagogicos, es posible desprender la
idea de que siempre en la ODP3 los/as docentes participan de manera equitativa durante toda

la experiencia pedagdgica. En cambio, en la ODP2 se realiza en ocasiones:

En ambas observaciones, se visualiza mayormente a el/la docente de asignatura guiar
la clase, realizando las explicaciones, escribiendo en la pizarra, solicitando
participacion a los/as estudiantes, monitoreando la experiencia, etc. Mientras que el/la
educador/a diferencial interviene en menor medida, llevando a cabo explicaciones

mas concretas, mediacion del comportamiento y monitoreo de la experiencia (ODP2).

Durante las observaciones fue posible visualizar que los/as docentes alternan sus
intervenciones, se coordinan y se reparten momentos de la clase, lo que se evidencia
en su participacion dentro de la experiencia en la que cada uno/a se encarga de
realizar distintos instantes de la clase, en donde se van turnando y conversando entre

si junto a los/as estudiantes (ODP3).

En relacion al trabajo docente con material diversificado durante la experiencia, se

observa que tanto en la ODP2 como en la ODP3 se desarrolla generalmente.

En ambas intervenciones, se deja en evidencia el uso de recursos digitales como el
data y el computador para llevar a cabo la experiencia pedagdgica. Estos recursos son
utilizados para proyectar ejercicios y para realizar desafios mediante juegos y/o trivias
de preguntas. En una ocasion, se observo la entrega de un material plastificado a
los/as estudiantes el cual se utilizaba como medio de respuesta a estos desafios, en
donde los/as estudiantes posicionaron la tarjeta plastificada seglin su respuesta y el/la
docente regular escaneaba con su celular la solucion dada por cada estudiante,

visualizando asi como habian contestado cada uno/a de los/as estudiantes (ODP2).

Durante la primera observacién, en momentos como la primera etapa de “;como me
siento?”, donde el/la docente diferencial consulta sobre el estado emocional
estudiantil, apoyando sus respuestas con imagenes de referencia sobre las emociones,
con dibujos animados de interés del curso. O bien, cuando los/as docentes se
intercalan para guiar la clase y escribir en la pizarra al momento de compartir las

respuestas estudiantiles, utilizando apoyo de imagen, texto, lectura en voz alta y
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mediacion. En una segunda instancia de observacion no se observan dichas acciones
tan frecuentemente, pero de todos modos se busca la diversificacion a partir de los

diferentes medios para la expresion (ODP3).

3. Dominio del saber ser

En las observaciones dentro de aula, se pudo constatar que en todas las duplas

pedagdgicas observadas los/as docentes se comunican de manera respetuosa y atenta a su par:

En reiteradas ocasiones, durante ambas intervenciones observadas, se visualizd como

los/as docentes conversaban, reian y bromeaban en conjunto (ODP1).

En reiteradas ocasiones durante ambas intervenciones observadas se visualizdo como
los/as docentes conversaban, reian y bromeaban en conjunto. También se evidencio
como se solicitaban apoyo con respecto a las decisiones, mediaciones o explicaciones

para los/as estudiantes (ODP2).

En ambas intervenciones observadas se visualizdo como los/as docentes conversaban
entre si y reian en conjunto. Ademas, se muestran coordinadas en sus intervenciones,

proporcionando espacios de participacion entre si, sin ser interrumpidos/as (ODP3).

De igual manera, se visualizd que en todas las duplas pedagogicas visualizadas los/as

docentes siempre se muestran receptivos y abiertos a la participacion espontanea de su par:

En todo momento de las dos observaciones, los/as docentes aceptan las intervenciones
del otro, lo cual es posible evidenciar en la entrega de espacios de participacion que se

dan entre si (OPD1).

Durante las clases observadas, ambos/as docentes intervienen en el transcurso de la

experiencia pedagogica, aceptando y escuchandose entre si (ODP2).

En ambas instancias de observacion los/as docentes presentan una comunicacion tanto
verbal como no verbal altamente coordinada, realizando gestos, miradas y didlogos

para apoyar sus ideas (ODP3).

Del mismo modo, en todas las duplas pedagogicas se observa que generalmente los/as
docentes presentan flexibilidad ante las necesidades emergentes de sus estudiantes dentro del

aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices, etc.):
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En ambas observaciones se evidencian situaciones con un estudiante en particular, en
la primera instancia este estudiante se encuentra durmiendo y los/as docentes deciden
dejarlo descansar. Luego, en la segunda ocasion, el/la docente diferencial se acerca a
¢l y le menciona que una vez que haya terminado de comer comenzaran a trabajar

(ODP1).

En las observaciones se visualizo a cierto estudiante utilizando juguetes sensoriales
durante la experiencia. Ademds, se evidencid una situacion desafiante
emocionalmente con un estudiante la cual fue atendida por el/la docente diferencial,
sacando al estudiante del aula para luego mediar la situacion ocurrida entre el

estudiante y su compafiera (ODP2).

En una ocasion, un estudiante estaba participando de la clase y comienza a dar su
respuesta, esta se oye en un tono de voz bajo, lo que no permite que los/as docentes
puedan oirlo, ante aquello los/as docentes le solicitan si puede volver a repetirlo, sin
embargo, el estudiante se opone a volver a dar su respuesta, luego los/as docentes lo
invitan a participar nuevamente entregando refuerzos positivos. Asimismo, durante
una experiencia se presenta una etapa que hace referencia al “;como me siento?”,
donde se consulta sobre el estado emocional estudiantil, apoyando las respuestas con
imagenes de referencia sobre las emociones, con dibujos animados de interés del

curso. (ODP3)

Por ultimo, en 1la ODP3 se logr6 evidenciar que siempre los/as docentes se alternan en

sus intervenciones, sin interrupciones abruptas.

En todo momento de las dos observaciones realizadas, los/as docentes esperan a que
uno/a termine su intervencion para realizar la suya, consultando tanto de manera
gestual como verbal para solicitar la palabra, por lo que en ninglin momento se
interrumpen o se encuentran dialogando con el curso al mismo tiempo en voz elevada

(ODP3).

También, fue posible evidenciar que en las ODP2 y ODP3 generalmente las/os

docentes entregan refuerzos positivos durante las interacciones con sus estudiantes.

Durante las intervenciones se visualizd que ambos/as docentes otorgan refuerzos
positivos a los/as estudiantes ante sus respuestas correctas, sin embargo, en ocasiones

esta mediacion no se llevaba a cabo. Esta situacion se evidencid por ejemplo, en un
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momento cuando el/la docente diferencial alienta a una estudiante llamandola por su
nombre reiteradamente, o en otra ocasion cuando un estudiante responde de manera
correcta y el/la educador/a diferencial le refuerza expresandole -muy bien-, y por
ultimo al inicio de una experiencia se presencié cuando el/la docente regular
comienza a mencionar que los/as estudiantes han avanzado con respecto a sus

conductas y comportamientos dentro del aula (ODP2).

En una primera observacion, se visualiza que las docentes invitan constantemente a
participar a las/os estudiantes mediante refuerzos positivos, en conjunto con la
asistente de aula, quien también otorga refuerzos positivos al momento de realizar
apoyos individuales. Luego, en una segunda observacion, se busca mantener la
motivacion estudiantil mediante el didlogo, pero en menor cantidad que en la primera

instancia observativa. (ODP3)

En cuanto a la comunicacion dentro del aula, se evidencia que en la ODP2 y ODP3

generalmente todos/as en el aula se comunican de manera respetuosa entre si.

Durante las observaciones, se pudo constatar que mayormente el curso se relaciona de
manera respetuosa. Sin embargo, en ocasiones los/as docentes se comunican de

manera sarcastica hacia los/as estudiantes (ODP2).

En ambas observaciones se da cuenta de un ambiente respetuoso entre docentes y
estudiantes. Sin embargo en una ocasion durante el transcurso de la segunda
observacion, los/as estudiantes que terminan la prueba comienzan a conversar,
utilizando expresiones denotativas, por lo que otra estudiante expresa “no se traten

asi”. (ODP3)

Con relacion a la valoracion de la diversidad, se evidencia que en las ODP2
generalmente las/os presentes en el aula reconocen y valoran la diversidad en cuanto a género
y orientacion sexual, etnia, nacionalidad, cultura, religion, caracteristicas fisicas y

socioecondmicas, entre otras, presentandose en la siguiente situacion:

En una primera observacion, fue posible visualizar que las/os estudiantes actuan con
naturalidad y tranquilidad ante una situacion desafiante de un compafiero. Ademas,
posteriormente la docente diferencial lleva a cabo una sensibilizacion sobre la

despedida de dicho estudiante que present6 una conducta desafiante, el cual se definia
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por pertenecer al espectro autista, de manera que la docente realizé una promocion de

las actitudes de respeto y empatia del curso hacia ¢l (ODP2).

Por otra parte, se visibiliza que dentro de la ODP1 y ODP2 generalmente las/os

docentes se muestran receptivos/as y abiertos/as para abordar las necesidades de sus

estudiantes, mientras que en la ODP3 esto sucede siempre.

A partir de las visitas al interior del aula, se pudo percibir que los/as docentes realizan
un monitoreo constante de los procesos de aprendizaje, presentando una atencidon
hacia sus necesidades cognitivas, en cuanto a la comprension del contenido.
Asimismo, se destaca la presencia de la figura de la docente diferencial, siendo quien
mayormente se moviliza al interior del aula para abordar de manera individual a los/as
estudiantes, a quienes observa, escucha y apoya en lo que requieran, incluso en cuanto

a la facilitacion de ttiles escolares. (ODP1)

Durante ambas experiencias, constantemente los/as docentes caminan dentro de la
sala, observando de qué manera los/as estudiantes estan realizando los ejercicios o
actividad propuesta, y van respondiendo dudas o consultas si los/as estudiantes las

presentan (ODP2).

Durante ambas observaciones las monitorean y median constantemente, abordando las
diversas necesidades estudiantiles con respecto a su aprendizaje en los ambitos

cognitivos, sociales y emocionales. (ODP3)

Dominio del saber y saber hacer

En base a la observacion en aula, se visualiza que siempre en la ODP3 los/as docentes

manejan un amplio repertorio de estrategias para abordar situaciones emergentes con respecto

a los procesos de aprendizaje, mientras que en la ODP2 se evidencia generalmente.

Durante las experiencias pedagbgicas observadas se evidencia que ambos/as docentes
realizan constantemente un monitoreo, mediacion y acompafiamiento a los/as
estudiantes. Que se refleja en la realizacion de preguntas respecto a la actividad
propuesta, la observacion de los/as docentes mientras caminan por la sala, la
resolucion de dudas o consultas de los/as estudiantes, la atencidon ante situaciones

desafiantes y la mediacion del comportamiento. (ODP2)



84

En las dos observaciones realizadas, los/as docentes abordan de diversas maneras el
aprendizaje estudiantil, apoyando con preguntas mediadoras, buscando el
descubrimiento del error, entregando una amplia variedad de formas de representacion
y modelando los procesos tanto cognitivos, sociales como emocionales de sus

estudiantes al interior del aula. (ODP3)

Posteriormente, en torno a la presencia de estrategias de mediacion y metacognicion
orientadas a la evaluacion permanente, se contempla que en la ODP3 siempre se realiza,

mientras que en las ODP1 y ODP2 se lleva a cabo generalmente:

En ambas observaciones se lleva a cabo una anticipacion del contenido a trabajar
durante la clase y se recuerdan los contenidos visualizados anteriormente, realizando
en variadas ocasiones preguntas de metacognicion. Principalmente esto se lleva a
cabo en un inicio de las clases, junto a un desafio propuesto por el/la docente regular.

(ODP1).

En ambas experiencias pedagogicas observadas, se evidencia la activacion de
conocimientos previos por parte de el/la docente de asignatura, también se visualiza
que constantemente los/as docentes realizan preguntas a los/as estudiantes respecto de
la actividad que se esta llevando a cabo mientras van monitoreando y observando al

caminar por el aula (ODP2).

En cada inicio de clases se visualiza la activacion de conocimientos previos,
continuando durante todas las experiencias de aprendizaje con una mediacion y
retroalimentacion constante de los aprendizajes, aspecto que también se observa
cuando en distintas ocasiones los/as docentes responden una pregunta mal de manera

intencionada como estrategia para evaluar la comprension del contenido (ODP3).

Con referencia a la organizacion del aula, es posible visualizar que en la ODP2
siempre el aula esta organizada con un fin pedagogico, donde los materiales son accesibles y
permiten el libre movimiento y la realizaciéon de actividades, en cambio en la ODP3

generalmente se evidencia esta organizacion.

Se observa un aula ordenada y estructurada pedagdgicamente, dada su baja
estimulacion visual y la presencia tanto de material para lectura al final de la sala

como carteles en lugares estratégicos con las normas del aula en apoyo de la
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autorregulacion estudiantil, ademés de presentar una amplitud que favorece la

movilizacion estudiantil (ODP2).

Los lugares dentro del aula estdn organizados en 6 grupos de 5-6 estudiantes, donde
estos/as se posicionan mirdndose de frente unos/as con otros/as. Ademas, se

visualizan pasillos amplios entre cada conjunto de mesas (ODP3).

5. Dominio del saber ser y saber hacer

Por otro lado, se evidencia que dentro de la ODP2 siempre el aula esta adaptada visual

y estructuralmente para abordar las diversas necesidades de autorregulacion estudiantil.

Fue posible observar que, en cuanto al espacio educativo, existen adecuados recursos
visuales que hacen referencia al abecedario (letras e imagenes), normas de la sala,
tablas de multiplicar, diario mural, horario y panel de rutina, sin resultar en una

sobreestimulacion de informacion visual (ODP2).

Respecto a los espacios de participacion, se observa que en la ODP2 y ODP3 siempre
las/os docentes fomentan diversos espacios para la participaciéon e interaccion de sus

estudiantes, a diferencia de la escuela 1 que estos espacios se dan generalmente.

En ambas observaciones se visualiza que el/la docente regular constantemente invita a
las/os estudiantes a participar de la experiencia de aprendizaje, invitando a que
resuelvan los ejercicios en la pizarra de manera conjunta con él. Sin embargo, no se

presentan espacios democraticos de didlogo como curso. (ODP1)

Durante ambas observaciones realizadas, fue posible evidenciar que ambos/as
docentes otorgan amplios espacios de participacion estudiantil, los cuales fueron
posibles de visualizar en los momentos en que los/as docentes llevan a cabo una
mediacion del aprendizaje, realizando preguntas las cuales solicitan que sean
respondidas por estudiantes escogidos/as de manera intencionada o voluntaria.
También en la utilizacién de un material concreto para todos/as, permitiendo que

todos/as pudieran participar a la vez (ODP2).

En ambas observaciones se visualiza en la distribucion estratégica de los puestos por

grupos, y en la participacion de las/os estudiantes en las etapas de la experiencia



86

pedagogica, en donde comparten codmo se sienten, que recuerdan y sus respuestas de

la actividad central. (ODP3)

En cuanto a la resolucion de conflictos, se evidencia que en las ODP2 y ODP3
generalmente las/os docentes modelan estrategias para la resolucion dialogada y pacifica de

conflictos dentro del aula.

Tras las observaciones realizadas, es posible ver a los/as docentes constantemente se
encuentran realizando un monitoreo al interior del aula. En un determinado momento,
se presenta una situacion desafiante con un estudiante, en la cual él comienza a
enterrar su lapiz en el cuaderno de su compafiera de al frente, en ese instante el/la
docente diferencial acude al lugar le solicitan a la compafera que se movilice de su
lugar e invita al estudiante a salir de la sala. Momentos después, el/la docente
diferencial ingresa con el estudiante al aula y media la situacion, estudiante B explica
el motivo de su enojo y pide disculpas a su compaiiera, luego el/la docente diferencial

le pregunta al estudiante si se siente mejor (ODP2).

Durante las observaciones surgieron momentos en los que se evidencio la resolucion
de conflictos por parte de los/as docentes, primeramente, en una situaciéon donde un
estudiante encuentra una pagina de su libro rota, la cual no le permite realizar la
lectura correspondiente, por lo que informa a los/as docentes y ellos/as consultan
sobre la problemadtica. Ante aquello, los/as estudiantes involucrados/as asumen su
responsabilidad, de manera que las docentes explican la importancia de cuidar los
materiales y le entregan un libro distinto al estudiante afectado. También se observa
durante la evaluacidn, cuando un estudiante se visualiza constantemente distraido e
inquieto, a lo que el/la docente regular lo invita a respirar para que pueda calmarse. Y
en un momento donde la asistente de aula le solicita a una estudiante que no ensucie
la sala, explicando la importancia de mantener la limpieza, luego la estudiante
comienza a limpiar y la asistente le otorga refuerzo positivo, diciendo “la felicito”.

(ODP3).

6. Dominio del saber, saber hacer y saber ser

A partir de las observaciones llevadas a cabo, se visualiza que siempre en las ODP1 y

ODP3 las/os docentes re-programan la experiencia pedagogica, de manera conjunta, frente a
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modificaciones estratégicas emergentes, a diferencia de la ODP2, que lo realiza

generalmente:

Durante la observacion de las experiencias pedagdgicas se demuestra la toma de
decisiones de manera conjunta por parte de los/as docentes, por ejemplo, en ambas
observaciones cuando se presentaban conductas desafiantes por parte de los/as
estudiantes los/as docentes realizaron cambios de puesto o toman la decision de

enviarlos/as a inspectoria. (ODP1).

Durante la observacion de las experiencias pedagdgicas se visualiza que los/as
docentes toman decisiones en conjunto, por ejemplo, en ambas observaciones se
presentaron situaciones en las que los/as docentes realizaron cambios de puesto de

ciertos estudiantes ante conductas desafiantes (ODP2).

Durante la observacion de las experiencias pedagogicas se visualiza que los/as
docentes toman decisiones en conjunto, por ejemplo, se evidencia en la toma de
decisiones entre docentes respecto a la determinacion de preguntas por realizar
durante la experiencia, ejemplos a dar, tiempos para llevar a cabo la actividad

propuesta y en la resolucion de conflictos (ODP3).

Asimismo, se evidencia que, por un lado, en la ODP3 siempre los/as docentes usan la
comunicacion no verbal (sefias, miradas o gestos) para la coordinacion fluida de la

experiencia. Por otro lado, en la ODP1 se observa generalmente.

A partir de las observaciones realizadas, los/as docentes se comunican mayormente de
manera verbal y mediante signos definidos por bromas internas, donde rien y generan

una dinamica de humor con sus estudiantes (ODP1).

En todo momento de las dos observaciones realizadas los/as docentes se encuentran
constantemente realizando gestos o miradas para llevar a cabo sus intervenciones,
presentando una construccion previa de sefiales como levantar la mano y realizar

determinados contactos visuales (ODP3).
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VII. Analisis interpretativo

A continuaciodn, se presenta el andlisis interpretativo correspondiente a las categorias
y subcategorias abordadas en el analisis descriptivo, considerando la informacion recopilada

en ambos instrumentos investigativos expuestos y utilizados en los escenarios pedagogicos.

1. Co-docencia

Para comenzar, se expone la categoria Co-docencia, en la que se llevo a cabo una
triangulacion de la informacion recopilada a partir de los discursos docentes, las
observaciones en aula y las referencias desde la literatura, en las siguientes subcategorias: Rol
docente, Relaciones en la co-docencia y Trabajo colaborativo. De igual forma, durante la
aplicacion de entrevistas surge la subcategoria emergente correspondiente a Gestion
pedagdgica, de manera que en este apartado se realiza un anélisis a partir de los discursos

pedagogicos y la bibliografia respectiva, sin considerar la observacion realizada.
1.1. Rol docente

A partir de la indagacion sobre las dinamicas existentes entre duplas pedagogicas que
gjercen la co-docencia, se visualiza en determinados co-ensefiantes la permanencia de la
figura docente regular como principal responsable de llevar a cabo las experiencias de
aprendizaje dentro del aula, independiente de la presencia de el/la docente diferencial. En este
sentido, se propicia la estructuracion de roles diferidos y desiguales, donde un/a docente es
percibido/a con mayor validez al interior del aula educativa, lo cual, incide en la
implementacion de una co-docencia de apoyo, por lo que Figueroa Céspedes et al., (2020)
mencionan que dentro del aula existe un fuerte liderazgo por parte del docente regular,

mientras que los/as docentes diferenciales toman un rol mayormente asistencialista.

Asimismo, en un discurso docente se refuerza la perspectiva de apoyo de el/la
educador/a diferencial al posicionarse y encontrarse en la apropiacién de un rol de asistencia
al abordaje conductual estudiantil, a partir de lo cual se definen funciones pedagogicas
mayormente ligadas a la autorregulacion en el espacio educativo. Desde aquello,

Larrazabal-Bustamante et al., (2023) mencionan que:
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Existen diferencias entre el rol que cumplen los profesores regulares y especiales
dentro del aula, lo que usualmente genera la marginacidn -consciente o inconsciente-
de los/as segundos/as. La definicién de las tareas que les corresponde cumplir es
difusa y usualmente, terminan siendo establecidas por los profesores regulares
mediante barreras simbolicas y/o practicas impuestas y poco negociadas. Estas
barreras generan que los/as profesores/as especiales tengan un menor protagonismo
tanto lectivo como presencial mediante la adopcion (o designacion) de un rol

secundario y asistencial (p. 269).

En este sentido, a partir de la perspectiva de apoyo del manejo conductual, también se
visualiza que los/as docentes promueven que las/os estudiantes comprendan que ambos/as
docentes dentro del aula son profesores con la misma facultad para la toma de decisiones, es
decir, si alguno de los/as docentes emite una instruccidon, nunca se desautoriza. Sin embargo,
se mantiene un modelo de co-ensefianza en el que uno ensefia y el otro asiste
(Gonzélez-Laguillo y Dominguez, 2022), lo cual, es posible de constatar mediante las
observaciones realizadas en dos escenarios pedagogicos, donde se visualiza que mayormente
que el/la docente de asignatura guia la clase, mientras el/la educador/a diferencial interviene
en menor medida, llevando a cabo explicaciones mas concretas, mediacion del

comportamiento y un monitoreo de la experiencia.

Por otra parte, uno de los elementos importantes para el rol docente corresponde a la
coordinaciéon de la co-docencia, pues, al trabajar de manera aislada, se observa un impacto en
el aula y el rol de el/la educador/a diferencial tiende a volverse mas secundario, ya que el/la
profesor/a regular, se considera el responsable principal del contenido. Sin embargo, la
descoordinacion les afecta directamente a los/as docentes diferenciales, posicionandoles en
un papel mas asistencial que limita su quehacer al interior del aula, pues, su participacion se
ve reducida y subordinada a las decisiones el/la docente regular dentro de las experiencias de

aprendizaje.

A partir de lo anterior, Espinoza y Tapia (2023) mencionan una ausencia de trabajo
colaborativo entre profesionales de aula regular y docentes diferenciales, donde quien ejerce
la educacion diferencial adopta un rol mayormente pasivo y receptivo, mientras que el/la
docente de asignatura es quien lidera los diferentes momentos de coordinacion, dando cuenta
de un total dominio del contenido y las estrategias utilizadas para el abordaje estudiantil. Por

lo tanto, surge la necesidad de fortalecer la equidad en cuanto al rol docente y toma
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relevancia considerar que “no basta con que dos profesores compartan un mismo espacio de
ensenanza, se requiere, asi como en otro tipo de relaciones humanas, de coordinaciéon y

comunicacion” (Castro y Contreras, 2021, p. 13).

Pese a lo anterior, durante las observaciones de todas las duplas pedagogicas se
evidencio que tanto docentes de asignatura como docentes diferenciales presentaban en su
mayoria un rol definido por el manejo conceptual, que se visualiza en la capacidad de
ambos/as docentes para abordar desde diferentes perspectivas el contenido y de esta manera
apoyar a la comprension de este, lo cual, realizan en concordancia con el conocimiento
disciplinar, didactico y del curriculum escolar, correspondiente al dominio de preparacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje, establecido en el Marco para la Buena Ensefianza

(Ministerio de Educacion, 2021).

En este sentido, se presentan desigualdades en cuanto a la percepcion del rol docente,
puesto que se reconoce la existencia de un quehacer pedagogico secundario por parte de
los/as docentes diferenciales, sin embargo, los/as sujetos/as de estudio se muestran en
igualdad en cuanto a las competencias profesionales para poder desempefiar su rol y ejercer la
pedagogia al interior del aula, por lo que ambos/as profesores/as poseen herramientas para

guiar las experiencias de aprendizaje y llevar a cabo un 6ptimo acompafiamiento estudiantil.

Por otra parte, desde el rol de la educacion diferencial, se establece una comparacion
entre profesionales de la misma especialidad, planteando que en algunos casos se presenta la
prevalencia de una autopercepcion en un rol de apoyo, el cual igualmente es percibido por
los/as estudiantes al interior del aula, pues, Larrazabal-Bustamante et al., (2023) explican

que:

El profesorado personifica la politica lo cual produce posiciones jerarquicas y
posturas identitarias, éticas y laborales dentro de las escuelas y las aulas (Ball et al.,
2012). Al enactar el mandato sobre co-docencia los/as profesores/as regulares y
diferenciales negocian sus roles y responsabilidades dentro de las aulas y distinguen
profesiones particulares, generando problemas de estatus desigual, incompatibilidad
de funciones, luchas territoriales y labores administrativas que dificultan la
consecucion de la inclusion (Fardella y Sisto, 2015; Naraian, 2010; Scruggs y

Mastropieri, 2017; Scruggs et al., 2007). (p. 266).
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No obstante, se menciona que los/as profesores/as mas contemporaneos/as, se
encuentran en una vision de responsabilidades compartidas en la co-docencia y logran una
autopercepcion horizontal con respecto a su rol entre docentes diferenciales y docentes
regulares, pues, se percibe una mayor apropiacion del rol de los/as docentes diferenciales,
desempefiando el rol desde un empoderamiento de su quehacer pedagogico, ante lo cual,
Aguilarte et al.,, (2010), expresan la relevancia de la autoconfianza docente para
desenvolverse desde una segurizacion que les permita abordar los diversos desafios al interior
del aula e implementar practicas innovadoras en sus experiencias de aprendizaje. Por tanto, se
destaca la importancia de que los/as docentes diferenciales delimiten sus funciones, validen y
se apropien de su rol y responsabilidades dentro y fuera del aula, respondiendo a un actuar

pedagbgico proactivo para el trabajo colaborativo.

Asimismo, dentro de ciertas percepciones expresadas en los relatos docentes, los/as
profesores/as mantienen una vision de constante transformacion con respecto a su quehacer
pedagodgico y la educacion, desde una permanente busqueda de nuevos conocimientos y
responsabilidad con sus estudiantes, en contraste de algunas realidades docentes, en las que a
lo largo de los afios de experiencia, se visualiza una desmotivacion hacia su labor y el sistema

educativo.

En relaciéon a lo anterior, Gonzélez-Laguillo y Dominguez (2022) mencionan que
los/as profesores/as mas jovenes (de 18-30 afios) experimentan una formacion inicial docente
en pos de la educacion inclusiva, manteniendo actitudes mas positivas al respecto, en
concordancia con la educacion transformadora y liberadora de Paulo Freire (Lopez, 2003),

entendiendo que la inclusion:

Implica la transformacion de las escuelas y los sistemas educativos para responder de
manera efectiva a la diversidad de todo el alumnado. Ello requiere un cambio de
perspectiva y del modo de ver la ensefianza, el curriculo, la organizacion escolar y la
relacion con la comunidad con el objetivo de crear entornos educativos acogedores y
accesibles para todos los estudiantes. (Alcald-del-Olmo-Ferndndez et al., 2024, p.

20-21).

De esta manera, a partir del discurso pedagdgico expuesto, se desprende la idea de un
aprendizaje profesional continuo, que tiene la finalidad de comprometerse con el aprendizaje
estudiantil a partir de la transformacion de las practicas docentes y en consideracion de la

influencia que tiene su actuar sobre el desarrollo estudiantil, por lo que se busca colaborar
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permanentemente con el mejoramiento de los espacios educativos (Ministerio de Educacion,
2021). A partir de aquello, se visualiza la presencia de un/a “educador/a consciente y
comprometido/a con los suefios y utopias de los/as estudiantes y con la construccion y

reconstruccion social” (Lopez, 2003, p. 18).

A partir de lo anterior, se desprende la idea de conformar duplas pedagogicas donde
se comparta la vision de un rol docente transformador y comprometido con la accién social,
en base a la construccion constante de nuevos saberes, los cuales son relevados a partir de un
proceso reflexivo en torno al reconocimiento de las necesidades de la educacion actual y

contextos en los que se encuentran insertos/as.

1.2. Relaciones en la co-docencia

En base a una validacién de los discursos docentes, se visualiza la percepcion de
dindmicas definidas por la creacion de un ambiente ameno y distendido al interior del aula,
tras una comunicacion docente caracterizada por la complicidad y el humor, situacion posible
de observar en la mayoria de las aulas contempladas, donde los/as docentes se comunican
mediante signos definidos por bromas internas, donde rien y generan una dindmica ludica

desde humor con sus estudiantes.

A partir de lo anterior, se facilita el trabajo colaborativo y propicia que los/as
estudiantes sientan comodidad al presenciar el relacionamiento cercano de sus docentes,
estructurando asi, lo que Mena y Valdés (2008) definen como un clima laboral favorecedor de
la comunidad docente, caracterizado por la existencia de relaciones cooperativas y basadas en
el respeto mutuo, lo cual, se visualizoé en todas las escuelas visitadas, pues, los/as docentes
siempre se encontraban receptivos/as y abiertos/as a la participacion espontanea de su par. Al

respecto, Castro y Contreras (2021), explican que:

El reconocimiento mutuo en las relaciones de co-ensefianza es el punto inicial para
que el aprendizaje colaborativo y el saber pedagdgico circule en la escuela, esto
implica, valorar la presencia del otro y disponerse a generar nuevos espacios

comunicativos y creativos desde un "nosotros" (p. 23).

Sin embargo, en un relato pedagdgico se menciona la presencia de acuerdos
implicitos para la coordinacion como equipo, explicando que ello se debe a los afios de

experiencia en el trabajo colaborativo, por lo que no se visualiza la necesidad de coordinar
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sus intervenciones. De este modo, se estructura una barrera comunicacional para avanzar en
nuevas formas de establecer su quehacer como equipo de co-docencia, pues se limita la
estructuracion del trabajo colaborativo a una estandarizacion basada en suposiciones sobre las
responsabilidades y roles al interior del aula, obstruyendo los procesos de creacion e
innovacion. En este sentido, Pericacho-Gomez (2024) plantean que “las practicas de
co-docencia exitosas son construidas colectivamente y se basan en procesos comunicativos
solidos, por tanto, necesitan coordinacién, compromiso, comunicacién y negociacion

mantenida en el tiempo” (p. 100).

Por otro lado, las otras duplas pedagogicas, exponen la vivencia de una comunicacion
asertiva entre docentes, definida por la reparticion de los distintos momentos de la clase y la
identificacion de sefias como levantar la mano para solicitar la palabra, tras un acuerdo previo
basado en la apertura al escucharse mutuamente (Echeverria, 1994), que les permite
desenvolverse con mayor fluidez y sincronia al momento de ejercer la co-docencia en el aula,
situacion posible de evidenciar en las observaciones llevadas a cabo al interior de un aula,
donde los/as docentes se encontraban constantemente realizando gestos o miradas para llevar
a cabo sus intervenciones, logrando una alternancia comunicacional sin interrupciones

abruptas.

De esta manera, los/as docentes vivencian la aceptacion del otro como legitimo otro,
en interacciones constituidas por el fluir de coordinaciones conductuales consensuales que les
permiten experimentar cambios estructurales tras su espacio de encuentro (Maturana, 1990),
favoreciendo asi, la creacion conjunta de nuevas relaciones en la co-docencia, lo cual, se ve
potenciado por una la comunicacion atenta y respetuosa hacia su par, posible de evidenciar en
las observaciones de las duplas pedagdgicas, donde se promueven relaciones respetuosas y
equitativas, definidas por la valoracion de la diversidad en las interacciones dentro y fuera del

aula (Ministerio de Educacion, 2021).

Por otra parte, se mencionan factores que influyen directamente en el desarrollo de
una co-docencia exitosa y de calidad, los cuales son la relacion interpersonal entre
co-docentes, el compartir enfoques pedagdgicos y el mantener metas comunes en relacion a
los logros de los/as estudiantes. A partir de aquello, diversos autores identifican aspectos
asociados al éxito en la co-ensefianza, dentro de los cuales se menciona el coincidir en
objetivos comunes entre docentes, presentar significados colectivos respecto a los procesos

de ensefianza-aprendizaje, la compatibilidad personal y relacion positiva entre co-profesores,
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y la flexibilidad y apertura para el trabajo colaborativo. (Lopez-Vélez y Galarraga, 2024;
Pericacho-Gomez, 2024).

Asimismo, un equipo de co-docentes presenta un constante intercambio de estrategias,
por medio de lo cual han establecido un espacio de didlogo para ajustar sus métodos de
enseflanza y realizar propuestas innovadoras en sus intervenciones de co-ensefianza, a partir
de lo que Pérez-Gutiérrez et al., (2022) explica la relevancia del reconocimiento de las
habilidades y experiencias del otro para la implementacién de practicas colaborativas en
igualdad y paridad. De este modo, para el establecimiento de nuevas dinamicas de ensenanza
al interior del aula, se requiere de una apertura y validacion de los saberes por parte de
ambos/as co-docentes, que permita la constitucion de espacios reflexivos, constructivos y

enriquecedores del quehacer docente.

De igual manera, se percibe un fortalecimiento transversal del relacionamiento como
colegas docentes tras la construccion de una empatia mutua al asumir el liderazgo en los
momentos en que una persona de la dupla se encuentra desfavorecida en términos
emocionales, por lo que se produce una convivencia armoniosa (Mena y Valdés, 2008),
comprendiendo que “estos ambientes se caracterizan por ser acogedores y ser percibidos por
los docentes como un refugio ante las amenazas en tanto tienen la posibilidad de desahogarse
frente a compaiieros que tienen la disposicion a escuchar y ayudar” (p. 8). En este sentido, se
destaca la significancia de instaurar relaciones de co-docencia basadas en la comprension,
donde cada participante de la dupla logre ser una figura de contencidén para su compafiero/a,
estableciendo asi, un trabajo colaborativo definido por el conocimiento del mundo emocional
del otro/a, otorgando apoyos mutuos en los momentos desafiantes emocionalmente. Al

respecto, Montenegro (2023) menciona que:

La convivencia educativa se revela como el resultado directo de acciones para
potencializar, viabilizar y desarrollo las relaciones interpersonales que deben
establecerse entre los docentes con el objetivo de establecer normas y parametros
de respeto, aceptacion y colaboracion a partir de un enfoque equitativo y de
equipo, en el cual se toman en cuenta las opiniones de todos los actores del proceso
educativo, de forma tal que se garanticen espacios de opinidn, intercambio y

comunicacion que repercutan positivamente en el desempefio laboral de los docentes

(p. 35).
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En este sentido, se presenta una relacion colaborativa voluntaria caracterizada por el
comportamiento interpersonal de confianza y compafierismo en un rol docente activo y
comprometido con la cooperacion dentro del equipo (Arias, 2020), de manera que la
co-docencia se ve enriquecida y fortalecida por interacciones docentes nutritivas, donde el
trabajo colaborativo va mas alld del quehacer pedagdgico y trasciende para situarse desde la

humanizacion de las identidades docentes y sus sentires dentro y fuera del aula.

1.3. Trabajo colaborativo

En cuanto al trabajo colaborativo, dentro de las politicas publicas surge el Decreto N°
170 (2009), que se focaliza en la entrega de orientaciones para llevar a cabo este trabajo
colaborativo entre un/a profesor/a de asignatura y un/a profesor/a diferencial, dentro de las

aulas regulares (Figueroa Céspedes et al., 2020).

A partir de aquello, se destaca un discurso docente donde se reconoce que, dentro de
los equipos de aula, conformados por un/a docente regular y un/a docente diferencial, cada
profesional cuenta con su experticia en su area de estudio, de manera que, para llevar a cabo
la planificacion conjunta de las experiencias pedagdgicas, ambos/as pedagogos/as exponen
sus visiones en funcidn de sus conocimientos y se complementan para elaborar una propuesta

pedagdgica mas completa y diversificada.

De esta manera, se menciona que la co-ensefanza es llevada a cabo por un/a
educador/a regular con manejo de la didactica, del curriculum y de la evaluacion, junto a un/a
educador/a diferencial con conocimientos respecto a las necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) y sus diversas estrategias de abordaje, con la finalidad de aprovechar los
recursos y talentos Unicos de cada profesional, y construir espacios de didlogos que sean
enriquecedores para la planificacion de las experiencias pedagogicas (Espinoza y Tapia,
2023; Hernandez et al., 2021). En relacion a aquello Lopez-Vélez y Galarraga (2024)

explican que:

Al trabajar conjuntamente educadores con distintas especialidades, tienen la
oportunidad de reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de su forma de ensefiar,
analizar sus preconcepciones sobre la ensefanza y el aprendizaje, y establecer
relaciones éticas, en las que el cuidado se plantea como el objetivo prioritario de la
educacion (Chatzigeorgiadou y Barouta, 2022). Esto les permite desarrollar su pericia

relacional (Petterson y Strom, 2019), es decir, comprender la ensefianza desde
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distintas perspectivas, saber como abordar las necesidades educativas individuales del
alumnado de formas diversas (Casserly y Padden, 2018) y solucionar problemas de

forma colaborativa. (p. 91).

En este sentido, la implementacion de una co-docencia interdisciplinaria permite un
enriquecimiento de los espacios educativos, ampliando la capacidad para abordar las distintas
situaciones que se presentan en un aula diversa, logrando llevar a cabo una visualizaciéon de
las singularidades a partir de diferentes percepciones docentes que se complementan y

configuran una estructura objetiva e integral de los procesos de aprendizaje estudiantil.

Asimismo, a partir de los discursos docentes, surge la relevancia de la reflexion
pedagbgica constante como dupla co-ensefiante, contemplando una retroalimentacion
continua de su quehacer docente, por lo que, a partir de la perspectiva de Pericacho-Gomez
(2024), el trabajo colaborativo se estructura como una herramienta para el aprendizaje

constante, que permite reflexionar y compartir los diversos conocimientos entre co-docentes.

Desde aquello, se visualiza una formacidon docente continua en el intercambio de la
co-docencia, pues, “en términos Vigotskianos, podriamos decir que las posibilidades de
aprendizaje profesional son mas y mejores cuando lo realizamos de forma colectiva y
dialogica” (Castro y Contreras, 2021, p. 24). En este sentido, se vivencia un didlogo que
permite la construccion de significados conjuntos tras el encuentro de ambos/as
interlocutores/as docentes (Lopez, 2003), generando asi, un aprendizaje permanente en las
interacciones (Vigotsky, en Rafael, 2007) de quienes ejercen el trabajo colaborativo desde la
comunicacion abierta, asertiva, democratica y reflexiva en torno a su rol y la educacion. Por
tanto, es posible considerar la co-ensefianza como un proceso de aprendizaje y formacion
docente continua, debido al mutuo enriquecimiento de la profesion tras el intercambio de
saberes de cada especialista en contribucion a la creacion de experiencias y espacios para el

aprendizaje colectivo.

De igual forma, dentro de las dindmicas de otra dupla pedagogica, en el trabajo
conjunto de los/as docentes, se produce una coordinacion flexible de las intervenciones y
apoyo mutuo, donde se establecen previamente las responsabilidades y roles de cada
profesor/a para la correcta fluidez de la clase, lo cual, es posible gracias a la iniciativa y
proactividad propia de la/el educador/a diferencial, quien atiende las necesidades de todo el

curso, favoreciendo la experiencia de la co-ensefnanza.
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De esta manera, se evidencia que uno de los aspectos fundamentales para el desarrollo
de una co-docencia de calidad es la participacion por iniciativa propia de los/as docentes
(Pérez-Gutiérrez et al., 2022). Asimismo, Arias (2020) menciona que en el proceso de
co-ensefianza “todos los colaboradores deben tener un rol activo, comprometido y motivado,
en especial los profesores, no existiendo sujetos pasivos que so6lo reciben ideas” (p. 10-11).
Desde aquello, para el logro de una colaboracion efectiva, se requiere del compromiso
docente, el cual se ve reflejado en la implicacion activa ante las responsabilidades y roles
asumidos dentro del espacio socioeducativo, € manera que se pueda conformar un ambiente

propicio para la co-creacion e innovacion pedagogica.

Paralelamente, en las experiencias de otra dupla docente, se considera a la
co-enseflanza como un mecanismo fundamental para establecer un equilibrio al interior del
aula y lograr el abordaje de las diferentes necesidades del curso, en consideracion de la alta
cantidad de estudiantes por sala, ya que, a partir de las observaciones realizadas se evidencia
que las duplas pedagogicas se apoyan mutuamente y re-programan la experiencia pedagogica
de manera conjunta al presentarse situaciones emergentes. De esta manera, se ajusta la
practica pedagogica en funcion de las diversas situaciones contextuales, lo que permite
atender a las distintas singularidades y necesidades de apoyo presentes (Ministerio de

Educacion, 2021), logrando asi, abordar a un mayor nimero de estudiantes dentro del aula.

De este modo, Lopez-Vélez y Galarraga (2024) mencionan que dicha presencia de
ambos/as docentes, permite una mayor atencion y tiempo hacia el alumnado, llegando a mas
estudiantes al establecer una mayor proporcionalidad entre la cantidad de docente y
estudiantes, otorgando asi mayores oportunidades de apoyo. Ademas, Gonzalez-Laguillo y
Dominguez (2022) plantean que llevar a cabo un trabajo en duplas pedagogicas favorece la
satisfaccion de las necesidades estudiantiles, pues, el gran nimero de estudiantes en las aulas,

se considera una barrera para la calidad de la ensefianza.

1.4. Gestion pedagdgica

Dentro de las politicas publicas chilenas, se ha impulsado en la implementacion de un
trabajo colaborativo interdisciplinario y la co-ensefianza en equipos de aula, estableciendo
orientaciones especificas para poder llevar estd a cabo, como, horas asignadas para los/as
profesores/as, la conformacion y funciones de los co-docentes, las diversas formas de

interactuar, etc. (Castro y Contreras, 2021).
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Sin embargo, pese a la existencia de la normativa anteriormente mencionada, las
duplas pedagogicas investigadas se exponen la presencia de barreras en torno a la gestion
pedagogica de los tiempos definidos para la planificaciéon conjunta, pues, se mencionan
problemdticas como la inexistencia horaria para el trabajo colaborativo, o bien, la
disminucioén de las horas tras una descoordinacion de los espacios docentes definidos desde el
equipo administrativo. En este sentido, los aspectos fundamentales para llevar a cabo la
co-docencia son los tiempos para la planificacion y la organizacion de la carga horaria, los
cuales dependen de la direccion de cada establecimiento, por lo que se releva la importancia
del didlogo entre docentes y las Unidades Técnico Pedagdgicas para un funcionamiento
armonioso y orgéanico (Larrazabal-Bustamante et al., 2023). Al respecto, Rodriguez (2014)

menciona que:

La literatura indica varios elementos organizacionales que dificultan el trabajo
colaborativo, entre los cuales estan la falta de tiempo y espacios para planificar e
implementar los programas de los estudiantes, las dificultades de coordinaciéon entre
los docentes, la sobrecarga de trabajo de los profesores, la falta de apoyo por parte de
los administradores y la poca comprension que los directores tienen respecto a la

colaboracion entre docentes. (p. 226).

Del mismo modo, los/as docentes mencionan que con frecuencia deben realizar la
planificacion, estructuracion de experiencias y creacion de material fuera del horario
establecido, llevandolo a cabo en espacios fuera del horario laboral, como, fines de semana o
a través de contacto telefonico, ya que el tiempo propuesto no es suficiente y en ocasiones se
ve interrumpido debido a situaciones emergentes. Por lo tanto, se evidencia una
descoordinacion de los abordajes docentes a causa de reuniones en contextos informales que

afectan en la estructuracion de las planificaciones (Figueroa Céspedes et al., 2020).

Asimismo, esta problematica respectiva a la falta de tiempo, se presenta como una
barrera para poder llevar a cabo la diversificacion dentro del aula, y por ende para la
inclusion, ya que se dificulta la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
(Ministerio de Educacion, 2021). Ademas, se evidencian otras dificultades como la cantidad
de estudiantes por curso, la disponibilidad de recursos, las limitaciones de tiempo y espacio, y
perfeccionamiento docente, ya que existe una falta de las capacitaciones docentes. En
concordancia con tal desafio, en otra investigacion realizada por Gonzalez-Laguillo y

Dominguez (2022), se plantea que “las principales barreras que perciben los/as docentes
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espanoles es la falta de tiempo para reunirse, la falta de recursos y la falta de direccion por
parte de los equipos directivos y administraciones” (p. 141), coincidiendo con la realidad

administrativa de los/as docentes participantes del presente estudio.

Por su parte, Pérez-Gutiérrez et al., (2022), explica la existencia de un modelo
voluntario, el cual presenta debilidades como la falta de tiempo para la coordinacion y
planificacion, la necesidad de compromiso individual y el desconocimiento en torno a los
roles docentes, debido a la falta de formacion. En este sentido, se presentan dificultades en
torno al conocimiento y total comprension sobre la existencia de una estructura clara sobre
las responsabilidades especificas de los/as educadores/as diferenciales en la co-docencia,
pues, no se presenta claramente una norma preestablecida. En este sentido, Rosas y Palacios

(2021) explican que:

Si bien el Decreto (N°170) establece la co-docencia, no entrega orientaciones para
implementarla. No existen definiciones sobre lo que se espera de cada uno de los
docentes, ni de la forma en que podrian trabajar juntos en la planificacion de las
lecciones. Tomando en cuenta que las politicas publicas en algiin nivel siempre toman
su forma en interaccion con el contexto y los actores con los que se sitian (Palacios et
al., 2020b), igualmente aparece necesario entregar lineamientos para su puesta en

practica. (p. 6)

A partir de lo anterior, se visualiza un desconocimiento en cuanto a las orientaciones
técnicas para la implementacion de la co-docencia, ya que, pese a su existencia, las duplas
pedagdgicas hacen referencia a un escaso reconocimiento de los lineamientos respectivos, de
manera que se consideran las gestiones pedagdgicas como barreras para el correcto desarrollo
de la co-docencia y construccion de espacios inclusivos, pues, se presenta una diversidad de
debilidades en el modelo propuesto, como, la necesidad de aclarar responsabilidades entre los
docentes que realizan la co-docencia, la falta de formacion en las metodologias de
co-ensefianza, la escasez de tiempo y espacios para la planificacion, y el escaso apoyo de los

equipos directivos (Figueroa Céspedes et al., 2020; Pérez-Gutiérrez et al., 2022).

2. Clima de aula

Para comenzar, se expone la categoria Clima de aula, en la que se realiza un analisis

de la informacién obtenida a través de los discursos docentes recogidos en las entrevistas, las
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observaciones dentro del aula y la bibliografia relacionada, de esta manera se presentan las
siguientes subcategorias: Relaciones interpersonales, Sentido de pertenencia, Diversidad en el
aula, asimismo durante las entrevistas realizadas se levanta la subcategoria emergente
correspondiente a Convivencia escolar. No obstante, con respecto a Sentido de pertenencia,
nos es posible de evidenciar desde la observacion, por lo que en este apartado se realiza un

analisis a partir de los discursos pedagogicos y la literatura respectiva.

2.1. Relaciones interpersonales

A partir de los discursos de las duplas docentes investigadas, se presenta una
herramienta pedagdgica enfocada en la construccion de una relaciéon cercana con sus
estudiantes, propiciando el establecimiento de un vinculo significativo para posicionarse en
un rol mediador lejano a la vision de autoridad, lo cual, impacta en el sentimiento de

confianza estudiantil para compartir sus inquietudes.

Desde aquello, se menciona la influencia del vinculo para la creacion de un clima de
aula positivo, donde exista un cuidado mutuo por el bienestar del otro, comunicacion clara y
abierta, respeto, calidez y afecto, de tal manera que se genere un clima de confianza
favorecedor de la convivencia entre sus participantes (Pulido, 2020; Yucra y Maribel, 2022).
De igual forma, Berger et al., (2014) explica que los vinculos establecidos dentro del aula,
tanto entre docente-estudiante y entre estudiantes, son fundamentales para la construccion de
un clima escolar positivo y nutritivo que potencie un ambiente beneficioso para el
aprendizaje. En este sentido, el vinculo se constituye como un elemento trascendental para
toda experiencia de aprendizaje al interior del aula, siendo la base necesaria para

estructuracion de espacios favorecedores del desarrollo integral estudiantil.

Asimismo, los discursos docentes de las duplas entrevistadas resaltan el abordaje
emocional y afectivo al interior del aula, ante lo cual mencionan encontrarse utilizando
estrategias pedagogicas como la cercania y accesibilidad de su rol para establecer un espacio
de concientizacion y reflexion en torno al clima de aula inclusivo, por lo que a través del
didlogo se promueve “el despertar de la conciencia critica de los educandos en la busqueda de
la comprension y transformacion de la realidad” (Lopez, 2003, p. 22). De esta manera,
Rodriguez (2014) plantea el impacto positivo de la co-ensefianza en las relaciones al interior
del aula, pues, se presenta la posibilidad de transformar las creencias respecto a los

imaginarios sociales de la discapacidad. Pues, a partir de la creacion de espacios propicios
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para la escucha de un otro/a, y la reflexion en torno a las formas de relacionamiento y sentir
emocional, se genera una apertura hacia las transformaciones de las creencias respecto a sus

propios pares, enriqueciendo el entorno socioeducativo.

En este sentido, se contribuye a la creacion de un ambiente favorecedor del
aprendizaje, conformando un entorno respetuoso y organizado que promueve relaciones de
respeto, cercania, honestidad y equidad (Ministerio de Educacion, 2021), lo cual, también es
visualizado en las observaciones realizadas, donde se presentan aulas que vivencian
mayormente una comunicacidon respetuosa en sus interacciones, demostrando un previo
trabajo de las duplas docentes. Al respecto, Iglesias-Diaz y Romero-Pérez (2021) explican

que:

La naturaleza interactiva e interpersonal del quehacer docente convierte al
profesorado en un dinamizador de la vida colectiva en el aula y en el centro,
construyendo a través de las dindmicas relacionales que se generan en el interior del

aula, un clima de aprendizaje dptimo, estimulante y acogedor. (p. 308).

Por consiguiente, cabe subrayar la importancia del rol docente en el sustento del clima
de aula armonioso, presentando la cercania como herramienta principal para la construccion
de un ambiente donde prime la comunicacion y confianza favorecedora del desarrollo
estudiantil (Pulido, 2020), lo cual, se mantuvo presente en todos los discursos pedagogicos
escuchados, donde los/as docentes se auto-percibian en un rol mediador y responsable de los
sentires al interior del aula, posible de evidenciar en las observaciones de su relacionamiento
con los/as estudiantes, donde las duplas se encargaban de apoyar los procesos de

autorregulacion emocional estudiantil.

Por otro lado, se expresa la importancia de que los/as estudiantes sean espectadores/as
de las dindmicas de colaboracion entre distintos/as docentes dentro del aula, pues, se
menciona que dicho aspecto contribuye en la creacidon de un ambiente participativo y
potencia el clima de aula. En este sentido, Freire (2010) propone que es relevante la
existencia de una relacion coherente entre el discurso y el actuar docente, siendo mas
importante la accion, dado su efecto inmediato en la interiorizacion de las interacciones, en
concordancia con lo planteado por Vigotsky (Rafael, 2007) sobre la relacion existente entre el
aprendizaje y los procesos de interaccion y entornos sociales en los que se desenvuelve el

estudiantado.
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2.2. Sentido de pertenencia

A partir de la literatura, Mena y Valdés (2008) explican que:

En términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo
personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran; los
miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse
como personas, lo que se traduce en una sensacion de bienestar general, sensacion de
confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se aprende o
en la forma en que se ensefia, identificacion con la institucion, interaccidon positiva
entre pares y con los demds actores. Los estudiantes se sienten protegidos,

acompaiiados, seguros y queridos (p. 4).

En concordancia con lo anterior, los discursos docentes estudiados manifiestan la
creencia de que una co-docencia de calidad, donde se trabaje colaborativamente en aspectos
como la creacion del material y la implementacion de las experiencias de aprendizaje,
promueve el desarrollo integral estudiantil, influyendo transversalmente en los avances de
los/as estudiantes, asi como también en su motivacion e interés por querer participar y asistir

a la escuela.

De esta manera, se evidencia que la co-docencia posee una conexion directa con el
incremento del sentido de pertenencia y la construccién de un ambiente seguro e inclusivo, en
el que los/as estudiantes visualizan de manera positiva los procesos de ensefianza y
aprendizaje, ya que al encontrarse mas de un/a docente en el aula es posible atender en mayor
medida las necesidades del alumnado, lo que impacta directamente en su comportamiento,
rendimiento y bienestar (Alcala-del-Olmo-Fernandez et al., 2024; Lopez-Vélez y Galarraga,
2024). Situacion posible de vivenciar tras un trabajo docente enfocado en la mediacion del
sentido de pertenencia al interior del grupo curso, en base a la ensefianza del respeto hacia la

diversidad humana (Lebeer, 2001).

Por el contrario, en un discurso docente se expone una carencia del sentido de
pertenencia al interior de la institucion, pues se presentan acciones de descuido hacia la
infraestructura, el mobiliario y las personas conformantes de la comunidad educativa,
presentando un desapego hacia el entorno escolar, lo que contribuye a la presencia de
dificultades en el respeto hacia la diversidad y el relacionamiento interpersonal, lo cual, es

posible de asociar con lo planteado por Balongo y Mérida (2016), quienes exponen que este
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escaso reconocimiento con el grupo influye en los sentimientos de aprecio, relaciones de
respeto mutuo, construccion de vinculos positivos, la participacion como grupo y aprendizaje

significativo.

2.3. Diversidad en el aula

En torno a la diversidad de las aulas, en determinados discursos pedagogicos, emerge
con mayor incidencia la perspectiva de considerar como aspecto fundamental el fomentar un
clima de aula que permita a los/as estudiantes expresar su identidad por medio de la
comunicacion en espacios de libre expresion de su singularidad, lo que favorece que los/as
docentes puedan confeccionar experiencias de aprendizaje diversificadas acorde a las

necesidades e intereses estudiantiles, ante lo cual, Gajardo y Torrego (2020) mencionan que:

El reconocimiento de la heterogeneidad debe concebirse como un rasgo personal
irrenunciable, lo que defiende la educacion inclusiva. La conciencia de la nueva
institucion escolar, la escuela inclusiva, se aleja de la uniformidad. Las propuestas
educativas ahora debieran servir al alumnado en funciéon de sus capacidades y

necesidades (Echeita et al. 2013) (p. 14).

De esta manera, el equipo docente se encuentra llevando a cabo propuestas
individualizadas y congruentes con las singularidades presentes, ya que previamente se
reconocen y detectan las diversas necesidades y potencialidades de cada estudiante,

focalizando la atencidn en los distintos contextos y apoyos requeridos (Torello et al., 2018).

En este sentido, tras el trabajo de wvisibilizacion estudiantil, se permite la
diversificacion desde el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), pues, “este enfoque
propone disefiar entornos de aprendizaje flexibles desde el principio que puedan acomodar las
diferencias individuales sin necesidad de adaptaciones posteriores” (Alcala del
Olmo-Fernandez, 2024, p. 28) Asimismo, dentro de las observaciones realizadas al interior de
las aulas, todas las duplas docentes presentan flexibilidad ante las necesidades emergentes de
sus estudiantes dentro del aula, mostrdndose receptivos y abiertos para abordar estas

necesidades y acomodar la experiencia en funciéon de aquello.

Por otra parte, los equipos de aula visualizados, manifiestan el constante refuerzo
hacia el respeto de la diversidad, apoyando la comprension de que todas las personas son

distintas, o trabajando desde la concientizacion de las necesidades que tienen sus propios



104

pares, como la sensibilidad auditiva. Desde aquello, se estructura un trabajo por parte de
los/as docentes desde la mediaciéon de individualizacion y diferenciacion psicolégica,
promoviendo la toma de conciencia de las singularidades de cada estudiante y las diferencias
entre si (Lebeer, 2001), por lo cual, se presenta una mirada en pos de los procesos inclusivos

al interior del aula.

En este sentido, también es posible de constatar en las dinamicas de aula observadas
en un escenario pedagodgico, donde se reconocen y valoran las diversidades, en una
concientizacion sobre las situaciones desafiantes que se pueden presentar en torno a las
necesidades de apoyo estudiantil, de este modo se presenta la promocion de un ambiente de

respeto (Ministerio de Educacion, 2021).

De esta manera, tanto en los discursos docentes como en las observaciones realizadas,
se estructura un enfoque pedagogico que valida los intereses, caracteristicas, capacidades y
necesidades de aprendizaje individuales, permitiendo el desarrollo integral tras la
comprension de la diversidad como un aspecto inherente a la condicion humana, lo cual,
propicia la confeccion de una filosofia educativa que amplia las posibilidades de surgimiento

de todo el -estudiantado, en consideracion de sus vulnerabilidades (Alcala-del

Olmo-Fernandez, 2024).

2.4. Convivencia escolar

Para el fortalecimiento de la convivencia escolar, las duplas pedagogicas entrevistadas
consideran fundamental el establecimiento de normas claras para la definicion de limites al
interior del aula, por lo que se implementaron diversas estrategias enfocadas en la
visualizacion y el didlogo sobre las conductas esperadas, junto con un abordaje emocional, lo
cual, se observa en un escenario pedagogico, donde existe una adaptacion tanto visual como
estructural del aula para abordar las diversas necesidades de autorregulacion estudiantil,

implementando un apoyo pictérico de las normas dentro del aula.

En este sentido, Prieto y Trujillo (2022), explican que asumir determinadas normas o
principios implica asumirlos con responsabilidad y como principios rectores de la comunidad,

ante lo cual, Pastene (2021) explica que:

La escuela debe otorgar espacios significativos y protectores que faciliten el

aprendizaje en los ambitos académicos, personal y sociocultural. Por tanto, es preciso
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construir normas consensuadas, promover espacios de didlogos pacificos,
gestionando el conflicto como oportunidad de aprendizaje para prevenir,atender
y contener posibles situaciones de contradiccion y/o confrontacion (Mena y Huneeus,

2017) (p. 45).

Asimismo, en relacion al didlogo al interior del aula, se visualiza que, al presentarse
situaciones conflictuantes, el equipo docente prioriza la construccion de un espacio reflexivo,
donde se aborda la problematica de manera inmediata y se fomenta una resolucion de
conflictos de manera autdnoma, requiriendo cada vez una menor intervencion por parte de la
dupla docente. Por tanto, dentro de las observaciones llevadas a cabo, la mayoria de las
duplas docentes modelan estrategias para la resolucion dialogada y pacifica de conflictos
dentro del aula, de manera que se promueve un ambiente para la buena convivencia

(Ministerio de Educacion, 2021).

De esta manera, la coordinacion de la co-docencia se enfoco en mediar la regulacion y
el control del comportamiento estudiantil, permitiendo la autonomia y autorregulacion frente
a situaciones desafiantes (Lebeer, 2001). Del mismo modo, los conflictos son abordados
como oportunidades de crecimiento e instancias enriquecedoras de aprendizaje (Pastene,
2021). Sumado a esto, se considera la vision de Freire (2010) respecto a la formacién de los
educandos desde el didlogo sobre la vida misma y el andlisis critico, de manera que se
desarrollen como sujetos criticos, dentro de un ambiente abierto y libre. En este sentido, se
establece un trabajo en base a la autonomia estudiantil, en donde los/as docentes se presentan
como guias de los procesos de los/as estudiantes, generando espacios de autorreflexion de los
comportamientos y conductas que se dan al interior del aula por partes de todos/as sus

integrantes.

A partir de lo anteriormente expuesto, se destaca la funcién de las duplas de
co-docencia como mediadoras del clima de aula, poseyendo una alta influencia en el
desarrollo de habilidades sociales para la convivencia escolar y la resolucion de conflictos a
través del didlogo. Es por esto que se relevan las palabras de Alcalad-del-Olmo-Fernandez et

al., (2024):

La co-docencia se revela como una excelente oportunidad en la prevencion y
reduccion de conflictos, en la atencion a problemas de aprendizaje, en la delimitacion

de estrategias de mejora de la convivencia en las aulas y en el establecimiento de
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objetivos comunes, buscando proporcionar una educacidon personalizada y de

excelencia en todos los casos (p. 83).

3. Aprendizaje

Por ultimo, se presenta la categoria de Aprendizaje, en la cual, primeramente se
propuso la realizacion de un analisis a partir de los discursos docentes y las referencias desde
la literatura pero durante el proceso investigativo se da cuenta de la posibilidad de la
utilizacion de las observaciones llevadas a cabo dentro de las aulas de clases, por lo que se
establece un estudio en base a expresiones docentes, bibliografia y observaciones de campo
en las siguientes subcategorias: Desarrollo cognitivo, Desarrollo social, Desarrollo
emocional, y en las subcategorias emergentes respectivas a Evaluacion, Diversificacion y

adecuacion.

3.1. Desarrollo cognitivo

Las duplas pedagogicas estudiadas establecen un trabajo en pos del desarrollo
cognitivo considerando primeramente los intereses estudiantiles para posteriormente crear
material atractivo y motivador, garantizando la estructuraciéon de un material altamente
significativo (Rodriguez, 2004), el cual, se presenta desde un enfoque tanto concreto como
pictorico, considerando fundamental que los/as estudiantes experimenten primero de manera
tangible antes de realizar la transicion hacia los conceptos mas abstractos, llevando a cabo un

trabajo primeramente concreto, luego pictdrico y finalmente simbdlico.

Ademas, se destaca el rol de los/as docentes diferenciales, quienes cumplen un papel
activo en facilitar la comprension de los diversos contenidos y se encargan de asegurar los
procesos de aprendizaje, llevando a cabo explicaciones mas practicas o contextualizadas al
momento de visualizar confusioén en el curso, por lo que complementan el abordaje tedrico

realizado por el/la docente regular.

A partir de aquello, se evidencia que los/as docentes observados muestran un dominio
del contenido durante la experiencia pedagogica, pues durante las observaciones llevadas a
cabo todas los/as educadores/as diferenciales demuestran un manejo conceptual en sus
intervenciones en las que realizan explicaciones en base a los diversos niveles de abstraccion
y concretizacion de lo trabajado durante la clase, complementando lo expuesto por el/la

docente regular.
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De esta manera, se cumple con el principio I del Disefio Universal del Aprendizaje
referido a “proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y los
contenidos (el qué del aprendizaje), ya que los/as alumnos/as son distintos en la forma en que
perciben y comprenden la informacion” (Pastor et al, 2014, p. 19). Estableciendo asi, un
espacio favorecedor del aprendizaje significativo, pues, el material presentado se define por
ser potencialmente relacionable con la estructura cognitiva de los/as estudiantes (Rodriguez,

2004). En relacion a lo anterior, Lopez-Vélez y Galarraga (2024) reflexionan que:

A través de la co-docencia todos los y las estudiantes, reciben mayor atencion y mas
apoyo. El alumnado disfruta de una experiencia de aprendizaje mas comprensiva y
eficaz; se benefician de distintos estilos de ensefianza; reciben una variedad de
estimulos que les motivan e implican; y desarrollan sus habilidades colaborativas, al

verlas en la forma de trabajar del profesorado que esté en el aula. (p. 93).

A partir de lo anteriormente expuesto, se establece la co-docencia como una estrategia
para ampliar el acceso a la informacién a partir de una profunda comprension de los
diferentes canales cognitivos estudiantiles y las multiples maneras en las que se pueden
representar los contenidos para lograr aprendizajes significativos, estructurados en base a la

utilizacion de material de interés que potencia los procesos de aprendizaje estudiantil.

3.2. Desarrollo social

En el ambito del desarrollo social estudiantil, se visualiza que los equipos de
co-docencia visualizados fomentan la interaccion entre todos/as los/as integrantes del curso a
través de experiencias de aprendizaje grupales, asegurando un acompafiamiento
personalizado por parte de el/la docente diferencial, con el fin de apoyar los procesos de
socializaciébn segun las distintas singularidades, para asi, promover transversalmente
interacciones de respeto al interior del aula, lo cual, es posible de evidenciar en las
observaciones realizadas hacia una dupla docente, en la que se presentd una organizacion y

estructuracion pedagogica con el aula de clases dividida en grupos de trabajo.

En este sentido, la co-docencia realizada se encuentra en armonia con el
establecimiento del trabajo colaborativo como competencia comunicativa, que se ve
respaldada por un otro/a con mayor experiencia, por lo tanto, se visualiza un aprendizaje
colaborativo donde los/as docentes promueven el desarrollo social de manera activa, por lo

que cada estudiante construye sus saberes adoptando una responsabilidad compartida al
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interior del grupo, donde las interacciones llevan a la articulacion consciente de los
aprendizajes en un formato tanto individual como grupal (Pulido, 2020). Al respecto, Berger

et al., (2014), mencionan que:

Los vinculos que los estudiantes establecen con sus pares también constituyen un
factor relevante para los logros académicos y de bienestar general (Berger et al., 2009;
Erath, Flanagan & Bierman, 2008; Feldman et al, 2008; Kindermann, 2007; Ryan,
2001). Esto refuerza el hecho de que el aprendizaje socioemocional no puede ser
medido Unicamente a través de caracteristicas o competencias individuales, sino
también considerando variables sociales y de la relacion entre el individuo y su

contexto. (p. 229).

En este sentido, la co-ensefianza permite el desarrollo de competencias comunicativas
y sociales, en las que, a partir de la visualizacion de las dindmicas como dupla pedagodgica,
los/as estudiantes también se nutren y enriquecen sus propias interacciones, por lo que se
favorece el desarrollo integral estudiantil por medio del relacionamiento y la interconexion al

interior del aula.

Por otra parte, en relacion a la participacion del estudiantado, las duplas docentes
analizadas se focalizan en garantizar a todos/as los/as estudiantes oportunidades para
involucrarse y participar en el proceso de aprendizaje, de esta manera, cuando se trata un/a
estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), el/la educador/a
diferencial se encarga de brindarle un apoyo personalizado, otorgandole refuerzos positivos y
una segurizacion en el desarrollo de las tareas, con el fin de que se pueda concretar y

fomentar su participacion activa dentro del aula.

De esta manera, se visualiza que las/os docentes investigados/as fomentan diversos
espacios para la participacion e interaccion de sus estudiantes, lo que es posible de evidenciar
en las observaciones realizadas en todas las duplas pedagodgicas, ya que los/as docentes
realizan constantemente preguntas e invitaciones a los/as estudiantes a participar de la
experiencia pedagogica. En este sentido, se cumple con el establecimiento de estrategias de
ensenanza para el logro de aprendizajes profundos, involucrando activamente al estudiantado

en sus procesos educativos (Ministerio de Educacion, 2021).

Asimismo, a través de las observaciones realizadas es posible evidenciar que en la

mayoria de las dindmicas de co-ensefnantes estudiados/as, los/as docentes entregan refuerzos
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positivos a sus estudiantes durante las interacciones, favoreciendo el desarrollo de las
distintas capacidades de los/as estudiantes, ya que, para lograr este proceso de adquisicion del
conocimiento, es necesario el sentimiento de seguridad en el entorno social, lo que les

permite conocer y descubrir con tranquilidad (Guillén, 2017).

A partir de lo anterior, es posible evidenciar que en la mayoria de las experiencias
observadas, se lleva a cabo una mediacion del sentimiento de competencia por parte de los/as
docentes, lo que permite que los/as estudiantes desarrollen una imagen positiva de si
mismos/as, con el fin de generar un sentimiento subjetivo de competencia, a través de
refuerzos y comentarios de los aspectos positivos de la tarea, y el seguimiento y
acompanamiento constante del proceso (Lebeer, 2001). Por tanto, la co-docencia se presenta
como un mecanismo favorecedor tanto de la participacion y motivacion estudiantil, como del
sentimiento de confianza, seguridad y estabilidad psicologica al interior del aula

(Alcala-del-Olmo-Fernandez et al., 2024).

De esta manera, la co-docencia interdisciplinaria potencia el aprendizaje social a
partir de un mayor acompaiamiento y segurizacion estudiantil, favoreciendo la construccion
conjunta de nuevos conocimientos tras el trabajo previo en base al sentimiento de confianza y
estabilidad que fomenta la participacion de los/as estudiantes al interior del aula y en sus

procesos de aprendizaje.

3.3. Desarrollo emocional

En relacion al desarrollo emocional estudiantil, se visualizd6 que la mayoria de las
duplas docentes mencionaban el cumplimiento de la implementacion de diversas
herramientas pedagdgicas enfocadas en propiciar espacios de expresion emocional, mediante
la escucha activa y la validacion de todos los sentires dentro del aula, lo cual, se llevo a cabo
en base al didlogo y la modelacion, fomentando la humanizacién de la figura docente al

interior del aula, y propiciando un ambiente de empatia y conexion.

Lo anteriormente expuesto, es posible de evidenciar dentro de las observaciones
realizadas a una dupla pedagdgica, quienes dentro de la experiencia de aprendizaje proponen
un espacio para la expresion del estado animico de todos/as los/as integrantes del grupo
curso, llevando a cabo un acompanamiento profundo del desarrollo emocional, pues, la clase
es estructurada a partir del conocimiento del mundo emocional estudiantil y docente. De esta

manera, se destaca la importancia de un quehacer docente focalizado en los procesos
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socioemocionales de sus estudiantes, pues “el docente debe ser emocionalmente competente,
de tal forma que sea capaz de entender las individualidades personales para que todos los
alumnos se sientan comprendidos y respetados” (Fierro-Suero et al., 2021, p. 435) y a su vez,
se desprende el pensamiento de Freire (2010) en torno a lo fundamental de establecer una
relacion coherente entre el discurso y las acciones docentes para una Optima formacion

estudiantil.

Asimismo, los equipos docentes estudiados llevan a cabo un trabajo evaluativo de
minuciosa observacion y reconocimiento de las distintas expresiones y comportamientos de
sus estudiantes en el ambito emocional y los estados de animo, por lo que coordinan la
utilizacion de estrategias enfocadas en la conformacién de vinculos o relaciones
significativas, para situarse como figuras de apoyo que procuran la sensacion de respeto hacia
ellos/as, facilitando el abordaje de situaciones emocionalmente desafiantes, las cuales son
atendidas de manera conjunta como dupla docente a través del didlogo y la afectividad con el

estudiantado.

Desde aquello, se consideran los planteamientos de Pikler (Yfiesta, s.f.) con respecto
al principio de la valoracion de la relacion afectiva privilegiada para favorecer el desarrollo
integral de los/as estudiantes, ademas de la utilizacion de la observacion como herramienta de
evaluacion e intervencion, para de esta manera poder atender las distintas necesidades
emocionales que surgen en el alumnado. En este sentido, los equipos co-docentes
visualizados priorizan la conformacion de vinculos con sus estudiantes y llevan a cabo una
comprension y atencion de los procesos socioemocionales, a partir de una observacion que

valida las singularidades.

Asimismo, se observa la presencia de duplas docentes emocionalmente competentes
que gestionan climas calidos y respetuosos, pues, detectan los estados de animo estudiantiles
y abordan los diversos conflictos de manera efectiva (Fierro-Suero et al., 2024), por lo que se
desprende la idea de una comunicacion empatica, donde los/as docentes comprenden las
necesidades y emociones estudiantiles, en conexiéon con la articulacion de una escuela

emocional que reconoce y valida los sentires (Casassus, 2007).

Dado lo anterior, se destaca la vision docente en torno al logro de un aprendizaje
significativo, donde se considera fundamental que los/as estudiantes cuenten con una

predisposicion positiva para el aprendizaje, relevando asi, la importancia del abordaje
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socioemocional, pues, los niveles de bienestar socioemocional impactan directamente los

aprendizajes de los/as estudiantes. (Berger et al., 2014; Rodriguez, 2004).

De esta manera, toman relevancia las palabras de Jiménez y Lopez-Zafra (2009) en

relacion al desarrollo emocional y su relevancia en los contextos socioeducativos:

Aunque la escuela se propugna como el lugar idoneo para la promocion de la
Inteligencia Emocional (Goleman, 1995), es importante recordar que el aprendizaje de
las habilidades emocionales empieza en casa y los nifios entran en el sistema
educativo con diferentes niveles emocionales. Por esta razon, el docente se enfrenta
no solo a ensefiar sino, en muchos casos, a transformar las capacidades emocionales o
las deficiencias afectivas (Extremera & Ferndndez-Berrocal, 2004) de sus alumnos.
Como consecuencia, cada vez es mas necesario desarrollar las competencias
emocionales del profesorado no solo para favorecer el aprendizaje del alumnado, sino

también con el fin de promover su bienestar y rendimiento laboral. (p. 71).

Dado lo anterior, se destaca la importancia de establecer dindmicas co-docentes
focalizadas en el desarrollo socioemocional estudiantil, en un total entendimiento de que el
aprendizaje significativo requiere primeramente de un bienestar emocional, pues, el ambito

socioemocional se presenta como una responsabilidad en torno al rol docente.

3.4. Evaluacion

Los equipos de co-docencia estudiados llevan a cabo un monitoreo constante de la
participacion estudiantil al interior del aula, coordinando los procesos evaluativos de manera
conjunta, en una vision global del curso y en consideracion de las adaptaciones necesarias
para abordar las diversas singularidades, comprendiendo que “es necesario entender la
evaluacion como un proceso continuo que se desarrolla de forma planificada y sistematica
con el fin de emitir juicios que permitan mejorar los aprendizajes de los estudiantes, asi como
la calidad de la ensefianza” (Castro y Moraga, 2020, p. 4). Ademas, segiin Condemarin y
Medina (2000) la mejor manera de evaluar los procesos de aprendizaje es la observacion
directa en las experiencias pedagogicas diarias dentro del aula, en las interacciones, en
trabajos colaborativos o participacion durante la clase de los/as estudiantes, pues en estas

instancias dan a conocer el desarrollo de sus diversas competencias.
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De igual manera, en todos los/as discursos docentes se menciona la realizacion de una
evaluacion de los procesos estudiantiles en base a un Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI) y un Plan de Apoyo Integral (PAI), donde registran sus calificaciones y en
el caso de encontrarse descendidas, se generan instancias remediales, asegurando que quienes
pertenecen al Programa de Integracion Escolar (PIE) sean evaluados/as segun sus

necesidades individuales y se visibilicen sus singularidades.

En relacién a lo anterior, los equipos co-docentes investigados llevan a cabo procesos
de evaluacion personalizada, donde se focaliza en la atencion de necesidades individuales,
estructurando planes que permiten el monitoreo en base a las diversas singularidades que se
les presentan en el aula. Al respecto, Alcala-del-Olmo-Ferndndez et al., (2024) reflexionan

sobre la importancia las evaluaciones personalizadas:

Se trata de una estrategia que propicia la personalizacion de la ensefianza, puesto que
cuando en el aula coexisten dos o mas docentes, puede atenderse de forma integral a
las necesidades e intereses manifestadas por el alumnado, partiendo de una evaluacion
inicial que lleva a que los docentes determinen el tipo de apoyo que puede resultar
mas apropiado y disefien conjuntamente experiencias didacticas coherentes con la

diversidad del grupo-clase. (p. 83)

Por otra parte, se visualizaron determinadas duplas pedagogicas que realizaban y
examinaban las evaluaciones de manera conjunta, evitando la presencia de calificaciones
negativas por medio de estrategias de apoyo docente, como la entrega de mayores tiempos
para la ejecucion de ciertas evaluaciones o bien, implementando experiencias de aprendizaje
ludicas preparativas para la evaluacion, lo cual, no solo les permitié monitorear los procesos
estudiantiles, sino que también ofrecia al curso la oportunidad de superar la ansiedad y
mejorar su desempefio, asegurando que todo/as tuvieran la posibilidad de finalizar su proceso

de aprendizaje de una 6ptima manera.

De este modo, se evidencia la diferenciacion entre evaluacion y calificacion, pues se
considera el producto de esta calificacion como una nota emitida y cuantificada por el
educador, y no surge desde el andlisis que puedan realizar los/as estudiantes, por lo que
otorga una informacion restringida de algunos aspectos del aprendizaje (Condemarin y
Medina, 2000). De igual modo, Alcald-del-Olmo-Fernandez et al., (2024) proponen que uno
de los beneficios de la co-ensefianza para los/as estudiantes es la “conformacion de mayores

oportunidades de apoyo al aprendizaje de estudiantes en funcién de sus caracteristicas y
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necesidades (mdas tiempo de apoyo y acompanamiento educativo, atencién extra y apoyo

individualizado y académico)” (p. 89).

Por otra parte, se considera fundamental la retroalimentacion para los procesos de
aprendizaje y evaluacion, por lo que las duplas docentes observadas utilizan estrategias de
mediacion y monitoreo activo para que los/as estudiantes sean conscientes de sus errores, y
de esta manera poder comprender el contenido y generar un aprendizaje significativo.
Asimismo, durante dichas observaciones realizadas, se visualiza que en su mayoria, los/as
docentes manejan un amplio repertorio de estrategias para abordar situaciones emergentes
con respecto a los procesos de aprendizaje, implementando una mediacién y metacognicion
orientadas a la evaluacion permanente, lo cual, responde a una evaluacion y retroalimentacion
constante del aprendizaje, que se lleva a cabo clase a clase mediante preguntas enfocadas en
visualizar los niveles de comprension e identificacion de las dificultades y errores para

reorientarlos a la ensefianza (Ministerio de Educacion, 2021).

De esta manera, se utiliza el error como una oportunidad para el aprendizaje,
considerandose como las sefiales de las dificultades que experimentan los/as estudiantes en el
proceso, lo que permite trabajar a partir de ello y focalizar la atencion de los/as estudiantes en
los errores, para asi poder construir nuevos conocimientos (Condemarin y Medina, 2000). En
este sentido, los/as docentes utilizan la retroalimentacion para dar cuenta del error, tomando
en cuenta que la retroalimentacion es una accion permanente, continua y formativa, en la que
mediante el dialogo docente-estudiante se enriquecen y construyen los procesos de

aprendizaje a partir de los propios conocimientos del/la estudiante (Castro y Moraga, 2020).

En relacion a lo anterior, para poder llevar a cabo este proceso de retroalimentacion
los/as docentes utilizan la mediacion de busqueda, planificacion y logro de objetivos,
fomentando la toma de conciencia de los errores y procesos de aprendizaje de cada estudiante
(Lebeer, 2001). Por tanto, se presenta la construccion de instantes reflexivos en torno a la
equivocacion, donde se establece la figura docente como un guia que acompaiia y monitorea
la experiencia de desafios en el aprendizaje, visualizando dicho acontecimiento como un

espacio propicio para la concientizacion de los propios conocimientos.

A partir de aquello, una dupla co-docente estudiada evidencia el uso de otra estrategia
respecto a la evaluacién, donde involucraron al curso en su propio proceso evaluativo,
propiciando la perspectiva de evaluacion como un proceso continuo y colaborativo, donde

los/as estudiantes alcanzaron un alto nivel de consciencia sobre su aprendizaje tras la
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vivencia de un didlogo abierto donde lograron reconocer y expresar sus necesidades de
apoyo. En este sentido, se favorecié el cumplimiento de una 6ptima planificacion de la
evaluacion, considerando la autoevaluacion estudiantil para permitirles demostrar sus
conocimientos y el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje (Ministerio de Educacion,
2021). De esta manera, se concibido la evaluaciéon desde un enfoque democratico y
comunicativo (Guerra, 1995), por lo que transversalmente se present6 la autoevaluacion
desde un proceso dialogico, donde los/as estudiantes lograron descubrir los criterios y el

sentido de sus aprendizajes, juzgando su propio desarrollo (Condemarin y Medina, 2000).

Sin embargo, otras duplas pedagbgicas, expresan que la evaluacion se estructuraba de
manera paralela entre docentes, pues, quienes pertenecian al Programa de Integracion Escolar
(PIE), se encontraban en instancias evaluativas confeccionadas por el/la educador/a
diferencial, quien las estructuraba a partir de sus capacidades, por lo que se obtenia una
mayor accesibilidad a instrumentos evaluativos que lograban responder de manera autdbnoma
y efectiva, mientras que el resto del curso muchas veces se enfrentd instrumentos que no les
eran familiares, desencadenando resultados negativos que influyeron significativamente en su

desempefio.

En este sentido, se da cuenta de la relevancia de establecer un modelo de evaluacion
alineado con los principios de inclusion referidos a la participacion y el aprendizaje de todo el
estudiantado, por lo que urge una evaluacion que identifique los diversas apoyos y recursos
que requieren los/as estudiantes para llevar a cabo un 6ptimo proceso educativo (Murillo y
Duk, 2012). De esta manera, se evidencia la importancia de estructurar la evaluacion como
un trabajo colaborativo de equipo co-docente, pues, Condemarin y Medina (2000) proponen

la evaluacién como:

Un proceso colaborativo y multidireccional, en el cual los alumnos aprenden de sus
pares y del profesor, y este aprende de y con sus alumnos (Collins, Brown y Newman,
1986). La consideracion de la evaluacion como un proceso colaborativo, implica que

los alumnos participan en ella y se responsabilizan de sus resultados (p. 24).

A partir de lo anterior, se destaca la significancia de establecer un quehacer
co-docente enfocado en la construccion conjunta de los procesos de aprendizaje,
considerando la evaluacion como un elemento fundamental en el trabajo colaborativo, la cual,

requiere de una coordinacion en la confeccion de instrumentos evaluativos, considerando
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que, al unificar ambas especialidades docentes, se logra la creacidon de instancias diagnosticas

mas nutritivas y acordes a las singularidades estudiantiles.

3.5. Diversificacion y adecuacion

A modo de introduccion, cabe resaltar que, partir de las politicas publicas nacionales,
se desprenden diversos componentes que enfatizan la instauracién de una politica inclusiva,
desde aquello se presenta el Decreto N° 83, que se focaliza en la diversificacion de la
ensefianza y las adecuaciones curriculares desde el trabajo colaborativo docente (Figueroa

Céspedes et al., 2020).

En este sentido, con respecto a los procesos de adecuacidon, determinadas duplas
pedagogicas investigadas presentan un trabajo estructurado a partir de Planes de Adecuacion
Curricular Individual y Planes de Apoyo Integral, los cuales se confeccionan a partir de las
singularidades y necesidades de cada estudiante. Este disefio se lleva a cabo de manera
conjunta entre docentes, en espacios de discusion y toma de decisiones respecto a las
potencialidades de cada estudiante, asegurando una alineacion de los apoyos que se otorgan

de manera particular.

Desde aquello, a partir de las orientaciones otorgadas desde el Decreto 83 (Ministerio
de Educacion, 2017), se plantea que las adecuaciones curriculares son una forma de dar
respuesta a la diversidad cuando los/as estudiantes experimentan grandes barreras en sus
procesos de aprendizaje, por lo que se disefia un Plan de Adecuacion Curricular Individual,
en el que participan los/as docentes de asignatura y docentes diferenciales para la

construccion de este. Al respecto, Guzman (2024) menciona que:

La adaptacion de contenidos curriculares considera las caracteristicas y necesidades
especificas de la comunidad estudiantil, lo cual significa que los contenidos deben ser
inclusivos y accesibles, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de
sus antecedentes culturales, lingliisticos o socioecondmicos, puedan participar
plenamente y beneficiarse del proceso educativo. La inclusion de perspectivas
diversas y la adaptacion de materiales para atender las diferencias individuales son

claves para promover una educacion equitativa y justa (p. 1230).

En este sentido, se presenta un quehacer docente enfocado en responder a los

diferentes tipos de aprendizaje en una misma experiencia, a través de material y herramientas
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diversas que buscaban fomentar los diferentes tipos de participacion y comunicacion
estudiantil, reconociendo la importancia de la interaccioén con el contenido para su proceso de
aprendizaje. A partir de aquello, en las observaciones realizadas hacia las duplas
pedagogicas, es posible evidenciar que, en su mayoria, los/as docentes utilizan material
diversificado durante las experiencias de aprendizaje, pues, se hace uso de distintos recursos,

como herramientas digitales, textos de trabajo, material plastificado, etc.

De esta manera, los/as docentes estudiados/as presentan un rol clave en la facilitacion
de los aprendizajes estudiantiles, garantizando que todos/as tengan el mismo acceso y
participacion en la clase (Suarez y Fajardo, 2023), en concordancia con la diversificacion del
aprendizaje a partir de los principios DUA y visualizando que estos “pueden ser
implementados con facilidad por los profesionales en diferentes condiciones y que el dominio
de dichos principios por parte de los profesionales generan resultados eficaces en los

estudiantes” (Tobon-Gaviria y Cuesta-Palacios, 2020, p. 169).

Por otra parte, en la mayoria de los discursos docentes se plantea un trabajo a partir de
las diversidades existentes en el curso, considerando tanto a los/as estudiantes que presentan
altas necesidades de apoyo, como aquellos/as estudiantes que presentan altas capacidades,
por lo que se potencia la autonomia estudiantil en sus procesos de aprendizaje, a partir de la

valoracion de sus diversas capacidades.

De esta manera, se lleva a cabo un ajuste en la respuesta pedagogica de todo el
estudiantado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), tomando en
cuenta la concepcién de necesidades como no solo a quienes presentan alguna diversidad
funcional o psiquica, sino que a toda persona que pueda enfrentarse a barreras en su
aprendizaje, como los/as estudiantes que presentan altas capacidades intelectuales, a las
personas de diferentes etnias, géneros, religiones, origenes socioeconOémicos, al que se
incorpora de forma tardia en nuestro sistema educativo, al que acompafa alguna otra
circunstancia personal, etc; permitiendo visualizar el espacio educativo como un lugar
fundamental para la educacion inclusiva, en un trabajo respectivo a la autodeterminacion, la
participacion de los/as estudiantes en sus procesos de ensefianza-aprendizaje, la validacion de
la diversidad y la importancia del bienestar socioemocional (Alcala-del-Olmo-Fernédndez et

al., 2024).
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VIII. Conclusiones y proyecciones

A partir del proceso investigativo llevado a cabo, se pudo develar que en la
co-docencia interdisciplinaria al interior de determinados establecimientos educacionales de
la Region Metropolitana, se visualiza que en determinados contextos existe la permanencia
de una co-ensefnanza de apoyo, en la que se observa un mayor liderazgo por parte de los/as
docentes regulares, mientras quienes ejercen la educacion diferencial, se movilizan desde un
papel secundario, surgiendo la coordinacién entre co-docentes como punto clave para

prevenir la existencia de dicho rol asistencialista.

Sin embargo, también se presenta la experiencia de una transiciébn hacia una
co-docencia de equipo, pues, se desprende la importancia de vivenciar un empoderamiento
docente, desde una perspectiva horizontal entre profesores/as y una mirada de
responsabilidades compartidas dentro y fuera del aula, comprendiendo que dicha
segurizacion del rol favorece la implementacion de practicas innovadoras y pertinentes segun
los diversos desafios, a partir de la delimitacion de los roles docentes y una validacion del
quehacer pedagogico, ya que se puedo evidenciar una igualdad en cuanto a las competencias
profesionales que poseen tanto los/as docentes regulares como los/as docentes diferenciales

para ejercer la pedagogia al interior del aula.

Por otra parte, se expone que las duplas co-docentes estudiadas experimentan un
relacionamiento interpersonal basado en la complicidad y la creacion de espacios de humor,
favoreciendo la construccion de dindmicas cooperativas al interior del aula, definidas por el
respeto y reconocimiento mutuo. Por tanto, resulta fundamental el establecimiento de
acuerdos explicitos y proactividad por parte de los co-docentes, de manera que se puedan
construir procesos comunicativos solidos y asertivos que sean mantenidos en el tiempo, en
una reevaluacion constante del quehacer docente. En este sentido, para establecer una 6ptima
comunicacion, se plantea que las relaciones en la co-docencia deben estar basadas en la
escucha y validacion mutua entre co-ensefiantes, en sincronia con un actuar empatico, que

permita acoger y sostener a un/a otro/a en momentos desafiantes.

A partir de lo anteriormente expuesto, la co-docencia permite la conformacion de
espacios de didlogo, donde se vivencia un intercambio de herramientas pedagogicas a través
del reconocimiento y didlogo con un par, surgiendo asi, un proceso de intercambio de saberes

que lleva a la reflexion pedagdgica de los/as co-ensefiantes, favoreciendo la construccion
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conjunta de nuevos aprendizajes, por lo que la co-docencia permite mantener a los/as
docentes en un proceso de formacién continua y constante, pues en esta confluyen dos
disciplinas distintas, con la finalidad de complementarse en el disefio e implementacion de las
experiencias de aprendizaje, las cuales se ven enriquecidas por los saberes de cada
profesional y que permite también un mayor abordaje de las singularidades de cada
estudiante. De esta manera, a partir del enriquecimiento profesional permanente, se evidencia
el compromiso con el aprendizaje estudiantil, relevando la importancia de compartir visiones

en torno a la pedagogia transformadora en pos de una educacion inclusiva.

No obstante, se observa la vivencia de barreras para el o0ptimo funcionamiento de la
co-docencia, surgiendo debilidades en torno a las gestiones pedagogicas de los
establecimientos, donde se visualiza una carencia de tiempos fortuitos para la planificacion
conjunta y los/as docentes desconocen las responsabilidades y roles que deben ejercer en la
co-ensefianza, pues, se menciona el desconocimiento de una normativa clara que dé respuesta

a las inquietudes respectivas a su quehacer en el trabajo colaborativo.

Por otra parte, en relacion a la caracterizacion de los clima de aula inclusivos en la
co-docencia, se presenta componente esenciales para la constitucion del clima de aula
inclusivo, desde aquello se desprende el establecimiento de un vinculo significativo entre
docentes y estudiantes, con el fin de propiciar la mediacion de espacios de didlogo abierto a
la reflexion y concientizacidn respecto a las diversidades y singularidades que se movilizan al
interior del ambiente educativo, ya que promueven el establecimiento de relaciones
colaborativas y respetuosas al interior del aula, enriqueciendo el desarrollo social estudiantil,
asi como también su sentido de pertenencia con la comunidad educativa y el espacio que
comparten en interconexion, lo cual, propicia la construccion de un ambiente seguro y

motivador para llevar a cabo los procesos de aprendizaje.

A su vez, se releva la significancia de otorgar espacios para que los/as estudiantes
puedan expresarse y dar a conocer sus identidades, de esta manera los/as docentes pueden
reconocer y abordar las diversas necesidades y potencialidades presentes en el aula, ya que
esto favorece el disefio de experiencias de aprendizaje diversificadas que permiten el
desarrollo integral de los/as estudiantes y amplia las posibilidades de surgimientos de cada
uno/a de ellos/as. Y por ultimo, se plantea la importancia de establecer normas claras al
interior del aula, propiciando un fortalecimiento de la convivencia escolar, por medio de la

construccion de un espacio reflexivo en torno a las diversas situaciones desafiantes que se
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pueden presentar en el espacio social. De esta manera, se propone el dialogo como estrategia
para el desarrollo de habilidades para la buena convivencia escolar, fomentando la
comunicacion entre pares en la resolucion de conflictos, lo cual, transversalmente favorece la

autonomia estudiantil con respecto a su propio relacionamiento interpersonal.

Por otro lado, se desprende la idea de que la co-docencia presenta influencias en los
procesos de aprendizaje estudiantil, permitiendo abordar en mayor profundidad a todas las
necesidades e intereses presentes en la sala de clases, ya que la presencia de dos profesionales
que colaboran al interior del aula permite destinar mayor atencidon a los/as estudiantes,
logrando captar los diferentes tipos de aprendizaje, en concordancia con un enfoque integral
de su desarrollo, lo cual, se ve potenciado por el trabajo mediante experiencias de aprendizaje

diversificadas, que consideran los distintos procesos mentales, sociales y emocionales.

De esta manera, la co-docencia permite responder a los diferentes tipos de
aprendizajes y canales cognitivos estudiantiles, garantizando mayores oportunidades para la
representacion, acceso y expresion estudiantil en el aula, a través de la presencia de la
diversificacion tanto del material como de herramientas pedagogicas propuestas,
estructuradas en base a la utilizacion de material de interés que potencia los procesos de

aprendizaje estudiantil.

En este sentido, también se visualiza la promocion de espacios de socializacion por
medio de los equipos de co-ensefianza, pues, se fomenta la colaboracion y participacion tras
una modelacion docente a partir de su propio ejemplo de relacionamiento como dupla.
Ademas, dichos equipos favorecen que, dentro de los espacios de participacion, exista un
proceso de segurizacion de las capacidades con respecto al entorno social, de esta manera
los/as co-docentes otorgan refuerzos positivos, que permiten que los/as estudiantes puedan

descubrir nuevos aprendizajes desde la interaccion.

Asimismo, las duplas co-docentes propician la construccion de espacios para la
expresion emocional, llevando a cabo primeramente una observacion significativa del
estudiantado, para luego reconocer y validar su mundo emocional, en climas célidos de
empatia, conexién y comunicacion, lo cual, se realiza en base a la perspectiva de la
implicancia que posee la emocionalidad sobre el aprendizaje, pues el bienestar
socioemocional impacta directamente en los procesos de adquisicion de nuevos

conocimientos.
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Por otro lado, las practicas de co-docencia enriquecen los procesos de evaluacion del
aprendizaje, pues los/as co-ensefantes llevan a cabo constantemente un monitoreo de los
saberes, a partir de las observaciones realizadas durante las interacciones en el aula y la
participacion de los/as estudiantes en las experiencias de aprendizaje, lo cual, permite la
identificacion de las singularidades que requieren de apoyos especializados, a partir de un
reconocimiento de las individualidades presentes en el aula, también se desprende la
concepcion de las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), para luego coordinar
y confeccionar de manera conjunta los Planes de Adecuacion Curricular Individual (PACI) y

Planes de Apoyo Integral (PAI) para el estudiantado que lo requiera.

En este sentido, al reconocer las necesidades que presenta cada estudiante, se logran
estructurar mayores oportunidades de apoyo para el aprendizaje, mediante procesos de
retroalimentacion y autoevaluacion estudiantil, en los que se propicia la toma de conciencia
de los errores y los procesos de aprendizaje que lleva cada estudiante. De esta manera, se
destaca la importancia de la construccion conjunta de los procesos de aprendizaje, para una
Optima coordinacion en la confeccion de instrumentos evaluativos, considerando que, al
unificar ambas especialidades docentes, se logra la creacion de instancias diagnodsticas mas

nutritivas y acordes a las singularidades estudiantiles.

En resumen, a partir de lo anteriormente expuesto, se pudo evidenciar que la
co-docencia interdisciplinaria presenta diversas influencias tanto en la construccidon de un
clima de aula inclusivo como en el aprendizaje estudiantil, de manera que se posiciona como
un punto clave para el enriquecimiento de las comunidades educativas, en pos de la inclusion

y validacion de las diversidades.

No obstante, durante el proceso investigativo se presenta una limitacion
correspondiente al periodo en que el fue llevada a cabo, ya que las observaciones se
ejecutaron durante el Ultimo mes de clases, por lo que las experiencias de aprendizaje se
encontraban en una fase de cierre, provocando diferencias entre lo visualizado al interior de
las aulas y los expuesto en los discursos docentes, pues ellos/as planteaban y hacian

referencia a practicas y estrategias implementadas durante el afo.

Por su parte, también se presenta la inquietud de poder llevar a cabo una indagacion
en mayor profundidad respecto al impacto de la co-docencia en los aprendizajes de los/as
estudiantes, pues, dentro de esta propuesta se logran levantar los aspectos y estrategias

docentes a partir de sus propias representaciones y quehacer pedagogico, de esta manera a
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través de los discursos de los/as profesores/as se logra exponer como las duplas pedagdgicas
visualizan la influencia de las estrategias implementadas en los procesos de aprendizaje del
estudiantado, sin embargo, no se logra evidenciar desde el proceso mismo que vivencia cada

estudiante.

Dado lo anterior, se proyecta la realizacion de nuevas investigaciones educativas
enfocadas en develar en profundidad la relacion existente entre las dinamicas de co-docencia
y el aprendizaje estudiantil desde una perspectiva inclusiva, por lo que surge la relevancia de
validar las experiencias estudiantiles, en un reconocimiento de su voz, durante un periodo
prolongado, de manera que se logren dar a conocer los avances o retrocesos mismos dentro
de los procesos de aprendizaje, proponiendo asi, la sugerencia de insertarse en las
comunidades educativas y ser participe de su evolucion respecto a la temdtica abordada

durante todo el afio escolar.
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Entrevista DD1

Entrevistadora 1: Te vamos a ir mencionando los objetivos igual para que tu entiendas de qué
se trata. El primer objetivo, te vamos a hacer tres preguntas para poder saber como se lleva a
cabo la co-docencia que hacen con el Docente regular 1. La primera pregunta es: ;Coémo se
organizan y planifican los equipos de co-docencia?

DD1, parr. 1: En los equipos de aula en la mafana, en los pasillos, porque el DR1 no tiene horas
PIE, ¢l no tiene horas de planificacion PIE. Entonces, en realidad lo que hay es de la buena
voluntad de los profesores de matematica, del profesor de matemadtica, porque aqui ellos no
tienen horas para esto pero la co-docencia, vamos, muchas veces la vamos viendo en la marcha o
vamos, yo por ejemplo le pido los objetivos anteriormente, qué es lo que va a trabajar, quedamos
en los acuerdos mads o menos de repente, de que yo trabaje con ciertos nifios, el profesor,
generalmente, €l es el que se encarga de adecuar los trabajos y todo con relacién al nifio yo
solamente ayudo a ejecutar el trabajo, mas o menos asi es la co-docencia en esta escuela por lo
menos.

Entrevistadora 2: Claro y para lo que es como reflexion? ;Como ustedes evaluan en conjunto?
o ;Como sali¢ la clase, como se implement6? Como las necesidades de los estudiantes.

DD1, parr. 2: Lo hablamos al final de la clase, cuando vamos caminando a tomarnos el
desayuno o lo hablamos en algiin minuto en el equipo de aula, conversamos como van los casos,
reflexionamos como a ver, ;Qué es lo que necesitamos? Si estd funcionando o no esta
funcionando, tenemos que cambiar la estrategia, esos son los ratos, son los 15 minutos todos los
dias de equipo de aula.

Entrevistadora 2: Es como el tiempo que hay para la reflexion.
DD1: Es el tiempo que hay por el tema de la optimizacion horaria.

Entrevistadora 1: O sea el tiempo y espacio de planificacion es solamente en esos equipos de
aula.

DD1: Exacto.
Entrevistadora 1: Y los tiempos de pasillo que mencionas.

DD1, parr. 3: O entre medio de la clase, cuando los chiquitos estan trabajando vamos
comentando ahi, ya, vamos con esto pero esos son los tiempos que se dan acd. Antiguamente si
teniamos horas de planificacion pero era porque no existia este tema de la optimizacion horaria y
ahora como hay una optimizacion, una politica de optimizacion horaria, de autocuidado, esto no
se da.

Entrevistadora 2: Claro y ;Como ves la diversificacion en ese sentido?



DD1, parr. 4: La diversificacion...Si, o sea, en realidad es re-poco lo que se hacen
diversificacién acda, acd nosotros vamos adecuando mas que nada objetivos, porque hacer una
clase diversificada igual es complejo por el tema de la cantidad de nifios por sala, los materiales,
tiempo espacio y también conocimientos igual, los profes hace mucho rato aca en esta comuna
que no se hacen ningun tipo de capacitacion de nada.

Entrevistadora 2: La siguiente es con respecto a este mismo objetivo y es: ;COmo experimentas
la implementacion de esta co-docencia en el aula?

DD1: ;Cémo es mi experiencia en el aula?
Entrevistadora 2: Claro, como la distribucion de los roles, como qué tipo de co-docencia.

DD1, parr. 5: Ya, en general, a ver, la la distribucion de roles nosotros tratamos de alguna
manera de que los nifios comprendan que cualquiera de los dos profesores que esta en el aula son
profesores y tienen el derecho de la toma de decision, quiere decir que si yo doy una instruccion,
el DR1 jamas va a desautorizar la instruccion que yo doy o viceversa, entonces los nifios cuando
van las profes de integracion o la educadora diferencial al aula, en el caso mio, los nifios tienen
claro que que si yo hablo o habla el DR1, tiene la misma validez.

DD1, parr. 6: En realidad la co-docencia que nosotros hacemos es colaborativa, o sea, €l explica
la clase y yo trato en algunas instancias también de participar y de explicar de otra forma, para
que los chiquillos entiendan de manera mas concreta pero se hace dificil en estos contextos, es
un poco mas complejo por la, como te digo, la cantidad de nifios por sala.

DD1, parr. 7: Y tema de disciplina, sobre todo este curso, quinto bésico tuvo un problema con el
tema del tutor que menciond, que habia mencionado antiguamente y los nifios venian de una
estructura muy, muy marcada con la profesora del afo pasado y llega este profesor que no tiene
tan marcada la estructura, entonces los nifios como que empezaron a mostrar graves o de forma
muy constante dificultades conductuales y de comportamiento dentro del aula, entonces a las
finales ;Qué pasaba? Que uno tenia que hacer la clase y otro tenia que preocuparse de que los
otros chiquillos estuvieran haciendo el trabajo.

DD1, parr. 8: Entonces de repente era como que yo manejaba mas la parte conductual y DR1
hacia la parte académica o viceversa, porque en realidad necesitabamos que los chiquillos
prestaran atencion y con el tema de que empezaron a tener dificultades conductuales en ese
curso, uno ya se vuelve mas el apoyo en el tema de manejo conductual.

Entrevistadora 1: Claro, como mediando la conducta de los chiquillos.
DD1: Exacto.

Entrevistadora 2: Mas alld como de tu rol de educadora diferencial.



DD1, parr. 9: Si e igual trato de intervenir con los chiquillos PIE, trato de explicarles, trato de
hacer como estas estrategias de mediacion que trato de manejar dentro del aula pero en realidad
las adecuaciones son mas de acceso, porque hay adecuaciones de objetivo y contenido, el DR1
las hace, nosotros lo planteamos en los PAI y los PACI, sobre todo con este chiquitito de
Estudiante J, que es un nifio que fue muy complejo trabajar con €l.

DD1, parr. 10: Pero en el dia a dia, la cotidianidad de las clases generalmente tenemos que ir
repartiendo lo que es la parte académica y lo que es la parte conductual a la vez.

Entrevistadora 1: Ya, vamos a pasar a la siguiente que dice: Segun tu experiencia ;De qué
manera se comunican y relacionan ustedes como profes durante este proceso de co-docencia?

DD1, parr. 11: Tenemos buena comunicacion con el DR1, cualquier cosa que necesitamos nos
comunicamos entre nosotros.

DD1, parr. 12: EI DR1 generalmente me muestra las evaluaciones, las evaluaciones
diferenciadas, las guias que va a hacer dentro del aula, las que estan diferenciadas, tenemos nifios
que tienen un PACI, entonces estos nifios con PACI tienen una actividad completamente distinta
porque la idea es que todos trabajen y que haya un rango de evaluacion para todos.

Entrevistadora 1: Claro, pero llevandolo asi como puntual al espacio dentro de la sala, cuando
ustedes hacen ;Como estan los dos dentro del aula? ;Como se vive esta relacion que tienen con
el Docente regular 1 dentro de la sala?

DD1, parr. 13: O sea, me refiero a como es la dindmica de nosotros de trabajo, bueno, nosotros
generalmente tratamos de bromear bastante y llamar la atencion de los chiquillos desde la broma,
desde la interaccion, desde la risa, porque el profesor se ve como bien serio pero es bien
simpatico, es bien chistoso, nosotros empezamos a hacer como clases asi en paralelo, como para
llamar la atencion de los chiquillos, el profe se pone a reir, empezamos a tirar tallas entre medio
como broma, entre broma y broma y a la final igual vamos avanzando los contenidos de la clase
pero en general es como que esta esta complicidad de trabajar en equipo y de hacer como un
ambiente mas ameno en en la sala de clase, asi al menos nos relacionamos nosotros.

Entrevistadora 1: ;Y eso se ve como establecido, como de un acuerdo anterior?
DD1: No, esto se da naturalmente.

Entrevistadora 2: Claro, ahora vamos a pasar a lo que es el segundo objetivo especifico que
nosotras tenemos, que es caracterizar los climas de inclusivos en establecimiento educacionales
de la region metropolitana, entonces vamos a pasar a abordar la tematica mas de clima de aula.

DD1: Ya, perfecto.

Entrevistadora 2: Entonces la pregunta es: Desde el clima de aula ;Qué aspectos tomas en
consideracion para abordar la diversidad en el aula.



DD1: ;Desde el clima de aula? ;Desde como la parte conductual, emocional? ;Es como para
abordar el buen clima de aula, la buena convivencia escolar?

Entrevistadora 2: Como para abordar esta diversidad de estudiantes ;Qué aspectos vas tomando
en cuenta? No sé, por ejemplo lo que es neurodiversidad.

DD1, parr. 14: Primero, ante todo, tomamos los, yo no soy muy creyente tampoco de las
inteligencias multiples pero si tenemos en consideracion del tema de los ritmos de aprendizaje,
sabemos que todos los nifios no aprenden de la misma manera, ni de la misma forma, ni a la
misma velocidad, entonces obviamente planificar o al trabajar dentro de la, de una clase o algo,
siempre se tiene en consideracion que el pardmetro de trabajo sea por nifio primero.

DD1, parr. 15: Para que no ocurran estos conflictos dentro del aula, que ella tiene tanto, que ella
aqui, porque generalmente s¢ y nos ha pasado mucho con las evaluaciones diferenciadas,
también que ven que los chiquillos tienen evaluaciones diferenciadas y dicen: “Ah pero a ¢l le
toco la facil”, entonces ;Qué tratamos de mediar nosotros ahi? Es tratar de dejar entender que no
es que sea mas facil, sino que solamente es distinta, dejar dar énfasis en eso y dentro de la clase
en general.

DD1, parr. 16: Transversalmente se estd hablando del buen trato, del buen trato, del respeto a la
diversidad, del respeto que hay personas que no necesariamente va a ser igual a la otra persona,
que todos somos distintos, que todos tenemos formas distintas de aprender, que todos tenemos
formas distintas de procesar la informacion, por decirlo asi, obviamente con palabras mas
aterrizadas para un lenguaje de un nifio de quinto basico.

Entrevistadora 2: Entonces igual hay una valoracion de la inclusion.

DD1, parr. 17: Si, claramente y de hecho es como super marcado, los chiquillos igual vienen
también de una, formado dentro de la inclusidn, para ellos no es complicacion tener una persona
con una condicion distinta, en general.

Entrevistadora 1: Ya, pasamos a la siguiente que dice: ;De qué manera los equipos de
co-docencia abordan las necesidades de los de las y los estudiantes? ;De qué manera ustedes,
como equipo de co-docencia con el Docente regular 1, abordan estas necesidades?

DD1, parr. 18: ;Como lo abordamos? Primero hacemos, no sé, el DR1 hace su evaluacion
diagnostica, ve qué es lo que saben, qué conocimiento previo, qué es lo que no manejan y desde
ahi empezamos a confeccionar el PAI y el PACI de cada nifio, de acuerdo a las necesidades de de
cada uno, en realidad es el trabajo mas personalizado, de acuerdo a las necesidades de cada nifio,
el DR1 se preocupa de eso.

DD1, parr. 19: Y yo generalmente todos los materiales que €l trae para trabajar con los nifios yo
lo viso primero, ¢l me los muestra, los revisamos, decimos, me dice: “;Est4 bien esto para tal



nifio” “Si, estd bien, no, sabes que esto le falta mas, no s¢é, la guia estd muy chiquitito nimero” y
asi vamos trabajando en conjunto.

Entrevistadora 1: Pero aqui, como por ejemplo, a como pensando en distintos tipos de
necesidades ;Lo que se aborda como mds en conjunto como equipo seria entonces como mas lo
cognitivo?

DD1, parr. 20: Lo académico, si y lo conductual, obviamente ahi ya tenemos que tratar de
trabajar dentro del aula lo necesario, como te digo, nosotros tenemos esta dindmica de que
cualquiera de los dos, ninguno desautoriza al otro.

DD1, parr. 21: Y obviamente cuando ya hay algo més, mas conductual o mas de convivencia
escolar, se pide apoyo a las unidades correspondientes, como es inspectoria general o el equipo
convivencia escolar, tutoria, al profesor tutor en el caso de ser necesario, que ya haya que hacer
un abordaje mas mayor.

DD1, parr. 22: Siempre nosotros tratamos de resolver dentro de todos los problemas dentro del
aula pero igual hay situaciones, por ejemplo, como cuando Estudiante J se desregulo, que hubo
que pedir apoyo a inspectoria general y equipo convivencia, porque habia mas nifios en el aula.

Entrevistadora 2: Esas serian como necesidades mas emocionales en este caso.

DD1, parr. 23: Exacto, mas que tienen que ver con convivencia escolar, no tanto desde el punto
de vista académico, nosotros tratamos de ver todo lo que es el académico, el DR1 es un profesor
que siempre tiene buena disposicion a trabajar con los chiquillos y en general a él no le gusta que
ninguno haga nada, entonces, independientemente el nifio tenga o no tenga buena disposicion, ¢l
siempre le va a tener una actividad para realizar, eso estd el tema acd, de repente que pasa,
porque hay temas de convivencia escolar que tienen que abordarse desde el area de convivencia
o desde el area de inspectoria general.

Entrevistadora 2: Pasemos lo siguiente, ya, dentro de lo mismo que es el clima de aula dice:
Como equipo de aula ;Qué estrategias o practicas se llevan a cabo para la construccion de un
clima de aula inclusivo?

DD1, parr. 24: O sea, primero partimos generalmente sensibilizando a los chiquillos, la
sensibilizacién, veamos, que este curso en general tiene una cultura inclusiva, porque vienen
desde muy chiquititos juntos, entonces para ellos lo diferente no es malo y saben perfectamente
que ellos no deben, ni tienen, y que estd bien, pero ya a nivel valorico, hacer una broma o hacer
un comentario en desmedro de un compafiero que sea neurodivergente o tenga una discapacidad
o tenga algun tipo de condicidn diferente, de hecho para ellos es como super cuestionable y super
castigado, lo mas probable es que los chiquillos se enojen si llega y ha pasado, que han llegado
nifios nuevos y han hecho alguna tipo de broma al respecto al tema de la neurodiversidad y todo
y son los mismos nifios que le dicen: “Oye, eso no se dice, no puedes comportarte de esa forma,



eso esta prohibido acd, no se hace de esta forma” porque estan muy acostumbrados, porque ya
desde muy pequefios han tenido una cultura inclusiva, han compartido desde muy pequefios con
nifios que son neurodivergentes o nifios que tienen diversidad.

Entrevistadora 2: Que es un grupo bastante diverso.
DD1: Es un grupo muy diverso y es un curso muy grande también.

Entrevistadora 2: Y cuando se presentan como situaciones de conflicto ;Ustedes como ven lo
A
que es la prevencion?

DD1, parr. 25: La prevencion, generalmente pasa el primer conflicto y después se aborda altiro,
se trabaja con el profesor tutor, llama apoderado, trabaja todo el tema conductual, todo el tema de
convivencia escolar y ademas después en consejo de curso se refuerza este tipo de tema o es lo
que se deberia hacer, porque con ¢l nosotros estamos matematica y en realidad, la parte de
convivencia escolar nosotros tratamos de manejarlo dentro de la asignatura de matematica pero
cuando hay dificultades mayores, eso ya pasa a nivel de profesor tutor y si es inspectoria general
y de ahi a convivencia escolar.

Entrevistadora 2: Hay un sistema igual de derivacion.
DD1: Si, hay protocolos aca, hay protocolos para todos.

Entrevistadora 2: Claro y en ese sentido ;Como se dan las relaciones como interpersonales
entre estudiantes y ustedes?

DD1, parr. 26: Los nifios son bien agradables con nosotros en general, son bien respetuosos, son
bien carifiosos y sobre todo nos respetan bastante, a mi por ejemplo, me validan porque yo los
conozco que son muy chiquititos y el DR1 lo han amado desde que son chicos, siempre, desde
que estaban en tercero basico que adoran al DR1, entonces hay un afecto, hay un afecto muy
grande, de hecho es un afecto muy grande que hay por el DR1 en ese curso y creo que han sido
las veces puntuales que es curso ha comportado bien, es con el DR1.

Entrevistadora 2: Hay un carifio y ;Como participan los chiquillos?

DD1, parr. 27: ;Uy! No, les encanta, es como innato, el profe les tira bromas y los chiquillos le
responden, es como una relacion bien bonita la verdad, se llevan super bien pero como te digo,
eso es una relacion que construyeron desde que estos chiquititos van en tercero basico, entonces
ellos adoran al profesor, en realidad.

Entrevistadora 1: Pasemos la siguiente, ya, dice: ;Coémo cree usted que sus dinamicas de
co-docencia inciden en la construccidon de un clima de aula favorecedor del aprendizaje?

DD1, parr. 28: En realidad nosotros tratamos de que en general los chiquillos la pasen bien y
una vez cuando un nifio se siente motivado y la pasa bien, claramente va a tener mejor conducta,



claramente va a tener mejor convivencia escolar, claramente se va a poder relacionar mejor con
los compaiieros, porque estd motivado y lo va a pasar bien.

DD1, parr. 29: Hay clases de matematica que no son muy entretenidas que no es para todos, el
DRI, no sé, lleva un video, a veces cuenta un chiste del problema matematico, involucra a los
nifios, por ejemplo, no sé, ti puedes hasta crear un problema matematico con los nombres de los
chiquillos, entonces trata de que en general para los nifios sea agradable y motivador, como hacer
los parte de, es chistoso el DR1 en ese sentido, para que estamos con cosas, lo hemos agarrado
pal tandeo, no sé, los chiquillo y uno parece que realmente lo esta retando, los chiquillos como
ya lo conocen, saben que estd haciendo una broma y se rien con él, eso mas que nada.

Entrevistadora 2: ;Y como ves que perciben los chiquillos en este espacio, como en cuanto
autoestima?

DD1, parr. 30: Se ven bien, yo no veo ningin chiquillo en desmedro en este espacio, al
contrario, como que les gusta a muchos, les gusta a pesar de que les cuesta mucho matematica,
igual prefieren estar en la clase, este curso en general tiene poca fuga, no son muy, no son muy
buenos para fugarse, hay otros cursos que si se fugan mucho mas pero este curso en general
como que se siente en paz, entonces no, la verdad es que se ve bien.

Entrevistadora 2: Ahora vamos a pasar como al tercer objetivo especifico que tiene que ver en
como influye esta co-docencia en el aprendizaje de los chicos, ya mas especifico y la pregunta
es: Como equipo de aula ;Qué aspectos toman en consideracion para disefiar las experiencias de
aprendizaje?

DD1, parr. 31: ;Qué tomamos en consideracion? Lo primero necesitamos la base académica
curricular saber qué es lo que saben y qué es lo que no saben primero y ademas también siempre
trabajar desde el parametro individual, no trabajar desde un parametro a nivel de curso, no
esperar, no trabajar desde lo que se espera para un curso, sino que lo que yo espero para este
estudiante, eso es una forma de hacerlo mas inclusivo también, porque si, yo no voy a pretender,
lo mismo que pasa, vuelvo a poner este ejemplo Estudiante J, Estudiante J es un niflo que tiene
un nivel académico de kinder-primero bdasico, no puedo poner los mismos objetivos de
aprendizaje para ese nifio en relacion al curso completo.

DD1, parr. 32: Entonces los objetivos generalmente son cuando tenemos estos nifios con
mayores dificultades, son individualizados y son hechos para estos nifios, por eso estos nifios
tienen PACI, tienen un PACI y un PAI, ya, porque va de acuerdo a las necesidades que ellos
tienen, eso es lo primero, saber desde donde partir, generalmente las actividades son
individualizadas, o sea el DR1 tiene tres o cuatro manojos de actividades para cada curso, el anda
con guias para todos.

Entrevistadora 2: ;Como que desde los distintos tipos de aprendizaje?



DD1, parr. 33: Exacto, por ejemplo, sabe perfectamente que este nifio no va a hacer, estamos
viendo la ecuacion de primer grado y este niflo no suma, ¢l le tiene su guia aparte de suma y
resta, porque ¢l quiere que trabaje suma y resta en ese horario, entonces en ese sentido
claramente el profe si trabaja bien en ese area y yo obviamente voy apoyando, porque vuelvo
insistir, el DR1 me muestra todo lo que hace, llega con las guias ya, dijo “les voy a hacer esto”
dice.

Entrevistadora 2: Claro, ¢l igual esta atento a las necesidades.

DD1: De hecho, Estudiante J, llegd un minuto que era el unico ramo que tenia era con el
Docente regular 1.

Entrevistadora 1: O sea igual todo lo que como al final el Docente regular 1 trabaja desde una
adecuacion como del nivel de logro y todo eso también pasa como por ti, como una validacion
tuya para poder trabajarlo.

DD1, parr. 34: El DRI lo consulta siempre y dice “ acepto sugerencias” a veces las actividades
las hace super bien y le digo “;Sabes qué? estd stper bien, esta perfecto” “;Sabes qué Docente
regular 1?” una vez le dije yo “Estan muy chicos los cuadros, arreglalo, estd muy chico, ni yo lo

veo” “Ah, ya” me dijo “Lo voy a arreglar”, entonces en ese sentido, claro.

DD1, parr. 35: Y lo mas principal que tratamos nosotros también, incluso a nivel de curso, a
nivel de sensibilizacion, no me importa la nota del otro, no me preocupe el trabajo del otro, yo
me preocupo de lo que ti sabes, no de lo que sabe el otro, porque se genera esta competencia,
sobre todo con la evaluacion diferenciada, “Ah, pero a €l le pasaron la facil”, entonces nosotros
tratamos de trabajar esa area porque se da.

Entrevistadora 1: claro pasamos ya la siguiente dice: Como equipo de aula ;Qué estrategias se
utilizan para el logro de los distintos aprendizajes de los estudiantes?

DD1, parr. 36: Por ejemplo, nosotros somos, el profe general, eh, ubicacién preferencial, el
profe va ubicando de acuerdo a las necesidades, independientemente que los chiquillos tengan un
puesto, si necesita cambiar y ve que un chiquillo se estd perdiendo atras, lo sienta adelante,
ocupamos el tema de ubicacion estratégica dentro del aula, de hecho por eso ese curso, de alguna
forma, se regula més con el DRI, porque también el profe va cambiando de acuerdo a las
necesidades.

DD1, parr. 37: Segundo, actividades individualizadas, el profe no va a ser que un nifio que no
sabe ni sumar ni restar, haga una ecuacion en primer grado, que es lo que estabamos viendo
nosotros, entonces claramente todos participan y todos aprenden, porque todos tienen el material
para hacer.

Entrevistadora 1: O sea, se da como un espacio para la participacion de todos.



DD1, parr. 38: Si, esa, es que esa es la finalidad en general del trabajo colaborativo y la
co-docencia, es que todos puedan participar y ese es el objetivo que se plantea y afortunadamente
el DR1 da los espacios para eso, a lo mejor no da tanto los espacios para hacer clases, porque ¢l
es un profe muy estructurado, tiene como todo muy asi pero si lo que es material y en
preocuparse de que todos los nifios aprendan, ¢l fue el unico profe que hasta el Gltimo dia de
clase les hizo clase a los chiquillos, los profes llegaron un minuto como ya, jueguen al uno,
jueguen a juegos de mesa y todo el tema y el DR1 no, hasta el ultimo dia, hasta el ultimo dia, el
minuto antes les hizo clases.

Entrevistadora 2: Claro, hay una preocupacion ;Y desde lo emocional? ;Como son las
estrategias que utilizan?

DD1, parr. 39: El DRI los agarra para al tandeo, como tienen confianza y lo conocen desde que
son muy chicos y los que han llegado se han ido agarrando a la misma confianza que tienen los
anteriores, los chiquillos le tienen una confianza unica, de hecho, yo creo que ese curso quedaria
muy bien con DR1 como tutor, porque de verdad lo quiere mucho, desde muy chiquitito, yo creo
que es el curso que mas lo quiere, de verdad, porque es notorio su carifio hacia ¢él.

Entrevistadora 2: Qué lindo. La siguiente es: Como equipo de aula ;De qué manera abordan las
situaciones desafiantes de aprendizaje?

DD1, parr. 40: ;De aprendizaje? Ensayo y error, vamos probando, ya, trabajemos, partimos, por
ejemplo, con lo mas basico, ya y eso mas basico, no, por ejemplo Estudiante J, a ver, el
Estudiante A, al Estudiante A le cuesta mucho el tema de la lectura, por ende trabajar el tema de
problema matematico es un caso, porque a ¢l le cuesta mucho leer, a pesar de que adquiri6 el
proceso elector, le cuesta leer, como estd muy reciente, entonces, entonces la comprension
también es muy dificil y ademas, eh, la fluidez, entonces y el poder recopilar datos

DD1, parr. 41: Y entonces ;Qué va haciendo el profesor como estrategia? Va resolviendo a la
par con los chiquillos, les pone un desafio parte todas las mafianas con un desafio, les da como
10 minutos para que todos los demés o anoten y los otros chiquillos escriban y después ¢l
resuelve el desafio par a par con los chiquillos, entonces los chiquillos nunca quedan como que
no hicieron nada en clase porque no supieron hacerlo, porque siempre la respuesta esta, el profe
de alguna forma, por lo que yo entiendo, que yo creo que ni ¢l sabe, trabaja en la prevencion del
error, trata de prevenir el error pero el DR1 no tiene idea, lo mas probable es que no sepa que
hace eso pero si lo hace.

Entrevistadora 1: Como innato.

DD1, parr. 42: Claro, lo mas probable es que no sepa, porque el DR1 prevee que los nifios no
cometan error y aprendan mediante el uso del ejemplo, estos chiquillos son super concretos y
necesitan visualmente ver como se hacen las cosas y practicarlo para poder comprender.
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Entrevistadora 2: claro ;Y hay un trabajo como colaborativo entre ustedes?

DD1, parr. 43: Nos vamos distribuyendo los nifios, en general, nos vamos distribuyendo, por
ejemplo, ya, yo veo, no sé pu, los chiquillos PIE, que tienen dificultad en la lectura, no sé pu,
ocupamos un problema mas chico y lo trabajas t con ellos y les explicas ti y yo después trabajo
con los otros chiquillos, los que necesitan mas, los que son mas desafiantes, eh, y al ensayo y
error, o sea, si fallamos tenemos que buscar otra estrategia y asi vamos, porque desafiantemente,
tenemos un curso, ese curso es bien disperso y es bien diverso, es muy diverso, hay nifios que
son muy buenos y hay nifios que les cuesta demasiado, es un curso muy diverso, entonces en
realidad faltan manos, por decirlo asi, porque son, yo creo que hay sus 3 o 4 niveles en ese curso.

Entrevistadora 2: Son hartos.

DD1, parr. 44: Si hay unos que si, son muy habiles, hay otros que no son tan habiles pero si
pueden responder, otros que les cuesta mucho mas y hay otros que ya estan en un nivel inferior al
curso y que también estdn pesquisados y también estdn con su documentacion correspondiente, o
sea, estdn con sus planes y programas, sus intervenciones correspondientes y si €s necesario
convivencia escolar también interviene en eso.

Entrevistadora 1: Ya y por ejemplo desde la coordinacion de ustedes como equipo ;De qué
manera ustedes van monitoreando y van evaluando los procesos?

DD1, parr. 45: Lo que pasa es que los PAI y los PACI tienen su chequeo y lo vamos viendo
desde las notas, nosotros tenemos que hacer un registro de notas, entonces yo ahi me voy me voy
percatando “Oye DRI ;Porque esta tan bajo este?” Hay que hacer una remedial, se aplican
remediales, lo ideal de este, en general, a nivel comunal, es que los nifios con necesidades como
tienen un PAI y un PACI que justifica la adecuacion y la evaluacion diferenciada, evitar que los
chiquillos PIE tengan rojos, porque claramente si hay un PAI y hay un PACI, la idea es que los
chiquillos vayan aprendiendo de manera paulatina y vayan aprendiendo de acuerdo a lo que ellos
necesitan, el PAI y el PACI al fin y al cabo es una, es un medio de acceso, es un facilitador.

Entrevistadora 2: Claro ;Y ustedes como van evaluando de forma como colaborativa e
interdisciplinaria?

DD1, parr. 46: O sea, en realidad esos son comentarios que hacemos en los equipos de aula,
vamos revisando los libros, yo voy diciendo “Oye pero ;Por qué pas6 esto?”” me dijo “No, mira
pero tengo esta y esta décima, voy a trabajar con €l de tal forma, se que no le fue bien en esta
prueba pero tengo que aplicar una remedial” general es muy raro que un niflo tenga rojo en
matematica, que pasa, pasa pero por ejemplo nifios con necesidades, se estd evitando y de hecho
ya llegd hasta una instruccién a nivel municipal que eso no se podia hacer, porque estos nifios
tienen el resguardo de un PAI y un PACI y por ende no deberia haber ningin rango de
desaprobacion.
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Entrevistadora 1: Claro, claro y como de lo que mencionamos de antes, en cuanto como a la
diversificacion de la evaluacion jEs mds como una adecuacion logros que tiene cada uno?

DD1, parr. 47: Es que va dependiendo, porque pueden haber tipos de adecuaciones que son de
logros otras de objetivos, que ya definitivamente se cambia el objetivo de la prueba, yo tengo
nifios que definitivamente nosotros no evaluamos ese objetivo, porque ni siquiera han llegado a
la bésica para poder evaluar, es, o sea, ha llegado a la base para poder evaluar es objetivo,
entonces hay evaluaciones de acceso y hay también de contenido y de objetivo y hasta de forma,
como les decia.

DD1, parr. 48: Por ejemplo la Estudiante M, tiene la del sexto tiene un trastorno motor, ella
tiene un tema de, practicamente una reconstruccion de sus manos, entonces yo no le voy a poner
que escriba en un cuadro de este tamafio, hay que ponerle un cuadro mas grande, dando un
ejemplo, eso me refiero con el tema de la adecuacion de acceso, eh, El Estudiante J no le puedo
poner como le decia resolucion de problemas matematicos, si no ha aprendido a leer, tengo que
hacerle sumas y restas, entonces ahi ya voy de frenton al cambio de objetivo y de contenido,
porque ya no es lo que esta viendo el profesor en la sala.

Entrevistadora 2: claro y ahi ven también las necesidades ya mas alld de lo cognitivo, también
ven lo sensorial.

DD1: Lo motor, lo sensorial, es que es una evaluacion integral al fin y al cabo.

Entrevistadora 1: En la siguiente dice: Segun tu experiencia ;De qué manera inciden las
dindmicas de co-docencia en los procesos de aprendizaje y este desarrollo de los estudiantes?

DD1, parr. 49: A mi me gusta, siento que hay una un impacto positivo, porque los chiquillos
generalmente son nifilos que necesitan como una mediacion constante, 0 como una validacion
constante y de repente el profe no alcanza para todos, entonces cuando uno se va dando vuelta el
hecho que digan “;Esta bien tia?” “Si, estd bien”, entonces el impacto siempre es positivo el que
hayan dos personas en la sala.

DD1, parr. 50: También, por ejemplo el DR1 a veces es muy teorico para explicar las cosas y yo
veo que me miran con cara de ;Qué hago? y yo trato de hacerlo mas practico y cotidiano, por
ejemplo, para que entiendan mejor, lo contextualizo mas a su realidad, por decir, que es lo mismo
que explico el DR1 pero yo lo estoy explicando de otra manera para que entienda o doy la
instruccidon mas en general y si ya veo que la instruccion general no va, voy por cada nifio
explicando de manera individual, de acuerdo a las necesidades de cada uno. Asi mas o menos
trabajamos en ese sentido.

Entrevistadora 2: Como entorno a lo que es el aprendizaje significativo.
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DD1, parr. 51: Exacto, bueno aca en la escuela hay un tema de aprendizaje aca en verdad
profundo, que es mas alla del significativo, que la idea es que quede un aprendizaje permanente,
para el resto de sus vidas.

Entrevistadora 1: ;Pero entonces es como la dinamica mas desde la mediacion?

DD1, parr. 52: Desde la mediacion y desde la intervencion y generalmente en el desarrollo o en
la motivacion, porque los cierres los hacen los profes, yo por lo menos, en mi caso, la mayor
parte de los cierres los hacen los profes.

Entrevistadora 1: Estamos yo creo.

Entrevistadora 2: Esa era la tltima pregunta.



Entrevista DD2

Entrevistadora 2: Mira vamos a ver como el primer objetivo especifico que tenemos nosotras
que tiene que ver con develar como se lleva a cabo la co-docencia entre ustedes con la profe, la
primera pregunta es ;cOmo se organizan y planifican los equipos de co-docencia? Como desde su
experiencia.

DD 2, parr 1: Ya, se organizan en trabajos semanales, en horarios protegidos, en donde
revisamos en conjunto la planificacion que ya esta hecha por la profesora asignatura en este caso,
y vemos qué adecuaciones o qué diversificacion hay que aplicar, que eso lo hago yo.

DD 2, parr 2:Y bueno igual como el espacio de trabajo colaborativo es acotado, hay veces en
donde no sé¢ yo tengo estudiantes que aun con la diversificacion no van a lograr participar
entonces tengo que hacer algo mas especifico y eso se lo menciono tal vez, hay veces que no lo
desarrollo en el mismo trabajo colaborativo lo desarrollé después pero le comento un poco a la
profe como -creo que este estudiante no va a poder participar con lo que estamos proponiendo
entonces quizas voy a hacer algo aparte para ¢l que tenga que ver con- y eso lo hago yo aparte.

DD 2, parr 3: Pero en general nuestro trabajo colaborativo se desarrolla asi, ademds de que
tenemos comunicacion a través de WhatsApp que eso también facilita harto las cosas, y eso.

Entrevistadora 1: Y esos espacios que tienen como semanalmente cuanto rato es mas o menos

DD 2, parr 4: Una hora y media, pero en realidad, en realidad, en realidad, el trabajo que yo
tengo con ella solo son 45 minutos porque la profe no tenia mas horas, entonces lo que yo
deberia tener son hora y media pero la profe no tiene més horario entonces yo colaboro con ella
los primeros 45 minutos y la profesora del sexto basico colabora con ella los otros 45 porque la
profe no tenia mas horario para, igual yo creo que eso administrativamente es un error del equipo
de gestion, pero si en realidad solo teniamos los 45 minutos.

Entrevistadora 1: Entonces en ese espacio ustedes es como donde deben ver lo que van a hacer
semanalmente y ahi ver quizas los casos puntuales

DD 2, parr 5: Y de hecho, generalmente es un poco como la profe me cuenta lo que ella tiene
planificado como la préxima semana, tengo pensado trabajar fracciones, por ejemplo, y ya la
clase uno esto, la clase dos esto, la clase tres esto, y yo ahi le voy dando sugerencias como -oye
yo creo que la clase uno esta demasiado simbodlica, como que podria ser un poquito mas
concreto- como cosas asi, y lo vamos viendo asi semanalmente porque igual no da para mas el
espacio que tenemos, como son 45 minutos y no la hora y media como que no nos da para
proyectar como mds que eso entonces en realidad trabajamos en base a lo que ella tiene
planificado, que si me preguntan a mi no sé si es lo ideal pero.

Entrevistadora 2: Y en cuanto a lo que es la reflexion como pedagogica, como se da en ese
espacio.



DD 2: ;Pero reflexion pedagdgica en cuanto a qué? Porque la reflexion pedagogica es extensa.

Entrevistadora 2: En cuanto a lo que puede ser evaluacion, en cuanto a lo que son sus roles,
como la implementacion de lo que estan planificando.

DD 2, parr 6: Yo creo que al principio nos costd harto porque al principio cuando hay ese
espacio de conocernos primero, yo llegué el segundo semestre acd, entonces al principio no nos
conociamos tanto.

DD 2, parr 7: Yo creo que al principio nos costaba un poquito mas esa reflexion porque no habia
tanta confianza como de reflexionar, porque igual reflexionar implica opinar, opinar de un
estudiante y un poco dar cuenta de tu vision de la pedagogia que de repente no es compartido con
el colega entonces al principio costd un poco, yo diria que el primer mes, como las primeras
cuatro colaboraciones costd un poquito hacer esa reflexion porque como no sabiamos muy bien
qué nivel de confianza teniamos, pero ya después de eso tenemos hartas visiones compartidas en
relacién al curso, somos como las dos, nos complementamos super bien en realidad en la
co-docencia entonces como que ya después la reflexion pedagogica era mas bien la misma linea
no era como que ella opinara A y yo B, como teniamos mas o menos los mismos criterios y €so
igual facilitaba el trabajo colaborativo

Entrevistadora 1: ; Vamos con la siguiente?

Entrevistadora 2: La siguiente dice, ;cOmo experimentas la implementacion de la co-docencia
en aula? como te ves tu en el aula

DD 2, parr 8: Yo personalmente me veo como muy paralela con la profe de asignatura, que sé
que no es la experiencia de otras colegas, pero porque también hay distintas escuelas de
formacion.

DD 2, parr 9: Por ejemplo yo creo que nosotras que somos como mas contemporaneas nos
vemos como profes, como un igual, pero hay otras colegas que no se ven en ese escenario,
entonces yo en mi caso trato harto de que eso se de en el aula, en las interacciones que ustedes
entraron a observar no tanto porque ya era lo ultimo y en realidad no teniamos tanta posibilidad
de armar nada, pero generalmente yo en el aula trato de ser profe como en el fondo, porque pasar
que los chiquillos también piensan como ella es su asistente, porque lo he escuchado y se ha
dado, y no lo hacen con maldad ni nada pero en el fondo para ellos también es como -ella es su
asistente profe-, entonces yo trato en el aula de que quede bien claro que yo también hago clases,
que yo también soy profe, y que los atiendo a todos como no solamente a los del Programa de
Integracion.

Entrevistadora 1: Claro.

Entrevistadora 2: Y como el tipo de co-docencia, ;como definirias la co-docencia que hacen?



DD 2, parr 10: Yo diria que puede ser complementaria, porque, complementaria o paralela yo
creo que puede ser, porque en el fondo hay veces que nos dividimos momentos de la clase y hay
veces que la profe hace la clase pero en el fondo yo voy complementando con ciertas
acotaciones, o con ciertos reparos, o con ciertas explicaciones como mas pictoricas, entonces
creo que eso.

Entrevistadora 2: Van mas a la par, y siguiendo con este mismo objetivo que tiene que ver con
como ustedes experimentan esta co-docencia, segun tu experiencia ;de qué manera se comunican
y se relacionan los docentes durante este proceso de co-ensefianza? Cémo ves que se comunican
ustedes

DD 2: ;Como si nos comunicamos efectivamente?
Entrevistadora 2: Claro, como se relacionan ustedes como en el momento de estar en el aula.

DD 2, parr 11: Yo siento que nos comunicamos de una manera como super coloquial con la
DR2 y yo al menos considero que eso es stper positivo porque da un mensaje a los chiquillos de
que nosotras, o en general eso tratamos de darles a entender, lo estamos pasando bien entre
nosotras, nos comunicamos de una forma como mas bien cercana entre nosotras y eso también
genera que ellos se sientan con la libertad de repente no sé de, de romper la estructura de la clase
haciendo intervenciones que de pronto son chistosas, no sé.

DD 2, parr 12: Y también algo que yo intenciono, como que nuestra comunicacion con la profe
sea cercana, y que los chiquillos vean que nosotras tenemos una relacion como igualitaria, como
que trato de que eso sea como el mensaje para todos igual que ellos también se sientan que estan
como al mismo nivel de nosotras como para que no haya esa horizontalidad como tan marcada,
€so0.

Entrevistadora 2: Ahi tienen mas espacios de participacion igual.

DD 2, parr 13: O sea lo que yo trato al menos de generar, como que se ve eso de que se entienda
que tenemos, no tenemos como una formalidad con la DR 2, yo creo que eso importante, no hay
una formalidad y tampoco tratamos de que sea una formalidad porque, porque no creemos que
€so0 sea positivo para el ambiente de la clase, para el clima aula.

DD 2, parr 14: Como entonces yo al menos creo que nuestra forma de comunicar es como bien
coloquial pero también es bien efectiva como somos como super asertivas las dos también,
hemos tenido buena experiencia trabajando juntas, entonces, y aparte que somos las dos como
super directas, también, entonces es como -necesito tal cosa, ya y yo necesito tal cosa- entonces
es como bien, porque igual la DR2 tiene més experiencia que yo, es una profe que tiene mas afios
el cuerpo que yo, en el aula, por lo tanto ella ya es mucho mas concreta en ese sentido en el
trabajo colaborativo.



Entrevistadora 1: Pero igual entonces ustedes tienen asi como quizds un establecimiento de
acuerdos en cuanto a como van a llevar la clase.

DD 2, parr 15: Si eso lo hicimos al principio, cuando recién empezamos a colaborar, que fue en
realidad algo que yo pedi, por lo mismo que te decia como de mi rol en el aula, a mi me gusta
tener claro que voy a hacer en el aula como no llegar a improvisar, porque cuando pasa eso uno
queda un poco en la situacion de asistente, cuando ti entras como sin saber qué realmente vas a
poder hacer es como que te dejan en ese rol.

DD 2, parr 16: Entonces yo cuando llegué como el primer trabajo colaborativo le plante¢ a la
DR2 como -me gustaria, si a ti te parece, hacerme cargo de los inicios, y me gustaria hacerlo de
esta forma- y le planteé¢ un poco cudl era mi idea de los inicios, que implicaba como un material
y etcétera, como que tenia una estructura que yo queria mantener como rutina y me dijo -ya si
okay- porque en el fondo colaboraba con los objetivos transversales como del curriculum, y ese
era mi rol de forma permanente.

DD 2, parr 17: Entonces en el fondo cuando nosotras colaboramos ya se sabia de antemano que
el inicio de la clase, sea cual sea el contenido, iba a estar a cargo mio y después en el
desarrollo-cierre ibamos a pinponearnos, entonces eso estaba definido antes, siempre, y bueno,
los materiales como -esto lo haces tu, esto lo hago yo, quieres que la guia la haga yo o la haces
tu, no la hago yo-, ese tipo de cosas también se definian en trabajo colaborativo.

Entrevistadora 2: Igual es bien equitativo entre ustedes dos
DD 2, parr 18: Yo trato de que sea asi, ahora yo sé que no siempre funciona de esa manera.

Entrevistadora 1: ;Pasamos al segundo? Ya, el segundo objetivo tiene que ver con caracterizar
los climas de aula dentro del establecimiento que implementan como esta co-docencia. Y
tenemos la primera pregunta que dice, desde el clima de aula ;Qué aspectos se toman en
consideracion para abordar la diversidad?

DD2: Desde el clima de aula ;Qué aspectos? ;Asi como la participacion, a eso se refieren? ;Asi
interaccion pedagogica? A qué se refieren con que aspectos del clima de aula?

Entrevistadora 1: En verdad es como bien abierto, asi como lo que ti consideres que es
necesario o que es lo que consideras ti para abordar como esta diversidad que pueda darse dentro
del aula, focalizando en el clima de aula.

DD 2, parr 19: Ya yo creo que desde el clima de aula, generar esto de que a través de sus
intervenciones como que dejen ver su identidad, de ellos como estudiantes cada uno, porque al
conocerlos en el fondo podemos un poco diversificar mas el espacio para lo que ellos necesitan,
quieren, requieren, entonces en el fondo yo creo que como el permitirles intervenir, el permitirles
aportar, permitirles sentirse como con la libertad de opinar qué les gusta y qué no les gusta,
permite que nosotros los conozcamos y al mismo tiempo que podamos hacer esa diversificacion,



o sea desde el clima de aula, encontré ahi curiosa lo que hicieron pero esta bien como del clima
de aula atender la diversidad pero entiendo un poco, eso.

Entrevistadora 2: Y con respecto por ejemplo a la que es la inclusion
DD2: Pero ;desde el clima de aula?
Entrevistadora 2: Claro, como este clima de aula inclusivo, ;como lo abordan?

DD 2, parr 20: Ah ya, ya sé un poquito como unirlo, la verdad es que esa ha sido la parte mas
dificil porque entre ellos tienen un trato super hostil y no tienen un poco filtro para nada, o sea ni
siquiera porque, no lo hacen como desde la conciencia tampoco, en el fondo los nifios no son
buenos o malos, son nifios no mas, entonces de repente desde el desconocer lo que estan diciendo
tienen un trato entre ellos como super poco inclusivo y la manera en la que yo al menos he
intentado trabajarlo ha sido un trabajo igual dur6 todo este semestre ha sido un poco cémo
hablarles, sobre visibilizar ciertas cosas.

DD 2, parr 21: Por ejemplo, bueno esto ustedes no lo sabian pero en el fondo yo tengo
diagnostico, yo tengo diagnostico TEA, y es algo que también he estado transparentandoles a
ellos en el aula entonces en el fondo eso también ha permitido que ellos vayan un poco
regulando esto de usar por ejemplo no sé -Ah vo soy autista- entre ellos como insulto, que no lo
hacen desde una maldad asi como de realmente que piensen que ser autista es malo pero es algo
que han escuchado, entonces lo repiten, y desde esa cercania obviamente ya me quieren, donde
me conocen me quieren, entonces hace ruido esto como claro -estoy diciendo como que esta mal
ser autista y la profe es autista-.

DD 2, parr 22: Y desde ahi lo he ido lidiando como desde lo afectivo como hacerme parte de
ellos, yo igual soy bien, pongo hartos limites en la sala y lo sé, lo tengo claro, soy la profe que es
un poco paca en la sala, pero también soy la profe que soy cercana con ellos, soy cercana, me
conocen, los conozco, saben que pueden decirme cosas afuera de la sala, saben que pueden
decirme profe necesito su ayuda, y lo hacen entonces en el fondo desde ahi hago esta
introduccion como inclusiva como -oye ti sabes en el fondo que esto que dijiste en la sala no
estd bien, te gustaria a ti que un compaifiero dijera, y es como no profe que no sabia-, entonces
trato de hacer ahi el enganche con ellos como desde la cercania, no s¢, porque un poco no sé qué
mas herramientas ocupar la verdad en ese sentido porque en serio que es brutal cobmo se tratan
entre ellos, creo que un problema para todos los profes hoy en dia.

Entrevistadora 1: Y la generacion de ellos igual, como la edad que tienen ellos.
DD 2, parr 23: Si, lo heavy que tienen normalizado tratarse mal, entonces igual me impacta eso.

Entrevistadora 2: Si es bien agresivo el trato



DD2: Igual soy media sefiora a veces con eso porque de verdad que se tratan mal cosas asi como
- ah estlipido- no s¢ y yo como -;jqué!?-

Entrevistadora 2: Claro.

Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya dice, ;de qué manera los equipos de co-docencia
abordan las necesidades de las y los estudiantes?

DD 2, parr 24: A ver la profe de asignatura es experta o especialista en su disciplina y yo soy
experta o especialista en la diversificacion, en las necesidades educativas especiales, entonces en
el fondo lo que nosotras hacemos para atender a las necesidades educativas es que ella desde lo
que sabe me comenta cudl es su idea de clase, sin mayor diversificaciones, y yo le aporto con la
otra parte, que es como que yo ya conozco al curso en relacion a como aprenden mejor, coOmo
participan mejor, entonces le hago sugerencias respecto de como presentar el contenido, y de esa
manera esperamos atender a las necesidades educativas de ellos.

DD 2, parr 25: También ocupamos hartas herramientas tecnologicas, como harto dispositivo,
material concreto en un momento era harto la pizarrita para también fomentar distintas formas de
participar, porque igual por ejemplo en el curso que ustedes estuvieron observando teniamos la
dificultad de que participaban poquito como era una dificultad de ese curso, como que no
participan tanto en mano alzada cosas asi, entonces buscamos maneras como para responder a
eso, porque también es una necesidad que participen, que interactien con contenido.

DD 2, parr 26: Lo haciamos asi cuando ella me presentaba como su idea de clase, sin mayor
diversificacion, y yo hacia un poco esta bajada como de -yo creo que seria mejor si lo hacemos
como de esta manera, yo creo que deberiamos meter un material concreto aqui-, como ese tipo de
cosas.

Entrevistadora 1: Y como por ejemplo desde lo que mencionabas antes igual el tema como mas
emocional, como de qué manera se ustedes abordan como eso dentro de la clase.

DD 2, parr 27: Tenemos al inicio de la clase una escala de cémo se sienten hoy, que es como a
través de dibujitos, que es como ya todo el mundo la ocupa ahora para al inicio de la clase, que
es como ya como se sienten hoy y es feliz, triste, no se, y obviamente eso no permite profundizar
en el estado de animo, pero en el fondo es como un sondeo asi general y después ya cuando en la
clase misma notamos que cierto estudiante que suele participar mucho no esta participando, o
cierto estudiante que en el fondo es como super extrovertido estda como muy apagado, hacemos
incapie donde, o la DR2 habla con ellos o yo hablo con ellos, pero generalmente hablo més yo
con ellos, pero no porque la DR2 no quiere hacerlo sino que porque primero yo no estoy
haciendo la clase adelante derechamente, generalmente estoy como haciendo el acompafiamiento
de los estudiantes que requieren el monitoreo permanente, y €so me permite como observar



DD 2, parr 28: Entonces lo abordamos como un poco la DR2 igual se acerca y me dice como
-oye has notado que el nifio estd como un poquito mas callado hoy dia- y yo como -si ya voy a ir
a hablar con ¢él-, entonces como que tratamos de hacerlo asi como una de las dos percibe la
situacion y una de las dos también trata de o acercarse a hablar con el estudiante o sacarlo y
conversar afuera y después nos compartimos un poco como que fue, qué paso, y €so un poco
hacemos.

Entrevistadora 2: Y ya la siguiente tiene que ver un poquito con lo que hablamos antes del
clima de aula inclusivo, dice, como equipo de aula ;qué estrategias o practicas se llevan a cabo
para la construccidon de este clima inclusivo?, tomando en cuenta por ejemplo lo que son los
conflictos, lo que son los espacios de participacion con los chiquillos, como lo ves tu.

DD 2, parr 29: Dificil a ver, lo que pasa es que siento que en ese sentido deberiamos tener mas
acompainamiento en cuanto a las estrategias, creo yo, como desde convivencia sin embargo no se
ha dado tanto, entonces lo que hacemos nosotras con nuestras propias estrategias autogestionadas
0 como un poco lo que creemos que por intuicion puede resultar, y las estrategias que ocupamos
son de conversar harto con ellos la verdad, concientizarlos respecto de la diversidad que hay en
su curso.

DD 2, parr 30: Por ejemplo en el curso que entraron ustedes en concreto hay un nifio que ocupa
canceladores de ruido, y eso es algo que estuvimos todo el semestre tratando de hacerlos a ellos
conscientes de eso como en el fondo -chiquillos miren el nivel de ruido que tienen ahora y B
ocupa audifonos, como empecemos a regularse un poquito entre todos, como no se trata que se
callen pero empecemos a colaborar entre todos- como también hacerlos a ellos parte de, como no
solamente nosotras desde el callate sino en el fondo -chiquillos todos hagamos que esto sea un
poquito menos ruidoso porque tenemos un compafero que-, como desde ahi tratdbamos de ese
tipo de cosas usarlas como estrategia, por ejemplo esos casos que ellos tenian cercanos y
concretos, porque era un compaifiero, no era un caso X de internet era un compaiero que ellos ven
todos dias, como tratar de usarlo para sensibilizar y obviamente con algunos nos resultaba
perfecto y con otros no tanto porque también son todos distintos, entonces de repente esa
sensibilizacion no los sensibiliza tanto.

DD 2, parr 31: Pero ese tipo de cosas tratdbamos de hacer, como teniamos distintas necesidades
dentro del aula, una era esa que era B que ocupaba los audifonos, teniamos otro nifio que tenia
discapacidad intelectual y ellos sabian, porque tenian dificultades para comunicarse, entonces en
el fondo -si ustedes estan gritando no lo puedo escuchar-, otra compafiera que esta con pérdida
auditiva entonces como -chiquillos si ustedes gritan ella no puede escuchar la clase- y es tipo de
cosas igual fueron haciendo que ya si bien no somos el curso mas inclusivo del mundo si hay un
tremendo cambio de ellos desde que yo conoci en julio hasta ahora, respecto de cémo son de
respetuosos con la diversidad.

Entrevistadora 2: Hubieron avances



Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya la siguiente dice ;como crees ti que sus
dindmicas de co-docencia inciden en la construccion de un clima de aula que va a favorecer el
aprendizaje?

DD 2, parr 32: Yo creo que inciden directamente porque en el fondo si nosotras con la DR2
tuviéramos una mala interaccion, o mala comunicacion, o los trabajos colaborativos fueran una
lata, se notaria también en el aula en el sentido de que no habria mayor unién entre lo que hace
una y lo que hace la otra, en cambio yo creo que no nos pasa eso entonces eso beneficia
directamente lo que generamos con los nifios y nifias.

DD 2, parr 33: Y de pronto si nos caemos un poquito en que no sé, yo tengo mas esta mirada
que, yo creo que nos va a pasar con cualquier profe de asignatura, como en general ellos no
tienen esta formacion tan inclusiva, porque no lo tuvieron en la universidad sinceramente,
entonces de pronto si tenemos como este roce un poquito como de yo soy como mas todo lo
justificd desde la neurodivergencia y yo sé que eso también esta al otro extremo y que esta mal,
en el fondo hay nifios que se portan mal y yo me voy toda -no es que la neurodivergencia- y un
poco la DR2 como que no tiene tanto esa percepcion, por lo mismo, porque en el fondo ella tiene
otra otra formacion

DD 2, parr 34: Y desde ahi eso si hemos tratado las dos de construir como un equilibrio igual
pero tampoco puedo yo estar diciendo que todo es por la neurodivergencia, eso yo tambien lo
tengo claro y ella tampoco puede estar pensando que los nifios hacen las cosas porque quieren
hacerlas, o sea hay un punto en el que no lo pueden controlar -oye no lo pueden controlar cachai,
no es que se quiera parar toda la clase, es que necesita hacerlo- y hay otro punto como -no ya el
no es que lo estd haciendo porque lo necesita ya es de pesado- entonces siento que impacta
directamente que en el fondo en el caso nuestro positivamente.

Entrevistadora 2: Y en cuanto a lo que es el sentido de pertenencia de los chiquillos, ;cémo
influye?

DD 2, parr 35: También influye harto pero yo siento que aca no hay tanto sentido pertenencia a
la verdad, como en mi percepcion, en relacion a mi otra experiencia laboral por ejemplo creo que
aqui no hay tanto sentido sentido de pertenencia como con el colegio mismo, con el espacio, y no
tengo explicacion a eso solo lo observo en relacion a esta otra experiencia que yo tuve en donde
habia, el sentido pertenencia yo creo que se observa en cosas super concretas como cuidar el
mobiliario, mantener el espacio limpio, ser respetuoso con los funcionarios, ser respetuosos con
los profes, yo siento que ahi se nota que los chiquillos sienten como que el colegio es de ellos,
como este espacio es mio, y yo acd no observo tanto eso las sala estan en stiper mal estado casi
siempre, las mesas siempre estan ralladas, el espacio suele estar sucio, y yo siento que es por lo
mismo porque ellos no se sienten, que ahora también yo siento que no es responsabilidad de ellos
yo creo que como colegio deberiamos invitarlos a sentir que este espacio es de ellos y no se hace
tanto, entonces yo siento que por ahi también tenemos las dificultades que tenemos en relacion al



respeto por la diversidad y todo lo demas, el respeto entre ellos también, porque no tienen mayor
apego por este lugar el fondo es como un colegio mas, como cualquier otro

Entrevistadora 2: Claro, como que vienen de paso

DD 2, parr 36: Y yo no sé€ yo nunca habia trabajado antes en un colegio municipal, trabajado en
un particular subvencionado pero tenia mas o menos las mismas caracteristicas que este en
cuanto a la vulnerabilidad y no pasaba esto, era otro de escenario en relacion al colegio igual
porque haciamos otras cosas, invitabamos a los nifios de otra forma y se sentian como que el
espacio era de ellos y acd no pasa tanto eso entonces yo siento que igual eso impacta en todo lo
demas, por qué entre ellos tienen tantos problemas como para sentir que son un curso, un grupo,
porque cuidan tan poco su espacio y su sala, porque participan tan poco en la clase, si en el fondo
es como ;para que?

Entrevistadora 1: Como que es ajeno a ellos

DD 2, parr 37: Claro y si yo pudiera no venir, no vengo, entonces si yo creo que todo eso afecta
directamente en todo lo otro que hemos conversado.

Entrevistadora 2: Ahora viene lo que es el tercer objetivo especifico que tiene que ver mas con
identificar como esto va a influir en lo que es el aprendizaje de los chiquillos, como
especificamente en aprendizaje, su co-docencia. Entonces tenemos que, como equipo de aula
(qué aspectos toman en consideracion para disefiar estas experiencias de aprendizaje?, seguin ya
sea de los tipos de aprendizaje, el contenido conceptual procedimental y lo actitudinal.

DD 2, parr 38: Tomamos en consideracion las habilidades que vamos a trabajar, si son como de
orden superior o mas simples, en el fondo vemos como lo vamos a orientar y en funcién de eso
tomamos en consideracion que tenemos dos extremos, tenemos estudiantes que tienen mucha
necesidad de apoyo y por lo tanto quizads no van a poder trabajar ni siquiera con el mismo
objetivo de aprendizaje, que nos pasa en algunos casos, y tenemos otros estudiantes que son
sobresalientes, que es como los dos lados, y los dos casos son un desafio en el aula, porque el
sobresaliente cuando no se siente desafiado, es oposicionista, es desafiante, hace desorden,
entonces en el fondo consideramos ambas, o yo al menos cuando le propongo las cosas, las
bajadas a la DR2 como mas concretas, pictdricas, etcétera, considero esos ambos extremos como
de una manera en la que puedan avanzar por si mismos.

DD 2, parr 39: Por ejemplo, cuando ocupamos lo de los quizis tratamos de que los que necesitan
mas apoyo por ejemplo hacen uno de un nivel un poquito menos exigente, y los que tienen esta
como, esto de ser sobresalientes hacen un nivel un poquito mayor de exigencia, en ese tipo de
cosas podemos hacerlo pero por ejemplo cuando tenemos las actividades del libro, es un poquito
dificil hacer esa adecuacion y tengo que ser yo la que un poco haga la diferencia en cuanto a
apoyar, porque ahi la DR2 por ejemplo no puede detenerse al nivel que necesitan los estudiantes,
porque tenemos estudiantes como del quinto A por ejemplo que reconocen hasta el 20 como en
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ambito numérico, porque su diagndstico discapacidad intelectual leve y en el fondo tienen una
serie de otras dificultades, y la memoria de trabajo, y otras cosas entonces en el fondo ese nifio
no puede participar de las mismas actividades del otro grupo, en el mismo nivel de exigencia,
pero hacen actividades como apropiadas para lo que pueden hacer.

DD 2, parr 40: Yo al menos trato cuando hago las propuestas de diversificacion que puedan ser
lo mas auténomos posible en el desarrollo de las actividad y en ese sentido tratamos de meter
harto esto de los quizis, las plataformas como para dar mayor nivel de autonomia a los chiquillos
en el aula considerando estas grandes diferencias en el aprendizaje.

Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya dice, como equipo de aula ;qué estrategias
utilizan para el logro de los distintos aprendizajes de los y las estudiantes?

DD 2, parr 41: Utilizamos una rutina de inicio que siempre se mantiene igual y esa rutina de
inicio contempla el uso de material concreto, que es una pizarra y un plumoén, de esa manera por
ejemplo los estudiantes que mencionaba recién que tienen como una dificultad mucho mayor
trabajan generalmente, o conmigo o con la profe B, que es la otra profe que entraba, ella tiene
casos especificos pero también hace esa ayuda, por ejemplo ella sabia que yo hacia los inicios
entonces yo si hacia el inicio no iba a poder estar sentada con el estudiante que necesitaba que
estuviera con ¢€l, entonces ella un poco me hacia el relevo en esa tarea y ella los acompanaba,
entonces ella les hacia la misma tarea que hacian los demas pero como una forma mas acotada de
la pizarra y eso era algo que nos permitia el uso de la pizarra porque era individual entonces en el
fondo al ser individual los chiquillos podian hacer algo ajustado sus necesidades, y eso es algo
que empezamos a hacer en todos los inicios de clase relacionado al contenido pero con distintos
niveles de dificultad

DD 2, parr 42: Y también ocupamos como estrategia en material concreto-pictorico siempre al
introducir un contenido nuevo y yo siempre lo voy a tratar de meter porque siento que al conocer
algo nuevo si o si tienen que experimentando de manera concreta primero y después ibamos
haciendo la transicion a los simbolico que eso ya era mas estilo de la DR2 que ella tiene harta
guia entonces ya eso era mas de su propia planificacion, pero tratdbamos de hacer ese transito
primero como lo concreto después ibamos pasando a lo pictorico ya con el libro y después a lo
simbdlico con la guia.

Entrevistadora 2: Y para por ejemplo lo que es el aprendizaje de tipo emocional y social

DD 2, parr 43: Solamente haciamos la incorporacion de la escala al inicio de todas las clases de
cOmo nos sentimos hoy, verbalizar cémo nos sentimos hoy, porque tenian la oportunidad también
de comentar por qué o no comentarlo si no querian, nosotros también comentadbamos como nos
sentiamos, y eso también es algo que yo suelo hacer, como yo estoy en los inicios yo suelo
decirles, y creo que es una practica que trae hartos beneficios es como me siento yo realmente o
sea hay dias que llegaba -chiquillos el dia de hoy la verdad es que anoche dormi super mal, tuve
un muy mal dia, vengo agotada emocionalmente, por favor necesito que colaboren con- y de
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verdad que eso funciona mucho porque ademds de que como que humaniza el profe, porque se
dan cuenta como que uno no es un robot que va solo a hablar, también los ayuda a ellos a
primero poder sincerarse si se sienten mal también porque no esta mal, la profe también lo hizo,
y segundo autorregularse, entonces esa también es una estrategia que al menos yo trataba de usar
harto, la DR2 no es tanto de compartir esas cosas de ella en la sala porque tiene otra forma de ver
la pedagogia también pero para mi era como no o sea me siento mal tengo que decirles que me
siento mal porque si ellos se sienten mal también quiero que me digan entonces en el fondo
como ejemplificar de esa manera servia harto igual.

Entrevistadora 2: Hay lugar para las emociones también
DD2: Si

Entrevistadora 2: Y ya pasando a la siguiente, ;de qué manera ustedes abordan las situaciones
ya mds desafiantes de aprendizaje?

DD 2, parr 44: Teniamos situaciones desafiantes de aprendizaje pero que no tenian que ver con
estudiantes del Programa de Integracion por ejemplo, sino estudiantes con dificultades en la
conducta, en lo actitudinal, porque tienen un contexto socioemocional dificil y esas eran nuestras
situaciones mas complejas yo siento de aprendizaje, porque en el fondo no hay interés, no hay
vinculo, no le encuentran propdsito y para nosotras igual era dificil porque conociendo el
contexto de estos estudiantes también nos era dificil un poco pensar como -oye pero coOmo
hacemos que quiera aprender esto en el fondo le esta pasando todos en la casa- como que igual es
como, pero con €so uno se encuentra siempre siendo profe hoy en dia, entonces era como ya pero
es que igual tenemos que de alguna manera.

DD 2, parr 45: Y en el fondo lo que optamos por hacer era hacer invitaciones a cosas no tan
complejas porque como estaba esta desconexion de parte de estos estudiantes como de no sé qué
estan haciendo porque no las pesco, y cuando me piden hacer algo tampoco s¢ muy bien qué
hacer porque no les he puesto atencion, nosotras tratdbamos como de hacer ya, ;Qué si puedes
hacer? Como ;Qué es lo que si logra, como de esto que estamos viendo? No sé, de repente eran
ejercicios combinado y solo lograban hacer la suma, ya solamente hacer la suma, en el fondo
como que conversabamos entre nosotras como qué mas podemos hacer, en el fondo si hacemos
como que se note que no hace lo que tiene que hacer probablemente vamos a lograr que es
estudiante deserte porque en el fondo a eso conlleva el desinterés, el desapego, los contextos
complejos familiares, entonces optamos por tratar de no sé reivindicar lo que si hacian. lo que si
lograban porque las dos tenemos experiencia con estos contextos y sabemos que eso conlleva a
que después los niflos no vienen, no vienen mas, mejor tener un nifio escolarizado que hace poco
a un nifio que deserta.

Entrevistadora 1: La siguiente dice, desde la coordinacion que ustedes tienen como equipo ;de
qué manera van monitoreando y evaluando los procesos de aprendizaje?
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DD 2, parr 46: A través de todo esto que hacemos de los quizis, las pizarritas y todo lo demaés
nos permite hacer un sondeo como bien sistematico de cdmo vamos, de que hemos entendido y
que no, y ya mas categdricamente con las evaluaciones sumativas y ahi ya teniamos panoramas
como mas concretos respecto de como ibamos con ciertas cosas.

DD 2, parr 47: Yo tengo una vision de eso si y me parece que la DR2 va a tener otra, pero por
ejemplo para mi las evaluaciones sumativas entregan mas informacion de uno como profe que de
los nifios, para mi por ejemplo una evaluacion donde al 80% le fue mal quiere decir que somos
nosotras las que estamos haciendo mal la pega, la DR2 no tiene tanto esa vision porque lleva mas
afos en esto igual ella lo ve de otra manera.

DD 2, parr 48: Pero nos paso por ejemplo al ultimo que teniamos hartos malos resultados y
también fue un cabeceo para nosotras porque yo hago las evaluaciones adecuadas y por lo tanto
todos los estudiantes del PIE como yo también los conozco y me doy el trabajo de sentarme con
ellos al menos una vez durante la clase con cada uno, yo adecuo el instrumento de tal manera que
yo s¢ que lo van a poder responder solos sin mi ayuda y bien, porque eso es lo que yo trato de
lograr de la evaluacion adecuada entonces eso conllevaba que les iba bien a los estudiantes del
Programa de Integracion, no haciéndoles una prueba facil sino en el fondo una prueba que
respondia a lo que ellos pueden responder, en cambio el resto del curso se habia enfrentado a un
instrumento de evaluacion que no siempre estaban acostumbrados, no estaban familiarizados
mucho con el formato, y teniamos harto, sobre todo al ultimo, hartos malos resultados.

DD 2, parr 49: Y para mi tenia que ver con uno con la rapidez con la que lo estdbamos pasando
porque también uno puede tener muchas ganas de detenerse todo lo que quiera en el aprendizaje
pero hay presiones desde distintos lados, que te dicen como que tienes que cubrir
curricularmente ciertos objetivos y eso no te permite detenerte lo que ti quisieras, y ahi es una
falla de sistema o sea no es como algo que nosotras podamos cambiar asi como no, porque en el
fondo es algo que viene hasta de la corporacion en este caso y es algo que monitorean, y en el
fondo que determina tu continuidad entonces tampoco es como que te puedes dar el lujo de -no
que yo no voy a avanzar porque no quiero-, entonces... se me olvido a lo que iba si, jcual es la
pregunta que hicieron?

Entrevistadora 2: ;De qué manera monitorean los procesos?

DD 2, parr 50: De esas maneras como a través de todas estas estrategias que ocupabamos, de
estos TICS y a través de las evaluaciones sumativas como ya para sondear concretamente en qué
nivel estabamos y si teniamos grupos o no, porque de repente como hay algunos que no estan
entendiendo nada y son no sé 10, y tenemos otros que estdn entendiendo mucho y también son
10, y hay una nebulosa de 20 que estan como entre que si y que no, y tratamos también de hacer
esa distincion cuando sondeabamos

Entrevistadora 2: Pero ustedes se posicionarian ;mas desde la adaptacion o desde la
diversificacion?
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DD 2, parr 51: Yo siento que mas desde la diversificacion pero también se da harto lo de la
adaptacion en realidad, porque si yo adecuo la prueba y no hacen todos la misma, es una
adaptacion no termina siendo diversificacion. Lo ideal seria que fuera un mismo instrumento
para todos con las diversificaciones que requiere para que todo el mundo pueda responderla pero
la realidad es que eso no se da, entonces no yo suefio con la diversificacion pero en realidad no.

Entrevistadora 1: Y ahi esas evaluaciones que hacen ;las revisan en conjunto? o ;las hace la
78 8
profe y te las muestra después? o ;como es ese proceso de como de crear esa evaluacion?.

DD 2, parr 52: No la evaluacion la crea la profe por si sola y me la hace llegar para que yo
pueda adecuarla pero hay muchas veces en que en este monitoreo que yo hago de los estudiantes
me doy cuenta que esa evaluacion esta lejos de ser algo que los chiquillos puedan responder y de
verdad que si, porque dista mucho de lo que ellos logran comprender del contenido entonces en
el fondo hay veces que mi adecuacién no tiene relacion con la evaluacion de la profe, tiene
relacion con el contenido pero no como con los ejercicios como tal que coloco la profe no es
como que yo copio, pego y los adecuo pero trato de mantener como el esqueleto, ya la profe hizo
una parte en donde hay fracciones y pictdricas, ya yo trato de hacer lo mismo en mi adecuacion
como a mi manera con todo lo que yo considero que los chiquillos pueden necesitar, que va
desde colores, contrastes. nimeros mas grandes, flechas, ejemplos, como que ese tipo de cosas
trato de yo también colocar en las adecuaciones. Y también flashcard que les paso antes para
estudiar y trato de que eso también esté dentro de la prueba, y eso.

Entrevistadora 2: Ahora ya seria la Gltima pregunta dice, segin tu experiencia ;de qué manera
inciden las dindmicas de co-docencia en los procesos que tienen que ver con el aprendizaje y el
desarrollo estudiantil?

DD 2, parr 53: Yo creo que tiene que ver el que si nosotras no estamos coordinadas y
funcionamos como islas en el fondo obviamente eso va a impactar, primero se va a notar en el
aula porque yo voy a tener un rol mas bien secundario, porque generalmente impacta en nosotras
la descoordinacion en el trabajo colaborativo y no el profe de asignatura, porque el profe de
asignatura es el duefio de asignatura, en el fondo €l sabe lo que va a hacer, sabe lo que va a pasar,
entonces somos nosotras las que nos vemos mas afectadas cuando eso falla, cuando esa parte
falla, cuando tenemos una dindmica como no muy constante, comunicacién no muy fluida o
etcétera, como que somos nosotras los que salimos un poquito para atrds en este rol como mas
asistente que nos queda cuando eso pasa, entonces impacta en las posibilidades como de
diversificar que tenemos porque si no existe todo lo anterior, que deberia, como esto de
comunicarnos asertivamente, efectivamente, fluidamente, trabajar en coordinacion, todo
deberiamos hacerlo en conjunto, pero la realidad es que a veces los tiempos no dan para eso y
hay veces que si la profes terminan trabajando cosas solas y yo tambien cosas solas como el tema
de las adecuaciones y la evaluacion que no es lo ideal pero es lo que da.
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DD 2, parr 54: Afortunadamente en el caso mio y de la DR2 ella tiene como esto de yo le envio
todo antes y estamos enteradas ambas siempre de lo que esta haciendo la otra pero si eso no
fuese asi, obviamente que seria un despelote en la sala ademas porque no tendriamos roles
definidos, no sabriamos cada uno en qué momento hablar tampoco en la sala, eso también es
algo que pasa harto con nosotras como si no tenemos definido el rol antes de repente hay profes
que hasta se enojan si t te ponias a meter la cuchara en la clase, entonces como que hasta en eso
impacta, y esas son cosas super basicas, esenciales o sea como nos vas a saber cuando hablar en
la clase pero de repente pasa, si tenemos como fallas en el trabajo colaborativo con el profe
puede pasar, entonces yo creo que impacta directa y absolutamente ese tipo de dindmica no estan
bien instaurados impactan en el aprendizaje.



Entrevista DD3

Entrevistadora 1: Vamos a empezar. Entonces, ya, mira, la idea es primero abordar como los
objetivos especificos que tenemos nosotras, el primero tiene que ver con develar como se lleva a
cabo esta co-docencia que hacen ustedes. La primera pregunta es: ;Como se organizan y
planifican los equipos de co-docencia, seglin tu experiencia?

DD3: De nuevo, por favor, que estoy...
Entrevistadora 1: ;Como se organizan y planifican los equipos de co-docencia?

DD3, parr. 1: Primero que nada, nosotras tenemos un horario, entre comillas, protegido, en el
caso, por ejemplo, con DR3, como es unidocente, yo tengo 3 horas con ella, donde planificamos
todo, todo, no solo lenguaje y matematicas, entonces es transversal la cosa y tenemos ese horario
estipulado.

DD3, parr. 2: De igual manera, durante este afio han habido muchas dificultades por el hecho de
la inasistencia de profesores, entonces donde DR3, siendo unidocente del curso, tiene que hacer
reemplazo, por ende perdemos horas y no hay forma de recuperarlo.

DD3, parr. 3: De igual manera, ahi nosotras tenemos, ocupamos una planilla online que no tiene
nada que ver con el formato como colegio, sino que es una planilla que nosotras ocupamos,
como una sabana y ahi vamos generando la actividad en conjunto, generalmente, a veces nos
repartimos las cosas, por ejemplo ya, ti haces esto y yo hago esto, generalmente yo hago la clase
de lenguaje pero otras veces también genero la de matematica o entre las dos, eh, realizamos o
confeccionamos instrumentos, evaluaciones, porque yo no solo me enfoco en los estudiantes del
PIE, sino que en general.

DD3, parr 4: Y siempre tratamos de hacerlo en torno al interés, a temas que les guste, a través,
por ejemplo, no sé¢, a veces hacemos, hasta actuamos para intencionar que los chiquillos se, se
interesen en las cosas, entonces tratamos de pensar en todo, si les va a gustar, cudnto tiempo
vamos a ocupar, como podemos optimizar tiempo, eso dentro de las 3 horas correspondientes por
lo menos con DR3 tenemos esas 3 horas, porque a medida que uno avanza son menos horas, pero
es ya con los profesores de asignatura.

Entrevistadora 1: ;Y como ustedes organizan por ejemplo la diversificacion con DR3?

DD3, parr 5: Es que en general lo tenemos stper instaurado, porque como todos los chiquillos
son muy diferentes, muy, muy diferentes, entonces tratamos de responder y entregar la
informacion de diferentes formas, por decirlo asi, ya, eh, por ejemplo, siempre lo que tienen
mucho en comun los chiquillos son esto de la, del juego, les gusta mucho jugar, esto de la
competencia y ahi uno tiene que monitorear de manera activa sino, se puede volver un conflicto,
sobre todo con los nifios pequeiios y hay que estar estar atenta ante todas las cosas que pueden



manifestar los chiquillos, sobre todo los chiquillos que estan dentro del espectro, que son muy
diferentes entre si, entonces hay cosas que le molestan de manera diferente.

Entrevistadora 2: ;Y por ejemplo en cuanto a los espacios que tienen de reflexion pedagogica?
(Es como dentro de ese mismo espacio?

DD3: ;Pero asi como de manera nosotras como co-docente, como dupla?
Entrevistadora 2: Claro.

DD3, parr 6: Dentro de ese mismo espacio, lo que si hacemos mucho con la DR3, porque a
veces no nos alcanza el tiempo, ocurren estas cosas de las interrupciones de la, porque falta algun
profesor, a veces hemos tenido que conectarnos a hacer cosas fuera del horario, nos ponemos a
hablar generalmente por whatsapp o por pasillo, entonces eso.

Entrevistadora 2: Ya, la segunda pregunta dice: ;Cémo experimenta la implementacion de la
co-docencia el aula?

DD3, parr 7: Ya, en este caso, bueno, este afio a mi me bajaron a basica, porque yo estaba en
media, la co-docencia es muy diferente, porque igual en media los contenidos, todo es como
mas, con mas dificultad, por decirlo asi y a veces cuesta adaptar las cosas y motivar a los
chiquillos, porque esa es la cuestion, motivar a los chiquillos de media es muy diferente a como
motivamos a los chiquillos de basica, aunque tienen como coincidencias en ciertos puntos, que el
juego le gusta mucho. De nuevo la pregunta por favor.

Entrevistadora 2: ;Cémo experimenta la implementacion de la co-docencia en el aula?

DD3, parr 8: Aqui con DR3 ha sido una buena experiencia, ya, una cuestion de repartir bien los
roles, generar cada una, si bien, cada una tiene una parte, ya, ti hace esto y yo hago esto, llega un
momento en que unificamos todo y volvemos a esta reparticion de roles o también lo que nos
pasa mucho con DR3, es que a veces estas como interrupciones, o sea, no queda asi como marca,
surge como de manera natural, como ya, yo levanto la mano asi, ya, yo hablo o si no ya, espero
un tiempito y la DR3 me hace un pare y me meto ;Cachai? no se nota este corte, asi como esta
interrupcion, por decirlo asi, ya por lo menos en es caso.

DD3, parr 9: Y ademés como que ahi en esta cuestion pesa mucho como nos llevamos, con
DR3 tenemos una muy buena relacion, de hecho recién empezamos a trabajar juntas y como que
hacemos una buena dupla, tenemos muchas cosas en comun, en la forma que ensefiamos, el
enfoque de nuestra, lo que queremos lograr, entonces eso nos ha permitido mucho desarrollar
una buena co-docencia, lo cual se nota se nota mas que nada por la respuesta que nos

dan los estudiantes.

Entrevistadora 2: Y como dentro del mismo punto ;Como qué tipo de co-docencia definirias tu
que hacen ahi con la Docente regular 3?



DD3: ;Como en qué sentido? ;Como si es buena o si es mala?
Entrevistadora 2: No, asi como si es mas de apoyo o...

DD3, parr 10: No, ambas profes tenemos la misma, nunca me he sentido, por ejemplo, la
asistente, yo para los chiquillos soy la profesora de lenguaje y la profesora de matematica,
entonces ahi ya los chiquillos se focalizan de diferentes maneras en contraste con media, como
que yo iba generado un rol mas de monitoreo porque ahi los chiquillos cuesta mucho que hagan
las tareas, cuesta mucho el interés, ahi entonces era diferente como el rol que tomaba pero en
cambio ahora yo soy profe, ya, la DR3 no estd y ya, yo voy, no tengo problema.

DD3, parr 11: Porque los chiquillos tienen, son buenos estudiantes son bien empaticos con uno,
hay dificultad a veces pero ellos comprenden mucho esto y las dos somos profes delante de ellos
y eso es algo como super importante en comparacion a antes, donde uno se quedaba atras, uno no
hablaba nada, en cambio ahora yo por ejemplo genero, no sé, evaluaciones, yo ayudo, hacemos
la revision entre las dos, hacemos un proceso de retroalimentacion, entonces en ese sentido
estamos, estamos iguales, en igual posicion.

Entrevistadora 1: Y ahora pasando a la siguiente es: Segun tu experiencia ;De qué manera se
comunican y relacionan los docentes durante el proceso de co-ensefianza? ;Como te relacionas,
cémo te comunicas ti con la Docente regular 3 al momento de la co-docencia?

DD3, parr 12: Osea, lo primero, es como que nuestra comunicacion es super asertiva, por
ejemplo, nunca, eso de la interrupcidén no ocurre, o por ejemplo, ya, yo siento que esta hablando
mucho la DR3, por ejemplo, yo quiero decir algo levanto la mano, es como cosas evidentes para
que los chiquillos lo vean. Entonces, nuestra comunicacion es asertiva, conocemos como las
senales de la otra.

DD3, parr 13: Cuando por ejemplo, estamos generando un tiempo o tenemos alguna duda,
porque a veces las dudas también nacen en nosotras, sobre todo yo que, a nosotras como ustedes
saben, nos enseflan ciertas cosas, no nos pasan el curriculum, una aprende eso sola y desde la
experiencia de una, entonces ahi es buena la comunicacién, tenemos gestos, tenemos
movimientos, tenemos miradas, entonces como que de verdad como que tenemos buena, esa
buena relacion que tenemos nos ha permitido hacer una co-docencia de calidad al final, como la
co-docencia que deberiamos hacer todos, basada en el respeto, en la comunicacion asertiva, en el
respeto hacia el otro, el rol mas que nada.

Entrevistadora 2: Vamos a pasar al segundo objetivo, que tiene que ver con caracterizar los
climas de aula inclusivos que se pueden generar al implementar la co-docencia. La primera
pregunta dice: Desde el clima de aula ;Qué aspectos tomas en consideracion para abordar la
diversidad?

DD3: ;Me puedes dar un ejemplo?



Entrevistadora 2: Por ejemplo, ya, porque nosotros vamos a abordar el tema del clima de aula
inclusivo, entonces ahi tendria que ver, no s¢, todo lo que tiene que ver con convivencia, por
ejemplo, el tema emocional.

DD3, parr 14: Por ejemplo, no sé, tenemos clase de matemadtica pero pasé una situacion en el
curso que va a influir, ya, paramos la clase, paramos la clase, generamos ese espacio de
reflexion, tratamos de incentivar a los chiquillos, porque la idea es que tengan una buena
convivencia, generalmente no tienen una mala convivencia, son cosas como bien aisladas pero
ahi paramos la clase, como que la dejamos en segundo plano y nos enfocamos en que los
chiquillos, no sé, hubo una pelea, ya, arreglemos esa pelea con las personas involucradas,
tampoco exponiéndolos adelante de todos ;Cachai? Ya, yo me hago cargo, ti sale con los
chiquillos o a veces estamos las dos, porque siempre DR3 me trata de involucrar en todo con lo
respecto al respeto de los chiquillos, al trabajo entre ellos, la buena comunicacion.

DD3, parr 15: Porque es algo que ha costado, eso ha costado, la comunicacion asertiva, porque
muchos son muy directos, las peleas también, por ejemplo, no sé, pasa algo ya, hagamos una
derivacion entre los dos porque aqui se generan derivaciones, se piden intervenciones de
convivencia escolar, por ejemplo, entonces no pero es en el momento, incitus, que se genera o se
busca como mejorar ese clima para que no afecte al largo plazo, como que en el momento mas
que nada.

Entrevistadora 1: ;Y como ves, por ejemplo, los valores inclusivos?

DD3, parr 16: ;Como lo del respeto? No aqui el curso es super consciente, super consciente,
porque saben, si bien no saben, por ejemplo, los diagnosticos y todo, estan conscientes de que
por ejemplo, no sé, a Estudiante A le molestan los ruidos fuertes, a veces se olvidan pero uno les
recuerda “chiquillos acuérdense que hay compafieros y compafieras que les molesta estos ruidos
tan fuertes, hasta a uno le molestan, nos duele el oido” y ahi empieza a bajar.

DD3, parr 17: Entonces, no sé, ya, chiquillos vamos a dejar un ratito a Estudiante C, por
ejemplo, vamos a dejarlo descansar un ratito, que estd muy cansado, a veces cuando lo ven mal,
porque a veces ¢l tiene problemas de asistencia, entonces cuando falta muchos dias seguidos y
vuelve, cuesta mucho retomar ese proceso, entonces siempre estd bajoneado y todo pero le dan
su espacio o a veces igual lo incentivan, por ejemplo si Estudiante C no quiere hacer las tareas,
dicen “Vamos Estudiante C, ti puedes”, se sientan al lado de €I, le ensefian como hacer.

DD3, parr 18: Entonces, en ese sentido los chiquillos, bueno, es un clima adecuado en el &mbito
inclusivo, igual no es perfecto, son nifios, nosotros como personas no somos perfectos, menos los
niflos que estan en crecimiento pero a través de como esta mediacidn, este incentivo que le
damos por el respeto al otro mas que nada, como de manera general y ademas que es un curso
como rico en diferencias, hay mucha, como cada uno es tan diferente al otro, entre las
nacionalidades, entre las situaciones, las caracteristicas los gustos, los intereses, entonces son
mundos completos, hay 30 mundos diferentes.



Entrevistadora 1: Es diverso. Siguiendo con lo mismo desde lo que es el clima de aula ;De qué
manera los equipos de co-docencia abordan las diversas necesidades de los estudiantes? ;Como
abordan ustedes las necesidades?

DD3, parr 19: Digo, no sé, por ejemplo pasa una descompensacion, ya, o se acerca la DR3 o me
acerco yo, la tia C también, aqui también el rol de la tia C, que es la asistente de aula también es
super activo, ademas que ella tiene muy buena relacion con los chiquillos ;Cachai? Entonces
tiene que ver como con €so.

Entrevistadora 2: ;Y como estrategias que tengan ustedes para abordar como las necesidades
que se presenten?

DD3, parr 20: Es que lo primero observar, todos los tienen sefales ;Cachai? O disgusto, te lo
verbalizan o se amurran y uno ahi va de a poquito acercandose, siempre desde el vinculo,
nosotras trabajamos mucho desde el vinculo, por eso nos relacionamos mucho con los chiquillos
desde lo afectivo y eso es una estrategia que para todos los cursos te permite mucho, como el ser
un vinculo significativo para los chiquillos, respetarlos y ellos que sepan que uno los respeta, no
llegar e imponer, si a veces también nos salen los turururu es como ya, calmate pero es cuando
ya es como mucha acumulacion porque al final y al cabo, si bien, uno ya es profe y todo, uno
también es humana.

Entrevistadora 2: La siguiente dice: Como equipo de aula ;Qué estrategias o practicas llevan a
cabo para la construccion de un clima de aula inclusivo?

DD3, parr 21: O sea, primero que nada, siempre verbalizar y ejemplificar lo que decimos, por
ejemplo, no sé, si decimos: “Ya, hay respetar otro” Siempre con DR3 tratamos de mostrarlo
respetandonos mutuamente, porque final y cabo ellos adquieren mucho de las cosas que ven y
de las personas con las que conviven.

DD3, parr 22: ;Qué¢ otra cosa puede ser? Es que igual se relaciona mucho con lo que dije en la
anterior, como esta cuestion de el respetarnos nosotras, de tener una comunicacion asertiva, de
dar ejemplos también a los chiquillos, que eso funciona mucho, por ejemplo, no s¢, “Yo el otro
dia me enojé con la profesora pero nosotras en vez de ponernos a pelear, nos dimos un tiempo
para respirar y después volvimos a hablar” como ejemplos y ellos como que igual se creen toda
eso, porque al final y al cabo como que siempre intencionamos esas cosas dindmicas dentro de
las clases.

Entrevistadora 1: La siguiente dice: ;Como crees que sus dindmicas de co-docencia inciden en
la construccion de un clima de aula que favorece el aprendizaje?

DD3, parr 23: O sea, hasta ahora ha sido bueno, por decirlo asi, eh, nos hemos sabido adaptar a
medida que avanza, a medida que conociamos los chiquillos y los chiquillos asi mismo
respondian de manera, como, respondian a eso, entonces a través de lo mismo que te dije delante,



denantes, que era la buena comunicacion, el respeto, el preestablecer también normas, €so es
muy importante y eso lo generaron ellos mismos, si bien este afio no lo pudimos hacer visual, ya
el proximo afio, si es que seguimos con ese curso, ya vamos a recordar las normas y establecerlas
como de manera visual, porque al final y al cabo los chiquillos funcionan mucho con eso de
apoyos visuales.

Entrevistadora 2: ;Y por ejemplo en funcion asi como de como de los mismos estudiantes en
cuanto como su sentido de pertenencia o su autopercepcion dentro de la sala?

DD3, parr 24: Eso igual lo aborda harto la DR3, porque lo aborda generalmente en orientacion,
que ahi desconozco un poquito, porque si bien, lo planificamos todo, yo no estoy en esa clase, yo
no estoy trabajando y generalmente cuando hacemos actividades como significativas yo me
escapo y voy igual pero como sucede los dias lunes como que no, no recuerdo bien yo cémo lo
abordamos, ahi tendrian que complementar con ella, que a esta altura del afio chiquillas, no hay
tanta memoria.

Entrevistadora 2: Ya, pasamos al tercer objetivo que tiene que ver con identificar de qué
manera influye la co-docencia esta vez como en el aprendizaje de los chiquillos y chiquillas.
Dice: Como equipo de aula ;Qué aspectos ustedes toman en consideracion para disefiar las
experiencias de aprendizaje?

DD3, parr 25: ;Qué aspectos tomamos en consideracion? Primero, los intereses de los
chiquillos, eso es super importante, material atractivo para ellos, para incentivarlos también,
como les dije, esto de incentivarlos, trabajar de manera individual y grupal también nos sirve
mucho y si bien, les permitimos a veces que ellos mismos elijan, otras veces tratamos de
intencionar eso, generalmente cuando, no sé, ya hubo un conflicto entre dos estudiantes se
trabajo llegaron a acuerdos, vamos intencionar que trabajen juntos, obviamente con la debida, el
debido monitoreo, tampoco es llegar y dejarlos ahi.

DD3, parr 26: ;Qué otra cosa nos sirve para apoyar el aprendizaje de los chiquillos? Sacarlos de
la sala, por ejemplo los jueves haciamos junto con la psicéloga del PIE, haciamos actividades
cognitivas en el patio, a través del juego de competencia de, no sé, armar bloques, entonces como
que eso igual me ayuda a fortalecer las habilidades que estaban descendidas en algunos
estudiantes.

DD3, parr 27: ;Qué otra cosa? El interés, el juego, también hacer tratos con ellos, porque por
ejemplo ellos generalmente no les gusta escribir, ya, entonces “Ya, entonces no vamos a escribir
hoy dia” O sea igual tienen que escribir como con respuestas cortas pero por ejemplo, no s¢, eh
“Ya, pero en el suelo después no puede haber ninguna guia” porque generalmente yo les traigo
las guia y a veces las traigo a color, con material a color y eso les gusta, la cuestion de salir del
blanco y negro les gusta mucho y es algo chiquitito.



DD3, parr 28: Y al final uno como siempre tiene que, como que tiene que sacar recursos de uno
al final, ustedes saben cémo funciona la escuela publica, no siempre, aqui nunca, hace mucho
tiempo que no llegan materiales, entonces eso de los colores, hacer actividades, ponernos, no sé,
a veces hacemos representaciones, por ejemplo la otra vez fue el mes del cartero y justo
abordamos las cartas como texto literario, nos disfrazamos y eramos carteras, aunque ellos
sabian que obviamente que eramos nosotras y deciamos “No, no, no somos las profesoras” Y
nos pusimos nombres.

DD3, parr 29: Entonces, como depende mucho también del, de como del tiempo, porque ustedes
saben que los nifios van cambiando de cosas, de intereses entonces tratamos de adaptarnos a eso,
por ejemplo, el incentivarlos a hablar, a que ellos mismos se caractericen o que representen
cosas, por ejemplo la otra vez fue la dedicatoria, estabamos trabajando en la dedicatoria,
entonces hicimos que ellos se actuaran como Bad Bunny y ademas que tiene mucho esta musica,
ademas que tiene mucho a través de esta, de esta estrategia ;COomo se llama esta de la
Universidad de chile? Que uno monitorea no mas pero el aprendizaje surge de ellos.

DD3, parr 27: Entonces ahi se caracterizan o también haciamos, ya, si los vemos por ejemplo
no, que estan como muy conflictivos, la otra vez surgio esta estrategia de para relajarlos y eso
asegura después el aprendizaje, darles como un tiempo de relajo, de tranquilizarse, de respirar,
€s0 es una estrategia que igual nos favorece, que ellos adquieran el aprendizaje que hicimos por
ejemplo en la tarde de spa, con esto de no sé, les echamos crema, les pusimos unas toallitas
hiimedas, se tiraron en el suelo, pusimos incienso, masaje en las manos ;Cachai? Y eso ya
después permitid que estuvieran como mas, bajara esto y estuviera mejor la disposicion, por
ejemplo.

DD3, parr 28: También implicar, no sé, lo que hace la DR3 mucho, también en las tardes, por
ejemplo hace una playlist mientras hacen la actividad y que ellos elijan las canciones y eso los
motiva caleta a hacer las actividades, los mismos tratos también “Ya, después vemos una
pelicula”, como estrategias que respondan mas que nada a sus intereses, lo que ellos quieren pero
a la vez que cumplan su, los incentiva cumplir con sus deberes, que tratamos, ocupamos mucha,
ocupamos mucha, mucha, mucha dinamica, mucho muchas estrategias pero todas estan
enfocadas en el interés.

Entrevistadora 1: Claro y como equipo de aula, entonces ;Qué estrategias utilizarian ustedes
para el logro de los aprendizajes?

Entrevistadora 2: Yo creo que igual es como lo mismo que respondiste pero te lo vamos a
focalizar por ejemplo en cuanto a lo que es lo emocional, lo cognitivo y lo social ;Qué
estrategias utilizan en esos tres dmbitos?

DD3, parr 29: Ya, por ejemplo en lo social intencionar el trabajo en grupo, ya, de manera que
ellos lo elijjan o intencionamos los equipos, también en el ambito social todos los meses, ellos
saben que todos los meses se cambian de puesto, ya, para lograr que al final se relacionen con



todos, porque igual ellos tienen muy marcado su grupo, si bien se lleva bien en general, tienen
muy marcado su grupo, entonces a veces algunos no se relacionan entre si afuera del aula,
entonces lo intencion dentro del aula y ellos lo saben, que todos los meses, de hecho cuando se
nos olvida ellos lo piden entonces, en el dmbito social siempre tratamos de hacer eso para que
interactuen y se respeten entre todos mas que nada, entonces por eso es lo que te decia que
trabajamos en esto de que intencionar algunas interacciones los que tienen mas complicaciones
todos pero obviamente con un trabajo antes, con acuerdo preestablecido.

DD3, parr 30: En el ambito cognitivo es responder, tratar de responder a los diferentes tipos de
aprendizaje, ya sea a través de materiales diversos, no sé, concreto, audiovisual, algo que
implique movimiento, kinestésico, como que toquen, que salten, entonces como que siempre
tratamos de responder a los diferentes tipos en la misma actividad, por eso a veces nuestros ppt o
nuestras actividades estan llenas de diferentes cosas. Y en el ambito, era cognitivo, social...

Entrevistadora 2: Y emocional.

DD3, parr 31: Bueno, estas pausas por ejemplo, esto de la identificacion de las emociones en la
escala, eso siempre va a la primera hora de lenguaje, porque ahi también y generalmente los
lunes, porque ahi también, eh, ellos nos cuentan cosas, les cuentan cosas a sus compaferos, como
una instancia segura ;Cachai?

DD3, parr 32: También actividades, no sé€, en torno al mes, no s¢, ya, este es octubre, ya, vamos
a hacer una actividad de halloween, no s¢, la otra vez fue contar historias de terror que ellos
podian inventar o podian contar algo que les paso, entonces a través de eso también cuentan
anécdotas, cosas, situaciones que les paso asi con el ambiente, entonces se incentiva mucho en
ese aspecto y les permite desarrollar las habilidades, ya, mas que nada eso.

Entrevistadora 2: Ya, la siguiente dice: Como equipo de aula ;De qué manera abordan las
situaciones desafiantes de aprendizaje?

DD3: ;Como en el sentido si es que hay algin estudiante con mayores dificultades o en general?
Entrevistadora 2: Si, en general, como las situaciones desafiantes que se puedan dar.

DD3, parr 33: Ya, primero con DR3, por ejemplo, si son situaciones que no involucran o que
tienen mas relacion con apoderados, por ejemplo, nuestras reuniones que tenemos para
planificar, en la planificaciéon conjunta hablamos del tema “;Qué vamos a hacer? ;Primero
vamos a derivar o citemos al apoderado?”, no sé, ahi perdemos, como aqui hubo un problema
con la coordinacion con las horas de la DR3, entonces una de mis horas se tuvo que ir, la dejaron
para atencion de apoderados, entonces fue algo stper tonto.

DD3, parr 34: Pero cuando pasan esas situaciones con apoderados, por ejemplo, citamos las dos,
siempre estamos las dos, onda para apoyarnos, para dar respaldo también porque ti sabes que
idealmente para esas situaciones una no debe estar sola con el apoderado.



DD3, parr 35: Ya, la otra cosa, siempre buscamos que hacer, ya, “vamos a mandar a
convivencia, vamos a presionar a convivencia, vamos a mandar a la trabajadora social” cuando
es derivacion, cuando es en el momento, siempre tratamos, dependiendo de que, por ejemplo se
involucra solo dos estudiantes, sacamos un poquito a esos estudiantes y vamos las dos a
conversar con ellos, nunca tratamos de alargar, siempre tratamos en el momento de solucionar
eso, porque si no se va a ir acumulando, va crecer, va crecer, va crecer, esa €s como una de
nuestras, como de las estrategia que es en el momento hacer, hacer algo, asi como tratar de
generar acuerdos, no sé, casi siempre funciona.

DD3, parr 36: Hay estudiantes especificos que ahi tenemos un estudiante que es un poco mas
conflictivo, que nos ha costado abordarlo, hemos agotado todas las estrategias posibles para
apoyarlo, ha generado un cambio si pero todavia falta mucho, ya, es como una cosa que en algin
momento nos llevd a colapsar a las dos “;Qué mas hacemos?” Porque ya no teniamos como
abordarlo, no teniamos a quién pedirle mas apoyo, porque si bien, aqui hay convivencia escolar,
a veces la resolucion de conflictos no es muy buena que digamos y la comunicacién con, como
informarnos también ;Avanza algo? Ahi también, muy, esta en desarrollo.

Entrevistadora 1: Pasamos la siguiente y esta seria la penultima pregunta: Desde la
coordinacion de ustedes como equipo ;De qué manera monitorean y evaltan los procesos de
aprendizaje de los chiquillos?

DD3, parr 37: Bueno, monitoreamos a medida que avanzan, que no, nunca nos quedamos
quietas, cuando implican actividades que sabemos que un mayor nivel de dificultad o que
requiere mayor concentracion, porque una cuestion de la concentracion también, siempre es
monitoreo activo o por ejemplo yo monitoreo, la tia C monitorea, la DR3 monitorea ;Me puedes
repetir de nuevo la pregunta?

Entrevistadora: ;De qué manera monitorean ustedes y evalian los procesos de aprendizaje?

DD3, parr 38: Ya, siempre tenemos un instrumento, un instrumento de evaluacion que lo
construimos juntas o, no sé, yo lo construyo y se lo mando a la DR3 ;Cachai? Y eso es lo que
hacemos fuera del horario, porque no alcanzamos a hacerlo acd, no alcanzamos a construir
pruebas, otro tipo de evaluacion en la hora de, de coordinacion, ya, entonces pero siempre hay un
instrumento y siempre se los mostramos también a los chiquillos, la cosa es que ellos sepan
como los vamos a evaluar y en qué cosa nos vamos a fijar.

DD3, parr 39: Ya, también le pedimos mucho apoyo a la tia C, generalmente cuando ya estan un
poquito mas inquietos, ya, que ahi nos ayude desde atréds, porque como hacemos las dos clases en
conjunto igual queda un poquito, los de atras quedan un poquito ya mas mas libres por deciry a
veces son los que mas se distraen entonces la tia C por eso se sienta atrds, entonces siempre
estamos pendiente y como somos 3 adultas y este afio igual tuvimos estudiantes en préctica,
entonces igual los pudimos abordar de mejor manera este monitoreo mas cercano, del conversar.
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DD3, parr 40: La retroalimentacion es muy importante, sobre todo en todo matematica y
lenguaje siempre hicimos retroalimentacion, porque mas alld, hasta en las pruebas ;Por qué?
Porque mas alld de una nota, nosotros queriamos saber y asegurarnos que los chiquillos
entendieron las cosas, entonces no, la nota nos quedaba en segundo plano, entonces por ejemplo
los chiquillos nos traian la prueba, la revisabamos les deciamos: “Mira, revisa ¢ Esto estara bien?
(Estas seguro? Mira Fijate en este” no sé, si es un problema matematica “;Qué significa esta
palabra? ;Sera resta?”’, Entonces siempre estd ese proceso mas alld, porque no nos importa
ponerle mala nota los chiquillos, como que queremos asegurarnos que aprendan en general,
entonces €so €s, Como monitoreo activo no mas.

Entrevistadora 2: Ya, la ultima dice: Seglin tu experiencia ;De qué manera inciden estas
dinamicas de co-docencia en los procesos de aprendizaje y desarrollo de los chiquillos?

DD3, parr 41: O sea, incide harto, si tuviéramos una mala co-docencia o tuviéramos muchos
desafios ahi presentes, se notaria en los chiquillos, los chiquillos dentro de todo tienen muchas,
muchas capacidades, son muy rapidos, son muy participativos y si hubiese por ejemplo un
problema en nuestra co-docencia se notaria asi altiro.

DD3, parr 42: De hecho ellos lo dirian, porque son asi de directos, ellos te dicen, por ejemplo
“Profe pero esto estd mal, profe pero ;Por qué esto?” Siempre te cuestionan y eso es muy bacan
de ese curso, que te cuestiona todo, todo, todo si ti tienes un error, por ejemplo te equivocaste,
porque tratamos siempre de cometer un error como para que ellos se den cuenta y ellos se dan
cuenta (Cachai?

DD3, parr 42: Entonces igual la co-docencia, eh, nos ha permitido, o sea, por la calidad que
desarrollamos, no es por tirarnos flores, yo lo vi, yo vi el cambio, yo he estado con otra, he
estado arriba media que es muy diferente, ya, no se produce la co-docencia, alld como que ahi
tenemos intervenciones y todo pero alld nosotras generamos mas un rol de monitoreo, de trabajo
especifico con algunos estudiantes, en cambio aqui, la co-docencia se da a la par, que ambas
estamos adelante, que ambas realizamos material, que ambas damos clases final y al cabo y eso
igual influye en que los chiquillos tengan buenos avances, ya, mas alla de nota, nosotras lo que
menos no importa son las notas, sino que los procesos los chiquillos y eso se ha visto, se ha visto
en estas ganas de estar en clases también, de extrafar el colegio de la asistencia, también ha
permitido, el curso de la DR3 tiene muy buena asistencia ;Cachai?

DD3, parr. 43: Entonces eso nos da cuenta de que igual estamos haciendo bien la pega, que
estamos igual haciendo, que estamos dandole oportunidades buenas a los chiquillos, por algo
también enganchan, por algo también avanza, que es un curso que tiene todas las habilidades y
las fortalezas, hay cosas que mejorar, si pero son cosas como minimas, €s un curso muy bacan.



Entrevista DR1

Entrevistadora 1: Ya DRI, te vamos a mencionar el primer objetivo que tiene que ver con
develar como se lleva a cabo esta co-docencia que ustedes tienen con la DD 1 en la escuela. Y la
primera pregunta es {Como se organizan y planifican ustedes como equipo de co-docencia?

DRI1, parr. 1: Bueno, nosotros planificamos mas que nada poniéndonos de acuerdo las
actividades y bajando los niveles de los alumnos que tienen mas problemas, porque no, yo no le
puedo pasar el mismo contenido a esos nifios, entonces bajamos o un nivel o dos niveles
dependiendo de el aprendizaje que puedan lograr ellos.

Entrevistadora 1: Y en relacion a los tiempos que tienen para hacer estas planificaciones o los
espacios, jen qué momento se dan estos espacios, estos tiempos en que ustedes quizas toman
acuerdos?

DRI1, parr. 2: Todos los dias hay un cuarto de hora o media hora, dependiendo, y cuando yo
tengo tiempo disponible, porque yo no tengo conocencia, pero si otorgo tiempo a los nifios PIE,
parte de mi tiempo.

Entrevistadora 1: O sea mas que un tiempo estipulado es como el tiempo que tu le otorgas a
poder o querer abordar esto que va surgiendo

DR1: Exacto.

Entrevistadora 2: Y en torno a lo que es como la reflexion de cémo son las clases, ;como se da
esa dindmica?

Docente Regular 1: ;Que como son las clases?
Entrevistadora 2: Claro, como reflexion pedagogica.

DRI, parr. 3: Eso habitualmente lo conversamos mas que nada, nos juntamos una vez a la
semana y vemos como van avanzando los nifios en relaciéon a la guia, en relacion a lo que
trabajamos en clase, lo que ellos pueden lograr o no lograr, porque la idea tampoco es
sobreproteger demasiado a los nifios del PIE, sino que también es protegerlos pero no
sobreprotegerlos.

Entrevistadora 2: Claro, igual hay que poner desafios.
DR1: La idea es que ellos sean un poquito més autonomos.
Entrevistadora 2: ;Y como es la diversificacion en este espacio?

DR1, parr. 4: Que hay cursos mas complejos que otros, por ejemplo el quinto es un curso
bastante complejo, donde tenemos alumnos que estan dentro de un nivel de segundo, tercero
basico y tenemos alumnos que estdn en nivel mucho mds bajo todavia. Por ejemplo, este afo



teniamos a Estudiante J que era un caso que el nifio no conocia ni los niumeros, entonces tuvimos
que hacer un trabajo, trabajando con niimeros de primero basico, con contenido primero basico,
tenemos dos nifios que tienen contenido mas menos de cuarto basico, y hay dos nifios que tienen
contenido de tercero basico.

Entrevistadora 2: Y siguiendo este mismo objetivo que tiene que ver con develar como ustedes
llevan a cabo la co-docencia, la siguiente pregunta es ;,como experimenta la implementacion de
esta co-docencia en el aula?

DR1: ;Cémo se implementa?
Entrevistadora 2: Claro

Entrevistadora 1: ;Como la vives ti, como personalmente, esta implementacion que hacen de
co-docencia?

DR1, parr. 5: Es un trabajo bastante complejo, porque no tan solo tienes que preparar material
para la clase en general, sino que tienes que preparar material para tres estilos de aprendizajes.
Entonces a los nifios hay que buscarles cosas mas atractivas, de hecho por ejemplo yo ocupo
mucho lo que son mis cosas personales porque el colegio no consta de recursos como para poder
fotocopiar a color las guias madas atractivas, ese tipo de cosas, entonces todo eso se hace
practicamente en la casa, en los tiempos libres.

Entrevistadora 1: Pero por ejemplo, llevandolo como puntual a esta co-docencia que hacen con
la DD1, como la distribucién que ustedes tienen dentro del aula.

DR1, parr. 6: Que yo se los nifios con los que ella va a trabajar, por ejemplo yo le traigo guia
para, no s¢ tenemos un nifio que yo le traigo guia exclusivamente a ¢l y DD1 trabaja con ¢l, al
igual que en el quinto también hay dos nifios que DDI trabaja directamente con ellos en forma
individual y los otros dos nifios me encargo yo.

Entrevistadora 1: Ah ya, o sea, se distribuyen ahi un poco.

DRI, parr. 7: Los alumnos que trabajan un poquito mas alto por ejemplo los tomo yo y la DD1
toma a los mas de primero-segundo basico, contenido de primero-segundo bésico.

Entrevistadora 2: ;Coémo definiria esta co-docencia?

DRI1, parr. 8: En virtud de los alumnos, algo bastante beneficioso, porque los alumnos se les
esta tomando en cuenta, no es llegar y pasar una clase nada mas con contenido de acuerdo a la
clase o al curso que se imparte la clase, porque hay que hacer material distinto a ellos.

Entrevistadora 1: Ya, pasamos a la siguiente que dice, segiin tu experiencia ;de qué manera se
comunican y relacionan ustedes como docentes durante este proceso de co-docencia? Como



llevandolo lo mismo que mencionamos anteriormente como dentro del aula, como se comunican
ustedes con la DD1 para hacer esta dinamica de co-docencia.

DRI1, parr. 9: No se, eso mas que nada esta planificado dentro de lo que vamos a hacer, porque
antes entrar al aula ella sabe los nifios que va a atender y los que me voy a dedicar yo.

Entrevistadora 1: Pero por ejemplo en cuanto a los espacios que ustedes tienen de participacion
DR1: ;En los espacios?

Entrevistadora 1: Dentro de la sala, pensandolo siempre dentro de lo ustedes hacen dentro de la
sala

DRI, parr. 10: Que mayormente ella me solicita que todos los nifios que con los que ella trabaje
estén en un mismo lugar, para no estar tan dispersos dentro de la ubicacion dentro de la sala, por
ejemplo todos los nifos, lo ideal es que estuviesen todos en una misma fila, para evitar
distraccion y un montdén de cosas, en ocasiones se da, en ocasiones no se puede dar, porque
lamentablemente los profesores tutores tienen puestos asignados y la idea tampoco es sacarlos de
sus puestos habituales.

Entrevistadora 1: ;Algo mas?

Entrevistadora 2: No, yo creo vamos a la siguiente. Ahora vamos a pasar a lo que es el segundo
objetivo especifico de nosotras que tiene que ver con caracterizar estos climas de aula ustedes
viven. Entonces desde este clima de aula, ;qué aspectos toma en consideracion para abordar esta
diversidad de estudiantes?

DR1, parr. 11: Hay casos bastante complejos por ejemplo hay casos que no se pueden trabajar
en el aula, y eso tiene que salir del aula y trabajar en el aula especial que tiene PIE. El caso
especifico de Estudiante J, que se distrae por cualquier cosa, hay que sacarlo del aula y los nifios
que se pueden trabajar en aula normal obviamente se trabajan ahi.

Entrevistadora 2: Claro, y ;Como ve la inclusion en este sentido?

DRI1, parr. 12: Yo considero que esta bien, bastante buena porque no hay diferencia entre los
pares tampoco, no hay el que son preferidos, que tiene un contenido mas bajo, o hay algin
comentario inadecuado, no lo hay, entonces creo que los niflos y tanto los profesores estan bien
en el proceso de inclusion.

Entrevistadora 2: Claro, existe un respeto por ejemplo hacia la neurodiversidad.
DR1: Si.

Entrevistadora 1: Y por ejemplo, asi como ti puntualmente ;Qué consideras como para poder
hacer este abordaje de esta diversidad al momento de entrar a la sala o para preparar la clase?



DRI, parr. 13: Hay que considerar hasta donde pueden llegar mis alumnos, porque por ejemplo
yo no puedo pasar el contenido que estoy pasando habitualmente en quinto bésico si el alumno
no es capaz de comprender lo que se pasa en segundo-tercero basico, entonces tengo que tener la
claridad de aquellos, asimilar algo parecido pero no de la misma complejidad que se pasa en el
curso, que se esta en el curso.

Entrevistadora 1: Como esta diversidad de necesidades desde lo emocional, desde lo cognitivo,
desde lo sensorial, por ejemplo, ;como lo aborda?

DRI, parr. 14: Yo soy bastante afectivo con los nifios, de hecho por ejemplo trato de que lo
pasen bien y que de ellos nazca el interés de aprender.

DRI, parr. 15: Y tenemos un caso especifico por ejemplo nosotros sacamos este afilo nada mas
una nifia de octavo, que yo la tomé en cuarto, quinto basico y salié la mejor del curso. Entonces
eso es debido a que ella también toma interés en las clases, hay un compromiso de parte detras
de la familia también, porque es necesario que trabajemos todos en conjunto, de lo contrario no
se logra nada. Si no hay apoyo familiar lamentablemente esto se pierde.

Entrevistadora 2: Claro

Entrevistadora 1: Pasando a la segunda que dice, ;De qué manera ustedes como equipo de
co-docencia abordan las necesidades de las y los estudiantes?

DRI, parr. 16: Que hay un listado pero aparte del listado se ve con el tiempo, ya en la prueba de
diagnostico yo puedo saber si los nifios, si no estan dentro del programa del PIE, también tengo
que abordar nifios que estan fuera del programa.

Entrevistadora 1: Claro

DRI1, parr. 17: Entonces también se conversa, en este caso con DD1, yo lo he conversado y ver
si el nifio necesita un poco de atencion hay que tomarlo de forma mas individual y se trabajaba
con ¢l, porque todos los nifios que tenemos adecuaciones curriculares no estan todos el en PIE.

Entrevistadora 1: Y como llevandolo a lo mismo que le mencionaba a mi compafiera de abordar
otros tipos de necesidades quizas en cuanto a lo emocional...

DRI1, parr. 18: Lo afectivo mas que nada, hay muchos nifios que requieren muchas cosas
afectivas. En lo personal el preguntarle como esta, el como se siente, no todos los nifios tienen la
misma dicha de tener una familia detrds y es complejo porque en realidad nosotros estamos
haciendo no tan solo de docente sino que mas que nada poner una figura familiar dentro de ellos.

Entrevistadora 2: El rol va mas alla, mas.

DR1: Si, mucho mas alla.



Entrevistadora 2: Y ya pasando como a la siguiente es, como equipo de aula ;qué estrategias o
practicas se llevan a cabo para la construccion de un clima de aula inclusivo?

DRI1, parr. 19: Ahi es un poquito mas complejo porque falta mucho material didactico por
ejemplo, carecemos de mucho de material didéctico, el colegio no cuenta con esa, si bien es
cierto hoy tenemos implementado lo que es todo lo relacionado con data, computador, todo ese
tipo de cosa, tampoco contamos con una sala de computacién como es debido, entonces se hace
con lo que mas uno puede, trabajando con algunas cosas nuestras por ejemplo cuando traigo mi
Ipad se lo paso los nifios para que jueguen cosas didacticas que le llamen la atencion pero
relacionado con matematica.

Entrevistadora 2: En ese sentido igual hay una diversificacion.
DR1: Si.

Entrevistadora 1: Y como llevandolo mas quizds como, como estamos hablando del clima de
aula, como abordando a lo que se genera dentro de la sala quizas en cuanto a convivencia o a lo
emocional, como de qué manera ustedes o qué estrategias usan o qué practicas o dinamicas
tienen ustedes con DD1 para abordar o para hacer como una construccion de un clima de aula
que sea mas...

DR1: Mas ameno.
Entrevistadora 1: Claro.

DRI1, parr. 20: Buscando cosas de interés para ellos, cosas que le llamen la atencion, porque yo
no puedo tan solo traerle cosas de numeros, hay algunos juegos, por ejemplo yo en ocasiones
traigo guias relacionada con multiplicacion, suma, resta, pero no tan solo buscar el resultado sino
que ir implementandolo en un dibujo por ejemplo, en donde aparecen los resultados y ellos van
pintando y aparece la figura al final cuando ya lo han completado

Entrevistadora 2: Y cuando se presentan como conflictos ;como abordan esta resolucion, esta
prevencion?

DRI1, parr. 21: El caso mas grave que teniamos nosotros el afio pasado era Estudiante J que el se
descompensa y empezaba a golpearse y era una cosa que no podia, como te puedo decir yo
controlarlo, porque también corre el riesgo de que te acusen de agresion al nifio, entonces es
complejo, pero los demas ninos habitualmente no se descompensa. Del resto de los otros
alumnos que tenemos en quinto basico el caso mas complejo es Estudiante J, en otros cursos si
teniamos algunas descompensaciones pero son abordables ya que tu lo puedes manejar dentro
del aula o lo puedes manejar conversando, no necesitas de usar parte de tu fuerza para contener
al nifio, entonces lo puedes asimilar bastante bien.

Entrevistadora 2: Claro ;Y desde lo conductual?



DRI1, parr. 22: Lo conductual también nuestros nifios son bastante asequible, si tu le llamas la
atencion o le dices que eso no se hace, lo pueden modificar, pero no son agresivos salvo
Estudiante J.

Entrevistadora 1: Y por ejemplo en cuanto a los espacios de participacion que se generan dentro
de la sala.

DR1, parr. 23: Ya, cuando hay pregunta abierta por ejemplo dentro del aula yo trato
mayormente de asignar las preguntas pero a nivel general como enfocada, porque la idea también
que ellos vayan adquiriendo personalidad y también vayan siendo capaces de expresar lo que
sienten o los conocimientos que saben.

Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya dice ;como cree usted que sus dindmicas de
co-docencia inciden en la construccion de un clima de aula favorecedor del aprendizaje? de la
sala.

DRI, parr. 24: Yo creo que por los afios que llevamos con DDI, no es tan complejo porque no
hay mucha cosas que ella me pueda quitar o que yo le diga que no, esto no lo hagamos, hay
como un clima de acuerdos, sin hablarlo ya tenemos més o menos visualizado lo que se puede
trabajar con los nifios.

Entrevistadora 2: ;Y como ve que se sienten por ejemplo los nifios en este espacio desde la
autoestima, desde el sentido de pertenencia?

DRI, parr. 25: En los niveles por ejemplo hasta quinto, sexto, incluso hasta séptimo se puede
lograr que los nifios no se sientan como siendo parte de algo diferente pero ya en octavo ya es un
poquito mas complejo porque cuando los nifios en las pruebas cuando aparece por ejemplo el
nombre el PIE, ya los miran como diferente, como que a ellos le hacen cosas mucho mas faciles,
pero es algo de los pares, pero bien poco si no es tan agresivo no es tan invasivo mas que nada,
€s como un comentario y se acaba, pero no que lo vayan y le pasen diciendo todo el dia, ta eres
del PIE, tienes favoritismo, montdn de cosas, no.

Entrevistadora 1: Pero y por ejemplo en cuanto a las relaciones que quizas se generan dentro de
la sala con la DD1 ;Como ven ustedes que eso puede incidir como en el aprendizaje que van a
tener los estudiantes?

DRI1, parr. 26: Eso incide mas que nada porque ya es como algo personalizado, ella va
corrigiendo, en el momento que el nifio se equivoca, lo va corrigiendo de inmediato y yo no lo
podria hacer solo, como docente obviamente no seria capaz de poder estar presente que en el
momento o a cada momento con los nifios, porque tengo una diversidad de 40 alumnos.

Entrevistadora 2: Si son muchos, son bastantes. Y ya pasando a lo que es el tercer objetivo
especifico de nosotras que tiene que ver con como influye la co-docencia de ustedes en lo que es



el aprendizaje de los estudiantes. Entonces aqui tenemos que, como equipo de aula ;qué aspectos
toman en consideracion para disefiar estas experiencias de aprendizaje?

DRI1, parr. 27: Bueno como para saber si los nifios han avanzado o no, se hacen pruebas
adecuadas a ellos también, si bien es cierto en ocasiones yo tomo el mismo contenido de los
nifios porque se que lo pueden hacer o tengo la perspectiva de que lo pueden hacer pero con
menos ejercicios, uno, dos, tres, cosa que no saturar con tanta cosa los nifios

Entrevistadora 2: Claro.

DRI1, parr. 28: Y ha dado resultado porque por ejemplo yo tengo alumnos de quinto a octavo
basico que si son capaces de resolver una prueba y han avanzado bastante, hoy en dia se que le
puedo tomar una prueba como se la tomo el resto del curso y lo pueden lograr, no todos, pero si
hay varios que lo pueden lograr, son més independientes pero es un proceso que se logra mas o
menos, no a principio de afio, sino que mas menos como la mitad de afio.

Entrevistadora 2: Es largo y como ven los tipos de aprendizaje ustedes, como los abordan.

DRI1, parr. 29: Que dependiendo la clase, porque yo por ejemplo, puedo tener una clase
relacionada con niimeros y tengo que tomarlo de una manera diferente, lo puedo tomar como
desde el ambito mas bajo y subiendo el nivel de acuerdo a la clase, pero y con diferentes.

DR1, parr. 30: Como te digo, ahora ya contamos con un data que podemos proyectar algo, que
no escuchen tan solo la explicacion del docente que estd al frente sino que también tengan otra
idea, hay actividades dinamicas en donde participan los alumnos, clases mas interactivas no tan
solo el lapiz y estar escribiendo todo el rato, tratar de que escriban lo menos posible trabajar
mayormente con guias, guias disefadas y proyectadas donde se van trabajando en conjunto con
el docente y eso por lo menos con los resultados que tuvimos final de matematicas si subio un
poco.

Entrevistadora 1: Ya pasamos a la siguiente que dice, como equipo de aula ;qué estrategia
utilizan ustedes para el logro de los distintos aprendizajes de las y los estudiantes?

DRI, parr. 31: Tenemos muchas ideas pero hay cosas que no se pueden hacer por la falta, yo te
digo hay cosas que los nifios de aprender con material concreto y lamentablemente no contamos
con ese material, con la salvedad de lo que tienen en la sala de recursos del PIE pero es poco el
material que tiene también, entonces también, y lo otro importante que por ejemplo todo lo que
se trabaja en el aula se trabaja en la sala de recursos del PIE no se trabaja en forma diferente o no
se baja demasiado los niveles.

Entrevistadora 2: Y por ejemplo desde lo emocional y lo social ;como lo abordan ustedes?
(Qué estrategias utilizan?



DRI1, parr. 32: Ser lo mas ameno con los alumnos, que no los miren como un ser superior que
estd adelante, sino que miren como alguien que le esta ensefiando mas, que haya un sentido de
amistad, que exista un lazo de amistad en donde ellos pueden confiar y decirnos las cosas que le
afectan. No el profesor que estd ahi delante y yo soy el que mande y se hace de esta forma, no,
por ejemplo en la clase matematica mia, yo no soy de aquellos profesores que lo que yo hago en
la pizarra tiene que ser, es como ley, si ellos llegan al mismo resultado con otra estrategia la
respeto y se las acepto.

Entrevistadora 2: Claro y como modulan estas estrategias distintas.

DRI, parr. 33: Que yo soy de los profesores que por ejemplo para resolver un ejercicio no solo
busco de una sola forma le muestro tres, cuatro alternativas y la que mas le acomoda es la que
utilizan ellos.

Entrevistadora 2: Hay una diversidad de opciones entonces.

DRI, parr. 34: No es tan solo un solo ejercicio y se hace de esta forma y nada mas, por ejemplo
cuando yo paso las divisiones hay nifios que le utilizan las tablas para hacer las divisiones, hay
otros nifios que lo utilizan dibujos, puntos cualquier cosa y van encerrando como la teoria
conjunto, y entonces ellos buscan la forma més adecuada, que mas le acomoda para resolver.

Entrevistadora 2: Entonces ahi igual existe diversificacion, el tema falta como este material
Entrevistadora 1: Claro, los recursos

DR1, parr. 35: Porque por ejemplo, si nosotros contdiramos con material concreto, lo mas
complejo que tienen los nifos son las divisiones podrian trabajar con material concreto y se les
seria mucho mas facil.

Entrevistadora 2: Y ya pasando a la siguiente pregunta es, como equipo de aula ;de qué manera
ustedes abordan las situaciones desafiantes de aprendizaje?

DR1, parr. 36: Poniéndonos de acuerdo en varias cosas, porque por ejemplo cuando, voy a
volver al caso de Estudiante J, cuando Estudiante J llegd acéd se veia como un nifio que sabia
demasiado y en realidad no era asi, yo lo saqué a la pizarra y le dije escribiera un numero por
ejemplo el 10 y no sabia como se hacia, me puso cualquier cosa menos el 10, entonces yo
conversé con el director en ese momento y le dije que tenia un problema en quinto basico porque
el nifio ni siquiera reconocia los nimeros y ahi tuvimos que ponernos de acuerdo en trabajar con
contenido primero basico, entonces los casos mas criticos se conversan y se trabajan bastante
bien.

Entrevistadora 1: O sea existe como un trabajo colaborativo aqui con la otra docente para tomar
acuerdos y trabajar de forma mas interdisciplinaria



DRI, parr. 37: Si se va buscando contenido, por ejemplo habitualmente hacemos unas planillas
a principio de afio en donde se ve los contenidos que se van a trabajar con los nifios.

Entrevistadora 2: Y como se vive este ponerse de acuerdo, como se da esa dinamica

DR1, parr. 38: Que yo creo que entre nosotros ya hay como una gran amistad, no cuesta mucho
ponerse de acuerdo, es como ya sabemos lo que tenemos que hacer y después lo implementamos
nada mas.

Entrevistadora 2: Hay una complicidad igual.

Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya dice, desde la coordinacién que tienen como
equipo de aula ;de qué manera ustedes van monitoreando y evaluando los procesos de
aprendizaje de las y los estudiantes?

DRI, parr. 39: De acuerdo a las evaluaciones que se hacen cada 15-20 dias, ahi vemos si el nifio
ha avanzado si no tenemos que retroceder y volver a retomar el contenido, pero no es algo que,
por ejemplo en la participacion en el aula también se nota, se da conocer que por ejemplo el nifio
ha logrado algo, no tan solo la prueba porque muchas veces por nerviosismo u otro tipo de cosas
los nifios se sienten como asustados con la prueba y les va mal, y yo no puedo evaluar de esa
forma solamente, tengo que ver la evaluacion formativa que se hace dentro del aula y
promediarlo.

Entrevistadora 1: O sea que igual existe un monitoreo en cuanto a lo que va pasando dentro de
la clase misma.

DRI1, parr. 40: Dentro de la clase y todo lo que se trabaja con guia, con todo ese tipo de cosas se
van revisando y vamos viendo los logros y que podemos implementar para irle aumentando la
complejidad.

Entrevistadora 1: Y como los espacios quizds que se dan entre ustedes como profesores como
van haciendo este monitoreo, esta evaluacion.

DRI1, parr. 41: Que se trabaja por ejemplo ese cuarto o media hora que tenemos todos los dias,
ahi comentamos a quien le fue bien y a quién le fue mal, y ahi se van tomando medidas para
lograr lo que nosotros queremos.

Entrevistadora 2: ;Y como ven la diversificacion en este caso de esta evaluacion?

DR1, parr. 42: Yo tengo que presentar la guia, no la presentd nunca pero no, que te vuelvo a
decir, llevamos ya tanto tiempo trabajando, yo no tan solo trabajaba con el equipo PIE aca, yo
vengo trabajando muchos afos con equipo PIE, entonces uno ya mas o menos conoce la
dindmica y después uno presenta la prueba, se la muestra nada mas el dia que la va a
implementar, pero se muestra y ahi me dicen si hay cosas que sacar o hay cosas que se pueden
evaluar o no.
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Entrevistadora 2: Se van poniendo de acuerdo igual ustedes en ese momento

Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya y vamos con la ultima que tiene que ver con la
experiencia, segun tu experiencia /De qué manera visualizas como que inciden estas dinamicas
que se dan dentro del aula de co-docencia en los procesos que van a tener aprendizaje de los
estudiantes y en su desarrollo también?

DRI1, parr. 43: Para mi, en lo personal, es bastante importante de que participen en el aula, que
haya una co-docencia, porque solo no lo podria hacer, porque te vuelvo a decir yo no trabajo con
20 alumnos sino que estoy trabajando con 40 alumnos entonces es muy dificil mantener el orden
y mas encima hacer un trabajo personalizado con cada uno de ellos, porque mientras le pongo
atencion a un nifio lamentablemente se me van otros para otro lado, entonces hay que buscar un
equilibrio y el equilibrio creo que estd dado por la co-docencia.

Entrevistadora 2: Y ;Como visualizan el aprendizaje significativo? ;Coémo se coordinan para
que eso se logre?

DRI, parr. 44: Eso se trabaja mayormente cuando se inicia la clase con lo que yo recuerdo la
clase anterior, si no me qued6 nada obviamente no voy a saber responder y ahi por eso te digo se
va evaluando clase a clase y ahi se van viendo el nivel de complejidad que pueden tener los
nifos, si tengo que retroceder o tengo que avanzar, de acuerdo a eso se va implementando.

Entrevistadora 2: Y ustedes se van coordinando en ese sentido.

DRI, parr. 45: Porque por ejemplo, yo tengo el habito de una vez a la semana retomar el dia
viernes por ejemplo mayormente y el dia jueves con los otros cursos, recordar todo lo que
hicimos en la semana, es como un repaso de contenido.

Entrevistadora 2: Hay una metacognicion en ese espacio también.

DRI1, parr. 46: En donde por ejemplo hay pregunta respuesta y no la clase plana que muchas
veces se hace sino, que buscarle otra alternativa para ver si realmente entendieron, no seguir
siempre los mismos pasos, no ser copia de la misma clase anterior

Entrevistadora 2: Claro ;Y desde lo que es el aprendizaje mas emocional y el aprendizaje
social? ;Como se coordinan ustedes para que se logre?

DR1, parr. 47: Que yo creo que estamos coordinados ya, porque conocemos a los nifios que
requieren mas de lo emocional que lo académico, ya conocemos la figurita cuando llega con su
carita dependiendo es como llegué entonces es como se va a abordar, entonces si tienes que
tomarlo de una parte mas sensitiva, tienes que acercarte a €l, darle un abrazo, se lo vas a dar, no
hay ese rechazo, de yo soy el profesor y tu eres el alumno.

Entrevistadora 1: No hay una division ahi. Y por ejemplo llevandolo lo mismo puntual a que
quizas estén ustedes dos dentro de la sala, de qué manera como que visualizas ti que eso incide
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en el desarrollo que estan teniendo los nifios y las nifias, tanto a su aprendizaje como quizas su
desarrollo mas integral

DRI1, parr. 48: Que te vuelvo a reiterar, por ejemplo, cuando estamos en el aula y ella se dedica
a sus alumnos porque como que dividimos el curso en dos, y como hay un seguimiento del
aprendizaje se puede visualizar de mejor manera con los avances y los retrocesos de los alumnos,
porque por ejemplo tenemos el problema de las vacaciones de invierno que los nifios vuelven a
cero y hay que volver a retomar todo lo anterior, y nos pasa no tan solo con los nifios de aqui
sino que nos pasa con en la mayoria.

Entrevistadora 1: Con eso estamos.

Entrevistadora 2: Si, esa era la tltima pregunta de la entrevista



Entrevista DR2

Entrevistadora 1: Ya vamos a ir mencionando igual los objetivos especificos de las preguntas
que vamos a ir haciéndote y el primer objetivo tiene que ver con poder revelar como se lleva a
cabo esta co-docencia en el establecimiento, entonces la primera pregunta dice ;Como se
organizan y planifican ustedes como equipo de co-docencia?

DR2, parr 1: Bueno, nosotros tenemos en el colegio 45 minutos cronoldgicos una vez a la
semana, entonces, que en el fondo yo tengo mi hora y media, y 45 minutos son para reunirme
con la educadora de los quintos y el otro 45 para reunirme con la educadora de los sextos y ahi
segun lo que yo ya tengo planificado, porque las planificaciones se envian una vez al mes y se
envian el mes anterior, entonces yo envio no sé las noviembre las tengo que enviar no sé por el
20 segun la fecha que nos den acd y después las vamos revisando semana a semana para
organizar, no s¢ DD2, en este caso que fueron ustedes a verme, que va a ser, en que pueda
apoyar, qué materiales podemos utilizar, etcétera, y asi nos vamos organizando.

Entrevistadora 2: Y ustedes qué espacios tienen por ejemplo como para lo que es la reflexion
pedagdgica conjunta.

DR2, parr 2: Es como ese mismo tiempo o de repente en las clases vamos observando cosas y
las vamos comentando pero en general son esos mismos 45 minutos donde analizamos la
planificacion, decimos -ya a ver aqui tal vez no funcionaria mas esto- o la DD2 -yo puedo hacer
esto- 0 -esto no resultd muy bien lo retomamos o no lo retomamos-, y en cuanto a las
evaluaciones también lo mismo pero dentro de esa misma instancia.

Entrevistadora 2: Claro y ya pasando a la siguiente pregunta dice, ;coOmo ti experimentas la
implementacion de esta co-docencia en el aula?

DR2: Bueno yo, /como la experimentd?
Entrevistadora 2: Claro, como la vives ti la co-docencia con DD2

DR2, parr 3: Bueno con ella nos hemos complementado super bien, ella igual no estd desde el
principio, antes habia otra otra educadora o no habia educadora en el quinto, y ella en general
tiene como hartas ideas y es bien proactiva entonces ella dice -yo podria hacer esto o se me
ocurre que podriamos hacer esta otra cosa-, entonces conversamos y digo -sabes que con estos
niflos yo creo que no funcionaria mucho esto o si yo creo que si funcionaria-, y bueno tenemos
buena comunicacion entonces ella se adaptd igual super, y no s€, no sé si eso responde como la
pregunta

Entrevistadora 1: Si, y en cuanto por ejemplo a lo que es la distribucion de la responsabilidades
dentro del aula, eso jcomo lo ven ustedes, es como acuerdos, lo conversan, es algo que se da
como por hecho?



DR2, parr 4: Mira acd en general en el colegio yo no sé, hay muchas cosas que no se nos
informaron y que todavia yo no tengo super clara entonces fue como ante nuestra intuicion, por
ejemplo con la otra educadora es super distinto cachai, el trabajo colaborativo, entonces en el
fondo parece méas como funciona la iniciativa personal a lo que esté establecido aca nosotros los
profesores, somos los que tenemos toda la obligacién y la responsabilidad de que la clase
funcione, independiente de que esté o no esté la educadora diferencial.

Entrevistadora 1: Claro, pero desde ahi ustedes por ejemplo para distribuir las tareas que tienen
dentro del aula, ustedes eso lo acuerdan antes de realizar las clases.

DR2, parr 5: O sea asi como te decia, por ejemplo en el caso de DD2 ella en esos 45 minutos
que tenemos donde vemos las clases de la semana que siguen, que en el fondo ella me acompaiia
en dos clases, no en las tres, ella me dice -yo puedo hacer esto o yo puedo traer material o yo voy
a hacer el inicio de la clase- es como eso en el fondo porque no esté establecido qué es lo que
tienen que hacer cachai como qué responsabilidad tiene la educadora, no se tiene una norma.

DR2, parr 6: Ahora para este afio, las planificaciones de ahora, nos pidieron que pusiéramos qué
va a ser exactamente la educadora diferencial en la co-docencia en esa clase, en las
planificaciones que vienen para el proximo afo, pero la de esta tampoco estaba entonces es como
-yo puedo hacer esto, te tinca que yo haga esto- es como de esa forma.

Entrevistadora 2: Pasamos a la siguiente que dice, segun tu experiencia ;de qué manera ustedes
se comunican y relacionan durante el proceso de co-ensefanza?

DR2: Eso es durante la clase ;cierto?
Entrevistadora 1: Claro

DR2, parr 7: Bueno ponte ti si DD2 me dice -yo hago el inicio-, en la clase ella se encarga del
inicio, entonces ponte ti si hay algo que complementar, yo lo complemento o si ella me dice -ya
yo llevo los materiales para hacer la actividad inicial por introducir este contenido lo trabajamos
las dos y nos vamos como ayudando, es como super natural la intervencion si, o a veces yo la
dejo que ella lo haga sola, es como no estd muy estructurado pero la verdad es que a mi el trabajo
con ella si me ha gustado, por lo que te digo hay otras educadoras que solo ven a los nifios del
PIE, del programa, pero no interactiian mas, pero la DD2 es como super participativa en todo.

Entrevistadora 1: Existen entonces igual estos como espacios de participacion y
establecimiento de acuerdo de que, qué va a hacer cada una dentro de la clase

DR2, parr 8: Si, lo hay pero también no es rigido es adaptable seglin la situacion de la clase, hay
como te digo veces que ella se va a encargar del inicio, pero igual de repente ella hace otras
intervenciones pero no pasandome a llevar sino que yo le digo -tia quieres tu- u -oye me dice
profesora puedo no sé decir algo o hacer algo-, en general lo acordamos pero después igual eso
puede, se va adaptando segln la clase.



Entrevistadora 2: Se va dando al final
DR2: Si.

Entrevistadora 2: Ya pasando como a otros temas queremos profundizar en lo que es el clima de
aula, como afecta su co-docencia en lo que es el clima de aula, entonces la primera pregunta es,
desde el clima de aula ;qué aspectos toma en consideracion para abordar la diversidad dentro del
curso?

DR2: ; Aspectos como que? ;Los diagndsticos, las caracteristicas de los estudiantes?

Entrevistadora 2: Las caracteristicas, como las cualidades que toman en consideracion para
abordar esta diversidad que se presenta en el curso.

Entrevistadora 1: O desde donde se posiciona.
Entrevistadora 2: Claro.

DR2, parr 9: Bueno, cuando nos juntamos en esos 45 minutos, como te digo ella me acompana
en los dos quintos, y ponte ti hay actividades que decimos ya con este curso, bueno son distintos
los dos en conducta, el quinto B que es en el que ustedes me acompafaron era un curso super
disruptivo, entonces de ahi yo creo que surgi6 la idea de DD2, que ya lo propuso ella, ponte ta
las dos salas las empapelo y conversd con ellos porque estd en otras asignaturas también, sobre
las normas, sobre qué debemos hacer, no sé sefial de silencio, normalizacion con los nifos, ella
lo hizo en lenguaje también que era donde ella acompafiaba, entonces empezo a trabajar también
en ese sentido con ellos.

DR2, parr 10: Yo creo que mucho del cambio positivo en ese curso también se debe a eso, que
ellos también la vieron a ella cercana, super pendiente, preocupada, aunque en el otro curso eso
no funcion6 mucho, como tienen caracteristicas distintas, pero logramos avanzar harto, en el
quinto B sobre todo en el clima de aula, considerando y también haciendo conciencia a los nifios
sin hablar del diagnostico de, bueno hartos nifios TEA, entonces decir -mira a €l no lo molestes, a
¢l no le digas esto, si ¢l no quiere jugar no lo obligues-, como desde ese punto ella en general lo
abordo harto, trabajamos harto el aspecto del clima de aula pero ella también con su iniciativa
para aportar también en eso y considerando ponte tu en las actividades armar los grupos, cuando
trabajdbamos en grupos, que en un grupo si era posible que hubiera un nifio con algin
diagnostico o a veces lo juntaba todos segun el caso, segun lo que ibamos a aprender todos en un
grupo y ahi estaba la educadora con ellos trabajando de una forma distinta, segun lo que
fuéramos a hacer.

Entrevistadora 1: Ya la siguiente dice, ;de qué manera ustedes como equipo de co-docencia
abordan las necesidades de las y los estudiantes?



DR2, parr 11: Bueno, como conocemos el diagnostico, yo hago una planificaciéon como super
general, entonces cuando nos juntamos esa vez en la semana ahi vemos -ya esto lo vamos a
trabajar en pareja, lo vamos a trabajar en grupo- y ahi vemos como qué actividad podemos hacer
para insertar en los grupos a los estudiantes con alguna condicion.

DR2, parr 12: Ponte ti de repente ya decimos, ya no sé el G que no lee, tampoco escribe pero es
participativo, el si puede trabajar sin problema con este grupo, ya pongamoslo en este grupo
porque ellos si lo apoyan, o el B que el es super tranquilo, el lee y escribe pero no comparte
mucho con los compafieros ahi ya yo trabajo con ellos, va a estar en este grupo que es mas
calmado, pero yo voy a estar ahi o la otra educadora de permanente va a estar ahi con €l en esa
actividad, entonces vemos segln la complejidad de la tarea como los vamos a ir apoyando y si
vamos a trabajar en grupo, cudl es el mejor grupo para que los nifios estén ahi en ello y participen
en una clase como normal o con la educadora ahi presente.

Entrevistadora 2: Pasando a la siguiente, es de ustedes como equipo de aula ;qué estrategias o
practicas llevan a cabo para construir un clima de aula inclusivo?

DR2, parr 13: Bueno cuando las actividades en general, partimos con el material concreto, y
como te digo, organizando de manera estratégica los grupos, donde ponte ti si ¢l B que ante
cualquier cosa toma un lapiz y no sé quiere matar a los compaferos, entonces no lo podemos
poner con nifios que son mds disruptivos, te fijas, entonces estd con un grupo que son mas
ordenados, que son calmados.

DR2, parr 14: Qué materiales podemos usar, que en general lo usamos con todos, pero la
educadora ponte tu de forma especifica esta en un grupo donde hay algunos nifios con alguna
necesidad especial, que en general ponte tu en la prueba DIA analizabamos el otro dia que el
100% de los niflos necesitaba apoyo, en el curso, entonces como que hay que tener super
pendiente eso.

DR2, parr 15: Bueno, el material a usar segin los cursos, que seria mejor, si trabajan mejor en
grupo mas grandes, si trabajan mejor en pareja, pero eso teniendo super claro el diagndstico para
no olvidarnos de las caracteristicas y que podemos usar, ponte tu a B yo no lo saco a la pizarra
entonces hay que hacer una actividad, G es participativo, entonces ya G siempre esta levantando
la mano porque €l quiere salir a la pizarra, pero eso en cuanto a la participacion de los
estudiantes tratamos de que todos participen y cuando hay algun estudiante con una necesidad
educativa especial, la educadora esta como al lado de ¢l o de ella para darle seguridad para
reforzarlo, para que también pueda participar.

Entrevistadora 1: Y por ejemplo en cuanto a la prevencion y la resolucion de conflictos dentro
del aula, como de qué manera o qué estrategias usan o como de qué manera abordan eso.

DR2, parr 16: Eso ha sido como algo dificil en general, como te digo, yo llegué en abril aca,
mediados de abril finales al colegio y eso de estas conductas de repente disruptivas fue lo que



mas costo trabajar, hay por lo menos de parte de DD2 y de parte mia mucha conversacion con los
estudiantes tratar de que tomen conciencia de sus actos, que tomen algunos compromisos.

DR2, parr 17: Pero ponte ti yo no tengo la jefatura y aca no hay como mucha conversacion del
trabajo que hace el profesor jefe, entonces yo no tengo idea qué hizo ¢l como profesor jefe, pero
con DD2 conversamos mucho con los nifios, probamos ponerlos en distintos grupos, hablamos
de que cosas claramente no le ibamos a permitir dentro de la sala, y fue un trabajo bien agotador
pero yo creo que en el quinto B finalmente si logramos como avanzar en ese sentido, de repente
separandolos, los nifios como mas disruptivos obviamente, como la ubicacion en los puestos
estratégica de repente para evitar conflictos porque igual hay nifios que no, el didlogo con ellos
no funciona, ponerle normas como marcadas y fuertes tampoco funciona mucho, entonces en la
organizacion dentro de la sala y la conversacion fue como lo que nosotros basicamente usamos
para prevenir un poco.

DR2, parr 18: Ya cuando veiamos a los que son como mas inquietos que se estan empezando a
poner mas efervescente, antes de que llegara el desenlace, acercarnos, como tocarlo asi como -ya
calmate un poquito- y si no conversar con ellos pero mas o menos esa era la dinamica.

Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya la siguiente dice, ;como crees ti que sus
dinamicas de co-docencia inciden en la construccién de un clima de aula que va a favorecer el
aprendizaje de las y los estudiantes?

DR2, parr 19: Bueno yo creo que ahi, bueno tengo un poco de dudas porque la dinamica o la
relacion entre nosotros en la clase es la misma, somos las mismas personas en quinto A y quinto
B, sin embargo, con uno funcioné como mas que en otro.

DR2, parr 20: Yo creo que nos complementamos stper bien y la DD2 ha sido como super buen
apoyo, y también es como un ambiente mas distendido que nos reimos, de repente no se hacemos
chistes, y sobre todo en el quinto B yo creo que igual eso sirvid para que los nifios nos vieran
como de otra forma, no asi como ya la vieja matematica, la profe que en general de una
asignatura que no les gusta mucho, y yo creo que por lo menos con ellos eso funciond, esa
relacion, porque igual nos reimos como harto, conversamos, de repente ya nos sentamos un rato
y conversamos de otras cosas con ellos, como para establecer ese lazo, entonces yo creo que €so
igual funcioné por lo menos en el curso que estuvieron ustedes funcioné mas que en el otro.

Entrevistadora 2: Y como ves tu por ejemplo el sentido de pertenencia en este curso
DR2: ;De los estudiantes en general?
Entrevistadora 2: Claro o en relacion con dindmicas que tienen ustedes

DR2, parr 21: Mira el colegio cuando yo llegué hacia como siempre los viernes habian
actividades, pero en general en el colegio yo no veo en los nifios un sentido de pertenencia, ni de
parte de los nifios, ni de parte de los apoderados, es como los apoderados los mas mandan al



colegio pero como que hasta ahi no més llega y generalmente no los mandan mucho porque igual
tenemos harto problema de inasistencia, asi que yo no veo en ellos como un sentido de
pertenencia como -voy a cuidar esto porque es mio o este es mi colegio-, que se sientan como
orgullosos, yo creo que falta harto en ese sentido avanzar.

Entrevistadora 2: Claro, y ya pasando a lo que es el tercer objetivo especifico la idea ahora es
ver como inciden sus dindmicas en lo que es el aprendizaje de los chiquillos, y la pregunta dice,
como equipo de aula ;qué aspectos toman ustedes en consideracion para disefiar estas
experiencias de aprendizaje?

DR2, parr 22: Es como lo que te decia antes, vemos segun las caracteristicas del curso que es lo
que creemos que podria funcionar mejor, entonces la DD2 me da ideas y las conversamos o yo
propongo ideas, las conversamos y vemos en general qué es lo que nos podria funcionar mas
segun la dinamica de los nifios, segun la parte conductual y académica también, es como tratar de
Ver €so un poco.

DR2, parr 23: Aunque a mi en general para ser honesta, lo que me complica es que, claro, hay
cosas que yo podria darle més tiempo pero en ese sentido, yo presiono y me presiono a mi
misma, y también le digo a DD2 que no podemos detenernos mucho tiempo mas, porque no sé si
saben, pero a los profes después, y acd ponen graficos de cobertura curricular, como todo eso
entonces claro dicen -no es que si el estudiante no aprende ustedes tienen que darle mas tiempo-,
claro, le pongo mas tiempo pero después voy a estar puesta ahi que no sé, tengo un 50% de
cobertura curricular, entonces es como que es un discurso, en general, no de este colegio, sino
que en general de ir al ritmo de los estudiantes pero en el fondo no puedes porque igual te
exponen y quieren, y de hecho no solo con los objetivos basales sino que los complementarios
también, lo que nosotros no los abordamos los complementarios, pero si tu ves la cobertura del
100%.

DR2, parr 24: Y teniendo en consideracion el tiempo limitado tratamos de como ver lo que mas
podria funcionar para el aprendizaje de los estudiantes, hacerlos participar y tomar conciencia
también o tener aprendizaje significativo, también con el que ellos se sientan bien en la clase
entonces por eso conversamos con ellos. no se de su familia, de que hicieron, para que también
haya como un lazo entre ellos y nosotras, y también una buena comunicacion entre nosotras para
que por ese lado también hacerlos que ellos tengan una mejor disposicion porque en casa ni
tarea, ni estudio, ni aunque le des, no se una guia que tiene 20 décimas para la prueba, la mayoria
no la va a hacer porque no hay un apoyo o mucho interés de muchos nifios, entonces es como
toda la mezcla de las cosas que tratamos de hacer para lograr en ellos un aprendizaje segun sus
caracteristicas.

Entrevistadora 1: ;Pasamos a la siguiente? Ya la siguiente dice, como equipo de aula ustedes
[qué estrategias utilizan para el logro de los distintos aprendizajes de las y los estudiantes?



DR2, parr 25: Bueno, en matematica es principalmente, bueno la activacion, para llevarlo a ello
a la realidad, porque sabes que me he dado cuenta que estd, como no relacionan nada de su vida
en general con ningln aprendizaje, en matematica de no sé pues, ya, nimeros decimales -cuando
compran o van al supermercado o en qué situacion ustedes han visto esto- es como que se
quedan en blanco entonces yo todavia no sé si estdin como reseteados asi como que ya se
apagaron o estan pensando porque no responden entonces eso cuesta mucho llevar esto como a la
realidad, lo ven como todavia qué es la asignatura de matematica y que no tiene ninguna relacion
con ningun aspecto de la vida, entonces es basicamente hacer que ellos vean que siempre se esta
usando, en qué situaciones se ocupa, de qué manera, mucho también con el material concreto
porque son muy concretos, el pensamiento abstracto como que no estd desarrollado entonces
mucha imagen, mucho lo pictérico y material concreto basicamente y relacionando todo el
tiempo eso con lo cotidiano, con la realidad.

Entrevistadora 1: Y por ejemplo estrategias que tengan que ver mas como en el ambito
emocional o social que puedan utilizarse para el logro de los aprendizajes.

DR2, parr 26: Mira acé en el colegio lamentablemente hacian un taller, en el que yo no estuve
porque era fuera de mi horario de trabajo, entonces los dias viernes como que venian de la
Adolfo Ibafiez a hacer un taller para las actividades socioemocionales.

DR2, parr 27: Lo que nosotros o con DD2 en particular trabajamos al inicio es como ver como
estaban, como en qué estado de animo, no sé qué te pasd, y no se un quiebre ahi, hacer una
dindmica en cantar o hablar de algo gracioso, o hacer una actividad para que se despertaran
porque la mayoria llega con sueflo pero esa actividad estd como acé en el colegio programada
para que se haga al inicio de de las clases, de repente pasamos la asistencia asi como diciendo no
se un sonido de animales, un grito de la feria, asi como venden en la feria, como esa actividad
que en el fondo yo acd no conozco mas a profundidad lo que hacen porque como digo nunca
estuve en ese taller pero es como eso de repente sé que al inicio no sé hacen un trabalengua, una
adivinanza, lo de las caritas, como me siento hoy, pero eso estd como institucionalizado que se
hace al inicio de las clases, entonces es como -en la escala de no se de tal mono, como me siento
hoy- como ese tipo de cosas.

Entrevistadora 2: Ya pasando a la siguiente, ustedes como equipo de aula ;como abordan las
situaciones ya mas desafiantes de aprendizaje?

DR2, parr 28: Ahi es como super dificil el abordar las situaciones mas desafiantes porque como
te decia anteriormente, es como nosotras contra el mundo, porque los nifios no tienen aspiracion,
o0 sea si tu les preguntas qué quieren ser cuando grande no tienen ninguna meta, es como que van
a estar toda la vida jugando con el celular, esos juegos nuevos, no tienen ninguna meta de no sé,
de repente yo como mas por lo menos en mi época cuando chico uno decia -yo quiero ser algo-
pero siempre uno sabia que queria hacer algo aunque todos los afos fuera cambiando lo que uno
queria hacer pero uno sabia que queria hacer algo, estos nifios no tienen ninguna meta si tu les



preguntas nadie sabe, ni ha pensado, ni por lo menos si quiere pasar por la universidad, o quiere
salir de un colegio técnico, no lo saben entonces yo por lo menos me siento como frustrada en
ese aspecto.

DR2, parr 29: Porque hay estudiantes que en el fondo, ponte ti ya cuando la educadora no esta
en la sala yo no me puedo sentar con los estudiantes que tienen dificultades o que tienen
necesidades mayores a trabajar con ellos, porque en el fondo te sientas un rato con uno y muchas
veces los demds se desordenan al tiro, entonces ya con dos personas en la sala igual de repente
cuesta que se regulen es como super dificil, entonces, no hay apoyo de los papas, los nifios no
tienen mayores metas, entonces en el fondo yo creo que la realidad en general con los estudiantes
con necesidades educativas especiales es adaptar todo a lo que €l va a hacer, ni siquiera lo que
pueda llegar a lograr segun, no sé, por el potencial que tenga, sino que ya no va a ser cinco
actividades con suerte va a ser tres, ya pongamosle tres, y adaptar mucho a la disposicion mas
que a la capacidad, entonces yo creo que estoy al debe pero no solo acé sino que en general en
los colegios donde no hay apoyo de la familia es dificil lo que se puede llegar a lograr con los
nifios, entonces mas que nada la adecuacion, mucha adecuacion, pero yo de manera personal
siento que no se trabaja con el potencial de los estudiantes no sé si me explico.

Entrevistadora 1: Si, y por ejemplo estas situaciones mas desafiantes de aprendizaje ustedes
(las abordan dentro de quizas estos espacios que tienen para planificar con DD2?

DR2, parr 30: Mira, en general, como te digo lo que trabajamos con DD2 es ver segtn todos los
estudiantes del grupo curso, ademds la especificacion de los estudiantes en el Proyecto de
Integracion, y los que no estan que tienen mucha necesidad, es qué vamos a hacer, como
podemos abordarlo, pero finalmente, ponte t las evaluaciones la DD2 las adecua ella, segun lo
que ella ve que los nifios pueden lograr ella hace esa adecuacion pero dificilmente dos personas
en una asignatura vamos a lograr como mayores cosas con estos estudiantes que presentan estos
desafios.

DR2, parr 31: Hay una educadora que trabaja con los nifios permanentes, pero ponte tu va una
hora, en una clase, para un nifo, esta solo con ¢l como ayudandolo a que trabaje, y otro dia es
con otro estudiante, especificamente con ese estudiante.

DR2, parr 32: Entonces claro, nosotros tratamos de llegar a todos los estudiantes las dos, pero
igual es imposible abordarlo o estar con ellos en la profundidad o en como la real necesidad que
ellos tienen, es algo que igual no es que nosotros lo queramos hacer superficial pero es como con
las condiciones que tenemos, porque la DD2 no se puede dedicar solo a un estudiante, que seria
lo que un nifio necesita entonces tenemos que integrarlo que vamos trabajando, pero a un ritmo
que se va adecuando al grupo con el que se esta trabajando también.

Entrevistadora 1: Y la siguiente dice. desde la coordinacién que tienen como equipo ;de qué
manera ustedes monitorean y evaluan el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes?



DR2, parr 33: Bueno el monitoreo clase a clase cuando estamos desarrollando las actividades en
general con todo, si es grupal ya como lo hiciste, se va trabajando con el material concreto, la
educadora lo ayuda y asimismo vemos después que el estudiante va participando cuando le
hacemos las preguntas, te acuerdas que le dije ya no sé -ya tu, no sé, A ;qué respuesta te dio?-
entonces la educadora la va ayudando como a organizar su respuesta, entonces vemos si entendio
0 Nno.

DR2, parr 34: Y luego para las evaluaciones sumativas la DD2 hace las adecuaciones y los va
apoyando durante la evaluacion, hay nifios que ya se los tiene que hacer de manera individual y
otros dentro de la sala y les va dando un poco de apoyo, pero es clase a clase segin la
participacion que ellos tengan vamos viendo si fueron aprendiendo, qué dudas tienen, en lo
posible hacemos eso tenemos una panoramica general de los estudiantes y de estos nifios del
Programa de Integracion.

Entrevistadora 2: Y ya pasando a la ultima pregunta dice, seglin su experiencia ;de qué manera
inciden las dindmicas de co-docencia en los procesos de aprendizaje y de desarrollo estudiantil?

DR2, parr 35: O sea yo creo que son super fundamentales, esta co-docencia es sobre todo, yo
creo que lo que falta como segun también la pregunta que ustedes decian al principio es como la
delimitacion de las responsabilidades y que no dependa en las iniciativas personales de -yo
quiero hacer esto o yo puedo hacer esto- sino que esté como mas delimitado para que esté super
claro cudl es la funcidon de cada una y no sea solamente que vaya a la sala y se pasea un poco
como mirando a los nifios, porque también se da que hay educadoras que hacen eso entonces no
hay mucha participacion ni ayuda en la sala.

DR2, parr 36: Y es como fundamental porque ahora hay mucha necesidad de parte de los
estudiantes entonces una sola profesora no da abasto para atender a tantos, entonces, mientras
por ejemplo yo trabajo de manera general ella puede ir apoyando a los nifios con mas
necesidades, ayuda a organizar los grupo, entonces es bueno eso, de hecho se conversa de, en
general, la falta que hace que ellas también pudieran estar en otra asignatura que estuvieran no sé
de manera fija permanente en la sala.

DR2, parr 37: No solamente dos clases a la semana en matematica, sino que de forma constante,
porque al final los nifios no solo en lenguaje y en matematica presentan estas necesidades,
entonces es como que seria lo ideal que estuvieran ya la educadora del quinto y que estuviera
todas las clases ahi en el quinto y pudiera estar apoyando porque hay otra asignaturas, ponte ti
como ciencias o historia que igual son complejas pero que no cuentan con este apoyo, entonces
yo lo encuentro muy relevante y que ojala pudiera generalizarse mas, es muy necesario ademas
que dos cabezas piensan mds que una, aca no tenemos, ponte ti1 yo no tengo la posibilidad de
juntarme con la otra profesora de matematica y yo le hago a los dos quintos, entonces
obviamente va a haber otra persona que me va a dar otra mirada, con otras ideas y eso es super
bueno, super interesante y se complementa.
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Entrevista DR3

Entrevistadora 1: Ya, entonces partimos. Ya, mira, el primer objetivo especifico que nosotras
tenemos tiene que ver con el de velar como llevan ustedes a cabo la co-docencia y la primera
pregunta es: {Como se organizan y planifican ustedes en los equipos de co-docencia?

DR3: Ya ;Aqui es solamente con lo que vieron con la DD3 cierto?
Entrevistadora 1: Si, como dupla

DR3, parr. 1: En el colegio existe una jornada de planificacion ya, tenemos un tiempo para
poder reunirnos que es como, deben ser 3 horas méas o menos en la semana, para poder juntarnos
y ver el tema del material, de las cosas que vamos a hacer.

DR3, parr. 2: Se supone que DD3 entra solamente lenguaje y matematica pero nosotras igual
llevamos la co-docencia a otras asignaturas, o sea el momento de planificar nosotras nos
juntamos y planificamos toda la semana para todas las asignaturas, porque eso también le
permitia a ella conocer qué es lo que yo estaba haciendo los otros dias y cuando entraba decia -ah
ya los chicos estan en esto- y no solamente me acompafiaba en lenguaje y matematica, sino que
también haciamos cambios, a veces estaba en ciencias u otras veces estaba en historia ya.

DR3, parr. 3: Y tanto ella como yo haciamos clases y nos organizabamos de esa forma,
teniamos nuestros tiempos, no solamente ocupabamos eso, habia muchas veces que nosotras
planificamos no sé¢ en el recreo, asi como -oye vamos a hacer esto- porque no alcanzaba el
tiempo, cuando nosotros queremos abarcar como esta totalidad no alcanza el tiempo de las 3
horas que nos dejan para poder planificar, asi que igual manteniamos comunicacion los fines de
semana o durante la semana sobre cosas que ibamos a hacer, nos complementamos bastante bien,
asi que mas o menos como en esos tiempos lo haciamos.

Entrevistadora 1: Y en esos tiempos ustedes como veian lo que es la diversificacion por
ejemplo

DR3, parr. 4: Para poder tener material para todos ahi lo trabajdbamos harto con la DD3, por
ejemplo yo quizds creaba el material para todo el curso y desde ahi empezdbamos a hacer
adaptaciones ya, para los chicos que tenian que tienen autismo, que los otros chicos que también
estan con discapacidad intelectual, ademés de los otros compafieros que van mucho mas
adelantados que ellos, entonces se creaba como material para cada uno, no alcanzabamos con
todas las clases si pero dentro de la mayoria tratdbamos de que todos tuviesen como un material
adecuado para poder trabajar.

DR3, parr. 5: En este caso al que mas focalizamos era a C, con el hicimos un trabajo mas
personalizado, con mas apoyo igual, y nos enfocamos en ese estudiante porque lo necesitaba
mas.



DR3, parr. 6: Trabajabamos la diversificacion con apoyo de los demés compafieros en la sala ya,
porque por ejemplo si bien somos dos o tres personas las que trabajamos ahi tampoco dédbamos
abasto para poder revisar o llegar a todos y a todas en una clase, y ahi es un curso que igual
pedia, que pedia que uno le revise, que estén ahi.

DR3, parr. 7: Entonces generabamos grupos de trabajo, y estos grupos de trabajo eran diversos,
cosa de que en el caso de no poder llegar a algin compafiero o compaifiera estaba su compaiero o
compaifiera apoyandolo ya y eso resultaba bastante bien porque muchas veces por ejemplo si bien
habia que trabajar con C, esto no se, habia una oportunidad que nos enfocamos en otra estudiante
que llegaban mas tarde, que necesitaban mas apoyo y otra compafera también se encargaba de
apoyar a C durante las clases, entonces en realidad la llevdbamos nosotros pero también era un
trabajo de curso igual.

Entrevistadora 1: Como en equipo
DR3, parr. 8: Si, un trabajo en equipo, uno no puede sola.

Entrevistadora 2: Ya pasamos a la siguiente qué es ;como experimentas la implementacion de
esta codocencia en el aula?

DR3: ;Como experimento? Cémo es eso haber denuevo

Entrevistadora 2: Como por ejemplo quizas llevandolo al tema mas puntual como de las
responsabilidades que se distribuyen ustedes o los roles que asume cada una dentro del aula.

DR3, parr. 9: Yo creo que con las co-docencias que he tenido se ha dado de forma muy natural,
yo no necesito por ejemplo estar diciéndole a DD3 asi como -ta tienes que intervenir ahora- no
era una cosa de que nos mirdbamos y era ya sigues tu, sin tener la necesidad de tener una clase
totalmente planificada, nosotras conversabamos la clase, vamos a hacer esto, prepardbamos el
material y como cada una sabia lo que habia que hacer interactuamos y ese feeling como que se
veia positivo para los chiquillos y las chiquillas porque no era solamente yo como profe, si bien
yo era la profe jefe e iban a mi en caso como de que necesitaban apoyo, sabian sabian también
que estaba la profe DD3.

DR3, parr. 10: Y por eso yo le digo asi como las clases de repente las podia iniciar DD3, las
podia iniciar yo y asi ibamos jugando durante todas las clases, entonces yo creo que en
experiencia super buena, super comoda y ha sido asi con mis otras codocencias también que he
tenido, que tuve los afios anteriores donde se da como todo natural, no es como algo de que yo
tenga que obligar a alguien o que me tengan que obligar a mi.

DR3, parr. 11: Ahora yo creo que igual eso seria distinto en el caso de no llevarse bien con
alguien, pero no ha sido el caso y yo creo que eso resulta super positivo porque la comunicacion
fluye, si hay algo por ejemplo que creemos que no estd del todo correcto, porque también nos



sirve para mirar mucho nuestras practicas, como a ver -qué opinas ti de esto que hice o qué
opinas hay que agregar esto- entonces eso igual sirve mucho como para la reflexion pedagdgica.

Entrevistadora 1: Claro, y ya pasando a la siguiente que tiene que ver con esto mismo es {,como
ustedes se comunican y se relacionan en el momento de la codocencia en el aula?

DR3, parr. 12: ;Como nos relacionamos? Yo creo que con harto respeto, como les comentaba
no es algo de que nosotros solamente planifiquemos y trabajemos la clase sino que también nos
comentamos mucho sobre lo que hacemos, y hay cosas que de repente uno también en ciertas
situaciones uno se ve superada y hay formas de actuar y hay formas en las que uno no sé, que
otra persona lo puede ver a diferencia de uno.

DR3, parr. 13: O por ejemplo nuestros mismos trabajos DD3 me entregé muchas estrategias que
yo no conocia y quizds yo también hice lo mismo con ella. O hay algo que quizas a ella le
resultaba mas incomodo y lo conversdbamos y era como -ya no lo trabajamos de esta forma o
vamos cambiando- yo creo que una mirada también como abierta a ciertas circunstancias porque
yo no puedo imponer mi trabajo por sobre el de ella, entonces es todo conversable como -mira
DR3 me parece que podriamos hacer esto- yo digo okay intentemoslo ya y vamos jugando como
en eso, entonces yo creo que prevalece mucho el tema del respeto, de la empatia también, porque
hay momentos en los que uno de repente no se encuentra al 100% y esta tu otro compaiiero o
compafiera ahi apoydndote y eso también ayuda mucho ya, porque el hecho de de que ella me
conozca también de saber asi como quizds no se encuentra bien para hacer una clase voy yo a
liderar, como esas cosas son importante al final.

DR3, parr. 14: Yo creo que con la DD3 me hice muy amiga, nos conocimos justo este afio,
nunca habiamos trabajado juntas y la verdad es que fue super bueno, ella también es como super
abierta, escucha harto, es muy positivo eso.

Entrevistadora 2: Ya pasemos al otro objetivo Clau, el siguiente objetivo tiene que ver con
poder caracterizar los climas de aula inclusivo que se puedan generar como respecto a esta
codocencia, y la primera pregunta de este objetivo dice, desde el clima de aula ;qué aspectos
toman en consideracion ustedes para abordar la diversidad?

DR3, parr. 15: Desde el clima de aula, yo creo que podria ser que es un curso super
participativo, entonces el hecho de que todos quieran participar nos permitia a nosotros también
poder apoyarnos entre mas estudiantes y eso generaba también en el caso algunas frustraciones
porque cuando no salian era como -no porque yo no sali, nunca salgo- y era como no si vamos
uno a uno, tuvimos que emplear muchas estrategias igual, por ejemplo teniamos palitos o de
repente teniamos ruletas, entonces para también bajar esa frustracion que tenian los chiquillos
por el tema de participar, empleamos ciertas estrategias que nos pudiesen ayudar para poder
hacer las clases.



DR3, parr. 16: Lo otro igual es el trabajo en equipo nosotros siempre privilegiamos el hecho de
que todos los chiquillos estuvieran trabajando en grupos de cuatro, de cinco o hasta seis personas
y ellos se acostumbraron también a esa metodologia, entonces no sé mensualmente nosotros
haciamos cambio y a veces estdbamos ya a tope, con muchas cosas, se nos pasaban los cambios
y ellos decian asi como -ya profe nuestros cambios- y qué genial igual que lo pidieran porque la
idea es que ellos interactiien entre todos no asi como -ah yo solamente voy a tener mi grupito y
este va a ser mi grupito por todo el afio- entonces eso también les permitia conocer a los demas y
eso también ayudaba el clima de aula, porque se daban cuenta que habian compafieros que les
costaba mas, a otros que les iba super bien, pero no era algo asi como yo soy malo en esto como
que necesito mas apoyo en esta en esta situacion y los otros eran como no yo me encuentro muy
bueno en esta asignatura y puedo ayudar a otros, pero yo creo que hay que tener como un clima
también que sea como de respeto.

DR3, parr. 17: Y que también nosotros como profes lo pudiesen visualizar el hecho de que
nosotros conversaramos, que llegaramos a acuerdos, que nos vieran como interactuar juntas, y
que ellos vieran que también podiamos trabajar en equipo, y no solamente con eso porque igual
hicimos trabajos con otros profes entonces también ellos vieron que nosotras nos moviamos con
otros profesores para hacer otras actividades con ellos mismos y como que se veia esto del
trabajo en equipo, €s un curso super participativo y yo creo que eso ayudé mucho al clima de
aula.

DR3, parr. 18: Y también a conversar mucho, a dialogar mucho porque en sus momentos habia
muchos problemas con el fatbol ya, y yo decia asi como -les quitd la pelota- ya llegamos punto
asi como -les quitd la pelota porque ya no hay caso se golpean no se pueden regular, ;de qué
forma?, si yo converso todos los recreos con ustedes lo mismo, perdemos clases entonces ;,coOmo
nos organizamos para que ustedes como puedan jugar sin golpearse?- y ahi aparecieron unas
chicas que dijeron -profe pero nosotros podemos ser como observadoras, si vemos que alguien
trata mal a alguien, le dice una mala palabra, un garabato, le pega o algo vamos poniendo cruces
y a la tercera cruz se va del juego- porque no todos son los que golpean y es verdad, yo le dije ya
-okay intentemoslo- entonces yo tenia tres estudiantes que bajaban con los chicos cuando
jugaban a la pelota y observaban entonces llegaban después a la sala y me decian -profe pasé
esto, pasoé esto- y los chiquillos se acercaban asi -profe yo dije una mala palabra pero una vez y
luego nunca mas- porque ya sabia lo que se venia entonces eso igual también ayudaba mucho a
que ellos se pudiesen regular, y eso a mi me ayudod demasiado porque ya después las chicas
dejaron de ir y ellos mismos como que aprendian a regularse, si sabian por ejemplo que si
golpeaban a alguien no jugaban después en el partido siguiente o iban perdiendo esas cosas pero
también eran conscientes como de lo que hacian, entonces se dio muchas veces.

DR3, parr. 19: O su organizacion el hecho de hacerlos trabajar en equipo yo me acuerdo una vez
que estdbamos en una, no me acuerdo qué clase era, parece que era de historia y estdbamos
haciendo un trabajo, el tema es que yo les comenté que por la cantidad de preguntas no iban a
poder participar todos los estudiantes por grupo que a lo mas iban a ser tres entonces ellos



empezaron a mirarse y fue como empezaron a jugar al cachipun y fue como -oh, se estdn
organizando solos- asi como para ver quién sale jugaron al cachipiin o sacaron un papelito
entonces dije -okay esto sirve- eso sirve el didlogo, el hecho de ensefarles a organizarse y que
uno después lo vea para mi era satisfactorio, o sea se pusieron sin que yo les pidiera una
organizacion, sin que ellos me alegaran, como que buscaron una solucién para ese problema
entonces yo creo que que sirve mucho.

Entrevistadora 2: Algo que nace de ellos finalmente

DR3, parr. 20: Si nace de ellos, o sea cuando ellos empezaron yo les dije ya les dije -les doy 5
minutos, organicense, cuando tengan a las tres personas vamos con la actividad- y ahi todos ya
tenian por equipo a tres personas que iban a salir y lo hacian de forma democratica igual o sea no
es como -no ti vas a salir no mds- no a ver cachipun, preguntamos quién quiere o quién no
quiere, asi, de verdad ese es un curso muy bacan

Entrevistadora 1: Super conscientes igual
DR3: Si, son super inteligentes y buscan soluciones.

Entrevistadora 1: Ya mira pasando ya a la siguiente pregunta dice ;de qué manera los equipos
de co-docencia abordan estas diversas necesidades que pueden tener los estudiantes?

DR3, parr. 21: Ya yo creo que aqui nos apoyamos mucho por ejemplo con los equipos que tiene
PIE igual, tenemos a la fonoaudidloga, a la terapeuta ocupacional, a la psicologa, hicimos un
trabajo, bueno es que yo no estoy muy a favor de que se saquen a los niflos de la sala, ya si bien
yo creo que es necesario pero no ponte ti de todas las horas que tienen en PIE que las saquen,
sino que el trabajo se haga directamente en sala, y en eso me apoy6 mucho DD3, entonces habia
momentos en que si lo sacaban que era durante las tardes, y habian otros en los que nosotros
haciamos clases y trabajabamos las actividades con los chiquillos.

DR3, parr. 22: Y me acuerdo que bueno con la psicologa de PIE todos los jueves haciamos un
taller de psicomotricidad y también vinculado con alguna asignatura, ya sea lenguaje o
matematica, con las tablas de multiplicar, con algunas lecturas, o con juegos cognitivos entonces
esos talleres nos ayudaron mucho porque no era solamente enfocado a un estudiante y también
trabajdbamos mucho lo que era el trabajo en equipo, cuando les costaba de repente liderar
algunos, u otros querian hacerlo siempre solos, eso nos apoyd y ese trabajo fue yo creo que dur6
todo el afo, y haciamos diversas actividades afuera, tenemos videos incluso, o el dentro de la
sala con colores que se pusieran de acuerdo, que apoyaran al compaifiero, entonces yo creo que
siempre fue viéndolo desde una perspectiva mas general como que no solamente los estudiantes
tenian alguna necesidad ya, sino que todo el curso y de alguna forma teniamos que apoyarlo, yo
creo que de esa manera lo trabajamos harto y apoydndonos harto como con estos equipos que son
multidisciplinarios.



Entrevistadora 1: Y por ejemplo desde lo que son estrategias como desde emocional, desde lo
sensorial ;como lo abordaban ustedes?

DR3, parr. 23: Ah bueno en esos talleres se trabajo mucho eso porque haciamos como, bueno el
tema de las emociones teniamos un taller en especifico o en orientacion yo los trabajaba también
harto, y ahi respecto a ciertas situaciones, ciertos videos, como enfocdndolo mucho a situaciones
reales o también lo que empleamos igual y que resultd bastante bien, eran crear situaciones
entonces notabamos por ejemplo, en ciudadania lo vi mucho, situaciones que ocurrian en el
recreo y tenian que actuar y ver cémo lo solucionaban, y eso también era un un tipo debate para
el curso para decir -oye yo hubiese hecho esto o no lo hubiese hecho- y les gustaba mucho asi
como participar de esas como actuaciones y como analizar tambié€n esas situaciones, ya asi que
eso sirvio bastante.

DR3, parr. 24: Y bueno lo sensorial lo trabajdbamos mucho en el taller que haciamos con la
psicéloga y eran como, no me acuerdo el nombre, pero son como rutas que se hacen asi como
con diferentes materiales que los chiquillos se sacaban los zapatos como que corrian otros
entonces fuimos probando con todo la verdad, con todo, tanto trabajo en sala como trabajo fuera
del aula, asi que yo creo que esas son como, de verdad empleamos muchas estrategias.

DR3, parr. 25: Yo creo que lo emocional se ve siempre, todas las clases por ejemplo DD3,
siempre poniamos, nosotros tenemos, o sea tengo un método de trabajo que es como trabajar con
estas diapositivas y siempre tener nuestra ruta de clase, que los chiquillos sepan que vamos a
trabajar, estaban muy acostumbrados a eso, o sea ya uno dice el objetivo, vamos a abordarlo de
esta forma, que creen que podemos trabajar a partir de eso, pero siempre estaba nuestra ruta de
clase que nos ayudaba y que a ellos también les ayudaba a saber qué es lo que iba a suceder
durante la clase, entonces se organizaba muy bien.

DR3, parr. 26: Y siempre nosotros vinculamos en todos los dias las escalas de las emociones,
(como te sientes tu? ;coOmo estds ta? ;como te sientes hoy para partir? y que también ellos se
vincularan un poco con nosotras porque en un momento era como se sienten ellos pero no nos
preguntaban a nosotras ;como estdbamos?, entonces no es como solamente ver el tema
emocional por parte de ellos sino que también hacer participes que ellos también tienen que
preguntarle a las demas personas y yo también era mucho de expresar mis emociones con ellos.

DR3, parr. 27: O sea para la clase grabada chiquillas fue terrible, para mi fue terrible porque yo
primera vez que tenia ese curso no sabia lo que estaba pasando entonces yo me acuerdo de que se
me acercaba mi estudiantes me decian -profe tranquila si todo va a salir bien- entonces también
como que mostrarles a ellos que nosotros también tenemos emociones, que a veces podemos
estar molestos, que otras veces podemos estar triste, y lo tienen que ver igual porque la profe no
siempre esta feliz.



Entrevistadora 2: Si, es verdad, ya vamos a pasar a la siguiente que dice, como aqui de aula
[qué estrategias o practicas ustedes llevan a cabo para la construccion de un clima de aula
inclusivo?

DR3, parr. 28: Yo creo como equipo de aula poner como ciertas normas ya establecer normas es
super importante porque ahi estan los limites, tanto para nosotros como para ellos, entonces y yo
creo que también estd como el tema de la contencidon emocional, en las normas nosotros
haciamos por ejemplo qué es lo que uno puede hacer y qué es lo que no deberiamos hacer,
tratdbamos dentro de todo lo posible de no trabajar en base al NO, asi como miren hay que tener
cuidado con, por ejemplo yo todos sabian, ya era una cosa de cuando cada vez que llegaban
estudiantes nuevos asi como -no la profe tiene prohibido el tercer piso- porque el tercer piso
estan los estudiantes mas grandes, porque hay peleas, porque no es un espacio seguro para ellos.

DR3, parr. 29: Entonces yo creo que en base a esas normas ellos también sabian lo que podian o
lo que no podian hacer, las reglas que estaban que quizas habia que recordarlas de vez en cuando
y en base a eso también emplear como estrategias para poder llevarlo porque no siempre basta
con solamente tener unas normas pegadas y decir -oye esto no se puede hacer- pero el didlogo
también es super importante, yo conversaba mucho con ellos y con ellas, como qué les parecia o
incluso también que ellos comentaran sobre nuestras clases, sobre nuestras practicas asi como
-ustedes qué les parece esta clase, qué les gustaria que nosotros integramos- no se a finales de
semestre o a finales de mes haciamos como una pauta de que a ellos les gustaria cambiar si
tuviesen la posibilidad de cambiar algo como a las profesoras qué harian, que ellos también
fuesen un poco mas criticos ante ciertas situaciones sin pasar a llevar a otro y era algo que
nosotros haciamos constantemente y que eso igual ayudé mucho porque eran como cuestionaban
eran estudiantes que cuestionaban, como por ejemplo no sé no los dejo salir a recreo pero -profe
por qué no nos deja salir a recreo- a mi me gustaba eso no es como que se queden callados no
mas, asi como no yo lo acepto, no, qué te cuestionen, que te pregunten, que te digan por qué
pasan ciertas cosas y si no es asi que también argumenten en torno a eso.

Entrevistadora 1: Y por ejemplo con cuando se presentaban conflictos entre ellos
DR3: ;Entre ellos? ;Como intervenia yo?

Entrevistadora 1: Claro como desde lo que es resolucion de conflictos
Entrevistadora 2: Claro o ;como lo hacian ustedes como dupla pedagdgica con DD3?

DR3, parr. 30: Nosotras escuchabamos primero, se hacia se generaba como un tipo de asi como
de debate en la sala, porque nosotras igual nos molestamos de repente cuando habia muchos
conflictos entonces ya parabamos la clase, cuando ibamos entrando siempre pasaba después del
recreo y teniamos a ciertos estudiantes que hablaban entonces a ver qué paso, expliquen, ya
cuando notamos que eran como algunos conflictos mas internos entre dos compafieros, los
abordamos afuera.



DR3, parr. 31: De por si el curso no era muy conflictivo pero si tenia un estudiante que era
super complejo y que me costd harto harto harto mucho mucho yo de verdad que suftri pero lo
quiero un monton, lo quiero un montdn, pero €l tenia una vida complicada y cada vez que tenia
algo en casa explotaban clases, en sala o le pegaba a alguien, y habian veces que era complejo
como solucionar un conflicto entre ellos porque lo que ¢l hacia no estaba bien y los compafieros
empezaron a generar rechazo, entonces ahi también empezamos a intervenir con convivencia
escolar, o sea que nos apoyaran porque ya llegd a un punto en el que uno ya puede emplear todas
las estrategias chiquillas y ya no hay mas, o sea un punto que ya uno colapsa, si bien éramos un
equipo de aula, tres personas considerando también a la a la tia la asistente de aula, hay
momentos en que ya uno no sabe qué mas hacer porque no estd bien que otro compaiiero le
pegue, entonces ellos también se daban cuenta de eso.

DR3, parr. 32: Y habian otros conflictos que de repente no sé podria estar muy ocupada y yo
decia -chiquillos estoy con muchas cosas justedes pueden resolver esto? ;de qué forma lo
pueden resolver?. O si se me acercaba me decia -profe-, me acuerdo una vez una estudiante se
me acercd y me dijo -profe como que yo no me quiero juntar tanto con alguien- yo le decia pero
estd bien no siempre vamos a estar con las mismas personas, yo le decia por ejemplo con la profe
DD3 compartimos aca pero yo salgo y voy a almorzar con otras amigas y eso pasaba mucho que
entre mujeres se ponian celosas, yo les decia no que la idea era compartir entre todas que
tampoco dejaramos a alguien solo, nosotros durante el afio igual recibimos a varios compafieros
nuevos y nuevas y el curso era bacan porque lo recibian y era como -ay un compafiero, mira te
ensefio los bafios- entonces yo creo que claro habia momentos en que les costaba resolver
conflictos, son nifios y nifias pero les dabamos toda la oportunidad y el chance para que lo
pudieran hacer por si solos uno también ahi interviniendo un poco.

DR3, parr. 33: Yo me acuerdo que en una oportunidad A tuvo problemas con S, S le gritd y le
dijo que la dejara tranquila porque queria concentrarse, entonces yo a ellos lo saqué de la sala 'y
yo les dije -pero ;qué pas6? ;por qué reaccionaron asi?- la A es autista, se puso a llorar y yo
decia no entiendo qué ocurri6 entre ellos dos que se habian puesto a pelear, en realidad el S le
habia alzado la voz, yo le dije que no era forma, me dijo pero es que -profe mire me pasa esto,
me pasa que yo quiero concentrarme en su clase y la A todo el rato me pide que yo le vea sus
dibujos y hay veces que yo no quiero ver dibujos- entonces yo dije okay, y ahi me voy a poner a
hablar yo y el S va, mira la A y le dice -A no es que yo no quiera ser tu amigo, yo si quiero ser tu
amigo, pero yo necesito concentrarme, cuando tl te concentras yo no te molesto porque si no ti
también te molestas, entonces yo no quiero hacerte sentir mal solo quiero que me des mi espacio-

DR3, parr. 34: Entonces yo creo que muchas de las cosas que hicimos con DD3 fue tratar de
llevar al didlogo a que resolvieran por si solos, que yo les decia imaginense que no existe ningiin
adulto y lo tienen que hacer ustedes, y eso nos ayudo y nosotras cada vez interveniamos menos,
pero de eso se trata igual, de que ellos puedan hacerlo, son conflictos tan pequefios que pueden
resolverlo y no podemos estar todo el rato nosotros como no te voy a prohibir esto, no es la idea,



que ellos vean soluciones, asi que fue un trabajo igual grande el que se hizo con el curso, pero es
un curso super potente muy potente.

Entrevistadora 2: Ya a ver pasemos a la siguiente que dice ;cémo crees ti que sus dinamicas de
codocencia inciden en la construccion de un clima de aula que va a favorecer el aprendizaje de
las y los estudiantes?

DR3: ;Como creo yo que las dinamicas de codocencia...? ;Como decia lo otro?

Entrevistadora 2: Inciden como en esta construccion de un clima de aula que va a ser
favorecedor del aprendizaje de las y los estudiantes

DR3: ;Como que impiden?
Entrevistadora 2: No, no, que inciden como que influyen en esta construccion

DR3, parr. 35: Ya yo creo que una cosa es que somos muy activas, muy activas, yo entiendo
igual que de repente ya a finales de afio uno esta cansada que hay momentos que son como super
criticos pero tenemos una mirada de cambio constante, no es como cuando de repente uno vea un
profe que ya lleva 30-40 afios trabajando y estd chato del sistema, y que dice asi como -no yo
hago mi clase no mas y no me preocupo de nada mas- como que en nosotras yo creo que todavia
esta a pesar de que el sistema agota, y que colapsa, y llega como a un tope, todavia esta esa
posibilidad del cambio, a querer aprender mas, a que ambas estudiamos cosas, que nos gusta
como aprender, buscar informacidon, como ver muchas estrategias, no sé nuestro Instagram era
como estrategias de esto, buscdbamos en internet, y es algo que todavia nos mueve, el hecho de
querer como construir espacios que sean significativos para ellos y para ellas y siempre como
desde la realidad de los chiquillos y las chiquillas, buscando mas como teniendo altas
expectativas, eso, no como -ay yo vengo a hacer clases y tengo que cumplir con esto- no,
siempre con nuestro objetivo con algo que tengamos que cambiar, con algo que sea cuestionable
pero que por ese lado como que esas dindmicas nos servian mucho somos personas super activas
todavia no nos aburre la educacion.

Entrevistadora 1: Por ejemplo coémo veian ustedes que esas dindmicas incidian como en lo que
es el sentido de pertenencia de los chiquillos y las chiquillas

DR3, parr. 36: Yo creo que las formas de actuar de ellos y de ellas, asi como en las formas
también de participar, si nosotros trabajadbamos con algo que los vinculaba a su comunidad la
chiquillos asi prendian, no sé ponte tu el tema de la escritura es un un tema igual pesado para los
nifos y las nifias porque no les gusta, pero nosotros tratibamos de llevar no sé si conocen como
los talleres ARPA o actividades ARPA, me imagino que si.

Entrevistadora 2: Si, yo algo he escuchado

Entrevistadora 1: Yo no
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DR3, parr. 37: Hay talleres a la escritura que son problemas que nacen como desde la realidad
de donde ellos estan, que se vinculan como con sus necesidades, como con lo que ellos quieren,
sus intereses, y desde eso los lleva a escribir, nosotros hicimos muchas cosas, hicimos ponte tu
cartas al director por situaciones que ocurrian en el colegio o el hecho de generar como estas
dindmicas también, lo que yo destaco muchos de ellos es el tema de cuestionar, yo de verdad
chiquillas que intenté con la DD3 de que fueran muy criticos, entonces si algo no les parecia, no
se por ejemplo al recreo le quitaron 5 minutos, yo les decia -vaya a hablar con el director, vaya
comunicarlo-, o pasan cosas listo usted digalo y eso pasaba entonces yo creo que eso si
favorecia, si se veia un cambio en ellos, muchos decian asi como -profe que ac4d nosotros
podemos hablar muchas cosas que en la casa no- entonces era como un espacio libre donde ellos
pudiesen comunicarse -no profe es que en la casa nosotros no podemos comunicar esto-, -;,por
qué?- les decia yo, -no porque somos ninos- y les dije -;y ustedes no tienen una opinién?- porque
les dije claro de repente no podemos hablar sin saber les decia ustedes siempre tienen que estar
informados, siempre tienen que ver lo que sucede, las partes pero si ustedes ya conocen por qué
no podrian dar su opinion, entonces igual eso los llevaba mucho a cuestionarse ciertas cosas.

Entrevistadora 2: Existia el espacio

Entrevistadora 1: Pasemos a la siguiente, ya ahora seria como a partir de lo que es el ultimo
objetivo especifico que tiene que ver con el identificar de manera influye su codocencia en lo que
son los procesos de aprendizaje de sus estudiantes, y en este sentido se pregunta, como equipo de
aula ;qué aspectos toman en consideracion ustedes para disefiar lo que son las experiencias de
aprendizaje?

DR3, parr. 38: Ya qué aspecto por ejemplo no solamente llevarlo a lo que es como un
aprendizaje simbolico, no, también trabajdbamos con mucho material concreto, notamos que a
los chiquillos les gustaba mucho el juego entonces involucramos en las clases juegos, dindmicas,
ya no s¢ hubiese sido bacan que todos tuviesen como su aparato tecnologico, su celular, para que
pudiesen para poder jugar estos juegos que teniamos como no se el Kahoot, Wordwall, pero los
llevdbamos como a la sala y lo interactuamos con ellos a partir de un dispositivo.

DR3, parr. 39: Esta el tema de los juegos, de sus intereses, cantantes, peliculas, desde ahi como
en relacion a lo que ellos necesitaban y lo que también nosotros queriamos como generar como
un cuestionamiento a partir de eso, buscar mucho como los intereses y también a partir de las
necesidades -qué necesita este compaiiero para poder trabajar en esta actividad- los chiquillos si
bien notaban que de repente otros compafieros tenian otras guias u otro tipo de material nunca se
cuestiond, una vez si nos preguntaron, una vez me preguntd asi como en un momento X asi
como -profe usted quiere mas a este estudiante- y yo asi como pero -/por qué?-, -porque siempre
estan con acompafiandolo o estan mas tiempo con ¢l- y eso igual a una la pone en jaque porque
quizas si era nuestro estudiante favorito, pero también permitiamos que otros lo vieran, entonces
era como -chiquillos ustedes ;que creen, ustedes también ven eso mismo?-, -no profe que ¢él
necesita mas apoyo, entonces ustedes tienen que estar ahi y como nosotros también podemos
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apoyarnos-, yo le decia -cada vez que tu necesitas de mi ;jestoy o no para ti?- y me dice -si
profe-, yo le dije -a todos tratamos de darle un poquito y hay otros que requieren mas-

DR3, parr. 40: Que yo creo que eso focalizarlo mucho como en sus intereses para poder generar
una conexion con ellos y en la comunidad también cémo ese sentido de pertenencia también con
su espacio que conozcan, que habiten como el lugar donde estan, si estan todos los dias ahi tiene
que ser importante ese espacio.

Entrevistadora 2: Pasamos a la siguiente, dice como equipo de aula ;qué estrategias utilizan
ustedes para el logro de los distintos aprendizajes de las y los estudiantes?

DR3, parr. 41: Ya el tema de los indicadores de evaluacion o los objetivos estaban las PACI
para los que estan en el PIE, esta el tema de las PACI y nosotros desde ahi abordamos los
distintos objetivos que ibamos a trabajar con los estudiantes, y ese es un trabajo que no
solamente lo ve DD3, lo veiamos en conjunto o sea vamos a hacer, vamos a generar esta PACI
para este estudiante, esto van a ser los objetivos, lo comunicdbamos, lo dialogamos también para
saber si estabamos de acuerdo ambas porque yo decia -chuta yo creo que este estudiante puede
mas o sabes que no quizas hay que bajarle el nivel a este estudiante para que lo logre-

DR3, parr. 42: Los indicadores de evaluacion que eran mencionados también con los chiquillos
cada vez que nosotros, ellos sabian que todas las clases evaluamos y en los cierres teniamos
distintas formas de poder como evaluar y autoevaluar su aprendizaje, entonces a partir de los
indicadores nosotros estableciamos los objetivos y ellos también se podian ir evaluando si
lograron o no, el hecho de también involucrarlos como en la parte como evaluativa ayudaba
mucho porque eran conscientes a saber si estaban o no cumpliendo con lo que se solicitaba y no
es como -ah voy a poner que si a todo porque quiero un siete- sino que también nos ayudo a
hacerlos conscientes de su proceso de aprendizaje, entonces claro al comienzo era como -no yo si
logré todo esto- y era -ya vamos parte por parte tu de verdad lograste esto, de verdad sientes que
cumpliste al 100% este objetivo que pudiste realizar la actividad como tal- y era como -ah no
profe- y al final en los otros trabajos los chiquillos se acercaban decian -ya profe aqui estd mi
evaluacién- y comentaban igual asi como -yo quizas necesito mas apoyo de esto- y entendian
igual que nosotros evaluamos todas las clases y que también esto fuese como un tema dialogado
porque ellos se daban cuenta que asi podiamos ayudarlos.

DR3, parr. 43: Por ejemplo en evaluaciones tipo prueba, que la verdad eran muy pocas, ellos
igual no se copiaban porque sabian que al fin y al cabo como que no era algiin beneficio para
ellos, sino que teniamos que ver a quién le costaba y desde ahi apoyarlo, no es como algo como
una sancion asi como -oye tu vas a hacer esta prueba y va a ser punitivo-, no, era como de qué
forma nosotros podemos ayudar desde ese d&mbito, entonces eso igual nos ayudo6 bastante por lo
menos en la parte asi como de conocer su proceso de aprendizaje el tema de la evaluacion

Entrevistadora 1: Claro, como monitoreo y evaluacion
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DR3, parr. 44: Si constante, y eso que igual es complejo porque eran 30 estudiantes, entonces de
repente tomamos mas tiempo y lo otro que hacia es que me gusta vincular mucho las clases,
entonces lo que haciamos lenguaje yo quizas lo podia también estar trabajando en ciencias o en
artes, y los chiquillos veian como ese enfoque multidisciplinario, como la transdisciplinariedad
entre todas las asignaturas, como que daba lo mismo en qué asignatura estuviera yo, podia haber
estado evaluando lenguaje, o podria haber estado evaluando artes, y eso también era como -aqui
estamos viendo todas las asignaturas-, no es como algo fragmentado sino como que todo estaba
como organizado para que tuviese una conexion porque al fin y al cabo los chiquillos van a salir,
van a estar en sus casas y no estan viendo el mundo como lenguaje, matematica, ciencias, se ve
en una totalidad entonces también entender el contexto asi.

Entrevistadora 1: Pasemos no mas a la siguiente, que tiene que ver con ;de qué manera ustedes
como equipo de aula abordan lo que son las situaciones desafiantes aprendizaje?

DR3, parr. 45: Yo creo que a partir de la reflexiéon pedagogica constante chiquillas, o sea no
unicamente en las clases que eran asi como positivas, sino que en todas cuando nos sentiamos
como decaidas, cuando sentiamos que algo no salia, era como a ver qué pasd y de repente quizas
no era solamente por nosotras o por lo que llevabamos, sino que también dependia mucho del
animo de los chiquillos, éramos stper conscientes de eso, habia momentos ya a final de afio que
estaban agotados y que llegaban a la sala después del recreo me decian -profe si vemos una
pelicula o si podemos salir un rato- y eso era algo que nosotras, por lo menos con DD3 lo
permitiamos, sera como ya hagamos esto, o sea yo no puedo pasar tampoco por encima del sentir
de ellos y de ellas, ;como voy a hacer una clase si no se encuentran bien? y que es lo mismo para
nosotras, entonces ante momentos desafiantes era conversar, ver qué pasaba y aprender también
de aquello, o sea no vamos a hacer una clase si la mitad del curso est4 cansado.

DR3, parr. 46: O si se presenta algun problema poder parar también la clase para poder
resolverlo, y hacerlos parte de eso, porque o si no como que todos quedan asi como -qué pasa-

Entrevistadora 2: Claro, sobre todo ustedes que llevaban como esa estructura de la que hablas
ta como algo tan rutinario de ya tener esta rutina de clase, el que pase algo también lo
desestabiliza me imagino.

DR3, parr. 47: Nosotros nos damos cuenta de repente, yo no ponia la fecha y era como -profe la
fecha- yo no ponia el objetivo el y era -profe el objetivo-, -profe por que hoy dia la ruta es tan
corta-, siempre tenia no sé el inicio activaciéon de conocimientos previos, lectura, un trabajo
alguna actividad, juegos, entonces ya sabian en qué etapas también ibamos, y con los estudiantes
que son autistas eso era bacan porque ellos planificaban su clase, sabian el paso a paso, asi que
yo creo que esas eran algunas de las estrategias que utilizabamos con DD3

Entrevistadora 2: Vamos a pasar a la siguiente, que igual tiene que ver un poquito con lo que
nos mencionaste que es, como de la coordinaciéon como equipo ;de qué manera ustedes
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monitorean y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes? Como a lo mejor si es
que hay algo més que agregar como mas de lo que nos dijiste.

DR3, parr. 48: Las evaluaciones las revisabamos juntas, si a alguien le iba muy mal yo no ponia
rojos, lo que haciamos era repetir esta evaluacion y en esos casos me ayudaba mucho DD3
porque los sacdbamos de la sala, cuando estudiantes no alcanzaban a terminar quizds su
evaluacion, DD3 los llevaba la sala, a otra sala para poder finalizarlo, de verdad que evite y
evitabamos que los chiquillos quedaran como con un dos o con una mala nota sino como que
terminaran bien su proceso, muchas veces repetimos evaluaciones o haciamos previo a la
evaluacion haciamos como cuestionarios, como juego de preguntas, que estuvieran preparados
para algo, entonces yo creo que eso igual nos servia mucho para monitorear y ver los avances,
porque hay veces o hay situaciones en que los chiquillos se ponen nerviosos o nerviosas y
necesitan otra oportunidad.

Entrevistadora 2: Claro

DR3, parr. 49: Pero de esa forma monitoreabamos y lo haciamos las dos, en las evaluaciones
estabamos juntas, le tocard o no conmigo, ella iba conmigo y nos acompafiabamos y
observabamos de que forma también ellos respondian o quien necesitaba mas apoyo.

Entrevistadora 1: Yo creo que ya pasamos a la ultima y dice, segun tu experiencia ;de qué
manera inciden las dindmicas de co-docencia los procesos de aprendizaje y de desarrollo
estudiantil?

DR3, parr. 50: Ahi te escuché, miren yo creo que las experiencias colaborativas son lo
maximo, yo aprendi esto en el peda partimos, iniciamos con esto, con este proyecto desde
practicas colaborativas y yo los encuentro muy significativos, tener a un, a una docente PIE
acompanandote y también como dandote estrategias para abordar a la diversidad, yo lo encuentro
fabuloso, porque hay cosas que de repente uno no sabe como profe de educacion general pero va
aprendiendo en el camino de qué forma poder llevar como distintos métodos de aprendizaje, es
como un apoyo constante, o sea, yo creo que a veces, claro, muchas personas en el aula, si, es
como un poco incomodo pero también son apoyo para poder ver otras realidades, otras formas de
poder trabajar

DR3, parr. 51: Ya, y esto también lo haciamos con Docente C, que es un profe matematica, que
¢él entraba también con sus conocimientos matematicos, abordar desde otra forma, desde otra
perspectiva las matematicas y eso también ayudaba muchos que los chiquillos tuvieran como una
diversidad en el aprendizaje, o sea, el aprendizaje si yo estoy tratando de llevar un aprendizaje
que sea entre entre grupos colaborativos, porque uno aprende mas asi, yo también tengo que
emplearlo.

Entrevistadora 2: Claro.
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DR3, parr. 52: Ya, y eso va también acompafiado de dialogar con mas profes, de hacer un
trabajo como multidisciplinar y yo creo que es super positivo. Ya, y el hecho eso de que hacer
practicas donde esté una docente PIE hoy seria sensacional que fuese asi una docente PIE pero
siempre, en todas las, en todas las horas no solo lenguaje y matematica, yo creo que tiene que
estar en toda la malla pero es algo que, no s¢, yo creo que estamos aun lejos de esa posibilidad
pero igual para mi es muy significativo, yo los valoro un montén con las personas que yo he
trabajado como, eh, docentes PIE, como practicantes también PIE, de verdad son bacanes, son
muy bacanes.

DR3, parr. 53: Asi que ojald que en otros colegios también se emplee de esa forma yo sé que,
ahi no sé, antes las docentes con suerte entraban a sacar estudiantes y esa era la mayor
intervencion que teniamos, entonces yo creo que esta bien el cambio de que ellas sean participes
en el aula, de que sean profes que ellas también aprendan de las cosas que tenemos nosotras y
que yo aprenda también de ella, eso para mi yo creo que es super importante me gustan mucho
las, las experiencias colaborativas y si se incluyen mas profes también.

DR3, parr. 54: O sea, el hecho, hay que cuestionar nuestras practicas, hay cosas que estamos
haciendo bien y hay otras cosas que quizas deberiamos cambiar pero no todos son asi, no todos
abren las puertas de sus salas

Entrevistadora 2: Es verdad, si y por ejemplo, eh, esta, como desde esta mirada que tienes ti un
poco (Como visualizas como el, como la respuesta quizas que dan los chiquillos y las chiquillas
a esto?

DR3: ;A qué cosa?

Entrevistadora 2: Como a quizés tener esta colaboracion dentro de la sala como ;De qué
manera repercuten ellos también en cuanto, no sé, puede ser a lo social a lo cognitivo, en cuanto
a sus formas de relacionarse?

DR3, parr. 55: Yo creo que va en lo social también, en las forma de relacionarse, no, es como lo
que les decia, yo no les voy a pedir a ellos que trabajen en grupo si no me ven a mi trabajando en
equipo también, o sea, si yo le estoy pidiendo algo a ellos, yo también lo tengo que hacer y eso
se veia, lo veian con otros profes, por ejemplo Docente C, que entraba de vez en cuando a las
clases de matematicas ;Y qué pasaba? Los chiquillos me decian: “Profe, nos ensefid esto que
usted nos habia ensefiado pero de otra forma pero también lo entendimos” o trabajamos en
equipo, en duplas cuando nos ven como la profe cree esto y este profesor cree esto otro y
también permitir como un poco en un juego también, de estar como en otra posicion con el otro
profesor yo decia “No, yo no estoy de acuerdo con eso” y se veia como una discusion también en
donde estan las habilidades sociales, o sea, yo puedo tener un, puedo tener mi perspectiva, la otra
persona puede tener la otra y eso también es valido.
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DR3, parr. 56: El tema del del respeto, eso se veia, es un curso yo creo que se acostumbro a
trabajar en equipo y a verlo también, es que son dindmicas que uno va empleando o con otros
profes también o cuando ellos nos ven por ejemplo compartiendo con mas profesores, si, eso
igual sirve harto.

Entrevistadora 1: Se van nutriendo ellos también.

DR3, parr. 57: Si, si mucho, mucho deja de ser todo como tan individualizado o las conexiones,
no s¢, yo soy muy amiga de la profe del cuarto bésico, entonces muchos se juntaban también con
compafieros del cuarto basico, eso igual se daba y creo que ahi ayuda mucho el tema de las
habilidades sociales y generar lazos con los demads. Asi que eso chicas.
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Fecha

Objetivo-meta

Compromisos-Tareas

I Etapa Planteamiento del problema e inscripcion memoria

08/03/2024

memoria

Dar inicio al proceso de
construccion del trabajo de

1.

2.

Realizar revision
bibliografica.

Establecer titulo, sintesis
problema de investigacion,
preguntas de investigacion y
objetivos.

Elaborar primera matriz de
coherencia.

25/04/2024

Revisar coherencia de objetivos y
problema de investigacion

Asistir a reunion con
profesora tutora para
observacion de titulo,
objetivos y sintesis del
problema de investigacion
en matriz de coherencia.
Optimizar coherencia de
objetivos y sintesis del
problema de investigacion.

27/04/2024

Ajustar ultimos detalles para
inscripcion de memoria

Revisar correcciones de
titulo, objetivos y problema
de investigacion.
Completar matriz de
investigacion definitiva

30/04/2024

Inscribir memoria

Completar formulario de
inscripcion.

Completar hoja de ruta
trabajo memoria.

23/08/2024

Desarrollar problematica

Problematica completa
Hacer mapa conceptual
Carta gant

27/09/2024

Optimizar problematica

Anadir conceptos
internacionales de inclusion
y algunas politicas publicas
nacionales.

IT Etapa Construccion Marco Conceptual

27/09/2024

Enriquecer Mapa

1.
2.

Modificar mapa
Terminar marco conceptual
con respecto a mapa




modificado

3. Avanzar en marco
metodoldgico
25/10/2024 Revision de mapa y marco En proceso de revision
conceptual terminados
I1I Etapa Construccion Marco Metodologico
25/10/2024 Primera revision marco 1. Definir criterios de
metodologico seleccion escenarios
2. Disminuir desarrollo
conceptual
3. Sintetizar informacion
4. Revisar guia de
investigaciones 2016,
apartado metodologia
5. Anadir plan de anélisis
6. Realizar mapa organizativo
04/11/2024 Revisién marco metodologico 1. Profundizar sobre el andlisis
2. Revisar criterios de rigor
3. Reordenar informacién
respecto a los escenarios y/o
sujetos a investigar
IV. Construccion Instrumentos Recoleccion de Informacion
04/11/2024 Inici6 construccion de instrumentos 1. Estructurar preguntas mas
de recoleccion abiertas
2. Desarrollar matriz con
preguntas de investigacion,
objetivos, preguntas de
entrevistas y 2-3 topicos
emergentes
3. Construir pauta de
observacion con indicadores
claros (ministerio de
educacion)
4. Comenzar busqueda de
centros
5. Realizar cartas de
presentacion y
consentimientos para los
escenarios
08/11/2024 Revision instrumentos de 1. Revision solicitud de
recoleccion de informacion validez
2. Enviar solicitud de validez a
experto
3. Revisar cartas de
presentacion
4. Contactarse con los centros




seleccionados

V. Analisis de los Resultados

10/01/2025

Estructuracion y organizacion del
proceso de analisis

Organizar la informacién
recopilada en matrices
Dar inicio al proceso de
analisis

20/01/2025

Revision matrices

Revisar los significados
realizados de los extractos
seleccionados de las
entrevistas

Revisar y discriminar las
citas seleccionadas
Realizar analisis
descriptivos e
interpretativos

05/03/2025

Revision de analisis descriptivo e
interpretativo

Revisar y optimizar los
analisis descriptivos e
interpretativos

Realizar las conclusiones
Se fija fecha de primera
entrega de la memoria.

V1. Conclusiones

31/03/2025

Retroalimentacion del escrito final
tras primera entrega oficial

N —

e

Ampliar marco conceptual
Optimizar el marco
metodoldgico

Optimiza analisis
descriptivo, utilizando las
decodificaciones
correspondientes y
cambiando el enfoque
Profundizar el analisis
interpretativo, de acuerdo a
cambios en analisis
descriptivo.

Revisar conclusiones.

Se establece entrega final
para el dia 07/04/2025




Objetivos

Categorias

Subcategorias

ESCUELA 1
Unidad de analisi

Rol docente

Significado

1° Objetivo especifico
Develar cémo se lleva a cabo la co-
docencia interdisciplinaria en
establecimientos educacionales de la
Regién Metropolitana.

Co-docencia

[Nosotros tratamos de alguna manera de que los nifios comprendan que cualquiera de los dos profesores que estd en el aula son profesores y tienen el derecho de la toma de decisi
quiere decir que si yo doy una instruccion, el DR jamis va a desautorizar la instruccién que yo doy o viceversa (...). (DD, pérr. 5, pig. 2).

Uno ya se vuelve més el apoyo en el tema de mancjo conductual (D1, pdrr. 8. pég. 2).

sion,

En otros términos, se promueve que las/os estudiantes comprendan que ambos docentes dentro el aula son profesores con la misma facultad para la toma de
decisiones, es decir, si alguno de los/as docentes emite una instruceion, nunca se desautoriza.

Yo creo que por los aiios que llevamos con DDI, no es tan complejo porque no hay mucha cosas que ella me pueda quitar o que yo le diga que no, esto no lo hagamos, hay como un
cl 3

La docente diferencial menciona convertirse més en un apoyo del abordaje conductual dentro del aula

Relaciones en la co-docenci

lima de acuerdos, sin hablarlo ya tenemos més o menos visualizado lo que se puede trabajar con los nifios. (DRI, pd. 24, pég.

O sea, me refiero a como es la dinamica de nosotros de trabajo, bueno, nosotros generalmente tratamos de bromear bastante y llamar la aten

Debido a los afios de experiencia trabajando de manera conjunta, la dindmica docente no resulta especialmente compleja, puesto que existe una relacion
profesional caracterizada por un clima de acuerdos implicitos, donde ya se encuentra visualizado el trabajo con las y los estudiantes, sin la necesidad de estipularlo
verbalmente con anterioridad.

s ar la atencién de los chiquillos
desde la broma, desde la interaccién, desde la risa, (...) y a la final igual vamos avanzando los contenidos de la clase pero en general es como que estd esta
complicidad de trabajar en equipo y de hacer como un ambiente més ameno en en la sala de clase, asi al menos nos relacionamos nosotros. (DD, parr. 13, pég. 3)

En la dindmica de trabajo se busca captar la atenci6n de las y los estudiantes a través del humor, las bromas y la risa, mientras de todas formas va
los contenidos curriculares. De esta manera, la complicidad entre docentes construye un ambiente més ameno al interior del aula

n avanzando en

Trabajo colaborativo

alumnos sino que estoy trabajando con 40 alumnos entonces es muy dificil mantener el orden y mas encima hacer un trabajo personalizado con cada uno de ellos, (...) entonces hay
que buscar un equilibrio y el equilibrio creo que estd dado por la co-docencia (DRI, pérr. 43, pég.

2. 10).

En realidad la co-docencia que nosotros hacemos es colaborativa, o sea, él explica la clase y yo trato en algunas instancias también de participar y de explicar de otra forma, para
que los chiquillos entiendan de manera més concreta pero se hace dificil en estos contextos, es un poco més complejo por Iz

como te digo, la

Para mi, en lo personal, es bastante importante de que participen en el aula, que haya una co-docencia, porque solo no lo podria hacer, porque te vuelvo a decir yo no trabajo con 20

Para el docente, es de suma importancia la participacs

n en el aula de otro/a docente a través de la co-docencia, porque al gestionar una clase con 40 estudiantes, se
hace pricticamente imposible llevar a cabo un trabajo personalizado y mantener el orden. Por ello, se vuelve fundamental buscar el equilibrio que entrega la co-

docencia.

intidad de nifios por sala (]
6, pag. 2).

DI, parr.

En los equipos de aula en la mafiana, en los pasillos, porque el DR1 no tien horas P

. €l no tiene horas de planificacién PIE.

Se considera que la co-docencia que se cjerce es colaborativa. El docente regular guia la clase y la docente diferencial intenta aportar en ciertos momentos para
licar el contenido de distintas maneras, con el fin de que los/as estudiantes aprendan de manera mds conereta, lo cual, se torna
cantidad de estudiantes por aula.

lados los contextos y las

Gestion pedagogica

Relaciones interpersonales

. Entonces, en realidad lo que hay es de la buena
voluntad de los profesores de matemitica, del profesor de matemitica, porque aqui ellos no tienen horas para esto pero la co-docencia (DD, prr. 1, pig. |

Los/as docentes se coordinan en los equipos de trabajo de aula durante las mafianas, o en los pasillos, ya que el docente regular no dispone de horas asignadas para
¢l trabajo con el Programa de Integracién Escolar, ni tiempos destinados para la planificacion conjunta. Por lo tanto, la co-docencia depende principalmente de la
disposicién y buena voluntad de los/as docentes.

En realidad es re-poco lo que se hacen diversificacion acd, acé nosotros vamos adecuando més que nada objetivos, porque hacer una clase diversificada igual es complejo por cl
tema de la cantidad de nifios por sala, los materiales, tiempo espacio y también conocimientos igual, los profes hace mucho rato ac en esta comuna que no se hacen ningin tipo de
capacitacion de nada (DD, parr. 4, pég.

Principalmente se trabaja mediante la adecuacion de objetivos y escasamente se pone en practica la diversificacion dentro del aula. Pues para llevar a cabo esta
ultima, se presentan dificultades como la cantidad de estudiantes por curso, la disponibilidad de recursos, las limitaciones de tiempo y espacio, y
perfeccionamiento docente, ya que dentro de la comuna no se han realizado capacitaciones docentes desde hace bastante tiempo.

[2° Objetivo especifico: Caracterizar los
climas de aulas inclusivas en
cslableclml:mos educacionales de la
i6n Metropolitana que
imp]ememxn la co-docencia
interdisciplinaria

Clima de aula

Sentido de pertenencia

Ser lo més ameno con los alumnos, que no los miren como un ser superior que esté adelante, sino que miren como alguien que le estd ensefiando més, que haya un sentido de
amistad, que exista un lazo de amistad en donde cllos pueden confiar y decirnos las cosas que le afectan. No el profesor que estd ahi delante y yo soy el que mande y se hace de esta
forma, no, (...). (DRI, pérr. 32, pég. 8)

Fomentar una relacion cercana con las/os estudiantes, de manera que no perciban al docente como un ser autoritario, sino como un ser que guia sus aprendizajes y
con quien puedan establecer una relacion de confianza, en donde se sientan comodos para compartir sus inquietudes.

Diversidad

Convivencia escolar

Transversalmente se esté hablando del buen trato, del buen trato, del respeto a la diversidad, del respeto que hay personas que no necesariamente va a ser igual a la otra persona, que
todos somos distintos, que todos tenemos formas distintas de aprender, que todos tenemos formas distintas de procesar la informacion, por decirlo asi, obviamente con palabras més
aterrizadas para un lenguaje de un nifio de quinto

ico. (DD, pérr. 16, pég. 4)

La prevencion, generalmente pasa el primer conflicto y después se aborda altiro, pero cuando hay dificultades mayores, eso ya pasa a nivel de profesor tutor y si es inspectoria

3 Pi
general y de ahi a convivencia escolar. (DD, pér. 25, pig. 6)

Se educa en cuanto al respeto de la diversidad de manera transversal, explicando con un lenguaje apropiado al ciclo vital de los/as estudiantes que todas las
personas son diferentes.

Desarrollo cognitivo

También, por ejemplo el DR1 a veces es muy te6

ara explicar las cosas y yo veo que me miran con cara de ;Qué hago? y yo trato de hacerlo més pricti

rincipalmente la prevencion de conflictos se focaliza en la resolucion de los problemas de manera inmediata. Sin embargo, cuando se complican las situaciones,
se elevan al docente tutor, luego a inspectoria general, y por ultimo a convivencia escolar.

3° Objetivo especifico
Identificar de qué manera influye la
co-docencia interdisciplinaria cn el
aprendizaje del estudiantado en
establecimientos educacionales de la
Region Metropolitana

Aprendizaje

Desarrollo social

acerlo mis prctico y cotidiano, por
cjemplo, para que entiendan mejor, lo contextualizo més a su realidad. por decir, que es lo mismo que explicé el DRI pero yo lo estoy explicando de otra manera para que entienda

0, por
E
o doy la instruccion mas en general (DD1, parr. 50, pag. 11).

En oc:

nes, el docente regular realiza la explicacion de los contenidos de manera muy teorica, lo que genera confusion en las/os estudiantes, evidenciandose en
us expresiones. Por lo que, para facilitar la comprension de aquello, la docente diferencial realiza

mas practicas y

a situaciones
cotidianas, generando una explicacion o instruccion de otra forma.

Desarrollo emocional

Evaluacién

Que yo creo que estamos coordinados ya, porque conocemos a los nifios que requieren mis de lo emocional que lo académico, ya conocemos la figurita cuando llega con su carita
dependiendo es como llegué entonces es como se va a abordar, entonces si tienes que tomarlo de una parte ms sensitiva, tienes que acercarte a ¢l darle un abrazo, se lo vas a dar,
10 hay ese rechazo, de yo soy el profesor y tu eres el alumno (DRI, prr. 47, pig. 10)

Se presenta una coordinacion entre docentes, ya que se tiene conocimiento de los/as estudiantes que requieren mayor acompanamiento emocional por sobre lo
aca s/os docentes logra

ademico. Las/os docentes logran identficar ¢l estado emocional de los/as estudiantes, reconociendo las scfiales en cllos/as, y a partir de aquello, se determina
como abordar y atender la situacion.

Diversificacién y evaluacién

Lo que pasa es que los PAI y los PACT tienen su chequeo y lo vamos viendo desde las notas, nosotros tenemos que hacer un registro de notas, entonces yo ahi me voy me voy
percatando “Oye DRI ;Porque esté tan bajo este?” Hay que hacer una remedal, se aplican remedales, lo ideal de este, en general, a nivel comunal, es que los nifios con

necesidades como tienen un PAT y un PACI que justifica la adecuacion y la evaluacion diferenciada, evitar que los chiquillos PIE tengan rojos, porque claramente si hay un PAIy | lo

hay un PACL la idea es que los chiquillos vayan aprendiendo de manera paulatina y vayan aprendiendo de acuerdo a lo que ellos necesitan (DD, pérr. 45, pég. 10).

Se realiza una evaluacion del Plan de Adecuacion Curricular Individual y el Plan de Apoyo Integral de cada estudiante, registrando las calificaciones
y en el caso de

Al presentarse dicha situacion, se generan evaluaciones remdiales con el fin de cumplir con
estipulado a nivel comunal sobre el impedimento para reprobar a quienes pertenecen al Programa de Integracion E:

sscolar, ya que se explica la presencia de
adecuaciones orientadas en el aprendizaje estudiantil de acuerdo a sus necesidades

Entonces los objetivos generalmente son cuando tenemos estos nifios con mayores dificultades, son individualizados y son hechos para estos nifios, por eso estos nifios tienen PACL

S Stos nifi S S Nifios tienel Pri
tienen un PACT y un PAL ya, porque va de acuerdo a las necesidades que ellos tienen, eso es lo primero, saber desde donde partir, generalmente las actividades son

individualizadas, o sea el DRI tiene tres o cuatro manojos de actividades para cada curso, el anda con guias para todos. (DD, pdrr. 32, pég.

Integral, los cuales se

en funcion de las

incipalment los/a cstudiantes que presentan mayores desafios do aprcndlzaynﬂ cuentan con un Plan de Adecuacion Curricular Individual y Plan de Apoyo

cada estudiante en particular. Ademas, las actividades son personalizadas,

ues e docente regular dispone de distintas alterativas de rabsjo en Sal.
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Categorias Topicos Indicadores Observaciones

Generalmente loas docentes muestran un dominio del contenido durante Ia experiencia Tras dos observaciones en cl aula, se visualiza que en su mayoria, cl/la docente regular guia la clase, mientras cl/la docente
Dominio del saber aomion per realiza y segiin los requerimientos estudiantiles, donde explica parte del
pedagog! contenido de una manera adaptada a las necesidades de sus estudiantes. (Observacion Escuela 1)

Durante las intervenciones, se visualiza que el/la docente regular principalmente utiliza el modelamiento de los cjercicios en la

En ocasiones los/as docentes manejan un amplio repertorio de estrategias para abordar situaciones

emergentes con respecto a los procesos de aprendizaje pizarra, mientras que el/la lleva a cabo el dentro del aula. (Observacion Escuela 1)
En iones los/as docentes organizan el espacio y 10s r de manera diversificada para En ambas aciones, se utilizan iales como plumén, pizarra y guias de trabajo durante la experiencia de
Dominio del saber y saber ocasiones fosfas docentes org: €l espacio y Jos recursos ce manera diversificada p aprendizaje. Sin embargo, en el transcurso de la segunda observacién se realizan apoyos pictéricos por parte de el/la docente
adaptarse a las necesidades de cada estudiante N
hacer regular. (Observacion Escuela 1)
Generalmente los/as docent . ‘as de mediacic . o En ambas observaciones se lleva a cabo una anticipacion del contenido a trabajar durante la clase y se recuerdan los contenidos
eneraimente fos/as docentes present :nal acion emelanente ¥ 4% Jisualizados anteriormente, realizando en variadas ocasiones preguntas de metacognicion. Principalmente esto se lleva a cabo
valu P en un inicio de las clases, junto a un desfio propuesto por el/la docente regular. (Observacion Escuela 1)
En ﬂmbxs observaciones, se Visualiza mayormente a ellla docente de asi; guiar la clase, reali las
No se observa que los/as docentes participan de manera equitativa durante toda la en la pizarra, alos/as i la experiencia, etc. Mientras que el/la
- pedaggica ducador diferencial interviene en mencr medida, llevando a cabo mediacion del iento y monitoreo de la
Dominio del saber hacer

experiencia. (Observacion Escuela 1)
Co-docencia i i i i
No s¢ observa que lasfos docentes trabsjan con msterial diversificado durante la experiencia En.arnba.s observacnqnes, los/as docentes entregan material adecuado para ﬂetenmnados/as estudiantes, donde se les presentan
urant ejercicios personalizados y se les entregan mayores apoyos en comparacion con el resto del curso. (Observacion Escuela 1)

) . . ) Durante la observacion de las experiencias pedagogicas se visualiza que los/as docentes toman deisiciones en conjunto, por
Siempre las/os docentes la de manera conjunta, frente a . . - S - . 5
N eraman criench " ejemplo, en ambas observaciones se presentaron situaciones en las que los/as docentes realizaron cambios de puesto de ciertos
Dom'h““’ del sibe" saber modificaciones estratcgicas emergentes estudiantes ante conductas desafiantes o toman la desicion de enviarlos/as a inspectoria. (Observacion Escuela 1)
acer y saber ser

Generalmente usan la comunicacion no verbal (sefias, miradas o gestos) para la coordinacion

A partir de las observaciones realizadas, los/as docentes se comunican mayormente de manera verbal y mediante signos
fluida de la experiencia.

definidos por bromas internas, donde rien y gencran una dinémica de humor con sus estudiantes. (Observacion Escucla 1)

. . En reiteradas ocasiones, durante ambas intervenciones observadas, se visualizo como los/as docentes conversaban, reian y
Siempre los/as docentes se comunican de manera respetuosa y atenta a su par bromeaban en conjunto. (Observacion Escucla 1)

Siempre los/as docentes se muestran 'y abiertos a la participacio de su par.  En todo momento de las dos observaciones, los/as docentes aceptan las intervenciones del otro, lo cual es posible evidenciar en
la entrega de espacms de pammpacmn que se dan entre si. (Observacion Escuela 1)
Dominio del saber ser Generalmente los/as docentes presentan flexibilidad ante las i de sus En ambas observaciones se it con un di en particular, en la primera instancia este estudiante se

estudiantes dentro del aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices, etc). encuentra durmiendo y los/as docentes deciden dejarlo descansar. Luego, en la segunda ocasion, el/la docente diferencial se

acerca a el y le menciona que una vez que haya termiando de comer a trabajar. (Observacion Escuela 1)
En ocasiones los/as doceates s¢ alferan en sus intervensionss, sfa fnterrupciones dbriptas, Tras la observacion en aula, se visualiza que los/as docentes constantemente se encuentran hablando al mismo tiempo para
tena d terrup: PIS abordar las diversas situaciones desafiantes que se presentan con el curso, de manera que en muchas ocasiones se interrumpen.
(Observacion Escuela 1)

En ambas observaciones se en que las y los i ban acciones como abrazos entre
amigo/as y compartir materiales. Sin embargo, constantemente existe un alto nivel de ruido al interior del aula y los/as
estudiantes se golpean reiteradamente a modo de juego. (Observacion Escuela 1)

En ocasiones existe una dingmica de colaboracion entre pares, desde un apoyo mutuo y empatia.

No se observa que las/os docentes entregan refuerzos positivos durante las interacciones con sus  En ninguna de las dos observaciones llevadas a cabo se pudo distinguir la entrega de refuerzos positivos. (Observacion Escuela
1

estudiantes.
N b tan Tos tu habl han atentamente ent En las intervenciones observadas se evidencia que constantemente se genera ruido ambiental dentro de la sala, debido a
0 s¢ observa que se respetan fos mo?;?;: dzc;rg:e escuchan atentamente entre pares ya o nversaciones de las/os estudiantes, ademas en los. espacios de participacion otorgados por los/as docentes responden gritando

y se interrumpen unos/as con otros/as. (Observacion Escuela 1)
Dominio del saber ser

En ambas observaciones se present6 un aula con alta contaminacion auditiva, donde en ocasiones los/as estudiantes se
En ocasiones todos/as en el aula se comunican de manera respetuosa entre i golpeaban mutuamente a modo de juego, adems de interrumpirse constantemente unos/as con otros/as, a excepeion de
. leterminados momentos en la segunda observacic n, que se del finieron por bromas docentes que generaron un relacionamiento
det d it I da ob: i0) defi b docent 1 it
respetuoso entre docentes y estudiantes (Observacion Escuela 1)
Generalmente las/os presentes en cl aula reconocen y valoran la diversidad en cuanto a géneroy  En ambas observaciones no se

en cuanto a la diversidad del grupo curso, Sin embargo,

sexual, etnia, cultura, religion, fisicas y se visualiza una normalizacion del relacionamiento mediante golpes, que el curso considera como juego. (Observacion Escuela
entre otras. 1)
A partir de las visitas al interior del aula, se pudo percibir que los/as docentes realizan un monitoreo constante de los procesos
. . . de aprendizaje, presentando una atencion hacia sus necesidades cognitivas, en cuanto a la comprension del contenido.
Generalmente las/os docentes se muestran receptivos y abiertos para abordar las necesidades de e ap ve, p! . N ognit N P! . P
e Asimismo, se destaca la presencia de la figura de la docente diferencial, siendo quien mayormente se moviliza al interior del
Clima de aul N aula para abordar de manera individual a los/as estudiantes, a quienes observa, escucha y apoya en lo que requeran, incluso en
ima de aula

cuanto a la facilitacion de utiles escolares. (Observacion Escuela 1)

En ocasiones ¢l aula ostd adaptada visual y estructuralmente para abordar las diversas necesidades En cuanto al espacio educativo, se observan recursos visuales que hacen referencia a las normas dentro del aula, en la pared
e atom et lacion cxtudiant] principal sobre la pizarra, y se estipula un espacio para cada asignatura, sin embargo, no se percibe el uso de ese espacio,
e autorregulacion es . presentando una baja estimulacion visual el aula. (Observacion Escuela 1)

. . s . . En ambas observaciones se visualiza que el/la docente regular invita a las/os i a participar de la
Generalmente las/os docentes fomentan diversos espacios para la participacion e interaccion de sus P AR e . i 0 e
estudiantes. experiencia de aprendizaje, invitando a que resuelvan los ejercicios en la pizarra de manera conjunta con ¢l. Sin embargo, no se

presentan espacios democraticos de dialogo como curso. (Observacion Escuela 1)
Dominio del saber ser y

saber hacer . I y En ambas observaciones se evidencio que reiteradamente el/la docente regular llama la atencion a los/as estudiantes elevando

No se observa que las/os docentes modelan estrategias para la resolucion dialogada y pacifica de " . P N y 3
. su voz y realizando amenazas de sanciones, como -te vas a ir a inspectoria-, -te vamos a cambiar de puesto-, ete. (Observacion

conflictos dentro del aula.
Escuela 1)
En ambas instancias de observacion los/as docenles no realizaban una mayor prevencion de los conflictos al interior del aula,
En ocasiones las/os docentes previenen situaciones de conflicto a través de normas claras y pues, se generaba una dindmica donde los/as conductas y seles con amenazas
consistentes presentadas durante la clase. de enviar a inspectoria. Sin embargo, en ocasiones se llevaron a cabo cambios de puesto a ciertos estudiantes, anticipando una
posible conducta inadecuada al contexto de aula. (Observacion Escuela 1)
. . . " - N . Dentro del aula se percibe un espaci ido para la canti liant nforman el , cada uno/a
Dominio del saber hacer y En ocasiones el aula estd con un fin donde los son y entro del aula se percibe un espacio reducido para la cantidad de estudiantes que conforman el grupo curso, cada uno
. " P P L cuenta con su lugar, sin embargo, estos estan inmediatamente puestos luego del otro, quedando las sillas delanteras topando
saber permiten el libre yla de X

con las mesas traseras, ademas de pasillos estrechos entre las mesas. (Observacion Escuela 1)



Categorias

Tépicos

Indicadores Observaciones

Co-docencia

Clima de aula

Dominio del saber

Dominio del saber y saber hacer

Dominio del saber hacer

Dominio del saber, saber hacer y saber ser

Dominio del saber ser

Dominio del saber ser

Dominio del saber ser y saber hacer

Dominio del saber hacer y saber

) - . <enciy Enambas experiencias pedagogicas observadas, se presenta que los/as docentes intervienen entregando explicaciones de diversas formas acordes
Siempre los/as docentes muestran un dominio del contenido durante la experiencia P 808! s b 82 h

e ala materia abordada, lo que se visualiza cuando el/la docente regular da la primera o y luego el/la educador/a diferencial
pedagogica con fones o i fones mas concretas si es necesario (Observacion Escuela 2).

Durante las experiencias pedagogicas observadas se evidencia que ambos/as docentes realizan constantemente un monitoreo, mediacion y

Generalmente los/as docentes manejan un amplio repertorio de estrategias para  acompafiamiento a los/as estudiantes. Que se refleja en la realizacion de preguntas respecto a la actividad propuesta, la observacion de los/as
abordar situaciones emergentes con respecto a los procesos de aprendizaje docentes mientras caminan por la sala, la resolucion de dudas o consultas de los/as estudiantes, la atencion ante si yla

mediacion del comportamiento (Observacion Escuela 2).

Los/as docentes proponen realizar un trabajo cn grupos a los/as estudiantes, eVla docente de asignatura comienza a explicar la atividad por

En ocasiones los/as docentes organizan el espacio y los recursos de manera realizar, para luego junto a el/la educador/a diferencial tomar las desiciones respecto a los grupos de trabajo y que estudiantes participarian en

diversificada para adaptarse a las necesidades de cada estudiante cada grupo. Una vez conversado entre los/as docentes, el/la educador/a diferencial comienza a realizar la asignacion de los grupos,

redistribuyendo los puestos dentro del aula, micntras el/la profesor/a regular escribe el objetivo en la pizarra (Obscrvacién Escuela 2).

En ambas experiencias pedagogicas obscrvadas, se evidencia la activacion de conocimientos previos por parte de el/la docente de asignatura,

tambien se visualiza que constantemente los/as docentes realizan preguntas a los/as estudiantes respecto de la acitivdad que se esta llevando a
cabo micntras van monitoreando y observando al caminar por el aula (Observacion Escuela 2).

Generalmente los/as docentes presentan estrategias de mediacion y metacognicion
orientadas a la evaluacion permanente

En ambas observaciones, sc visualiza mayormente a cl/la docente de aslgnﬂmm guiar la clase, realizando las explicaciones, escribiendo en la
En ocasiones los/as docentes participan de manera equitativa durante todala  pizarra, a los/as estudi ete. Mientras que el/la educador/a diferencial interviene en
experiencia pedagdgica menor medida, llevando a cabo explicaciones mis concretas, medlacmn del comportamiento y monitorco de la experiencia (Observacién Escucla
2).

En ambas intervenciones visualizadas, se deja en evidencia el uso de recursos digitales como el data y ¢l computador para llevar a cabo la
experiencia pedagogica. Estos recursos son utilizados para proyectar cjercicios y para realizar desafios mediante jucgos y/o trivias de preguntas.

Generalmente las/os docentes trabajan con material diversificado durante la En una ocasion, se observo la entrega de un materia plastificado a los/as estudiantes el cual se utilizaba como medio de respuesta a esos

experiencia desafios, en dondes los/as la tarjeta segiin su respuesta y el/la docente regular escancaba con su celular la
solucion dada por cada estudiante, visualizando asi como habian contestado cada uno'a de losfasestudiantes (Observacion Escuela 2).

. Las/os docentes e experienci o, de manera | DuranIe la fon de las experi icas se visualiza que los/as docentes toman deisicioncs en conjunto, por cjemplo, en ambas
ones s ituaciones en las que los/as docentes realizaron cambios de puesto de ciertos estudiantes ante conductas

conjunta, frente a modificaciones estratégicas emergentes desaftantes (Observacion Escuela 2)

En ambas obscrvaciones se evidencio que los/as docentes s comunican mayormente de manera verbal para coordinarse entre si, acercandose
entre ellos/as para poder conversar respecto a la desiciones dentro del aula, o hablandose en voz alta para solicitar apoyo o poder intervenir
(Observacién Escuela 2).

En reiteradas ocasiones durante ambas intervenciones observadas se visualizo como los/as docentes conversaban, reian y bromeaban en conjunto,

En ocasiones usan la comunicacion no verbal (sefias, miradas o gestos) para la
coordinacién fluida de la experiencia.

Siempre los/as docentes sc comunican de manera respetuosa y atenta a supar  Tambien se evidencio como se solicitaban apoyo con respecto a las desicion o para los/as (Observacion
Escucla 2).
Siempre los/as docentes se muestran receptivos y abiertos a la participacion A - )
pr an receptivos y particip: Durante las clases observadas, ambos/as docentes intervienen en el transcurso la aceptando y entre si
esponténca de su par. i
(Observacién Escucla 2).

Generalmente los/as docentes presentan flexibilidad ante las necesi En las iones se visualizo a cierto estudiante utilizando juguctes sensoriales durante la experiencia. Ademas, se evidencio una situacion

de sus estudiantes dentro del aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices, ctc).  desafiante emocionalmente con un estudiante la cual fuc atendida por cl/la docente diferencial, sacando al estudiante del aula para lucgo mediar

la situacion ocurrida entre el estudiante y su compafiera (Observacion Escuela 2).
En ocasiones los/as docentes se alternan en sus intervenciones, sin interrupciones ‘Durante ambas experiencias se presentaron momentos en los que entre docentes se interrumpian en sus intervenciones, esto ocurrian
abruptas. cuando se con alguno/a de los/as estudiantes, ante 1o que los/as docentes
procedian a mediar en voz alta la situacion, i jendo asi la i ion de su par (O Escucla 2).

En ambas observacions se visualiza la entrega de refucrzos positivos entre compaficros/as, tambien una situacién reconocimicnto y aliento hacia
Generalmente existe una dindmica de colaboracién entre pares, desde un apoyo  una compafiera, y la mediacién de comportamientos entre pares, sin embargo, durante la realizacion del trabajo grupal se percibe que se trabaja
mutuo y empatia. mayormente de manera individual (Observacion Escuela 2).

Durante las interveciones se visualizo que ambos/as docentes otorgan refuerzos positivos a los/as estudiantes ante sus respuestas correctas, sin
embargo, en ocasiones esta mediacion no se llevaba a cabo. Esta situacion s evidencio por cjemplo, en un momento cuando el/la docente
diferencial alienta a una estudiante llamandola por su nombre reiteradamente, o en ofra ocasion cuando un estudiante responde de manera

correcta y el/la educador/a diferencial le refucrza expresendole -muy bien-, y por ultimo al inicio de una experiencia se presencio cuando cl/la

docente regular comienza a mencionar que los/as estudiantes han avanzado con respecto a sus conductas y comportamientos dentro del aula
(Observacién Escuela 2).

Generalmente las/os docentes entregan refuerzos positivos durante las interacciones
con sus estudiantes.

En ocasiones se respetan los turnos para hablar y se escuchan atentamente entre En las experiencias observadas, se evidencié que constantemente los/as estudiantes hablaban al mismo tiempo o mientras los/as docentes
pares y a los/as docentes. realizaban sus intervenciones (Observacion Escucla 2).
Durante las observaciones, se pudo constatar que mayormente el curso se relaciona de manera respetuosa. Sin embargo, en ocasiones los/as
docentes se comunican de manera sarcistica hacia los/as estudiantes (Observacil')n Escuela 2).

En una primera observacion, fue posible de visualizar que las/os i acttan con ilidad ante una situacion desafiante
de un compagiero. Ademds, posteriormente la docente diferencial lleva a cabo una sensibilizacion sobre despedida de dicho estudiante que
presentd una conducta desafiante, el cual se definia por pertenecer al espectro autista, de manera que la docente realizo una promocion de las

actitudes de respeto y empatia del curso hacia ¢l (Observacion Escuela 2).

Generalmente todos/as en el aula se comunican de manera respetuosa entre si.

Generalmente las/os presentes en el aula reconocen y valoran la diversidad en cuanto
a género y orientacién sexual, etnia, nacionalidad, cultura, religién, i
fisicas y socioecondmicas, entre otras.

Generalmente las/os docentes se muestran receptivos y abiertos para abordar las Durante ambas experiencias, constantemente los/as docentes caminan dentro de la sala, observando de que manera los/as estudiantes estan
necesidades de sus estudiantes. realizando los cjercicios o actividad propuesta, y van respondiendo dudas o consultas si los/as estudiantes las presentan (Observacién Escucla 2).

Fue posible observar que, en cuanto al espacio educativo, existen adecuados recursos visuales que hacen referencia al abecedario (letras ¢
imégenes), normas de la sala, tablas de multiplicar, diario mural, horario y panel de rutina, sin resultar en una sobreestimulacién de informacién
visual (Observacion Escucla 2).

Siempre el aula estd adaptada visual y estructuralmente para abordar las diversas
necesidades de autorregulacion estudiantil.

Durante ambas observaciones realizadas, fue posible evidenciar que ambos/as docentes otorgan amplios espacios de participacion estudiantil, los

Siempre las/os docentes fomentan diversos espacios para la participacion e cuales fueron posibles de visualizar en los momentos en que los/as docentes llevan a cabo una mediacion del aprendizaje, realizando preguntas

interacci6n de sus estudiantes. las cuales solicitan que sean de manera intencionada o voluntaria. Tambien en la utilizacion de un
material concreto para odovhs. o que permitia que todos/as pudieran participar a la vez (Observacion Escuela 2).
Tras las observaciones realizadas, s posible ver a los/as docentes constamente se encuentran realizando un monitoreo al interrior del aula. En un
determinado momento, sc presenta una situacion desafiante con un estudiante, en la cual él comienza a enterrar su lipiz en el cuaderno de su
Generalmente las/os docentes modelan estrategias para la resolucién dialogaday  compaiiera de al frente, en ese instante el/la docente diferencial acude al lugar le solicitan a la compafiera que se movilice de su lugar ¢ invita al
pacifica de conflictos dentro del aula. estudiante a salir de Ia sala. Momentos después, cl/la docente diferencial ingresa con el estudiante al aula y media la situacion, estudiante B
explica el motivo de su enojo y pide disculpas a su compatiera, lucgo el/la docente diferencial le pregunta al estudiante si se siente mejor
(Observacién Escucla 2).
Durante ambas experiencias es posible evidenciar que los/as docentes constantemente estan realizando una mediacion de comportamiento a
los/as estudiantes, llevando a cabo llamados de atencion, sin embargo, no se evidencia cl planteamicnto de normas durante la clase (Observacion
Escuela 2).

En ocasiones las/os docentes previenen situaciones de conflicto a través de normas
claras y consistentes prescntadas durante la clase.

Sc observa un aula ordenada y g dada su baja estimulacién visual y Ia presencia tanto de material para lectura al
Siempre el aula esté organizada con un fin psdagéglm donde los materiales son final de la sala como carteles en lugares estratégicos con las normas del aula en apoyo de la autorregulacion estudiantil, ademis de presentar una
accesibles y permiten el libre de amplitud que favorece la movilizacién estudiantil (Observacién Escucla 2).




Categorias Topicos Indicadores Observaciones

. . . . o . En las dos observaciones realizadas, ambos/as docentes guian la iencia de izaj su manejo al apoyar la
Dominio del saber Siempre los/as docentes muestran un dominio del contenido durante la experiencia pedagogica s ! ! el oy
del contenido, diversas y al respecto. (O Escuela 3)
) ) ' . ) ) En las dos obscrvaciones realizadas, los/as docentes abordan de diversas mancras cl aprcndlza_]e estudiantil, apoyando con preguntas mediadoras, buscando
Siempre los/as docentes manejan un amplio repertorio de para abordar 1 el i d de f d 1 h
emergentes con respecto 4 los procesos de aprendizaje e lel error, una amplia variedad de formas de 0s procesos tanto cogl , sociales como
emocionales de sus estudiantes al interior del aula. (Observacmn Escucla 3)
- En ocasiones los/as docentes organizan el espacio y los recursos de manera diversificada para En ambas instancias de observacion, se presenta una organizacion intencionada de los puestos de trabajo, asi como también se observa la utilizacién de
Dominio del saber y saber hacer b " N act ' !
adaptarse a las necesidades de cada estudiante recursos variados como lo son las imagenes, textos, PPT y libro de clases. (Observacion Escuela 3)

En cada inicio de clases se visualiza la activacion de conocimientos previos, continuando durante todas las experiencias de aprendizaje con una mediacion
¥ retroalimentacion constante de los aprendizajes, aspecto que también se observa cuando en distintas ocasiones los/as docentes responden una pregunta
‘mal de manera intencionada como estrategia para evaluar la 6n del contenido. (O! on Escuela 3)

Durante las intervenciones observadas fue posible visualizar que los/as docentes alternan sus intervenciones, se coordinan y se reparten momentos de la
Dominio del saber hacer Siempre los/as docentes participan de manera equitativa durante toda la experiencia pedagégica  clase, lo que se evidencia en su participacion dentro de la experiencia en la que cada unofa se encarga de realizar instante, se van tumnando y conversando

entre si junto a los/as estudiantes. (Observacion Escucla 3)
Durante la primera observacién, en momentos como la primera etapa de “;cémo me siento?”, donde el/la docente diferencial consulta sobre el estado
emocional estudiantil, apoyando sus respuestas con imégenes de referencia sobre las emociones, con dibujos animados de interés del curso. O bien, cuando
Dominio del saber hacer Generalmente las/os docentes trabajan con material diversificado durante la experiencia los/as docentes s intercalan para gufar la clase y escribir en la pizarra al momento de compartr las respuestas estudiantiles, utilizando apoyo de imagen,
Co-docencia texto, lectura en voz alta y mediacion. En una segunda instancia de observacién no se observan dichas acciones tan frecuentemente pero de todos modos s
busca la diversificacion a partir de los diferentes medios para la expresién. (Observacion Escuela 3)

Siempre los/as docentes presentan estrategias de mediacion y metacognicion orientadas a la
evaluacion permanente

Siempre las/os docentes a experienci sgica, de manera conjunta, freniea DU 12 fon de las experienci icas se visualiza que los/as docentes toman deisiciones en conjunto, por ejemplo, se evidencia en la
P man v toma de decisiones entre docentes respecto a la determinacion de preguntas por realizar durante la experiencia, ejemplos a dar, tiempos para llevar a cabo la
‘modificaciones estratégicas emergentes A o n N
actividad propuesta y en laresolucion de conflictos. (Observacion Escuela 3)
. Siempre usan la comunicacion no verbal (sefas, miradas o gestos) para la coordinacion fluida de  En todo momento de las dos observaciones realizadas los/as docentes se encuentran constantemente realizando gestos o miradas para llevar a cabo sus
Dominio del saber, saber hacer y saber ser mirac e
la experiencia. 1 una previa de sefiales como levantar la mano y realizar determinados contactos visuales. (Observacion Escuela 3)
En ambas intervenciones observadas se visualizo como los/as docentes conversaban entre iy reian en conjunto. Ademas, se muestran coordinadas en sus
espacios de entre si, sin ser (Observacion Escuela 3)
Siempre los/as docentes se muestran receptivos y abiertos a la participacion esponténea de supar.  En ambas instancias de abservacion losas docentes presentan una comunicacién tanto verbal como no verbal altamente coordinada, realizando gestos,
miradas y didlogos para apoyar sus ideas. (Observacion Escuela 3)
Dominio del sabet ser Generalmente los/as docentes presentan flexibilidad ante las necesi de sus En una ocasién, un estudiante estaba participando de la clase y comienza a dar su respuesta, esta se oye en un tono de voz bajo, lo que no permite que
estudiantes dentro del aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices, etc). los/as docentes puedan oirlo, ante aquello los/as docentes le solicitan si puede volver a repetirlo, sin embargo, el estudiante se opone a volver a dar su
respuesta, luego los/as docentes lo invitan a participar nuevamente entregando refuerzos positivos. (Observacion Escucla 3)

En todo momento de las dos observaciones realizadas, los/as docentes esperan a que uno/a termine su intervencion para realizar la suya, consultando tanto
de manera gestual como verbal para solicitar la palabra, por lo que en ninglin momento se interrumpen o s¢ encuentran dialogando con el curso al mismo
tiempo en voz elevada. (Observacion Escuela 3)

En ambas instancias de observacion, se presentan situaciones en las que los/as estudiantes se ayudan, como en la evaluacién, donde comparten material y
Generalmente existe una dindmica de colaboracién entre pares, desde un apoyo mutuo y empatia.  se reparten hojas para dibujar. Asimismo, en un momento, una estudiante se acerca a otra que aiin se encuentra en evaluacion, a lo que la otra estudiante e

solicita que se siente para que deje trabajar a su compafiera. (Observacion Escuela 3)
En una primera observacién, se visualiza que las docentes invitan constantemente a participar a las/os estudiantes mediante refuerzos positivos, en conjunto
con la asistente de aula, quien también otorga refuerzos positivos al momento de realizar apoyos individuales. Luego, en una segunda observacion, se busca
mantener la motivacién estudiantil mediante el didlogo pero en menor cantidad que en la primer instancia observativa. (Observacion Escuela 3)

Dominio del saber, saber hacer y saber ser

Siempre los/as docentes se comunican de manera respetuosa y atenta a su par

Siempre los/as docentes s alternan en sus intervenciones, sin interrupciones abruptas.

Generalmente las/os docentes entregan refuerzos positivos durante las interacciones con sus
estudiantes.

Durante las intervenciones s visualiza como los/as docentes constantemente piden silencio de manera individual al presentarse situaciones de ruido, donde
En ocasiones se respetan los turnos para hablar y se escuchan atentamente entre pares y a los/as  las/os estudiantes levantan la mano pero no respetan turnos de habla, ya que responden impulsivamente. Ademés, en un momento, el/la docente diferencial

- ocentes. le solicita a las/os estudiantes que le den la oportunidad de participar a otros/as compafieros/as y que no respondan de manera impulsiva. (Observacion
Dominio del saber ser
Escuela 3)
En ambas observaciones se da cuenta de un ambiente respetuoso entre docentes y estudiantes. Sin embargo en una ocasién durante el transcurso de la
Generalmente todos/as en el aula se comunican de manera respetuosa entre si. segunda observacion, losfas estudiantes que terminan la prucba comienzan a conversar, utilizando expresiones denotativas, por lo que otra estudiante

expresa “no se traten asi”. (Observacion Escuela 3)
Generalmente las/os presentes en el aula reconocen y valoran la diversidad en cuanto a género y

orientacion sexul, et macionalidad, cultur, rehigion, ticas fisicas y solo en una ocasion estudiantes que terminan la prucba comiezan a onversa uu_llzagdo prsiones denotativas, por lo que otra estudiante expresa “no
nire o, se traten asi”. (Observacion Escucla
Sicmpre las/os docentes se muestran receptivos y abiertos para abordar las necesidades de sus  Durante ambas observaciones las monitorcan y median bordando las diversas necesi jantiles con respecto a su izajc cn
estudiantes. los dmbitos cognitivos, sociales y emocionales. (Obscrvacion Escucla 3)

Se observa una gran cantidad de apoyos visuales en las paredes y cada mesa cuenta con material de apoyo atingente al contenido. Asimismo, el aula se
En ocasiones el aula esti adaptada visual y estructuralmente para abordar las diversas necesidades presenta con una gran cantidad de recursos materiales tapados con una tela, asi como también diferentes trabajos estudiantiles, entre los cuales se visualiza
autorregulacion estudiantil. uno orientado a la autopercepcion, mediante el trabajo de autoretrato y reconocimiento de aspectos positivos y negativos de cada estudiante. (Observacion
Escuela 3)

Clima de aula

Siempre las/os docentes fomentan diversos espacios para la participacion e interaccion de sus En ambas observacmnes se visualiza en la distribucion estratégica de los puestos por grupos, y en la participacion de las/os estudiantes en las ctapas de la
estudiantes. dgica, en donde c6mo se sienten, que recuerdan y sus respuestas de la actividad central. (Observacion Escucla 3)

Dominio del saber ser y saber hacer
Durante las observaciones surgieron momentos en los que se evidencio la resolucion de conflictos por parte de los/as docentes, primeramente en una
situacion donde un estudiante encuentra una pigina de su libro rota, la cual no le permite realizar la lectura correspondiente, por o que informa a los/as
docentes y ellos/as consultan sobre la problemética. Ante aquello, los/as asumen su de manera que las
docentes explican Ia importancia de cuidar los materiales y le entregan un libro distinto al estudiante afectado. También se observa durante Ia evaluacion,
cuando un estudiante se visualiza constantemente distraido e inquieto, a lo que el/la docente regular lo invita a respirar para que pueda calmarse. Y en un
momento donde la asistente de aula le solicita a una estudiante que no ensucie la sala, explicando la importancia de mantener la limpieza, luego la
estudiante comienzan a limpiar y la asistente le otorga refuerzo positivo, diciendo “la felicito”. (Observacion Escuela 3)

Generalmente las/os docentes modelan estrategias para la resolucién dialogada y pacifica de
conflictos dentro del aula.

En ambas observaciones en el aula, constantemente las docentes se encontraban solicitando silencio de manera individual y respetuosa, lo cual,
complementan con explicacion de normas cuando se presentan situaciones de conflicto, sin anticiparlas de manera verbal o pictorica en el transcurso de la
clase (Observacion Escuela 3).

En ocasiones las/os docentes previenen situaciones de conflicto a través de normas claras y
consistentes presentadas durante la clase.

- G el aula st organizada con un fin pedagdgico, donde los materiales son accesibles y  Los lugares dentro del aula estan organizados en 6 grupos de 5-6 estudiantes, donde estos/as se posici i de frente unos/as con otros/as.
Dominio del saber hacer y saber : " L un 1co. d m zados ! ) ! m
permiten el libre yla de . Ademas, se visualizan pasillos amplios entre cada conjunto de mesas (Observacion Escuela 3).




INSTRUMENTO N° 1

A continuacidn, se presenta la pauta de observacion para llevar a cabo en dos instancias
dentro de las aulas de clase entregadas por el establecimiento correspondiente, la cual buscara
responder a los objetivos especificos:

e Objetivo especifico 1: Develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria

en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.

e Objetivo especifico 2: Caracterizar los climas de aulas inclusivas en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana que implementan la co-docencia
interdisciplinaria.

Pauta de observacion objetivo 1:
Indicadores
Topicos Co-docencia Siempre | Generalmente En No se
ocasiones | observa
Dominio del Los/as docentes muestran un dominio del X
saber contenido durante la experiencia pedagdgica.
Dominio del Los/as docentes manejan un amplio repertorio de X
saber y saber estrategias para abordar situaciones emergentes
hacer con respecto a los procesos de aprendizaje.
Dominio del | Los/as docentes organizan el espacio y los X
saber y saber |recursos de manera diversificada para adaptarse a
hacer las necesidades de cada estudiante.
Dominio del | Los/as docentes presentan estrategias de X
saber y saber | mediacidbn y metacognicion orientadas a la
hacer evaluacion permanente.
Dominio del Los/as docentes participan de manera equitativa X
saber hacer durante toda la experiencia pedagogica.
Dominio del Las/los  docentes trabajan con material X
saber hacer diversificado durante la experiencia.
Dominio del Las/os docentes re-programan la experiencia | X
saber, saber pedagbégica, de manera conjunta, frente a
hacer y saber ser | modificaciones estratégicas emergentes.
Dominio del Usan la comunicacion no verbal (sefias, miradas o X
saber hacer y gestos) para la coordinacion fluida de la
saber ser experiencia.




Dominio del Los/as docentes se comunican de manera | X
saber ser respetuosa y atenta a su par.
Dominio del Los/as docentes se muestran receptivos y abiertos | x

saber ser a la participacion espontanea de su par.
Dominio del Los/as docentes presentan flexibilidad ante las X
saber ser necesidades emergentes de sus estudiantes dentro
del aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices,
etc).
Dominio del | Los/as docentes se alternan en sus intervenciones, X
saber ser sin interrupciones abruptas.
Pauta de observacion objetivo 2:
Indicadores
Toépicos Clima de aula Siempre | Generalmente En No se
ocasion | observa
es
Dominio El aula estd organizada con un fin pedagdgico, X
del saber y [ donde los materiales son accesibles y permiten el
saber hacer | libre movimiento y la realizacion de actividades.
Dominio El aula estd adaptada visual y estructuralmente X
del  saber | para abordar las diversas necesidades de
hacer y | autorregulacion estudiantil.
sabe ser
Dominio Las/os docentes fomentan diversos espacios para
del  saber | la participacion e interaccion de sus estudiantes.
hacer y
saber ser
Dominio Las/os docentes modelan estrategias para la X
del  saber [ resoluciéon dialogada y pacifica de conflictos
hacer y | dentro del aula.
saber ser
Dominio Las/os docentes previenen situaciones de X
del  saber | conflicto a través de normas claras y consistentes
hacer y | presentadas durante la clase.
saber ser
Dominio Existe una dindmica de colaboracion entre pares, X




del  saber [ desde un apoyo mutuo y empatia.

ser

Dominio Las/os docentes entregan refuerzos positivos

del  saber | durante las interacciones con sus estudiantes.

ser

Dominio Se respetan los turnos para hablar y se escuchan

del  saber | atentamente entre pares y a los/as docentes.

ser

Dominio Todos/as en el aula se comunican de manera

del  saber | respetuosa entre si.

ser

Dominio Las/os presentes en el aula reconocen y valoran

del  saber | la diversidad en cuanto a género y orientacion

ser sexual, etnia, nacionalidad, cultura, religion,
caracteristicas fisicas y socioeconomicas, entre
otras.

Dominio Las/os docentes se muestran receptivos y abiertos

del  saber | para abordar las necesidades de sus estudiantes.

Ser




OBSERVACIONES

Observacion N°1 (28-11-2024):

En cuanto al espacio educativo, se observan recursos visuales que hacen referencia a
las normas dentro del aula y se estipula un espacio para cada asignatura. Sin embargo,
presenta una baja estimulacion visual.

La distribucion de los puestos es en columnas mirando hacia la pizarra, en parejas de
estudiantes.

Cada estudiante posee un espacio reducido para su movilidad en los puestos dentro del
aula.

Para iniciar la clase, el DRI realiza anticipacion de la experiencia de aprendizaje y
recuerda los contenidos visualizados anteriormente.

DRI entrega ejercicios para realizar durante la clase y los explica de manera verbal,
utilizando su plumoén y la pizarra como material educativo. Ademas, hace entrega de
guia diferenciada para determinados estudiantes.

DD realiza explicaciones a las/os estudiantes que reciben guia diferenciada.

DR1 invita a las/os estudiantes a realizar los ejercicios en la pizarra.

En su mayoria, las/as estudiantes desean participar, sin embargo, responden gritando y
se interrumpen unos/as con otros/as.

Un estudiante es enviado a inspectoria por comportamiento desafiante.

Estudiantes constantemente se encuentran conversando y en ocasiones se golpean a
modo de broma y juego.

DRI llama reiteradamente la atencion de estudiantes, elevando la voz y realiza
amenazas de sanciones.

DR1 y DDI conversan, bromean y se rien juntos.

DR1 y DD1 bromean con las/os estudiantes.

Constantemente DD1 realiza mediacion de comportamiento y monitoreo de los
procesos de aprendizaje, movilizando dentro del aula.

Constantemente se genera ruido ambiental dentro de la sala, debido a conversaciones
de las/os estudiantes.

Observacion N°2 (05-12-2024):

DD1 entrega ejercicios para realizar en la clase, escribiéndolos en la pizarra.

DR1 y DDI1 realizan cambios de puesto a ciertos estudiantes que presentaban
conductas desafiantes.

Se hace entrega de material diferenciado a determinados/as estudiantes.

DR1 y DDI1 constantemente se pasean por el aula monitoreando la experiencia de
aprendizaje.

DRI1 invita a estudiantes a realizar ejercicios en la pizarra y guia ejercicios en la
pizarra.

DR1 llama reiteradamente la atencion de estudiantes, elevando la voz y realiza
amenazas de sanciones.

Un estudiante golpea a otro frente a DR1 pero la situacioén no se aborda.

DD1 sale del aula para atender situaciéon emergente con estudiante de otro curso.



e Constantemente se genera ruido ambiental dentro de la sala, debido a conversaciones
de las/os estudiantes.
e [Estudiantes se abrazan entre amigo/as y comparten materiales



INSTRUMENTO N° 1

A continuacidn, se presenta la pauta de observacion para llevar a cabo en dos instancias
dentro de las aulas de clase entregadas por el establecimiento correspondiente, la cual buscara
responder a los objetivos especificos:

e Objetivo especifico 1: Develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria

en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.

e Objetivo especifico 2: Caracterizar los climas de aulas inclusivas en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana que implementan la co-docencia
interdisciplinaria.

Pauta de observacion objetivo 1:
Indicadores
Topicos Co-docencia Siempre | Generalmente En No se
ocasiones | observa
Dominio del Los/as docentes muestran un dominio del X
saber contenido durante la experiencia pedagdgica.
Dominio del Los/as docentes manejan un amplio repertorio de X
saber y saber estrategias para abordar situaciones emergentes
hacer con respecto a los procesos de aprendizaje.
Dominio del | Los/as docentes organizan el espacio y los X
saber y saber |recursos de manera diversificada para adaptarse a
hacer las necesidades de cada estudiante.
Dominio del | Los/as docentes presentan estrategias de X
saber y saber | mediacidbn y metacognicion orientadas a la
hacer evaluacion permanente.
Dominio del Los/as docentes participan de manera equitativa X
saber hacer durante toda la experiencia pedagogica.
Dominio del Las/los  docentes trabajan con material X
saber hacer diversificado durante la experiencia.
Dominio del Las/os docentes re-programan la experiencia X
saber, saber pedagbégica, de manera conjunta, frente a
hacer y saber ser | modificaciones estratégicas emergentes.
Dominio del Usan la comunicacion no verbal (sefias, miradas o X
saber hacer y gestos) para la coordinacion fluida de la
saber ser experiencia.




Dominio del Los/as docentes se comunican de manera | X
saber ser respetuosa y atenta a su par.
Dominio del Los/as docentes se muestran receptivos y abiertos | x

saber ser a la participacion espontanea de su par.
Dominio del Los/as docentes presentan flexibilidad ante las X
saber ser necesidades emergentes de sus estudiantes dentro
del aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices,
etc).
Dominio del | Los/as docentes se alternan en sus intervenciones, X
saber ser sin interrupciones abruptas.
Pauta de observacion objetivo 2:
Indicadores
Tépicos Clima de aula Siempre | Generalmente En No se
ocasion | observa
es
Dominio El aula esta organizada con un fin pedagdgico,
del saber y | donde los materiales son accesibles y permiten el
saber hacer | libre movimiento y la realizacion de actividades.
Dominio El aula estd adaptada visual y estructuralmente
del saber | para abordar las diversas necesidades de
hacer y | autorregulacion estudiantil.
sabe ser
Dominio Las/os docentes fomentan diversos espacios para
del saber | la participacion e interaccion de sus estudiantes.
hacer y
saber ser
Dominio Las/os docentes modelan estrategias para la X
del saber | resolucion dialogada y pacifica de conflictos
hacer y | dentro del aula.
saber ser
Dominio Las/os docentes previenen situaciones de X
del saber | conflicto a través de normas claras y consistentes
hacer y | presentadas durante la clase.
saber ser
Dominio Existe una dindmica de colaboracion entre pares, X




del  saber [ desde un apoyo mutuo y empatia.

ser

Dominio Las/os docentes entregan refuerzos positivos

del  saber | durante las interacciones con sus estudiantes.

ser

Dominio Se respetan los turnos para hablar y se escuchan

del  saber | atentamente entre pares y a los/as docentes.

ser

Dominio Todos/as en el aula se comunican de manera

del  saber | respetuosa entre si.

ser

Dominio Las/os presentes en el aula reconocen y valoran

del  saber | la diversidad en cuanto a género y orientacion

ser sexual, etnia, nacionalidad, cultura, religion,
caracteristicas fisicas y socioeconomicas, entre
otras.

Dominio Las/os docentes se muestran receptivos y abiertos

del  saber | para abordar las necesidades de sus estudiantes.

Ser




OBSERVACIONES:

Observacion N°1 (27-11-2024):

En cuanto al espacio educativo, se observan recursos visuales que hacen referencia al
abecedario (letras e imagenes), normas de la sala, tablas de multiplicar, diario mural,
horario y panel de rutina, se visualiza una sala ordenada, estructurada y amplia.

La distribucion de los puestos es en columnas mirando hacia la pizarra, en parejas de
estudiantes.

Se hace uso de recursos digitales durante la experiencia pedagogica.

DR2 comienza la clase, realizando una explicacion del trabajo a ejecutar y la
importancia del contenido.

DR2 y DD2 toman decisiones en conjunto al momento de definir grupos de trabajo.
DD2 realiza mediacion a nivel de curso y luego DD2 junto con DR2 llevan a cabo un
monitoreo constante de la experiencia, aclarando dudas en cada grupo segun las
necesidades estudiantiles.

DR2 y DD2 llaman la atencion mediante expresiones como ‘“céllate”, “anda a
sentarte”, “Oye, guarda esa cuestion”.

Constantemente DR2 y DD2 conversan y se rien en conjunto mientras trabajan.
Constantemente DR2 y DD2 bromean y se rien junto al curso.

DR2 y DD2 intencionan trabajo grupal pero en su mayoria, las y los estudiantes
resuelven los ejercicios de manera individual.

DR2 y DD2 otorgan espacios de participacion por grupo, de manera tanto voluntaria
como intencionada.

DR2 explica las diferentes formas en que los grupos llegaron a los resultados en la
pizarra.

Se observa a un estudiante que usa juguetes sensoriales.

DR2 y DD2 en conjunto cambian de puesto a estudiante que presenta conducta
desafiante.

En una ocasion, un estudiante entrega respuesta correcta, sin embargo, no se le
otorgan refuerzos positivos ni retroalimentacion.

Se presenta situacion desafiante con estudiante B, en la cual ¢l comienza a enterrar su
lapiz en el cuaderno de su compafiera de al frente, en ese instante DD2 acude al lugar
le solicitan a la compafera que se movilice de su lugar e invitan al estudiante B a salir
de la sala. Al rato, DD2 ingresa con el estudiante al aula y media la situacion,
estudiante B explica el motivo de su enojo y pide disculpas a su compaiera, luego
DD?2 le pregunta al estudiante si se siente mejor.

Las/os estudiantes actian con naturalidad y tranquilidad ante la situacion desafiante de
su compaifero.

En su mayoria, DD2 es quien otorga refuerzos positivos ante las respuestas correctas y
alienta a las/os estudiantes.

DD2 guia momentos de la clase para explicar ejercicios de otras formas con apoyo
pictorico (dibujo) e invita a los grupos para resolver ejercicios en la pizarra.

Existen momentos en que DR2 y DD2 se interrumpen en sus intervenciones por
motivo de situaciones conductuales del curso.



DD2 guia momento de sensibilizacion sobre la despedida de un estudiante
perteneciente al espectro autista, promocionando actitudes de respeto y empatia del
curso hacia él.

Existen momentos en que las y los estudiantes se entregan refuerzos positivos entre si.

Observacion N°2 (04-12-2024):

Se hace uso de recursos digitales.

Constantemente DR2 y DD2 conversan y se rien en conjunto mientras trabajan.
Asistente de aula dirige inicio de la clase, realizando un juego al pasar la lista de
asistencia.

Tanto estudiantes como DR2 y DD2 alientan a una estudiante que se retira para
representar al colegio en una actividad deportiva.

DR2 y DD2 activan conocimientos previos para iniciar la experiencia de aprendizaje.
DR2 realiza mediacion constante solicitando la argumentacion de sus respuestas.

DR2 entrega refuerzo positivo por mejoramiento estudiantil en cuanto a lo actitudinal.
DR?2 solicita DD2 apoyo en la explicacion y ejemplificacion del contenido, a lo que
DD?2 interviene realizando nuevas explicaciones.

Estudiantes realizan mediacion mutua del comportamiento, con expresiones como
“dejen de conversar” o “;Por qué estds comiendo?”.

DR2 y DD2 en conjunto cambian de puesto a estudiante que presenta conducta
desafiante

DR2 entrega refuerzo positivo a una estudiante, diciendo “muy bien hoy, la felicito™.
DR2 y DD2 entregan material plastificado a estudiantes, como complemento del
recurso digital utilizado.

Durante la experiencia, DD2 se focaliza en el apoyo de un estudiante en particular.
DR2 realiza constantemente un monitoreo de los procesos estudiantiles,
movilizdndose por la sala para entregar apoyos.



INSTRUMENTO N° 1

A continuacidn, se presenta la pauta de observacion para llevar a cabo en dos instancias
dentro de las aulas de clase entregadas por el establecimiento correspondiente, la cual buscara
responder a los objetivos especificos:

e Objetivo especifico 1: Develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria

en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.

e Objetivo especifico 2: Caracterizar los climas de aulas inclusivas en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana que implementan la co-docencia
interdisciplinaria.

Pauta de observacion objetivo 1:
Indicadores
Topicos Co-docencia Siempre | Generalmente En No se
ocasiones | observa
Dominio del Los/as docentes muestran un dominio del X
saber contenido durante la experiencia pedagdgica.
Dominio del Los/as docentes manejan un amplio repertorio de | x
saber y saber estrategias para abordar situaciones emergentes
hacer con respecto a los procesos de aprendizaje.
Dominio del | Los/as docentes organizan el espacio y los X
saber y saber |recursos de manera diversificada para adaptarse a
hacer las necesidades de cada estudiante.
Dominio del | Los/as docentes presentan estrategias de | x
saber y saber | mediacidbn y metacognicion orientadas a la
hacer evaluacion permanente.
Dominio del Los/as docentes participan de manera equitativa | x
saber hacer durante toda la experiencia pedagogica.
Dominio del Las/los  docentes trabajan con material X
saber hacer diversificado durante la experiencia.
Dominio del Las/os docentes re-programan la experiencia | X
saber, saber pedagbégica, de manera conjunta, frente a
hacer y saber ser | modificaciones estratégicas emergentes.
Dominio del Usan la comunicacién no verbal (sefias, miradas o | x

saber hacer y
saber ser

gestos) para la coordinacion fluida de la
experiencia.




Dominio del
saber ser

Los/as docentes se comunican de manera
respetuosa y atenta a su par.

Dominio del
saber ser

Los/as docentes se muestran receptivos y abiertos
a la participacion espontanea de su par.

Dominio del
saber ser

Los/as docentes presentan flexibilidad ante las
necesidades emergentes de sus estudiantes dentro
del aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices,
etc).

Dominio del

Los/as docentes se alternan en sus intervenciones,

saber ser

sin interrupciones abruptas.

Pauta de observacion objetivo 2:

Indicadores

Topicos

Clima de aula

Siempre

Generalmente

En

ocasiones

No se
observa

Dominio del
saber y saber
hacer

El aula estd organizada con un fin pedagdgico,
donde los materiales son accesibles y permiten el
libre movimiento y la realizacion de actividades.

Dominio del
saber hacer y
sabe ser

El aula estd adaptada visual y estructuralmente
para abordar las diversas necesidades de
autorregulacion estudiantil.

Dominio del
saber hacer y
saber ser

Las/os docentes fomentan diversos espacios para
la participacion e interaccion de sus estudiantes.

Dominio del
saber hacer y
saber ser

Las/os docentes modelan estrategias para la
resolucion dialogada y pacifica de conflictos
dentro del aula.

Dominio del
saber hacer y
saber ser

Las/os docentes previenen situaciones de
conflicto a través de normas claras y consistentes
presentadas durante la clase.

Dominio del
saber ser

Existe una dindmica de colaboracion entre pares,
desde un apoyo mutuo y empatia.

Dominio del

saber ser

Las/os docentes entregan refuerzos positivos
durante las interacciones con sus estudiantes.

Dominio del

Se respetan los turnos para hablar y se escuchan




saber ser atentamente entre pares y a los/as docentes.

Dominio del | Todos/as en el aula se comunican de manera

saber ser respetuosa entre si.

Dominio del | Las/os presentes en el aula reconocen y valoran

saber ser la diversidad en cuanto a género y orientacion
sexual, etnia, nacionalidad, cultura, religion,
caracteristicas fisicas y socioecondmicas, entre
otras.

Dominio del | Las/os docentes se muestran receptivos y abiertos

saber ser para abordar las necesidades de sus estudiantes.




OBSERVACIONES:

Observacion N°1 (26-11-2024):

Los puestos estan organizados en grupos de 5-6 estudiantes, mirandose de frente, lo
cual permite la movilidad al interior de la sala.

El aula se presenta con una gran cantidad de recursos materiales tapados con una tela,
asi como también diferentes trabajos estudiantiles, entre los cuales se visualiza uno
orientado a la autopercepcion, mediante el trabajo de autoretrato y reconocimiento de
aspectos positivos y negativos de cada estudiante.

Se observa una gran cantidad de apoyos visuales en las paredes y cada mesa cuenta
con material de apoyo atingente al contenido.

Las/os estudiantes se acercan a las docentes para saludarlas y abrazarlas.

DD3 comienza la clase realizando la activacion de conocimientos previos, mientras
que DR3 escribe el objetivo en la pizarra.

Docentes conversan entre si para determinar preguntas y ejemplos para la activacion
de los conocimientos.

DD3 y DR3 utilizan gestos y miradas para coordinar sus intervenciones.

DD3 se moviliza por toda la sala e invita a participar a la mayoria de las/os
estudiantes.

DD3 presenta la ruta de aprendizaje de la experiencia pedagogica de la clase.

DD3 presenta la primera etapa de “;como me siento?”, donde se consulta sobre el
estado emocional estudiantil, apoyando sus respuestas con imagenes de referencia
sobre las emociones, con dibujos animados de interés del curso.

Durante la etapa “;como me siento?”, las/os estudiantes dan cuenta de cémo se
encuentran emocionalmente ese dia, ademas el equipo de aula (docentes y asistente de
aula) se consulta entre si sobre su estado emocional y dan cuenta de coémo se sienten.
DR3 y DD3 piden silencio individualmente al presentarse situaciones de ruido, donde
las/os estudiantes levantan la mano pero no respetan turnos de habla.

DR3 comienza a guiar la etapa 2 sobre “recordemos con un wordwall”, con apoyo
visual de PPT para realizar preguntas de metacognicion al curso.

DR3 presenta ejemplo concreto del contenido para apoyar la comprension del
contenido.

En su mayoria las/os estudiantes muestran interés en participar durante la experiencia.
En un momento, DD3 le solicita a las/os estudiantes que le den la oportunidad de
participar a otros/as compafieros/as y que no respondan de manera impulsiva.

Se presenta situacion donde estudiante responde en voz baja y luego no quiere volver
a dar su respuesta, ante lo que las docentes lo invitan a participar nuevamente
entregando refuerzos positivos.

DR3 se acerca a estudiante que presenta tono de voz bajo, para poder escuchar sus
respuestas.

DD3 responde una pregunta mal de manera intencionada como estrategia para el
aprendizaje.

DD3 explica el trabajo a realizar en libro de clases, mientras DR3 y asistente de aula



entregan material a las y los estudiantes.

DD3 y DR3 toman decisiones en conjunto respecto a la determinacion de los tiempos
de la actividad.

Se presenta situacion donde un estudiante encuentra una pagina de su libro rota, la
cual no le permite realizar la lectura correspondiente, por lo que informa a las
docentes y ellas consultan sobre la problematica. Ante aquello, los/as estudiantes
involucrados/as asumen su responsabilidad, de manera que las docentes explican la
importancia de cuidar los materiales y le entregan un libro distinto al estudiante
afectado.

DR3 y DD3 se intercalan para guiar la clase y escribir en la pizarra al momento de
compartir las respuestas estudiantiles, utilizando apoyo de imagen, texto, lectura en
voz alta y mediacion.

DR3 y DD3 presentan ticket de salida, sin embargo no es posible de realizar por
situacion emergente a nivel de colegio (formacion).

Constantemente DR3 y DD3 bromean y se rien entre si.

Observacion N°2 (26-11-2024):

DR3 realiza anticipacion de evaluacion y explica la prueba punto por punto,
proyectandola en la pizarra.

Asistente de aula lleva a cabo un apoyo individual fijo con una estudiante durante la
evaluacion.

DR3 y DD3 realizan monitoreo constante para resolver dudas estudiantiles durante la
evaluacion, movilizandose dentro del aula.

DD3 realiza mediacion de comportamiento para que haya silencio.

DR3 y DD3 revisan las evaluaciones que les van entregando las/os estudiantes, en
caso de encontrar errores se las devuelven y solicitan que realicen una revision de
esta.

Estudiantes solicitan ayuda y apoyo a ambas docentes durante la evaluacion.

Las y los estudiantes se ayudan al momento de la evaluacion y comparten material.
Durante la evaluacion, un estudiante se visualiza constantemente distraido e inquieto,
a lo que DR3 lo invita a respirar para que pueda calmarse.

Asistente de aula le solicita a una estudiante que no ensucie la sala, explicando la
importancia de mantener la limpieza, luego la estudiante comienzan a limpiar y la
asistente le otorga refuerzo positivo, diciendo “la felicito™.

Estudiantes que terminan la prueba comienzan a conversar, utilizando expresiones
denotativas, por lo que otra estudiante expresa “no se traten asi”.

DD3 pide silencio y empatia, explicando que no todos/as han terminado su
evaluacion, por lo que ofrece alternativas como dibujar o “descansar la cabecita”.

En un momento, una estudiante se acerca a otra que ain se encuentra en evaluacion, a
lo que la otra estudiante le solicita que se siente para que deje trabajar a su compaiiera.
Estudiantes comparten hojas para dibujar.

Asistente de aula baja al patio con estudiantes que habian finalizado la evaluacion
para que las/os demas puedan finalizar la prueba con tranquilidad.
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Noviembre de 2024

CARTA
VALIDACION JUICIO DE EXPERTO

Estimada Profesora Javiera Alejandra Medel Sanhueza.

Junto con saludarla, nos dirigimos a usted en calidad de docentes en formacion de la
carrera de Educacion Diferencial con mencidon en Discapacidad Mental y Desarrollo
Cognitivo -actualmente en proceso de memoria de titulo- para solicitarle si es posible su
participacion en la validacion de los instrumentos de investigacion que se adjuntan en este
documento, ello con la finalidad de culminar dicho proceso y acceder al grado académico
antes mencionado, el cual es guiado por la Profesora Rosa Nilo Cea, docente del
departamento de Educacion Diferencial, mencién Discapacidad Mental y Desarrollo
Cognitivo.

De antemano valoramos su participacion al considerarla como una experta en este tema

de investigacion.



El titulo de la investigacion es:

Una mirada hacia la inclusion desde la co-docencia interdisciplinaria en establecimientos
educacionales de la Region Metropolitana.

Objetivo general:

Analizar la relacidn existente entre la co-docencia interdisciplinaria, sus influencias sobre el
clima de aula inclusivo y el aprendizaje del estudiantado en establecimientos educacionales

de la Region Metropolitana.

Objetivos especificos:
e Develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria en establecimientos

educacionales de la Region Metropolitana.

o Caracterizar los climas de aulas inclusivos en establecimientos educacionales de la

Region Metropolitana que implementan la co-docencia interdisciplinaria

e Identificar de qué manera influye la co-docencia interdisciplinaria en el aprendizaje

del estudiantado en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.



Resumen:

Desde el enfoque ecoldgico (Fernandez, 2004) se presentan contextos que influyen en la
desarrollo de la persona, dentro de un Macrocontexto se presentan imaginarios sociales en
torno a la anormalidad segregada desde el concepto de diferencia heredado de un modelo
biomédico de la realidad que se ve reflejado en la implementacion de una 16gica integradora
al interior de las aulas chilenas (Almeida & Angelino, 2012; Rubio Aguilar, 2017), las cuales
han vivenciado cambios hacia la inclusion desde las politicas publicas a lo largo de los afios
(Marfan, 2013). Sin embargo, atin se observa una barrera social hacia esta, pues, se siguen
perpetuando practicas educativas integradoras (Lopez et al., 2018). Asimismo, otro de los
contextos influyentes corresponde al Microcontexto, donde se presenta el desafio de lograr un
real aprendizaje y clima de aula inclusivo (Iglesias Diaz & Romero Pérez, 2021), a través de
un rol docente posicionado desde el trabajo interdisciplinario entre profesores/as y
profesionales especializados (Urbina Hurtado et al., 2017), en concordancia con la
transformacion de las politicas publicas dentro del pais, las cuales se posicionan desde un
Programa de Integracion Escolar, que lleva a la base la Ley 20. 845 de Inclusion, el Decreto
83 que plantea la diversificacion y trabajo colaborativo, y el Decreto 170 que propone un
trabajo interdisciplinario para poder responder a las necesidades que pueda presentar el
estudiantado (Ministerio de Educacion, 2016). Estableciendo asi, la aplicacion e importancia
de una co-docencia al interior de las aulas regulares, que se ve obstruida por la presencia de
una predominante co-docencia de apoyo donde los y las educadoras diferenciales adoptan un
rol asistencialista y secundario ante el profesorado de aula regular que dirige la clase y
maneja todos los aspectos tanto curriculares como metodologicos respectivos (Diaz et al.,

2022; Urbina Hurtado et al., 2017).

A partir de lo anteriormente expuesto, se visualizan vacios investigativos en torno a cdmo
llevar a cabo una co-docencia en equipo, simétrica e interdisciplinaria que responda a las
necesidades de cada uno de las y los estudiantes y que favorezca el clima de aula inclusivo
sin segregaciones metodologicas desde la diferencia, y que esté orientado en los contextos
educacionales chilenos, considerando la existencia de una politica publica y normativa como
lo son la Ley General de Educacion (2009), el Decreto 179 (2009), el Decreto 86 (2015), la
Ley de Inclusion (2015) y la Ley TEA (2023); que apuntan hacia esta co-docencia y trabajo
interdisciplinario, pues, como se dio a conocer, estas no son ejecutadas en la practica y dan

inicio a nuestra problematica de investigacion.



La presente investigacion se llevard a cabo bajo un enfoque cualitativo con disefio
fenomenoldgico, centrado en captar la realidad socioeducativa de los agentes educativos a
partir de sus propias percepciones en torno a sus contextos (Gurdian Fernandez, 2010), por lo
tanto, se realizard una investigacion de tipo hermenéutica, que busca profundizar e interpretar
las experiencias de los sujetos con respecto al fendémeno estudiado (Hernandez et al., 2014),
en ese caso sobre las vivencias de quienes experimentados experimentan la co-docencia y su

relacion con el clima de aula y el aprendizaje estudiantil.

Esta investigacion se realizara en distintos establecimientos de educacion regular de la Region
Metropolitana, cumpliendo con una seleccion de tipo dirigida e intencional (Cerda, 1993) de
los escenarios y sujetos de estudio, con el fin de significar las experiencias en torno a la
implementacion de la co-docencia interdisciplinaria y su implicancia en el clima de aula y
aprendizaje del estudiantado. Los espacios escogidos corresponden a establecimientos de aula
regular que cuentan con Programa de Integracion Escolar, bajo las dependencias de Servicios
Locales de Educacion Publica o Municipales, y con altos indices de vulnerabilidad dentro de
los sectores Norte, Sur y Poniente de la Regiéon Metropolitana. A su vez, los sujetos de
estudio estaran focalizados en docentes de asignatura y educadoras/es diferenciales que
ejecuten la co-ensefianza en educacion bésica entre los cursos de 1° a 6° basico, durante las
asignaturas de Matemadticas y Lenguaje y Comunicacion, observando ademads las relaciones
interpersonales que se dan en dichos cursos para asi poder obtener informacion respecto al

clima de aula.

Acorde a los objetivos planteados y el enfoque de investigacion, se llevara a cabo una
observacion no participante (Cerda, 1993), pues las observadoras no seran parte de los
contextos que se analizaran. De igual manera, a partir de esta observacion no participante, se
desprende la observacion directa, la que se realizara por medio de una pauta de observacion
en base a criterios definidos bajo una escala de apreciacion, con el fin de develar las
conductas simbdlicas (Bautista, 2011), de su desenvolvimiento en el espacio fisico y social, es
decir, la visualizacidon de su ser y estar en el mundo educativo desde la Co-docencia, el clima

de aula y el aprendizaje.

A su vez, se realizara la aplicacion de entrevistas semiestructuradas a los agentes educativos
participantes de la co-docencia, con el proposito de articular una conversacion libre a partir de

preguntas abiertas que llamen a la reflexion y comprension de los sujetos en sus contextos



(Bautista, 2011), construyendo transversalmente un espacio propicio para la comunicacion y

exteriorizacion de ideas o pensamientos sobre su experiencia dentro del trabajo colaborativo.

Dado lo anterior, se validaran y significaran las experiencias docentes y estudiantiles por
medio de herramientas de recoleccion de la informacion como la observacion a partir de una
escala de apreciacion con indicadores respectivos a la co-docencia y el clima de aula,
realizando 2 observaciones por curso. Ademas, se considerara 1 entrevista semiestructurada
por cada docente que es parte del equipo de co-docencia de cada curso para asi conocer, desde
su propio relato, las experiencias pedagogicas en relacion a la co-ensefianza, el clima de aula

y el aprendizaje estudiantil.

Es entonces que solicitamos su colaboracion para elaborar un juicio experto de los elementos
presentes en las herramientas de recoleccion de informacion anexadas a continuacion. Entre
los criterios de validacion considerados de mayor relevancia se encuentran:

a) Estructura del instrumento: Jerarquizacion de las secciones de manera que su
aplicacion y posterior analisis sea ergonomicamente realizado.

b) Coherencia con los objetivos: Que los criterios de evaluacion sean concordantes con
lo planteado en los objetivos de investigacion y permitan analizar la relacion existente
entre co-docencia, clima de aula y aprendizaje.

c) Claridad y precision del lenguaje empleado en la redaccion de los indicadores, de tal
forma que no se presten a mas de una interpretacion.

d) Pertinencia de los criterios de evaluacion, considerando los objetivos y propositos de

la presente investigacion.

Agradeciendo su colaboracion y disposicion se despiden atte.



INSTRUMENTO N° 1

A continuacidn, se presenta la pauta de observacion para llevar a cabo en dos instancias
dentro de las aulas de clase entregadas por el establecimiento correspondiente, la cual buscara
responder a los objetivos especificos:

e Objetivo especifico 1: Develar como se lleva a cabo la co-docencia interdisciplinaria

en establecimientos educacionales de la Region Metropolitana.

e Objetivo especifico 2: Caracterizar los climas de aulas inclusivas en establecimientos

educacionales de la Region Metropolitana que implementan la co-docencia
interdisciplinaria.
Pauta de observacion objetivo 1:
Indicadores
Topicos Co-docencia Siempre En Rara | No se
ocasiones | vez | observa

Dominio del saber
hacer

Los/as docentes participan de manera equitativa
durante toda la experiencia pedagogica.

Dominio del saber
ser

Los/as docentes se comunican de manera
respetuosa y atenta a su par.

Dominio del saber
ser

Los/as docentes se muestran receptivos y abiertos
a la participacion espontdnea de su par.

Dominio del saber

Los/as docentes muestran un dominio del
contenido durante la experiencia pedagdgica.

Dominio del saber
hacer

Las/los docentes trabajan con material
diversificado durante la experiencia.

Dominio del saber,
saber hacer y saber
ser

Las/os docentes re-programan la experiencia
pedagdgica, de manera conjunta, frente a
modificaciones estratégicas emergentes.

Dominio del saber
ser

Los/as docentes presentan flexibilidad ante las
necesidades emergentes de sus estudiantes dentro
del aula (fisicas, emocionales, sensorio-motrices,
etc).

Dominio del saber y
saber hacer

Los/as docentes manejan un amplio repertorio de
estrategias para abordar situaciones emergentes
con respecto a los procesos de aprendizaje.




Dominio del saber
ser

Los/as docentes se alternan en sus intervenciones,
sin interrupciones abruptas.

Dominio del saber
ser y saber hacer

Usan la comunicacion no verbal (sefias, miradas o
gestos) para la coordinacion fluida de la
experiencia.

Dominio del saber
y saber hacer

Los/as docentes organizan el espacio y los
recursos de manera diversificada para adaptarse a
las necesidades de cada estudiante.

Dominio del saber y
saber hacer

Los/as docentes presentan estrategias de
mediacidon 'y metacognicion orientadas a la
evaluacion permanente.

OBSERVACIONES:




Pauta de observacion objetivo 2:

Indicadores
Topicos Clima de aula Siempre En Rara No se
ocasiones vez observa

Dominio del
saber ser

Existe una dindmica de colaboracion entre pares,
en donde se ayudan mutuamente y muestran
empatia.

Dominio del
saber ser

Las/os docentes entregan refuerzos positivos
durante las interacciones con sus estudiantes.

Dominio del
saber ser y
saber hacer

Las/os docentes fomentan diversos espacios para
la participacion e interaccion de sus estudiantes.

Dominio del
saber ser

Se respetan los turnos para hablar y se escuchan
atentamente entre pares y a los/as docentes.

Dominio del
saber ser

Todos/as en el aula se comunican de manera
respetuosa entre si.

Dominio del
saber ser

Las/os presentes en el aula reconocen y valoran la
diversidad en cuanto a género y orientacion
sexual, etnia, nacionalidad, cultura, religion,
caracteristicas fisicas y socioecondmicas, entre
otras.

Dominio del
saber y saber
hacer

El aula estd organizada con un fin pedagdgico,
donde los materiales son accesibles y permiten el
libre movimiento y la realizacion de actividades.

Dominio del
saber hacer y
sabe ser

El aula estd adecuada para abordar las diversas
necesidades de autorregulacion estudiantil.

Dominio del
saber hacer y
saber ser

Las/os docentes modelan estrategias para la
resolucion dialogada y pacifica de conflictos
dentro del aula.

Dominio del
saber hacer y
saber ser

Las/os docentes previenen situaciones de conflicto
a través de normas claras y consistentes
presentadas durante la clase.

Dominio del
saber ser

Las/os docentes se muestran receptivos y abiertos
para abordar las necesidades de sus estudiantes.




OBSERVACIONES:




INSTRUMENTO N°2

La presente entrevista es de tipo semiestructurada y se enmarca dentro de la investigacion
titulada “Una mirada hacia la inclusion desde la co-docencia interdisciplinaria en

establecimientos educacionales de la Region Metropolitana”. Por lo tanto, se realizaran un
total de 12 preguntas abiertas, cada una con 2 o 3 tdpicos emergentes, lo cual, se llevara a
cabo tras el consentimiento informado de la persona entrevistada.

Ficha Entrevista:

Establecimiento:

Nombre del Entrevistado/a:

Nombre de las Entrevistadoras:

Fecha:

Hora de inicio:

Hora de término:

Objetivos

Preguntas Entrevista

Topicos

1° Objetivo especifico:

Develar como se
lleva a cabo la
co-docencia
interdisciplinaria
en
establecimientos
educacionales de
la Region
Metropolitana.

( Como se organizan y planifican los equipos de
co-docencia?

Tiempos y espacios de planificacion

Reflexion pedagdgica conjunta
(evaluacion, implementacion, roles, y
identificacion y abordaje de necesidades)

Diversificacion

(Como experimenta la implementacién de la
co-docencia en el aula?

Distribucion de responsabilidades y roles

Tipos de co-docencia

Segun su experiencia ;De qué manera se
comunican y relacionan los docentes durante el
proceso de co-ensefanza?

Espacios de participacion y
establecimiento de acuerdos

Respeto, validacion y empatia (tipos de
comunicacion)

Apropiacion del rol en el equipo de
co-docencia

2° Objetivo especifico :

Caracterizar los
climas de aulas
inclusivos en
establecimientos
educacionales de
la Region
Metropolitana
que
implementan la

Desde el clima de aula, ;Qué aspectos toma en
consideracion para abordar la diversidad?

Valores inclusivos

Paradigma de neurodiversidad

(De qué manera los equipos de co-docencia
abordan las diversas necesidades de las/os
estudiantes?

Diversidad de necesidades (emocionales,
cognitivas, sensorio-motrices)

Estrategias de atencion a necesidades
(emocionales, cognitivas,
sensorio-motrices)




co-docencia
interdisciplinaria

Como equipo de aula ;Qué estrategias o
précticas se llevan a cabo para la construccion
de un clima de aula inclusivo?

Prevencion y resolucion de conflictos

Relaciones interpersonales entre

estudiantes y docentes

Espacios de participacion

(Como cree usted que sus dinamicas de
co-docencia inciden en la construccion de un
clima de aula favorecedor del aprendizaje?

Sentido de pertenencia

Autopercepcion y autoestima estudiantil

Neurociencia (incidencia de aspecto
emocional en lo cognitivo)

3° Objetivo especifico:

Identificar  de
qué manera
influye la
co-docencia
interdisciplinaria
en el aprendizaje
del estudiantado
en
establecimientos
educacionales de
la Region
Metropolitana.

Como equipo de aula ;Qué aspectos toman en
consideracion para disefiar las experiencias de
aprendizaje?

Tipos de aprendizaje

Contenido conceptual, procedimental y
actitudinal

Como equipo de aula, ;Qué estrategias se
utilizan para el logro de los distintos
aprendizajes del estudiantado?

Emocional

Cognitivo

Social

Como equipo de aula, ;De qué manera abordan
las situaciones desafiantes de aprendizaje?

Trabajo interdisciplinario

Trabajo colaborativo

Diversificacion (DUA) de la ensefianza

Desde la coordinacion como equipo ;De qué
manera monitorean y evalan los procesos de

Diversificacion (DUA) de la evaluacion

aprendizaje de sus estudiantes? Evaluacién interdisciplinaria y
colaborativa
Seglin su experiencia ;De qué manera inciden | Aprendizaje significativo (conceptual,

las dinamicas de co-docencia en los procesos de
aprendizaje y desarrollo estudiantil?

procedimental y actitudinal)

Aprendizaje  social,

emocional

cognitivo y
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Validacién de instrumentos investigacion

Instrumento objetivo N° 1

- Se visualiza un instrumento con una estructura adecuada que permite, en términos
generales, dar cumplimiento a los objetivos planteados para la investigacion. A
continuacién se detallan elementos observados del instrumento que constituyen
sugerencias de revision por parte del equipo investigador con fines de optimizacion
para la aplicacién en la fase de trabajo de campo.

Respecto de los criterios para evaluar (Siempre, en ocasiones, rara vez y no se
observa) parece existir dos puntos intermedios, de modo que resulta dificil identificar
la diferencia entre en ocasiones y rara vez, debido tal vez a que la diferencia se
transforma en una sutileza y no se logra visualizar un nivel que represente un
generalmente.

a) Estructura del instrumento: Se devela una estructura clara a nivel general, sin
embargo, desde el orden de los indicadores, seria relevante plantear una estructura
mayormente definida, por ejemplo de acuerdo al orden de los tdpicos saber, saber ser,
saber hacer y sus combinaciones, o bien a nivel de momentos de la clase o de
aparicién, o agrupadas las que apuntan a los mismos elementos o aspectos de lo que
observaran, para evitar confusiones. Por ejemplo, a nivel de contenido de los
indicadores, se observa que el 1 y 9 son muy similares y se encuentran bastante
distanciados sin un criterio claro al respecto.

b) Coherencia con los objetivos: Se observa una coherencia absoluta

c) Claridad y precision del lenguaje: En general hay un excelente grado de claridad en
las afirmaciones de modo que no conduce a confusion.

d) Pertinencia de los criterios de evaluacidon: Se observa adecuado este elemento.



* Como aporte se observa que se podria recoger el concepto de escucha activa en la
co-docencia pensando en el primer objetivo.

Instrumento objetivo N° 2

a) Estructura del instrumento: Se devela una estructura clara a nivel general.

b) Coherencia con los objetivos: Se observa una coherencia absoluta

c) Claridad y precision del lenguaje: En general hay un excelente grado de claridad en
las afirmaciones de modo que no conduce a confusién. Salvo en el indicador que
plantea “en donde” y “con ayuda”, lo que se podria reemplazar por expresiones como
desde un apoyo mutuo. Cuando se habla en un indicador de aula adecuada para
abordar las necesidades, parece necesario precisar dicho aspecto éun aula adecuada
para qué?

d) Pertinencia de los criterios de evaluacién: Se observa adecuado este elemento.

Entrevista

a) Estructura del instrumento: Se observa una correcta y clara estructura del
instrumento y preguntas, de lo general a lo particular.

b) Coherencia con los objetivos: Se observa una coherencia absoluta

c) Claridad y precision del lenguaje: En general hay un excelente grado de claridad en
las afirmaciones de modo que no conduce a confusion.

d) Pertinencia de los criterios de evaluacidn: Se observa adecuado este elemento.

*Se observa un aspecto relevante en funcién de las alusiones en la entrevista en
funcién de las preguntas del objetivo 1, ya que la redaccidn conduce a pensar que
serdn aplicadas al equipo de gestién, sin embargo, parece ser que van dirigidas a
docentes que experimentan la co-docencia, por lo que seria relevante dar una vuelta a
este aspecto.

Javiera Medel Sanhueza
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