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PROLOGO

Nota sobre terminologia: Si bien el término validado en la
literatura cientifica y normativa es Trastorno del Espectro
Autista (TEA), en esta guia utilizaremos las expresiones
Espectro Autista y Condicion del Espectro Autista (CEA). Lo
hacemos desde el paradigma de la neurodiversidad, que
reconoce la diversidad neurologica como una variacion
humana legitima y promueve un lenguaje respetuoso, no
patologizante y centrado en apoyos.

¢Por qué y para quién es este manual?

Cada semestre, estudiantes de pedagogia en el espectro
autista inician sus practicas profesionales con entusiasmo,
pero con frecuencia encuentran obstaculos que nada tienen
que ver con su potencial: aulas ruidosas, instrucciones
ambiguas, cambios inesperados o retroalimentaciones poco
claras. El proyecto “Practicando la Inclusion” detectd que
estos factores explican buena parte de las reprobaciones en
la practica y que la solucion pasa por dotar a las personas
que los acompafian de herramientas sencillas, agiles vy
basadas en evidencia.

Esta guia nace, por tanto, con un proposito doble: 1. que
las y los profesores tutores y guia se sientan seguros al
implementarajustesrazonablesy, 2. quelasylospracticantes
autistas -habitualmente etiquetados en Nivel 1-, puedan
demostrar plenamente sus competencias docentes. No es
una enciclopedia; es un puente entre la teoria y la accion
diaria en el aula.

Guia pedagogica - Apoyo al profesorado guia



Importancia del acompanamiento al profesorado guia en los
establecimientos educacionales cuando se realizan

las practicas pedagogicas (iniciales, intermedias y final)

Elrol del profesor guiaenlos establecimientos educacionales
es clave para asegurar una experiencia de practica que sea
realmente significativa y formativa, sobre todo cuando los
estudiantes en practica se enfrentan a desafios complejos
como trabajar con estudiantes con la condicién de espectro
autista. La guia permite generar un espacio de contencion,
con orientacion pedagodgica y emocional, entregando
herramientas concretas que ayuden a adaptarse al contexto
educativoy que promuevanunamiradainclusivayrespetuosa
de la neurodiversidad.

La guia importa porque entrega herramientas practicas:
hace posible que el profesorado tenga estrategias concretas
para apoyar a estudiantes con CEA, y no dependan solo de
politicas o directrices que muchas veces no se aplican con
recursos reales. Es fundamental para que el estudiantado
con CEA pueda cerrar su practica de forma exitosa. Sin
informacion ni formacion adecuada sobre las caracteristicas
del autismo, estos estudiantes pueden reprobar la practica.
La guia también ayuda a crear una cultura inclusiva dentro
del establecimiento, lo que beneficia a todo el estudiantado.
Una buena guia implica compartir saberes y estrategias con
colegas, para que estén mejor preparados cuando lleguen
estudiantes autistas. Y algo clave: la retroalimentacion clara
y ajustada del profesor guia puede marcar la diferencia en el
proceso del estudiante en practica.
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1. Comunicacion explicita y apoyos visuales:

Qué hacer: dar contexto, instrucciones paso a pasoy chequear
comprension con lenguaje literal.

Ejemplo: antes de una actividad, escribe en la pizarra
“Objetivo — Materiales— 3 pasos —Tiempo—> Como se
evalua” y pide al practicante que repita con sus palabras el
plan en 20-30 segundos.

2. Estructura, anticipacion y predictibilidad:

Qué hacer: mantener rutinas estables, avisar cambios con
tiempo y usar una agenda visible.

Ejemplo: “Plan de la clase” en un afiche con iconos (Inicio —
Actividad 1 — Actividad 2 — Cierre). Si habra un cambio (“hoy
hay visita del UTP”), se anuncia al inicio y se indica cuanto
durara.

3. Observacion y registro para prevenir

desregulaciones:

Qué hacer: identificar antecedentes (A), conducta (B) v
consecuencias (C) para ajustar apoyos.

Ejemplo: al notar que el practicante se tensa con ruido en
aula, registras: A: arrastrar bancos, sillas; B: pierde el hilo
y se frustra; C: deja de dar instrucciones. Ajuste: entregar
audifonos con cancelacion de ruido y mover la explicacion a
un rincén mas silencioso.

4. Lente de neurodiversidad para interpretar la

comunicacion

Qué hacer: Leer diferencias sin juicio (p. ej., contacto ocular
irregular, tono plano, literalidad).

Ejemplo: si el practicante explica con tono monotono y sin
mirar al curso, no lo interpretes como desinterés. Refuerza
lo que si funciona (“tu explicacion fue clara”) y modela dos
variaciones concretas de prosodia 0 pausas que pueda
ensayar.
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5. Ajustes razonables en tareas y evaluacion:
Quéhacer:flexibilizar formato, tiempoy criterios manteniendo
los objetivos.
Ejemplo: en vez de “participacion oral espontanea”, evallua
“claridad de consignas” y “gestion del tiempo” con rubrica.
Permite 2 minutos extra para organizar materiales y usar una
tarjeta de secuencia (abrir clase — instruccién—> monitoreo
—> cierre).

6. Apoyos emocionales y autorregulacion:

Qué hacer: ensefiar micro-estrategias breves, acordadas y
visibles.

Ejemplo: pacta una “sefial de pausa” (mano al pecho) y un
plan de 3 pasos en una tarjeta: 1) respiracion 4x4, 2) frase
ancla (“puedo seguir, paso a paso”), 3) mini-pausa sensorial
(30-60 s fuera del estimulo). Ensayenlo en frio antes de la
clase.

7. Trabajo coordinado y difusion practica:
Qué hacer: alinear expectativas con el practicante y el equipo
(PIE/UTP), y compartir lo que funciona.

Ejemplo: hoja Unica compartida (“Plan de Apoyos del
Practicante”) con: fortalezas, desencadenantes conocidos,
ajustes acordados, sefiales de ayuday criterios de evaluacion.
En cada reunion, registrar un “hallazgo que repetimos” y uno
“a mejorar” y enviarlo al equipo.
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Comprendiendo el Autismo en Futuros Docentes
1. Definicion clinica y niveles de apoyo (DSM-5-TR)

El Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (2022) define el Trastorno

del Espectro Autista (TEA) mediante dos criterios nucleares:

Déficits persistentes de la comunicacion e interaccion social.

Patrones restrictivos y repetitivos de conducta, intereses o actividades.
El DSM-5-TR establece tres niveles de apoyo basados en la intensidad de ayuda
necesaria (American Psychiatric Association, 2022):
El DSM-5-TR establece tres niveles de apoyo basados en la intensidad de ayuda
necesaria (American Psychiatric Association, 2022):

Nivel de apoyo

Descripcion

Ejemplo en practica
pedagogica

Nivel 1 — Requiere
apoyo

Dificultades notables sin ayuda;
la persona inicia interaccion,
pero la reciprocidad es limitada;
rigidez que interfiere
significativamente

La practicante saluda a la clase,
pero no detecta confusion; se
angustia si el orden de las
actividades cambia de forma
imprevista.

Nivel 2 — Requiere
apoyo sustancial

Déficits marcados incluso con
apoyos; lenguaje simple;
interaccion limitada.

Poco habitual en programas de
practica profesional estandar.

Nivel 3 — Requiere
apoyo muy
sustancial

Déficits severos; minima
comunicacion; rituales
interfieren de forma extrema

Raro en educacion superior
regular.

Nota clave: En la UMCE, los practicantes autistas se sittian en Nivel 1, con autonomia académica, alta

motivacion y necesidad de ajustes para gestionar demandas ejecutivas, sensoriales y sociales.
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2. Dimensiones clave

(Emociones - Cognicion - Comunicacion)

A continuacion se presentan las tres areas donde suelen manifestarse desafios y
fortalezas en adultos autistas de Nivel 1y las acciones concretas que el profesor guia
puede aplicar:

. . Senales que el profesor Qué hacer . .
Dimension puede observar (ajuste razonab|e) Evidencia

« Anticipar cambios.e Programar
«pausas seguras» de 5 min. Mazefsky & White, 2021;
« Ensefar técnica PARA Conner et al., 2020
(Para—Respira—Observa—Continta)

. Cambios bruscos de animo ante
Emociones imprevistos, "congelamiento” o
(regulacion) salida répida del aula;

e Checklist visual
antes-durante-después. Livingston & Happé, 2017
¢ Reunion 5 min pre-post clase
para conectar detalles con
objetivos globales.

Cognicion (Ejecutivas &
Cognicion Coherencia central)
(Ejecutivas & Foco extremo en detalles;

Coherencia central) gilrf];cuulltgandeg:ra priorizar tareas

Interpretacion literal: tono de voz | INStrucciones sin ambigiedad.
Comunicacion plano; dificultad para leer * Gonfirmacion por escrito. Schall & Wehman, 2023

iti lenguaje corporal del alumnado * Modelar lenguaje corporal y
(pragmatica) o) P ! turnos de palabra.

3. Desregulacion emocional: qué es 'y
como abordarla

Las crisis emocionales, que pueden expresarse como estallidos de enojo,
llanto o retirada comunicativa , suelen desencadenarse cuando la persona
experimenta una sobrecarga de estimulos sensoriales o demandas sociales
( Mazefsky et al., 2020). En la universidad , los programas que ensefian de
manera directa estrategias de autorregulacion han demostrado reducir estas
conductas y favorecer la continuidad de los estudios ( Lee & Lee , 2024).

4. Estrategia en 3 pasos para el profesor guia:

Identificar sefiales tempranas movimientos repetitivos, respiracion agitada,
mirada evasiva.

Redirigir a un espacio tranquilo acordado durante 5-10 min.

Reencuadrar: validar la emocién («Entiendo que esto resulta frustrante») y dividir
la tarea en pasos manejables.

Ejemplo practico: Durante una clase, Claudia pierde el hilo cuando falla el

proyetor y aumenta el ruido del pasillo. El profesor guia muestra la tarjeta azul («pausa»), la acompa-

fa al pasillo, practican respiracion cuadrada 4-4-4-4y
reordenan la actividad en su cuaderno antes de regresar.

9 | Guia pedagogica - Apoyo al profesorado guia



5. Estrategias y Ajustes Razonables en la Practica
Pedagogica
5.1. Comunicacion y Retroalimentacion Efectiva

1. Lenguaje directo: Usa verbos de accion y evita eufemismos.
Ejemplo: «<Revisa que la conclusion conecte con los objetivos especificos» en
lugar de «Tal vez podrias...».

2. Refuerzo escrito: Envia un correo con vifietas resumiendo la
reunion.

3. Anticipacion: Notifica cambios de horario con >48h de
anticipacion.

4. Feedback 2-1-1: Dos aspectos logrados, un area de mejora, una
sugerencia concreta.

Ejemplo observable: Claudia usa la plantilla 3 P para su clase de Ciencias; al
dividir «Laboratorio de soluciones» en tres mini-actividades, redujo su
ansiedad y aumento la participacion estudiantil.

5.2. Apoyo en Planificacion y Organizacion
Plantilla 3 P: Preparar — Presentar — Pulir (checklist en Anexo 1).
Blogques Pomodoro de 25 min para preparar materiales.

Revision semanal de metas: 15 min los viernes para ajustar la
planificacion.

5.3. Interaccion Social y Cultura Institucional

1. Mapa sensorial del establecimiento: Identificar espacios de alto
y bajo estimulo.

2.Pausas breves programadas (5 min cada dos horas) en sala
tranquila.

3. Kit de requlacion: audifonos de cancelacion de ruido, gafas de
sol, juguetes sensoriales o fidget.

Ejemplo observable: En el patio techado, Daniel acordé evaluar cuadernos
mientras la clase practicaba deportes, evitando la sobrecarga auditiva del

gimnasio.
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La UMCE concibe la inclusién como eje de la calidad formativa y la
vinculacién con el medio. Promueve politicas y recursos que
garanticen trayectorias exitosas para todo el estudiantado,
especialmente para quienes aportan miradas neurodivergentes.

derecho a apoyos y ajustes en todos los
ambitos.
calidad vinculada a pertinencia e
inclusion.
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal.

«Modificacion o adaptacién necesaria y proporcional que
permite el ejercicio de derechos sin imponer carga indebida» (Ley 20.422,
Art. 6).

AGENDA DE CLA§E
<()>
o<

MATERIALES 4

Anticipar = hacer visible: agenda con pasos, tiempos y criterios.

Guia pedagogica



Funciones del profesorado en su rol de guia del
estudiantado autista en los establecimientos
educacionales

Es importante sistematizar qué tareas y responsabilidades
asumen o reconocen como parte de su rol.
Entre las funciones del profesor/a guia se encuentran:

- Orientar la planificacion pedagogica, considerando las

caracteristicas del estudiante con CEA.

- Supervisaryacompafar las practicas en el aula, observando

la interaccién, el manejo conductual y la adecuacion de las

estrategias.

- Dar retroalimentacion formativa, seflalando tanto las

fortalezas como las areas que se pueden mejorar.
Fomentar la reflexion critica, guiando conversaciones

sobre inclusion, neurodiversidad y ética profesional.

- Coordinar con los equipos de apoyo, cuando sea necesario,

para facilitar el acceso a informacion relevante sobre el

estudiantado autista.

Acciones concretas del profesor/a guia para
acompanar a estudiantes con CEA

1. Comunicacion clara y directa

- Reencuadrar instrucciones y expectativas (evitar
metaforas; usar lenguaje literal).

- Comunicacion claray directa (decir “tal cual” qué
se esperay cOmo).

- Dar instrucciones paso a paso (secuenciadas).
- Intervenir para mejorar la comprensiéon (materiales,
pasos, logro esperado).

12 | Guia pedagdgica - Apoyo al profesorado guia



AGENDA DE CLASE

+ Anticipar cambios y dar estructura
(objetivos y secuencia del dia).

- Establecer sefales claras para
transiciones y cierres (acordadas con el/
la practicante).

- Flexibilidad y plan B (ajustar el plan si
algo no funciona).

- Aplicar estrategias preventivas (pictos,
esquemas, checklists).

- Apoyos visuales visibles (agenda, flujo
de clase, rubricas simplificadas).

- Acordar sefiales o cddigos con el/la
estudiante (pedir pausa/ayuda sin inte-
rrumpir).

- Compartir lo que se sabe (difundir apo-
yos y recursos utiles en la comunidad).

Guia pedagogica

"Sefial acordada + plan breve = intervencion concreta y respetuosa.”

- Observar y registrar con detalle
(antes—durante—después/ABQ).

- Detectar seflales tempranas de desre-
gulacion (actuar antes de que escale).

- Registrar después de un episodio
(llenar en frio y con calma).

- Llenar el registro en equipo (triangu-
lacion para no perder detalles).

- Permitir pausas para autorregularse
(acordadas y breves).

- Ensefar estrategias de autorregu-
lacion (respiracion, frases ancla, plan
breve).

- Mantener el tono tranquilo durante
una crisis (voz baja, ritmo lento).

- Validar emociones sin juzgar
(reconocer sin presionar).



- Adaptar aula y entorno (ruido, ilumi-
nacion, ubicacion).

« Controlar estimulos que desregulan
(evitar lo conocido como gatillante).

- Ajustes razonables en la evaluacion
(mismo objetivo, formato/tiempo
flexible).

Guia pedagogica

- Trabajo colaborativo entre docentes
(roles claros, mirada compartida).

- Colaborar con protocolos instituciona-
les (alinear accion con lo ya definido).

- Compartir los protocolos con la comu-
nidad (que todos sepan qué y por qué).
- Impulsar el trabajo con equipos
(decisiones conjuntas).

- Regulacion emocional docente (cui-
darse para poder contener).

- Cuidar la emocionalidad del docente
(si, de nuevo: es clave).

- Compromiso y continuidad (no aban-
donar el proceso; mejora iterativa: pro-
bar y ajustar)




Apoyos al estudiantado autista en sus procesos de
practicas pedagogicas

Es importante identificar qué apoyos han dicho necesitar los
estudiantes en practica, o qué cosas los profes han notado
COmMo necesarias, sobre todo cuando estan trabajando con
estudiantes con CEA.

Ejemplos reales:

“No sabian como intervenir cuando el nifio tenia una crisis.”
“Me pedian estrategias concretas, no solo teoria.”
“Les cuesta mucho la planificacion diferenciada.”
“Tienen miedo de equivocarse o de ser poco empadticos.”

Los estudiantes en practica necesitan distintos tipos de
apoyo, especialmente cuando trabajan con estudiantado
autista. Algunos los piden directamente, otros los detectan
los profes guias. Aca van los principales:

1. Formacion y estrategias claras

- Formacion especifica en temas clave: comunicacion
alternativa, manejo de crisis, estructuracion del entorno,
adaptacion curricular.

- Estrategias concretas, no solo teoria.

Ejemplo: “Me pedian estrategias concretas, no solo teoria.”
- Formacion basada en evidencia cientifica, con talleres y
capacitaciones periodicas.

- Informacioén actualizada sobre el diagnostico, necesidades
y fortalezas del estudiante con CEA.

- Capacitacion de toda la comunidad educativa sobre autismo
y desregulacion emocional.

2. Acompanamiento emocional

- Contenciony apoyo emocional para estudiantes en practica,
gue muchas veces enfrentan ansiedad, miedo a equivocarse

o frustracion.
Ejemplo: “Tienen miedo de equivocarse o de ser poco empdticos.”

- Espacios para que los profesores también puedan regularse
emocionalmente y recibir apoyo si lo necesitan.

15 | Guia pedagogica - Apoyo al profesorado guia



16

« Herramientas para que docentes y practicantes manejen
Su propia ansiedad y eviten contagiar el malestar.

« Reconocer que acompaflar a estudiantes con CEA puede
ser desafiante, y no siempre hay que poder con todo solos.

3. Modelaje y supervision

- Ver en vivo como el profesor guia interviene, adapta vy
responde a situaciones reales.

- Supervision constante: el estudiante en practica no debe
quedar solo en el aula.

- Acompafiamiento cercano que ayude a tomar decisiones
en momentos criticos o inciertos.

4. Apoyos para la planificacion

- Apoyo en la planificacion estructurada: organizar con
claridad materiales, pasos e instrucciones.

- Ayuda para planificar de forma diferenciada.

Ejemplo: “Les cuesta mucho la planificacion diferenciada.”

- Lenguaje claro y sin ambigledades: evitar metaforas o
frases poco directas.

Ejemplo: “Ponle mas color” fue interpretado literalmente.

5. Apoyos visuales y concretos

- Uso de apoyos visuales: esquemas, pictogramas, mapas
conceptuales, sefialéticas simples.

- Estrategiasvisuales paraanticipar tareas, cambiosy rutinas.
- Codigos o sefiales acordadas para pedir pausas 0 apoyo sin
interrumpir.

6. Anticipacion y estructura

- Anticipar siempre los cambios de actividad.

Ejemplo: “Siempre, siempre, siempre tenemos que anticipar
los cambios de actividad.”

- Proveer una estructura clara desde el inicio, con objetivos
visibles y pasos definidos.

- Protocolos claros y ajustados para actuar ante situaciones
de desregulacion emocional.

7. Apoyos en comunicacion social

- Ayuda para interpretar sefales sociales, turnarse al hablar
0 saber cuando cerrar una conversacion.

Ejemplo: “Muchos siguen hablando aunque los demds muestren
desinterés...”

Guia pedagogica - Apoyo al profesorado guia



- Estrategias especificas para apoyar la interaccion social y
la comprensidn de contextos.

8. Evaluacion justa y adaptada

- Adaptar rubricas y criterios de evaluacion para considerar
los desafios reales de los practicantes con CEA.

Ejemplo: “No es que no se esfuerce, es que no puede coordinar voz,
mirada y gestos al mismo tiempo.”

- Evaluar reconociendo el esfuerzo cognitivo y emocional,
no solo la forma en que se expresa.

9. Recursos, tiempo y condiciones reales

- Espacios de tiempo real dedicados a observar, registrar y
analizar informacién, cosa que rara vez se respeta en el dia
a dia escolar.

- Recursos materiales especificos: por ejemplo, audifonos
con cancelacion de ruido.

- Ajustes razonables en la jornada: pausas, reduccion de
estimulos, espacios para autorregulacion.

- Coordinacion con equipos de apoyo (como PIE) para facilitar
estos recursos.

10. Observacion, registro y accion

- Tiempo pararegistrar lo que pasa antes, durante y después
de una crisis.

Ejemplo: “Carola reconoce que llenar registros requiere tiempo, pero
es necesario para prevenir crisis.”

- Es clave que los registros se hagan en equipo, para no
dejar fuera detalles importantes.

- Lo qgue se registra debe usarse para tomar decisiones
reales: bajar el volumen, eliminar sonidos molestos, adaptar
rutinas, etc.

- La informacion no puede quedar guardada en un cajon.
Tiene que servir para mejorar el entorno del estudiante.

11. Trabajo colaborativo y comunitario

- Trabajo en equipo entre profes, asistentes y especialistas
para compartir responsabilidades y responder de forma
conjunta.

- Espacios de dialogo comunitario donde docentes, familias
y especialistas compartan informacion, definan estrategias
y coordinen acciones.

17 | Guia pedagogica - Apoyo al profesorado guia



12. Manejo de desregulacion emocional

- |dentificar sefiales previas a una desregulacion para
intervenir a tiempo.

- Aplicar estrategias preventivas para evitar la sobrecarga
sensorial, cognitiva o emocional.

-+ Contar con protocolos claros para actuar antes, durante y
después de una crisis.

- Espacios seguros y acuerdos previos que permitan al
estudiante retirarse y autorregularse sin presion.

Profesor / a guia
feedback observable

UTP / PIE Docentes

ajustes razonables criterios alineados

1
(O nvivencia
protocolos claros

TIC / biblioteca

material accesible
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CONGLUSIONES

La Guia pedagdgica para la inclusion de estudiantes autistas
en espacios de practica pedagodgica constituye un avance
significativo en la construccion de comunidades educativas
mas inclusivas, respetuosas y conscientes de la diversidad
humana. Su proposito es ofrecer orientaciones concretas que
permitan al profesorado guia acompafiar de manera efectiva,
empatica y fundamentada a estudiantes en formacion
pertenecientes al espectro autista, favoreciendo asi entornos
de practica mas equitativos y accesibles.

Mas que un conjunto de recomendaciones, esta quia
invita a reflexionar sobre la importancia de reconocer la
neurodiversidad como una expresion legitima de la condicion
humana. Asumir este enfoque implica valorar las distintas
formas de aprender, comunicar y participar, transformando
las practicas pedagogicas en oportunidades de crecimiento
compartido.

En ultima instancia, este material busca fortalecer una cultura
educativa basada en el respeto, la colaboracion y la justicia
social. Acompafiar con sensibilidad y conocimiento a quienes
realizan sus practicas desde el espectro autista no solo
amplia las posibilidades de su desarrollo profesional, sino que
también enriquece la labor docente y fortalece el compromiso
ético de toda la comunidad educativa.
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ANEXO0S

Herramientas Practicas

Anexo 1 - Checklist de Acompanamiento
Inicial

1. Conocer fortalezas/intereses del practicante /

2. Indagar necesidades sensoriales y de comunicacion /
3. Definir canal de comunicacion /

4. Establecer metas SMART./

5. Programar seguimiento (semana 2) ./

Anexo 2 - Plantilla de Retroalimentacion

Aspectos destacados Aspectos a mejorar Proximos pasos

Anexo 3 - Contactos y Recursos UMCE

Unidad contacto correo

Coordinacion de Practicas

Centro de acompafiamiento al Aprendizaje

Salud Mental Estudiantil
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